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Predmet: Dokumentacija o zaklju¢ivanju Ugovora o radu

Postovan,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana
44, stav 2. Zakona o finansiranju politickih suh{:;kam i izbomih kampanja (,.Sluzbeni list CG*
broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj 235/1
od 28.09.2021 1 236/1 od 28.09.2021.godine, koji su zakljueni u skladu sa Zakonom o radu,

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
nastavnica Danica Lalatovic se zapoSljava na 11 nastavnih &asova engleskog jezika i
knjizevnosti, na odredjeno vrijeme, na period do 30 dana.

Nastavnica razredne nastave Marija Vukoti¢ se zapfoSljava na odredjeno vrijeme, na period
do 30 déna(puno radno vrijeme) na osnovu Saglasiosti Ministarstva, prosvjete, nauke, kulture
1 sporta broj: 05:2-01-603/21-5118/2 od 26.06.2021, godine, koju Vam dostavljamo u prilogu.

S poStovanjem,
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Broj: 05/2-01-603/21-5118/2
Podgorica, 26. jul 2021, godine

JU 08 ,Sunjo Pesikan"

UvaZeni,

Adreta Waka Burovida b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 382 20 410 100

fax: +382 20410 101

wary, mpnks gov me

Cetinje
Tregnevo

Obavjestavamo Vas da smo razmotrili Vas zahtjev broj 131 od 21, juna 2021,
godine za formiranje odjeljenja uéenika, u Skolskoj 2021/2022. godini.

Saglasni smo da formirate dva 'kombinovana odjeljenja utenika od | do V¥
razreda i dva odjeljenja uéenika VIl i IX razreda,shodno prijedlogu koji ste dostavili.

S postovanjem,

Obraaila: Mira Radovié

samostaina savjetnica |

tel: 020/410-174

email. mira.radovic@mpnks gov.me
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Crna Gora

1U 08, Sunjo Pedikan™-Trednjevo
Broj:236

Datum; 28.09.2021.godine

Na osnovi élana 23. Statuta JU 08 ,,Sunjo Pesikan*-Trednjevo i ¢lana 82. Zakona o opStem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG™ br. 64/02, 31/03, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11.45/11, 36/13,39/13,44/13,47/17) donosim:

ODLUKU

Za radno mijesto nastavnice engleskog jezika, angaZuje se Danica Lalatovi€, za jedanaest /11/
¢asova sedmitno, potev od 01.10.2021.do okonéanja konkursa, na period do 30 dana.

Sa imenovanim ce se, po ovoj Odluci, putpiséli Ugovor o radu.

DbrazloZenje

Nastavnica Danica Lalatovié zapodljava se na odredjeno vrijeme do okonéanja konkursa, a

najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah-zastupiti nastavu da bi se nastavni proces
kontinuirano odvijao, odluéeno je kao u dispozitiva odluke.

Ova odluka je konalna i protiv iste nije dopudtena posebna zalba, ve¢ se neposredno pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno; . /0% 14 M

“ZArhivi gkole
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Rada Pupovic




Crna Gora

JU 08 . Sunjo Pedikan"-Tresnjevo
Broj: 23671

Datum: 28.09.2021.godine.

Wa csnovu Blana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (.81 hist CG™ br. 74/19), te Clana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL. list CG™ br. 64/02, 31705, 49/07, 4/08, 21/09,
4510, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17). zakljuluje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JU 08 "Sunjo Pesikan "-Trednjevo koju zastupa Rada Pupovic direktorica, kao
poslodavac i

2. Danice Lalatovi¢ iz NikSi¢a, Stepen Spec, profesor engleskog jezika JMB
I

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposljenog-¢ i poslodavca .

¢lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno €137 Zakona o radu (SL list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (11 Casova sedmiéno), polev od
01.10.2021. do raspisivanja i okonéanja konkursa, a najdalje na period do 30 dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznacen u ovom ugovoru,
smatrace se¢ da radni ndnesnijc zasnovan.

¢lan 3.

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika engleskog jezika i knjizevnosti, za
koje je OpStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionainog pkvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

&lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenom-oj a zaposljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea.

¢lan 3




Zarada zaposljenog-e¢ utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Sluzbeni list CG*™, br. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim (,.Sluzbeni
list CGY, br.l4/14, 04/08 1 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01.januara 2021.godine 7,67.

clan 6.

Poslodavae je duZan . da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaSlite na radu, odredeno radno vrijeme, konscéenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmicnog odmora i godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7

Zaposljeni-a prihvata slijedeée obaveze:

-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom pa#njom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugoverom,
Statutom i drugim aktima Skole.

Elan 8
£a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugover pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovar je zakljulen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpidu ugovorene strane.

i

Elan 11. i

Ovaj Ugovor je safinjen u ¢etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po dva
primjerka.

>,
ZAPOSLIENI

Y
Venica  Jakadon,

Danica Lalatovié

POSLODAVAC
j ;""Jq.(-"r'




TUJ OS "Sunjo Pesikan"-Trednjevo
Broj: 235/1
Datum: 28.09.202 | godine

Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG" br, 74/19), te &lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08. 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17). zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Lzmedju:

1. JU OS "Sunjo Pegikan"-Tresnjevo, koju zastupa Rada Pupovi¢ direktorica, kao
poslodavac |

2. Marije Vukoti¢ iz Nik3i¢a, profesor razredne nastave JMB [ ENGcGczcNGEG
&an |

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapoiljenog-¢ i poslodavca .

¢lan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno €137 Zakona o radu (SL list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pofev od 01.10.2021., do raspisivanja i
okontanja konkursa, na period do 30 dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pocne sa radom na dan oznafen u ovom ugovory,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan,

&lan 3.

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnice razredne nastave za puni normu
tasova sedmitno, za koje ie Opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva-{240 odnosno 300
kredita CSPK-a).

élan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj a zapodljeni-a prihivata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvedeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

¢lan 5

Zarada zapoSlienog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvijete (,Slazbeni list CG*, br. 10/16. 76/19) i Opstim kolektivnim ugovarim {,Sluzbeni
list CG™, br.14/14, 0408 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravoim propisima, sa
koeficijentom slozenosti od 01 januara 2021.godine 7.67.



¢lan 6.
Poslodavac je duzan, da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zastte na radu. odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmi¢nog odmors i godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

¢lan 7

Zapodljeni-a prihvata slijedeée obaveze:

-da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrava utvedene organizacije | normativa rada,
-da se sa krajnjom palnjom odnosi prema sredstvima rada,

-di# se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektiviim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
clan 9

Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ovaj Ugovoer pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smiatra se zakljudenim kada ga
potpifu ugovorene strane .

Elan 11.
Ovaj Ugovor je salinjen u getiri istovietna primjerka od kojih svaka strana zadrava po dva

primjerka.

ZAPOSLENL ZA POSLODAVCA
oo, Alubotie fm oL 7 450 a";.-i-*/i
MarijdVukotié ada Pupovid




JU 05 "Sunjo Pesikan"-Tresnjevo
Broj: 235
Datum: 28.09.2021 godine

Na osnovu élana 23, Stamata JU OS "Sunjo PeSikan"-Tresnjevo i ¢lana 82. Zakona o opStem
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG™ br. 64/02, 31/05, 48/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11,45/11. 36/13, 39/13, 44/13,47/17) donosim

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnice razrene nastave, angaZuje se Marija Vukoti¢, profesor razredne
nastave V1I stepen. za normu ¢asova podev od 01.10.2021. na period do 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugover o radu.

Obrazlozenje

Nastavnica Marija Vukoti¢ zapodljava se na odredjeno vrijeme do okonéanja konkursa, a
najdalje 30 dana. Kako je ncophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces
kontinuirano odvijao, odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopudtena posebna Zalba, vec se neposredno pred
nadleznim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: L_L-lil"l._i,r;i_ ULL}L‘I E: Direktorica:
i

Rada avié
wArhivi Skole | y&%f e (;{ﬂg’{




Mevena Stevanovic

From: Osnowvna skola "Sunjo Pesikan” Cetinje <skola@os-spesikan.edume>

Sent: Thursday, September 30, 2021 10:49 AM

To: Finansiranje

Subject: podaci

Attachments: Scan.pdf; Scan1.pdf, Scan2.pdf; Scan3.pdf; Scand.pdf; Scan5.pdf, Scan6.pdf; Scan7.pdf
Postovani,

Informacija o radnicima koji su bili angaZovani i prethodni mjesec putem ugovora o radu zbog blagovremeno
zastupljene nastave.

Srdacno,

Direktorica skole

Rada Pupovic




