Dijana Djukanovic

JU OS "Sukrija Mededovi¢", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovic.edu.me>

From:
Sent: Wednesday, October 19, 2022 10:56 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovor
Attachments: IMG_20221019_105420.jpg; IMG_20221019_105402 jpg
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Postovani/a. -
U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu. -t 1.9.-10- 2022
Srdadan pozdrav! O __
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T L ID.E. “Sukrija Mededovic
;'E}’.a-:. 2102-100/22-348

---.-._H;.;ﬁ.‘- 17.10.2022.godine

t.Q:;.f‘ Vs, Na osnovu él. 37 i 41 Zakona o radu {* SLIist CG ¥, br. 49/08, 26/09, 26/10159/11
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‘.5'9;.'2{121 i 145/21) i &lana 101 b Opieg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju(, Sluzbeni fistR cge
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RN 64/02. 31054907, SUStRC G br. 4 od 17.01.2008, 21/09 45/10,39/13,44/13 1 47/17, 50701

:::: ?§}21 £.146/21) , JU 08, Sukrija Mededovié® sa sjediStem u Godijevu, koju zastupa direktor Evelin

& :i Hisanovié (u daljem Lekstupestodavae) i zaposleni Nepman Kadié, profesor matematike JMB
Tl | registarski broj radue knjiZice (u daljem tckstu : zaposleni), zakljuuju;

) UGOVOR ORADU
) Clan 1,
i'i*:_ o 1: Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
e Jrregulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,
Sy AN T,
f"::{‘ i ?:‘.; Clan 2.

e Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanju od 16 nastavnih
B \:@‘y:wa sedmitno, 36 (tridesetdest) sati, na odredeno vrijeme od 19.10.2022, godine, do odiuke po
B rsonkursy, a ne duZe od 19.11.2022.godine.

'5;1 ;-_’Eq.:; pored radnog vremena vr¥i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kel ektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

:’[5. ’;_‘n::sleni je duZan da stupi na rad dana 19.10.2022, godine.

ra nlgku zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana,

Wi pinatrade se da nije zasnovao radni odnas.,
3

Clan 3,

1:: . },L_Zaf?nslenj 5e ra*spnredl;je na poslove radnog mjesta nastavnik matematike 16 Zasova, u JU O3

.,,;"i X '5,'5_'-}1._114:1-1_13 Me_:d:ednwé“ u Godijevn, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesa
tvrden VI ili VII stepen strudne spreme,

.

Clan 4.

. r
)j.24 vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogn ponuditi irmjenu ugovoerenih
g 0va - aneks ugovora u sluéajevima uivrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.
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(lan 5,

I
1'. ‘T-

:H,L‘gda 10 _zahti_lev§ proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugoe
gan ;rb,dnn mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
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AP rRR %sluéajevma uMﬂEmm zakonom zaposieni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
fhsporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.
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! _ » uvedana za syak
10-20 godina z3 0,75% i preko 20 podina z:zlﬂgg‘i:m

i} Zarada se zaposle ,
il i Poslenom moe uvedati| po drugim osnovanma y skladu sa kolektivni
m

L-. gaidslen ima pravo na zarade,

naknade i druga primanja koj

ol - _ € e poslodavac ob vati | isoladivant
RS i}adu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opétim aktima, ratunavati i ispladivati
.:: . 'I,ﬁ ‘

XY Lg; ! Clan 7,
r El

‘#_' . v ¢ . -
A Rosiodavac je duZan da zaposlenom obezbij

[RI ¢ odredeno radno vrijeme, kori¥ée

LA AL

ARdnom i kolektivnim ugovorem,

edi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na

Clan 8,

y--da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetno i u roku,

R ':-_-: da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene orgznizacije i
i ‘ﬁ{; . normativa rada,
wa :* E:. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
LI &3« da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,
HE k. da se pridrava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
E‘: , ‘aktima poslodavoa.

Clan 9.

L RS Il.u:l ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sluajevima utvrdenim zakonoxs,
R EY. diosno kolektivnim ugovorom.
A lodavac i zaposleni ngovaraju otkezani rok od 30 dana.

Clan 10,

'E:.‘a ostvarivanj m ugovoru edgevoran je pasiodavac, _
XY, o O je ptava po ovom ug : _ , I
RN {Eua&titd prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim crganima poslodavea, inspekeijom i.nadleZnim

Clan 11,

4 19Val ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,
" ' ‘81T Agovor se smatra zakljutenim kads ga u 1me pos
- ;F. E i Ddﬂﬂs.
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1 ik Clan 12.

oL IT P TRV . . . Poliu.
el Hﬁf:gflﬁﬁa-‘“ spora povodom odredaba ovog ugovora nadie?an je sud opste I:iﬂdlfﬂsztl:dﬁ:;liﬂm o}
WA -V Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka. Jedan zn zaposlenog 1dva Za p

nje godinjeg odmora i dniga prava iz radnog odnosa u skladu sa

lodavea potpie oviasdeno lice i live koje zasniva
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