Matiia Mirocevic

From: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 2:27 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Ug Dijana Miranovic.pdf; Ug Slavisa Zekovic.pdf; Ug Hana Dubak.pdf
Postovani,

Shodno obavezii koju imamo, dostavljamo vam 3 Ugovora o radu koja su zaklju¢ena 27. i 28. aprila tekuce
godine.

Pozdrav,

Edvin Popovic
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Broj:595
Podparica, 27.04.2022 codine

MNa oznovy Slana 20,30, 31,232,331 37 Zekona o radu [(S)iet CG°, b, T4A9 812, 59121, 68421 14321), 8.101b Opiteg zakona
o abwazovanju | vaspilanju {,SLlist RCG®, br, 5402, 31/05,4307, ,Sthsl CG* be. 45111, 3913, 4717 ) 58721), odredbi Granskog
kolekBvneg ugovora 23 oblas! prosviete {Sludbeni st GG*, 010161 076A 9} | ovladdenja iz Hana 23 Slatuta

1. JU OGS Stampor Makarije koin rastupa Novica Gadevié, direktor Skole (u daljem teksiu:
postodavac) i

2. Ditana Miranovié Master indenjer tehnolopiie, IMBG | z Capljine, Bugna
L Hereepoving (u daljem teksto: zaposleni-a), dana 27.04. 2022, podine, zakliudili su:

UGOVOR O RADU

Clan !
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, koleklivnim ugovorem i epitim aktima poslodovea,
regulisu se medusobna prava, obavere i odgovomosti zuposlenoy i poslodavea,

Cion 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos pa odredeno vriferse, sa punitm radnim vremenor, 18 &asova
nedjeline nomie od dega 11 Sasova v matidnoj i 7 dasova v JU 08 ,.Savo Pejanovié” Podgorica
shodno zakljubenom Sporozumu broj 1687 od 01.09.2021, podine, de povratka Slavke Bodovid
sa placenog odsustva, na period ne du2i od 30 dana.
Zaposlenifa je duzan/a da siupi na rad dana 27.04,2022.god.
Ukoliko zaposlenifa bez spravdenog raziege pe pofne sa rudom pa dan iz preithodnog slava evoy
&lana, smairade se da nije zasnovao/la tadni odnos.

Clan 3
Zapostenifa se  rasporeduje na radno mijesto rastavmice hemije, prihvata obavijunje poslova i
zadataka predvidenib Pravilnikom o organizaciii i sistematizaeiji radnih mjesta, kojim je utvoden
V11 stepen struéne spreme. |

Clan ¢
Ako je potrebno da se odredeni pesao izve$i bez odlaganja, zaposleni moZe da bude priveemene
rasporeden na druge edgosarajuée poslave na osnova pisanop nalopa poslodavea, bez ponude
aneksa ugovore, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.
U sludajevima uivrdenim zakonom zaposleni mode biti rasporeden u drugo mjesto rada

Clan §
Za postove radnoeg mjesta koje taposteni/a vbaviia adreden je kaeficifent 7, 67,
Zaposleni ima pravo na zarade | naknade koje Ce posloduvas obraCunavali i ispladivati u skladu
sa zakonom, Opstim kelektivnim vgevorom, Gramskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
i svojim opitim aktima
Prilikom isplate zarade, postodavag je duZan da zaposlenom/o} uruéi obrafun zarade.
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JU 08 "STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom rovjerava zaposlenotnfo], a zapostenifa prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 evog ugovora.a koji su utvrdeni op&tim aktom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesia poslodavea.

Clun 7

Poslodavac je dugan da zuposlenom/aj obezbijedi potrebne usleve rada i propisana stedsiva zasiite
na redu, odredeno radno vrijeme i druga pravaiz radneg ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UpIVOTom.

Clan 8
Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljonja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom. .

Clan ¥

Zaposleni ptihvata sliedede obaveze:
- ds povjerene poslove radnoyg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= daduva sredstva rada i pridrZava se mjers i propisa zadute na rado §
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene znkanom, kolektivnim ugovorom |

opitim aktima poslodavea.
Elar 10

Svaka od ugovomnih strana moze do otkafe ugovor pad uslovima i sludajevima utvrdenim
Zakenom i Koleklivoim upovorom. .

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavea, inspekeijom i nadleznin

sudom.

Chun i2
Ovaj ugovor se smatra zikljudenim kada pa u ime poslodavea potpise ovlaScene lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Rjetavanje eventualnih sporova povedom ovog ugavora zaposkni i posloduvac ¢ povijerili
Agenciji za mimo rjedavanje radnily sporeva ili Centru za allemativio rje3avanje sporevi, u skladu
sa poschnim propisimi.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim ptitem nadlezan je sud opile nadleznosti u Lodgorici .
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Broj: 513
Podgonica, 28.04.2022.godina

Ha ospovur flana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu (,SMist CG", br, 74019, 8/21, 59729, 68729 i 145213, £1.101b
{Opéleq za%ona o obrazevaniu § vaspilaniy {S1ist RCG", br, 64702, 31![!5 43107, SLlsl ©G° br. 4511, 3813, 47171
58f21), odredbi Granskog kolektivrog ugovora za oblast pmswet& [Sluzbeni list CG", 010/16i 076/19) i oviatfenja iz
dlana 23 Staluta JU O5 ar Makarije" Pedgonca,

1. JU OF Stampar Makarije® koju zastupa Novica Galevié, direklor Skole (U daliem teksly:

posledavac) i
2. Blavita Zekovif, bachelor matematike, JMBG . iz_Biielog Poljalu daliem tekslu:

zaposleni-al, dana 28.04 2022, godine, zakijuill su:
UGOVOR G RADU

Clan 1
QOvim ugoverom, 1 skladu sa zakoncm, koleklivnim ugovorom i op3tim aklima poslodavea, reguiidu se
medusobna prava, ebaveze | cdgovomosti 2aposlencg i poslodavea,

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni-odnos na odredens vrifeme, sa punim radnim vremenom- puna noma, do
rie§avania po konkurst ili do povralka sa bolovanja Mirjane Saranovié, a ne due od 30 dana.
Zaposlenifa Je duZanfa da stupi na rad dana 01.05.2022.godine.
Ukolika zapaslenifa bez cpravdanog razloga ne pocne sa radem na dan iz prethadnog stava ovog dlana,
smalrate se da nije zasnovao/a radni cdnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto nastavafka matematike, prihvald obavijanje poslova i
zadalaka predvidenih Pravilnikom o organizagyi | sistematizacii radnih mjesta, kojim je ulvrden Yl slepen
struéne spreme.

Clan 4
Aks je polrebne da se odredeni posan izwdi hez odlaganja, zaposkeni moZe da bude priviemeno rasporeden
na druge odgovarajute poslove na osnovu pisanog naloga posiedavea, boz ponude ancksa ugovora,
najduZe 30 dana u pericdu od 12 mjeseci. _
U sluCajevima utvrdenim zakenom zaposleni moze biti rasporeden u drugh mjesto rada,

Slan 5
Za posiova radnog mjesta koje zaposieni/a obavifz odreden fe koeficlient 7.67.
Zaposlen|ima pravona zaradu i naknade koje &e poslodavas cbradunavatii ispladivali v skladu sa zakonom,
Op5tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolekiivnim ugovorom za oblasl prosviete | svojim op&tim aktima,
Pritikom isplate zarade, postodavac je duzan da zaposiensmiaj uruti obradun zarade.

e J Sy Y

C oW M
A TPV Mnakin )l beiis b S il o el kil




- L BT LU, L ] T o B

JU OS "STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

- = — — - — = - - — -

Clan &
Poslodavae ovim ugovorgm povierava zaposlenomlej, a zaposkenifa prihvala obavijanje poslova i zadalaka
iz Elana 3 owog ugovoraa kol su utwrdenl opSlim akiom o ¢rganizacii [ sistemalizacii radnih mjesta
poslodavca.
Slan7

Poslodavac je duZan da zapostenonyo] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslile na radu,
odredeno radne vrjeme §druga prava 2 radnog udgnsa u skladu sa zakonom i kolekliveim ugovoron.
lan &
Zaposlenom e cbezbeduje z25tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mebing} u skladu sa
posebnim zakonom,
Cian 9
Zaposieni prihvata siedete obaveze:
- da povjereng poslove radnog mjesta obavlja saviesnn, kvalitetno i u roku,
- da sz pri obavlan|u poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacie i normativa
rada,
- dase prdrzava propisanog radneg vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i prdrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrava drugih obaveza koje su uhwdena zakonom, kateklvaim ugovorom | op3tim akbma
posiodavea.
Clan 10

Svaka od ugovomih strana moze de otkade ugover pod uskovima i sluéajevima utvrdenim Zakoriom ¢
Kolektivnim ugovorom.,

Cian 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugavory odgovoran je poslodavac,
Zaskitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom | nadleznim
sudom,

Cian 12
Qwvaj ugovor se smalra zakljudenim kada ga uime poslodavea polpide oviadtenc lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 13
Rje$avanje evenlualnih sporova povodam ovog ugovora zapesleni i poslodavac ée povierili Agenciji za mimo
rieSavanje radnih sporova ili Centru 2a alternalivia Hedavanje sporova, u skiadu sa posebnim propisima.
Likolike se spor ne rjedi mirmim pulem nadlzZan je sud opste nadlednast u Podgorel
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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Broj. 614
Padgorica, 28.04.2022 godine

Ha osnovu &lana 29.30.31,32 33, 37 + 41 Zakana o radu { Sllist CG°, br. 74719, 8/21,59/21,68/21 1 14521 ), &.101b
Opdieg zakona o chrazovanju i vaspilanju (SLlist RCGT, br. 64102, 3105 4307, Sllist CG* br. 43711, 3913, 4717
50521}, odredbi Granskog koleklimog ugavora Za oblast prosviete {, SluZbenilist CG7, 01046 i 07619 oviastenja i2
Elana 23 Slatuta

1. JU 05 Stampar Makarie® koju zaslupa Novica Galevid, direklor 3kole {u daliem tekstu:

poslodavac) 4
2. Hana Dubak, specijalista dalijanskoq jezika § kniifevnosh, JMBG Z Podqgorice {u

daljem tekstu: zaposteni-a}, dana 26.04. 20522, goding, Zakljuédili su:

UGOVOR O RADU

Ctan 1 |
Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom, koleklivnim ugovorom i ‘ppatim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na ocdredenn vaiferne, sa nepunim radnim  vremenom, za 16 Casova
nedjeline norme, do rjeSavanja pe konkursu i povratka sa bolovanja Nine Wiahovic, a ne duZe od 30 dana.
Zaposlenifa je duZanfa da stupi na rad dana 01.05.2022.godine.
Ukoliko zapostenifa bez opravdanog rezioga ne potne s2 radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,
smalrate se da nje zasnovaofia radnl odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radro mjeslo nasfavaika ialjjanskog jezika i prihvata obavijanje poslova
| zadalaka predvidenih Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utwden Vi slepen
strudne spreme.

Clan 4
Ako je potrebno da se odredeni posao Ezvrd] bez odlaganja, zapasieni moZe da bude priviemenc rasporeden
na druge odgovarsjuée posiove na osnovu pisanog naloga posiodavea, bez ponude aneksa ugovora,
najduze 30 dana u penodu od 12 mjesecl.
U slufajevima utwrdenim zakonoem 2aposieni moZe bili rasporeden v drugo mjeslo rada,

Clan §
2a posiove radnog mfesta kofe zaposienl/a cbavija odreden je koeficijent 7,67,
Zaposlen|ima pravo na zaradu i naknade koje ée poslodavac obradunavatii isplaivali v skladu sa zakonom,
Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete i svofim opstim aklima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zapostenom/foj urudd obragun zarade.
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Clan §
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienam/of, a zaposlenifa prinvata obavijanje poslova i zadalaka
iz Hana 3 ovog ugovara,a kofi su utwden? opdlim aktom o organizacii i sistemalizacii radnih mjesta
paslodavea,

Clan 7

Paslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebna uslove radai propisana sredstya zadlite na ragy,
adreceno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivnim ugoevonom.
Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zaSlita od svakog ablika zlostavijanja na radnom miestu {mobing) u sklady sa
posebnim zakonom.

Cian 9
Zaposleni privata sledefe obaveze:

- dapovierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kealitetno j u roku,

- dase pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridréava utvrdene organizacie i normativa
rada,

- dasepridréava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radui

-~ dase pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivaim ugeverom i op3lim aktima
noslodavea.

Clan 16

Svaka od ugovomih slrana moZe da olkaZe ugovor pod uslovima | slufajevima utwdenim Zakonom |
Kalekiivnim ugoveram.

Clan 11
Za pstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.

Zaslity prava zapesleni ostvarujz pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeiiom i nadlednim
sUJom.

Ctan 12

Qvaj ugevor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodaves potpiSe ovlaséens lice i lice koje zasniva radni
odnos,

Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovora zaposleni | poslodavac fe povieriti Agenciji za mimo
nesavanje radnih sporova ili Centru 2a altemativno rje$avanje sporova, u skiadu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spar ne njesi mimim putem nadleZan je sud opte nadleZnost u Podgoric] .
Ovaj ugovor je satinjen u tr istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodaves.
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