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Podgorica, 13 10..2022. podine
1
N qsnovy fiana 20.30,1,32,33, 37 1 41 Zakena o radu (,S1.fist CG", br. 74/19,8/21,56721,68/211 14521), 8.101b Opileg zakona

g rhrazavany | vaspitanju { SList ROGY, br. BANI2 31105 4907, Slhist €5 br, 4511, 3913, 47T, 521 § 146129), odredbi

Granskog kalekiiviog ugovea za oblast prosyiet: [Shiben] Ist CG°, (N6 TENE, ovladbenja iz Zlana 23 Staia Skole

{1, - Ju 08 Stampar Makarije” kol zastupa Novica Gabevk, “direktor Skole_ {u dalfjem teksh:

posiodavac) i
9 Millava Yukowié . stepen bachelor rimiienienoq rafunarstva, V1 ste chutne sprems, JMBG

Milleva Vukovié chelor_primijenienoq rafunarstva, Y1 stepen strutne Sprems, ~LIEA
I Podgerice {u daljem tekstu: zaposienl-a), dana 13. 10. 2022, qodine, zakljuill

su

UGOVOR O RADU NA QDREDENO VRIJEME

Cian 1
Owim ugovorom, U skladu sa zakonor, kolekifvnm ugoverom § epitm aktima posiodavea, regulisu se
meduscbna prava, obaveze | odgovernest zaposlenog i poslodavea.

' Cian 2
Zaposlenifa zasniva radnl odnes na odredenp vrilems, ca nepunim radnim wemenam, Za 8 fasova
nedje(ne nonme {odnosno 18 sati rada sedmicno) do povratka zapostane s bolovanja a najduZe do 30 dana.,

Zaposkenlfa je duZanfa da stupi na rad dana 1 3.10.2022.godine.
Ukolko zaposlenta bez opravdanog razioga ne potne 5a radom na dan iz prethodnog slava cvog ¢lana,

smalrate sa da nije zasngvao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposienifa s¢ rasporedue na radno mjesto nastavnikfica informatike | prihwata obavijanje poslova i
zadataka predvidenin Pravilnikom o organizaci j sistematizaci radnih mjesta, kajim j& utvrden VI nive
nacionanog okvira kvalifikacija pedniva jedan odnosno podnivo dva stepen strutne spreme, polozen strugni
ispitzaradu gbrazowno-vaspiinin uslanevama odnesng dozvola za rad i cmogorsko dr2avijanstvo.

Cian 4
Ako je patrebno da se odreden] posao izvrsi hez odlaganja, zaposieni moZe da bude priviemend rasporeden
na druge odgovarajude paslove na osnovu pisanog naloga posiodavea, bez ponude aneksa ugovora,
najdue 30 dana u periodu od 12 mijesec.
U sluézjevima tivrdenim zakonom zaposteni mode biti rasporeden u drugo mjeste rada.

{ian s
Z3 pasiove radnog mjesta koje zaposieni/a obavija odreden ju koeficijant 6, 69,
Zaposieniima pravo na zaradu i naknade koje &a poslodavac abratunavati iisplacivatiu skladu sa 2akonom,
Qpitim kalzktivnim ugovorom, Granskim koleklivnim ugavorom za ablast prosviete | svojim opstim aktima.
Prilikor Isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/fof urugi obralun zarade.
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. e Clan 6 i By b ”{E
Paslodayac ovim ugovorem povierava zaposlenom/oj, a zaposieni/a prihvata cbavijanje pesleva | zadataka 135 ﬂgfg- f-;_gﬁ‘j |
Iz &lana 3 ovog tgovora,a keji su utvrden! opdtim aklom o organizac]i i sistematizacil radnih mjesta 324 i -i:“
posiodavca. ' T E* e f[;l
* Clan7 {i -jiEZ
Poslodavac je duZan da zaposienomfoj obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zadlita na raduy 1458 ;F': . g
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zskenom t kalektivnim tgoworom. JEA %}i i
Pk s ﬁltﬂﬂa . i oehi
Zaposlenom se obezbeduje zalita od svakeg obika Zlostavijanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa iGH RN
posebnim zakonom, ‘
Clan 9 b g 3 #
Zaposieni pritvata sligdels obaveze! Rl 2
- da pavierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetne 1 U roky, 4 b
- dasepri cbav]anju posiova radnog mjesta u svemu pridrdava ulvdene organizacie | nomiativa :t ok
rada, » egiay TEL AL
E . dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, ] |’{ 4 ikt
' - dafuvasredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaStite na radu i l; ARty
. dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima }:4 0550
, Cian 10 i H N
Svaka od ygovomih sirana moze da ofkaie ugovor pod uslovima | sludajevima utvrdenim Zakonom I {512k yti ¥
Kolektiviim ugoworom. 1% g
. Llon 11 ACEE A3 au0,
22 pstvarivanje prava po Ovom ugovor odgovoran je postodayac., W BB
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima posiodavea, inspekeijom i nadleznim L P e
sudom. ! g
) Glan 12 i FIRR
Ovaj ugover se smalra zakfjubenim kada ga u Ime posledavta patpise oviadéeno lce | lico keje zasnivaradnl 230 4 5 Ay
odnos. R e -: :
. Clan 13 F T
Rjetavanje gvenfualnih sporova povodom oveg ugevora 2aposient| poslodavac 6e povieriti Agencijizamimo ¥ ik 45 3t
rieSavanje radnin sporova ill Cenlu za attemativno fieavanje sporova, u skladu sa posebnim propisima. 3304 : L
Ukolike S spor ne rijed! mimim putem nadleZan Je sud opéte nadlednosti u Padgorfel. LT
Qvz| ugovor je satinjen u tri istovielna primjerka, jedan 2a zaposienog, dva za poslodavea. ek
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JU 08 “3TAMPAR MAKARIJE * POD GORICA

Broj; 187211 .
Podgorica, 13.10.2022 godine

o T o

Ne oenovy &ana 202 Zakana o radu (St Lst CG° by, 74118, 821, 58121, G821 | 14521), I8 dana £2 Opfteq Jakana 9
oheazovanjy | vasplianju (.S, List C6" be 040821034 54 040 04 5411;36013: 3001 3,444 I4THT i 55721)

1. Ju 0S8 Stampar Makarile * iz Podgerice (u daliem tekstu :poslodavac), kolu zastupa
2. Mileva Vukovié, bachelor pri iientencq ratunarstva, JMBG !
Podgorice (u daljem tekstu: anga2ovanifa) dana 13.10.2022.goding, zakhutill 5u

U G 0V O R o dopunskom radu

Glan 1
Mileva Vukovi¢, nastavnica informatike, je U radnom adnosu na odredeno vrijgme sa
punim ragnim vremenom i to uJU 0% . Radojica Perovi¢" za 10 éasova nedjefjne narme
| u JU OS =5tampar Makarije” za B fasova nedisne norma, na radnom mjestu
nastavnikica informatike.
. Clan 2
Zaposlena se angaluje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom mjestu
nastavnikica Informatike.
Raspored radnog viemena vréiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugovorem i op5tim aktima poslodavca.
Rad po osnovu ovog Ugovora teée u periodu od 13. 10. 2022, godine do 14. 10.
2072. godine 2a 10 Ekolskih tasova sedmitno, odnosno 11 (22 sata) rada nedjeljno.
Anga?ovana Ce za cbavljeni posao biti ispladena nadoknada u iznosu ad 37,17

eura bruto.
Clan 3

Angasovana (e cbavjjati poslove nastavnika informatike za’ vrijeme priviemene
sprijedenosti za rad po asnovu bolovanja Vidakovi¢ Mirjane.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava angakovanoj, a ona piihvata, obavljanje poslova |
2adataka iz &lana 3 ovog ugovora keji su utyrdeni u opitem aktu 0 sistematizaciji radnib
mjesta.

Cfan §
AngaZovana ima prave na naknadu za obavljeni rad, u zavisngstiod broja sati provedenih
na pemenutom radnom mjesty, a koju &e poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu
g2 zakonom, kolektiviim ugovoram i svajim op&timn aktima.

Clan 6
Poslodavac e duZan da angaZovanom licy cbezbijedi potrebna uslove rada [ propisana

sredstva zaltite ne radu, :
AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno § penzijsko esiguranje u gkladu sa zakanom.

AngaZovano lice ima pravo na zaititu oo ponaianja koje predstavija mobing U skladu sa
Zakonom o zabrani Ziostavijanja na radu,
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""-;.%" cE Ty Clan 7

‘Angatovana lice prihvata sledece obaveze: | |
. da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno luroky,
* da se pri cbavijanju pestova radneg mjesta u svemu pridrZava utvidene organizacie |

normativa rada; ' o

- da sa pridrfava radnog vremena i radne discipling, _ _

- da &uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza keje su utwdene zakondm, kolektivnim ugeovorom i

, opitim aktima poslodavcea.

Cian 8
Na sva &to nije regulisano ovim ugoverom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona ©
radu,
Lim .y Elan 9 .
Eentulng nésporazume po ovom ugovoru ugovermne strang e rjeSavati sporazumno,
a sporove koje ne mogu rijesiti sporazumno rjieSavade sud opSte nadleZnostiu

Podgarici.

. Stan 10
Cvaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime posfodavca potpige ovlaSéeno lice i
lice koje se angafuje na dopunski rad. .
! Ligover je sadinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za agaZovano lice 1 2 za
puslodavea.
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