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Edvin Popovic




JU 05 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Broj: 1554
Podgonca, 17,10.2022 godine
Na ostiovy 8ana 29,30,31,32.33, 37 Zakona o radu { SLEsL 067, br. 74/19,8/21 59721,68/21 1 145721}, &.101b Opsteg zakona o

ohrazovanju & vaspitanjy [SU0isl RCG", br, 64702 3110549007, Sliist CG” br. 43011, 3913, 47MT, 5921 i T46729), odred
Granskog kolektvnog ugovora za oblast prosviete (Sludbeni Ist CG°, 01061 076191, oviaktena |2 Hana 23 Statla

4

1. JU 0% Stampar Makarie® koju_zasfupa Nevica Galevi¢  direktor Skole [u dallern tekstu:

poslodavac i
2. Ana Remikovié, profesor engleskog jezika i kniifevnostie VIl stepen strutne spreme, JMBG

_u daljem tekslu: zaposleni-a), dana 17.10.2022. godine, zak(judili su

UGOVOR O RADYU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekliveim ugevorom i opdtim aktima poslodavea, requiisy se
medusobna prava, obaveze i cdgovemnosti zaposienog | posiodavca,

Slan 2 '
Zaposlenifa zasniva radni adnos na edredene vrijeme, 2 punim radnim wremenom, Za 18 fasova nedieljne
norme odnosho 40 sali rada sedmitno, do povralka iz izolacije zaposlene Qliviie , na period do 30 dana.
Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana 18.10.2022 godine.
Ukoliko zaposleniia bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan [z prethodnog stava oveg lana,
smalraée se da nije zasnovao/a radni odnos.

Clan 3
Zapasieni/z se rasporeduje na radno mjesto nastavnikica englaskog jezika i prikvata obavijanjo posloval
zadalaka predvidenih Pravinikom o organizacii | sistematizaciji radnih migsla, kojim je utvrden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan adnosno podnive dva stepen strulne spreme, pelozen struéni
ispit za rad u abrazovno-vaspitnim ustanovama odnasno dozvela za rad i cmogorsko drzavijansive.

| Clan 4
Akg je potrebno da se odredeni posao izvréi bez odlaganja, zaposleni mote da bude priviemeno rasporeden
na druge odgovarajube poslove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude aneksa ugovora,

najduze 3¢ dana 1 periodu od 12 mjeseci.
Y sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe bili rasporeden u drugo miesto rada.

Clan 5
Za posiove radnog mfesta koje zaposfeni/a obavija odreden fe koeficijent 7, 67.
Zaposkeni ima prave na zaradu | naknade koje ¢e poskodavac obratunavali iisplacivafi u skladu sa zakonom,
Qp3tim kolektivnim ugeverom, Granskim kotekfivnim ugovorom za oblast prosviete i svojim opétim aktima.
Prilikomn isplate zarade, posiodavac e duZan da zaposlenom/foj uruéi obradun zarade.
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Fosledavac ovim ugovorom povierava zaposienomic], a zaposkenifa prinvata obavljanje poslova | zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni opitim aktom o organizacii i sistematizaciit radnih mjesta

posiodavca,
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaZlite na radu,
odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kelektivnim ugavorom,

. Clan § . LY

Zapaostenom sa obezbeduje zastita od svakog oblika Zostavijana na radnom mjestu {mabing) u skfadu sa _ T W RieE

posebnim zakonom. ' Tl
Clan 9

Zappsieni prihvata sliedede obaveze: i

- dapavierene poslove rainog miesla chavija saviesno, kvalitetna i v roku,
- dase priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaciie i normativa
raia,
- da se pridrzava propisanog radnog yremena | radne discipling,
- dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i opdtim aklima
posledavea.
Clan 10
Svaka od ugovomih strana moZe da olkale ugovar pod uslovima i slutajevima utvrdenim Zakonom |
Kolektivnim ugavenom.
Clan 11 '
£a oslvarivanje prava po avom ugoveru odgovoran je poskodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima peslodavea, inspekeijom | nadleznim
sudom,
Clan 12 Fo
Ovaj ugovor se smatra 2akfjuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéena lice | fice kaje zasniva radni
odnes.
: Clan 13
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapeslenii poslodavac ée pevieniti Agenciii 2a mimgo
fieSavanje radnih sporova ift Cenlru za altemativno rieSavanje sporova, u skladu sa pesebnim propisima.
Ukolike se spor ne rijedi mimim pulem nadiezan je sud opite nadleinost u Pocqorics .
Ovaj ugovor je salinjen u i istovjetna primjerka, jedan za zapeslenog, dva za posiodaves.

Zapos|eni MP. Posfodavag, it A9
H..a.;{_, e:,u.-':r.alrif _____f‘ -."D\./f-..l_‘__'- .
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JU OS “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Broj: 1839
Podgarica, 18.40.2022 godine

Na osnovu Slana 202 Zakona o radu {,SLLst OG™ be, 74419, &21, 5321, 63721 | 145721), te tana 82 Opéteg Zakona o
obrazovanjui vaspitaniu {51 Ust CG* b 04008, 100,451 0,401 0:45M11,364 3013 4413 4717 | 55721)

1. JU OS Stampar Makarije * iz Padgorice {u daliem tekstu :poslodavac), koju_zastupa ' 1
dirgktor Noviea Galevi& 1

2. Aneta Obradovié diplomirana pravnica, JMBGS U
daliem tekstu: angafovanifal dana 18.10.2022 qodine, zakljuili su

UG O VOR o dopunskom radu

Cian 1
Aneta Obradovié, diplomirana pravnica, je u fadnom odnosu na odredeno vrijeme u JU
0S5 ,,Marko Miljianov* Podqorica sa punim radnim vremenom na radnom mjesty sekretara
Skola, ,

Cian 2
Zaposlena se angaZuje na dopunski rad na odredeno vrijame na radnom mjestu
sekraetara skole.
Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i opétim aktima postodavea. f
Rad po osnovt oveg Ugovera tefe u periodu od 18.1 0.2022 godine do 21.10.2022.godine
| ukupno iznosi 4 radna dana, odnosno 16 sati rada.
AngaZovana ¢e za obavijeni posao biti ispladena nadoknada v iznosu od 61 L0 euro netd
[ 76,73 bruto iznosu.

Cian 3
Angalovana e obavijati poslove radnog mjesta sekretara |, do povratka zaposlene
Adele Bajrovié-Kug sa bolovan;s.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava angazovanc), a ona prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op&tem akiu o sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan & _1
AngaZovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih
na pomenuiom radnom mjestu, a koju &e poslodavac obradunavati i isplaéivati v skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Poslodavac je duzan da angaZovanom licu ahezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu.
Angazovano lice ima prave na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
AngaZovano lice ima pravo na zadtiiu od ponaganja koje predstavija mebing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. i

)
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Clan 7
Angaiquu lica prihvata stedede obayeza:
- €4 povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
oo Povierena posl |  kvalitetno i u roku,
oda se g rad;:w;anju Poslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- :;: c‘.su;: r?ée;swadrad?hi pg’diava s mjera i propisa zastite na radu i
- ava drugih obaveza kaj vni '
ontin o pnslndavg::a. 0je s5u utwrdene zakonom, knielftwmn': ugeveram |
Clan 8 t
Na sve $to nij ' | imjen;uj
nas 'le regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o _F
Clan 9 '
Eventualne nesporazume po ovom u '
2 n po govoru Lugovorne strane de rjedavati sporazumno
a sporave ko ' j ' |
a u-ggnrici. i€ e mogu rijesiti sperazumno rjesavade sud opiie nadleZnostj u
Cvaj ugover se smatra zakljude Clan 10
_ ! malra zakljutenim kada ga u ima ice |
:.IJE:E knje: 2 angasuie na domenm q poslodavea potpite oviadéena lice |
OVOr 16 Safin .k Y I .
: agslndajvc:?mmen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agaiuvanq lice j 2 23
. n i | i
gaifgvam.-' T f!_jggktpré ole 5 —
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CRNA GORA

JU 3 "Stampar Makarije”

Br. 1803

Podgorica, 17.10..2022 gode

Na osnavu odredbi 8ana 29,30,31,32,334 37 Zakona o radu ( SLlist CG° br.74/18), dlanova Zakona o vaspitanju §
obrazgvanju diece sa posebnim obrazovnim potrebama (.Sliist RCG, be.80/D4 i 45110), &. 161 22 Granskog
koleklivnog Lgovora za oblast prosviete [“51ist GG, be.10M5 i 76/1%), dopisa Minislarshva presyiet2 koji je dostavijen
o, Novica Galevié direktor koji zastupa JU 08 *Stampar Makarjs’ Podgonica {u daffem teksha poslodavac) |
Miena Sarié. ekonomskl tehnitar sa JMBG NN daljer tekstu: 2aposiena- i}, dana 17.10.2022.
godine, zakljuéilisu

JGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kalekdivnim ugovorem i opstim aklima posiodavca, requlisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosli 2aposlenoq i posiodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, 53 punim radnim yremenom, , do 30 dana.
Zaposlena o duina da stupi na rad dana 17.10.2022 god.
Ukalike zaposkena bez opravdenog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodriog stava ovog Clana,
smatrate se da nijg zasnovala radni odnos.

T

Clan 3

Zaposleni-a s rasporeduje na radno mieslo asislenlakinie u nastavi i prihvata obavijanjz posiova |
zadataka predvidenih Pravilnikem o organizaciji i sistemetizaci] radnih mjesta, kojim je utvrden IV nive
nacionalnog okvira kvalifkacia podnivo jedan (240 kredita CSPK-a} i zavrienu obuku stcnog
usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim nhraz%lmim potrebama.

an 4
Axo je polrebno da se odredeni posap fzvrsi bez odlaganja, zaposleni moZe da bude priviemeno
rasporeden na druge odgovarajuée poslove na 0SaOVU pisancg naloga poslodavca, bez ponude aneksa
ugovora, najdule 30 dana u periodu od 12 mjesed.
) sludajevima utvrdenim zakonom zaposlent mode Eli rasporeden u drugo mieslo rada.

lan 5
Protini rad nije predviden. Posebna prava | obaveze nisu predvidena. ’

{lan 6 y
Poslodavac je duZan da zapostenom/j obezbijedi potrebne uslove ;ada § propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrieme i druga prava iz radnog odnosa u skladu 52 zakonom | kolektivnim

UgOvOTom.,
Zaposlenom-oj se obezbjeduje zadtita od svakog cblixa Zlpstavljanja na radnom mijestu {mobing) u sklady

sa posebnim zakonom.

s gy,
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Lian 7
Zapostenlfa prihvata sliedebe cbaveze:
- da povierene paslove radnog mjesta, obavija savjesno, kvafitetno i u roku.
- dase pri obavjanju poslava radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdjene organizacije |
normaliva rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
. daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radu i
- ¢a se pridriava drugih obaveza utvrdienih Zakonem, Koleklivnim ugovorom i opitim aklima

pasiodavea.
Clan 8 ’
Svaka od ugovorniy strana moZe da otkaze ugover pod uslovima i slucsjevima utvidenim zakonom
odnozno kolekiivaim ugovaram. 3
Clan 9

Zz posiova radnog mjesta koja zaposieni/a obavija odreden jo koeficifent 5, 86.

Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje ¢e poskdavac obrafunavati | isplacivati U skladu sa
zakonom, Op3tim koleklivnim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za oblash prosyjete i svojim
ppétim aklima.

Prilikom isplale zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/o] uruti obradun 2arade.

Clan 10 v
Qvaj ugovor je zakluten na coredeno vrijems.
Crvaj ugovor se smatra zakfjuBenim kada ga u ime poslodavea polpise oviadteno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Glan 11 i

Rjedavanje eventualnh sporova povodom ovog ugovora Zaposient i pesicdavac te povierti Agencili 2a
mimo rieSavanje radnih sporova ili Centru za allemativac fieSavanje sparova, u skladu sa posebnim
propisima,

Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud op3le nadlenost u Pedgorici.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposienog, dva za poslodavca.
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CRNA GORA

Br. 1892
Podgorica, 17.10..2022 godine

Na gsnovu odredbi Elana 20,30,31,32,33 1 37 Zakona o radu (,SLlist CG” be.74418), Elanova Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa possbnim abrazownim potrebama {S1.list RCG", br.a00d | 45010y, ©. 16 | 22 Granskog

L

kolekiivrog ugovora za ablast prosviete (“Sklist CG”, br.1016 i 76/19), dopiza Ministarstva prosvigte koji je dostavien .

Ekoli. Novica Gadevit direktor oji zastupa JU O3 ~Stampar Makarije” Fodgorica (u daliem lekstu: posledavac) | Ana
Gari, pogonski tehnidar tampe sa JMEG IEEENNN: dz'jem tekstu: zapesiena- i), dana 17.10.2022. godine,

zikfuidi su

UGOVOR O RADU NA CDREDENQ VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, koleklivaim ugovorom | gpétim aktima poslodavea, reguiiu se
medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog | poskodavea.

Clan 2 '
Zaposliena- zasniva radri ednos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do 30 dana.

Zaposiena le duina da stupt na rad dana 47.10.2022.god.
Ukoliko zaposkna bez opravdznog razloga ne podne sa radom na dan iz prathodnog stava ovog €lana,

smatrate se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposteni-a se rasporeduje na radno mjesto asislentatkinje u nasiavi i pnhvata obavijanje posiova i
zadataka predvideni Pravilnikom o qrganizaciji i sistemelizaciji radnih miesta, kajim je utvrden IV nivo
nagionzinog okvira kvalifikacija podnive jedan {240 kredita CSPK-a) 1 zavrSenu obuku struénog

usavriavanja za rad sa djecom sa posebaim ul:rrazgunim potrebama.
lan 4

Ako je polrebne da se odredeni posao izvrdl bez odlagan/a, zaposlen! moZe da bude priviemeno
rasporeden na druge odgovarajufe poslove na osnovu pisancg naloga poskodavca, bez ponude aneksa
ugovora, najdule 30 dana u periodu od 12 mjesed, .
U slutajevima utvrdenim zakonom zzpeslen] moze tc:;iti rasporeden u drugo mjesto rada.

lan 5 ‘

Probnj rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nisu predvidena,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom/j obezbijedi polretne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Zapasienom-oj se obezbjeduie zadtita od svakog oblika Zioslavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu

sa poselmim zakonom,
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Clan 7 |
aposlenifa prihvata sliedefe obaveze: .
- dapovierene posove radnog miesta, obavija savjesno, kvalitetro i u roly, Lo
- dase pri obavljanju posloy

A radnog mizsla v svemu pridzava utvrdjene organizacie i
normaliva rada,

-~ dase pridriaya Aropisanog radnog vremena i radne discipline,
= 0aduva sredsiva rada t pridr¥ava se mjera | propisa zadtile na rady j

- da se pridriava drugih chaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivrim ugcvorom i opitim akfima
poskadavea,

govor pad uskwima 1 shefajevima utvrdenim zakonom

Clan 10
Ehra; ugovor je 2akljuéen na odredano vTijeme.

Ovaj ugover e smatra Zakljutenim kada ga v jme postodavea potpise avladdens lice i fice koje zasniva
radni odnos.

T

Clan 11,

RjeSavanje eventualnin SPOrova povodom ovog ugovora zaposleni ¢ poslodavas ce povieriti Agencijf za
mimo Tiedavanje radnih Sporova lli Centru za altemativng fjelavanje sporova, u sklady sa posebnim
propisima.

Ukafiko se spor ne rijesi mimim putem nadlean e sud opste nadlesnosti p Po
Ovay ugover je satinjen u tri isiovietna primjerka,

H
cl
jedan 23 2aposlency, dva za poslodavea,
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