Jovana Radovic

From: Sekretar <sekretar@somo-tv.edu.me> e

Sent: Monday, October 3, 2022 1:04 PM AGENCITA 7 5, IR

To: Finansiranje ﬁ,,;{__,l_{_,:.;m-m----ﬂi:.}w-; L 5

Subject: Dostavljanje dokumentacije 929 | ayicy yﬁ

Attachments: Odluka.pdf; Ugovor Zlokovic.pdf; Ugovor Aksamit.paf; L«./gov VO
Dondié.pdf; Ugovor Dinovic.pdf; Ugovor Filipovic.p ovor-Jo o

- -l
[R5
T,
P
by

KLep.pdf: Ugovor Leki¢.pdf; Ugovor Luksic.pdf; Ugovor Marinela Sevaljevi¢.pdf; Ugovor
Marton.pdf; Ugovor Mol¢anov.pdf; Ugovor Nedovic.pdf; Ugovor Nikolic.pdf; Ugcng _

Pavlovié.pdf; Ugovor Petrovié.pdf; Ugovor Poznanovic.pdf; Ugovor Radonji¢.pdf; Ugg
Radosevi¢.pdf; Ugovor Samardzija.pdf; Ugovor Semrov.pdf; Ugovor Sevaljevi¢.pdf “""’“‘* | 3

gl .«.&.1.:":. . ,
Postovani, -
Yoyt

Ovom prilikom dostavljemo Ugovore za zaposlene koji su angazovani ugovorom na odredeno vrijeme, O

dopunskom radu i radnom angaZovanju, od 01.10.2022.godine, do zavr3etka postupka po osnovu konkursaa . |
najduze do 31.10.2022.godine. goves s
Molim potvrdu o prijemu maila. Ol
Srdacan pozdrav,
~ Vesna Radnjic, dipl.pravnica Laa

Sekretar

JU Muzicka skola Tivat

Tel: 032672 411
e-mail: sekretar@somo-tv.edu.me
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CHENA GORA
JU Muzifks ikola Tivat
Broij: 33}:)

Tivat, 30.09.2022, godine

Na csaovu £lana 29, 30 te 2lapa 37 stay [ Zakona o radu { ,.Slubeni list CG*, br. 49/08, 59/11, 66/12,
31714, 04/18, T4/19, 39721, 59R21, 6821, 1 145/21), § &lana 101b Opiteg zakona 0 ocbrazovanju i
vaspitanju {,8lufbeni list Cme Gore™, br. 45/10, 45/11, 36713, 39713, 47/17, 59121, 7621, 1 146221} i
€lana 23 Statuts ustanove, JU Muzitka Sota Tivar koju zastupa dircktorica, donijels jc

1 . ODLUKTU

Te v &

I Ovom Odlukem primaju se u radni odnos ne odredeno viijeoie sljededi zzposleni:

Perovid Ivona, nastavnica engleskog jezika
Bigovif Aleksandry, nastavnik {izitkog vaspitanja, P

II Sa imenovanima po ovoj Cdluci se zakljutuje Ugovar o radu na odredeno vrifeme, najdute 30
dana, pofev od 01.10.2022, godine, do zavrietka postupka po osmovu konkunsa a najdule do
31.10.2022.godine,

_ 1. Sanja Petkovid, radnica na odr?avanju hipijens,
2. Snjeana Nikolié, mdnica na odrZavanju higijene,
3. Maja Dobrovit, nastavaica viole i vialine,
4, Oliver Nedovié, nastawnik udaraljki, -
#. Alsksgndra Saprard®ia nestavoica klarineta,
&. Erik Scmrov, nastavrik trube
7.
.

Obrazioienfe

JU Muzitka Zkola Tivat, dana 09.08.2022.godine, pod brojem 842 podnijela zahtjev Ministarstvy
prosvjete 7za dobijanje saglasnosti za raspisivanie konkursa,

’
Kako nastavni proces mora bitl zastuplien, se gore imenovanim shodno #tano 101b i 101c Zakeoa o
opSiem obrazovanju i vaspilanju, pristupilo se zakljuéivanju ugovora na odredeno vrijeme na period od
01.101.2022.godine, do zzviietka postupka po osnovu kenkursa B najdufe di 31.101.2022.godine, Na
osnovu reenog odiufeno je kao o dispozitivu Odluke 7
Ova odiuka je konalna i stupa nia snagu danom donodenja.

Direktorics
Prof Zorana Jovanovié
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CRNA GORA

YU Muzitka Skola Tivat
Brui: R

Tivat, 30.09.2022, godine

r

I

!

; UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

i

\nkljuﬁen na osnovu &lana 202 Zakonao radu{,.SL list Crne Gore®, br. 49/08, 59711, 66/12, 31714, 04418,
74719, 59421, 68721 i 145/21), dana 30.09.2022. podine u Tivi, izmedc

1. JU Muzitka thola Tivarkoju zastupa direktorica Zarana Jevanavié, prof. (u daljem
tekstu: Poslodavac) i
9. Ziokevit Zoran, JMBG O po Zinimanju nastavnik matematike sa zavrienim

_ # Malinskim fakultetom Univerziteta u Beogradu Vill nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
, '}j . pastanien JJTTT: dx!cm teksto: [zvriilac posla).
| ot

Clan 1
Zlokovié Zaran, koji je zaposlen sa nepunim radnim vremenem u JU SMS Miadost Tivat, obavezuje se
da &e 72 Posladavea obavljati posao izvodenja nastave predmeta matematika.
Navedene poslove izvriilac e abavljati u Tiviy, JU Muzitka dkola Tivat.

Clan 2

Poslove ttvrdene Eanom 1 ovep Ugovera Fooriitac posla e obavifati na odredena vrijeme od
01.18.2022.godine, do zavrSetka postupha po osuovi konkursa a najdule do 31.10.2022. godine,
Irvrfilac posia fe poslove iz Elana I ovog Ugavora obavljoli u navedenom periodu 1 imo sedmiénu

normiy od £ Zasa.
Clan 3

Tzvidilac imz pravo na zaradu pa koeficijentu 7.67 i na ostala prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonnom i kolektivmim ugoverom.

t

Clan 4

. .
- A

Za vrijema rada po ovom Ugovoru Izvdilac ima prave na osiguranje za sludiaj povrede na radu i n :
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zaktitu na radu, u skladu sa vaZe€im propisima. '
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Clan 5 3

B

i Izvrsilac prihvata sledefe obaveze: : s F_si

E - da povjerene poslave obavlja savjesno i kvalitetne Ty AR
i‘ - da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline L i
tL - dase pridrzava obaveza propisanih zakonom i kolektiviim ugovoromn .-}ﬁ
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karﬂuﬁ“m'hhnamuicd&aﬁni&n?a‘u“m uslovima i ievi :
;":aknnnm_ ] Ugavor, pod ﬂ\’IMR.iIUBIuhjemauhﬂEmm

i

. Clan 7

spotazumno rjeSavede nadledni sud u Kotory,
s

.

Clan 8

Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3) istovjetna primjeria od koiih Poslodavac zadr¥a :
:L . ¢ pasla jedan (1) primjerak, 1 va dva (2), a izvriflac

*

E F Ugovomne strine ¢e eventualne sporove po ovom Ugovorn rje¥avati sporazumno, sporove kaje ne rijele
|
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CENA GORA

JUF Mu#dka kala Tivat
Broj; BO7

Dana, 30.09.2022 godine

Na osnovu &lana 29, 31 i 37, 201 Zskona o radu (,SluZbeni list CG*, br. 49/08, 5911, 66/12, 31714,
0418, 74/19, 59721, 55/21, 6821, i 145/21), i {lana 23 Statuta ustanove, JU Muzitka fkola Tivat koju
zastepa direkiorica mr Zorana Jovanovié, adresa ul. Stanifida br. 19. sa sjedistem u Tivtu (u daljem
N tekstu: postodavac), i Gabrielle Aksamit iz I, MBI rlcnirni kKavirist:
-.,_, (u daljem tekstu: zaposlena), danz 30,09.2022 godine, zakijuéili su

it Sl e 14

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

AESEC Y IR Clan

- : ke g

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kofektivoim ugovorom, opStim aktima poslodavea
reaulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
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Clan 2

:.- I

Zapostena zasniva radni odnos na odredene vrijerne od 01, 10,2022, gadine do zavrieika postupka po
asnovie konkursy, a naldule do 31.10.2022 godire, radi rasiupljenasstl procesa nastave,

-

- .
-

s i Ty
-

2 Clﬂn 3

r . . _

- Zaposlena je du?na da stupi na rad 91.10.2022. godine.

o

s 3 {fan 4

kL

? Zaposlena éc obavljati poslove u JU Muzitka $kala Tivat, i biée rasporedena na radnom mjesty

3] naslavnice klavira, sa normem od 17,33 &asova sedmidno. :

3 R
L Clan 5 : *}
- . h :.:-'l .
22 Poslodavac se obavezuje da ée imenovancj Isplatiti neto paknadw za svaki mjesec mda prema e,
E: potpisanom Ugovory, a koja ga pripada po Zakenu i obradunatom kosficijentu. = ;:i

% b

& Clan 6 T

iy Visina koeficijenta za isplatu naknade za obavljanje poslova koji su predme? oveg Lgovars, iznosi 7.67. CWE

x ' ‘.L

v - _.:L i
C oy o -

o4 Farada zaposlene edreduie s¢ na asnovu visine koeficijenta iz &lma 6 ovog vgovora | dmgih elemenata o :-i?,'}f’f

:'_‘.'-‘-' utvrdenih wskladu sa Zakonom [ opftim aktom Poslodaves. T &
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Clan &
Poslodavec se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtits na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjcrama i normativima zastite na radu, aktom poslodaves odnosao Kolektiviiog ugovara

Clan 9 d
Zapoalena je duna da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 10
Zapaslena § postodavac prihvetaju sva prava, obaveze i odgavomost utvedene Zakonom i opiiim aktom
Poslodavea, r

Clan 1

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otka2e ovaj ugovor. pod uslovom i slufgjevima utyrdenim

Zekonom.
Clan 12

Zaposicna ima pravo i duZnosti da ostane na radv u trajanju od 7 dana od dena dostavljanja otkeza
Ugovora o radu,

Clan 13

Ovzj ugavar je salinjen u 3 istovjewna primjerka ed kojib s jedan uméuje zaposlenom, a dva primjerka
zadriava poslodavac,

Zzposleni
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CRNA GORA

JU Muzitka ¥kola Tivat
Broj:+H59

Dans, 30.09.2022.godine

Na ospovit ¥ana 36, 31, 32 & 37 Zakona o cadu ("S1. list Crue Gore®, br. 49/08, 4911, 66/11, 3114,
04/18, TALO, 59121, 68/21 i 145/21), lana 101b Opiieg rakora o abrazovanju i vaspitanju (S!. st
ROG™br. 64/02, 3105, 49/07 1 5L fist Cme Gore®, br, 45710, 45/11, 613, 39413, 4W17, 5921,
76f21 i 146213, 1 &lana 23 $atuta usanove 3U Muzitks Skola Tivat koju zastupa direktorick mr
Zorana Jovemovié, adresa ul. Stapifica br. 19. sa sjedistem u Tiviu (U daljcm tekstu: poslodavac), i
Nobrovié Maja l-l'hl'ﬂ iplomirani BCH 1V godine, viola {u daljem lckstw

zapasleni}, dana 30.09.2022 godine, zakljolilt su
UGOVOR O RADU

- _ Clan 1
'.. X Y L
Chvim vgavorom, u skladn sa zakonomt, Lolektivnim weovorom i opstim ektima posfodaved, repulidu
s¢ meduscbna prava, obavese § adgovernosti zaposlenog i poslodavea.

) Elan 2
, Zapaslena se rasporeduje 0a posleve radnop mjesta nastavnike viole § vifoline, sa punim radlnim
{ yrernenon u trajanju od 40 sai nedelino na odredene vrijeme do zavrieika postuphks po OsnovH

Lonkatsa o najdufe do 31, 18,2622, godine,
Raspored radnog vremend vrdife poslodavac us
Kolektivnim ugovorom § op3tim ekiima poslodavea.

Zaposlena j& dufana Ja stupi na tad dana 817 G.2622. podine, mjesto rada Fivat.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom 18 dan iz prethodnog slava 0voR ana,

smalrate & da nije PASNOVa0 radnt odnos.

podtovanje prava radnika ulvrdenih zakomom,

Clun 3

Zaposleni 52 rasporeduje n posiove rudnog mjesta nasiavnica viole i violing, 72 koje ic aktom ©
unuirainjoj organizaciji | sictematizaciji utvrden VII1 nivo nacianalnog okvira kvalifikacija.
Zaposleni pribvata obovljenje poslova i zadalzka 1z siava jadan ovog lana a koji su wtvrdend u
opitem akdu o arganizaciji i sistematizacijl radnib mjesta poslodavea.

zaposlenog prije slupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesia

Poslodavas je dufan da
atizaciji tadnih mjesta.

predvidenim Pravilnikom o urtra¥njoj organizaciji i sistem

Clan §
zarada za radno mjesto 2a koje zakijulnje uZOVOT O radu prema

7aposleni ima pravo aa mjesednu
skog kolektivnog, ugovera 7a oblast prosviele &

koeficijeniu za visoku strulnu spremu 7.47 (ran

sagmjemo nedelingj normi sati.
Koeficijent 2arade iz stava 1 ovog #lana uvefova e o skladu sa osnovAMA predvidenim Granskim
kolcketivrim ugoworom, 4 arada se uyctava i 72 svaku zapoletu godinu radnog staZa.

Clan 6

i odmiora u toku tade, drcynog i nedjelinog odmoma, godiinjeg

Rasporcd radnog vremcna, nas
radnika utvrdenih

odmora, preznika i drugih odsustava vréice poslodavac, wr. podtovanje prava
zakonom, kolektivnin ugoverom i opslint aklima poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zapaslcnom cbezbijedi polrshne uslove rada i propisana snedstva zoslite na
2 1z radnog odnosa u skladu 53 zakonom | kolcktivnine

madu, edredeno radno vrijeme 1 draga pray
vEoVOTOM.
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Zzposleni pribvata sledsie obaveze:

Enmﬁmjumpuwungwmudgwu'rmjupn?lodmm
Za¥tity prava zapesleni ostavruiu pred nadiefnim organima

- " _-'
ZM Poslodavac w—iy e
Iﬂé - -n-tﬂ_--
s
- |_"'- ;
o
FE ]
4 R |
1
- =
I : .
L [
: 'y g
4 -_I:‘: - i
L. [ -_r'%x__
F . 7 e
1 .- H (i
ruf o
TR
. N S
[ T T
-t . X .--
E a ll_.- .,.-'-'a
4‘;-",-25-.,. X
r ] ' Ly
i Edy f
i A -1
-. !
- - o
1 -
- - - -

fhif

fra.

%

hli

N 1

L]
Ly Y

et gy, R
]

" bi h"l,., =

et

[ T

o

Clan § r

da povjerene poslove rdnog mjesta obavlia savjesno, I.:wliuu:n i u roku,
- dase pxi obavljanju poalova radrog mjesta u svemu pridriava, r
uivrdene organizacije I normativa rada,

- dnupﬁﬁzmprupisanugmdnagvmnm&imdn&disc?plinc, - ;
- da &rva sredstva rada § pridrava se mijcra | propica zaltite na radu * _
- ﬁpﬁﬂdedmgcuhvmkquWMmczakumn,m:hivﬂmwinp&mnkUmg_

postodavea L
Clan 9 + i

poslodaves, inspekeijom i nadlcinim
@

sudom.

Clan 10 ’ :
e I LA M r

Na pruve {-obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom peimjenjuju s¢ odgovarainde odredbe
zakona i kolcktiviiog ugovora. ..

£

=L

Sveka od ugovornih strana mode reskinmi ovej ugovor, pod wlovima i 1 slulajevima utvrdenim -
zakonpom.

Clan 12

ruden na odredeno vrijeme. 3 -

ﬁwugumj::ﬂhmm zakljuktenim kada ga u ime poslodavea potpite oviaiteno lice i ﬁﬂ:_lkﬂjf
zasnhva radni odnos, o

I
Clan 13 .
Ovaj ugover je safinjer o tri (3) istovjetna primjerka od kojih dva (2) zadr2ava posiodavac a jedan
{1) za zaposlenog.
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CENA GORA

J1) Muzitka ¥kola Tivat
Bryj: 800

Denz, 30.09.2022 podine

N2 osnovo Elana 29, 31 37, 201 Zakona o radu (,$luXbeni list CG*, br. 49/08, 59/11, 66712, 31114,
04118, 74119, 59121, 59721, 68/21, [ 145/21), i ¥ana 23 Statuta ustanove, JU Mizsitka thota Tivat koju
zastupa dircktoriea mr Zorana Jovanovi€, adpesa ul. Stani&ida br. 19 jedistem u Tiviu (u daljem
tekstu; poslodavac), i Litjone Dandi¢ &z I VB Diplomicani pijanista-
klavirista {u daljem tekstu: 2aposlena), dana 30.09.2022.godine, zakljudili sy

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOVNIM USTANDVAMA

L Clan 1

0o, 2
Flvimf'Ugnvumm, u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulisu se medusobna prava, obaveze ; odgovomosti zaposlenog i poslodaven.

)

Clan 2
Zapustend zasnlva radni odnos na odredeno vriferne ud 61.18.2022.podine do raviietha pomqpku po
osnovi konkursa, a najdule do 31.16.2022 godine, radi asinpifenosti procesa nastave, '

Clan 3
Zaposlens je dufna da stupi na rad 01,10.2022. godine,

Clan £

Zaposiena ¢e obaviati poslove u JU Muzitka Fkela Tival, i bice rasporedena na radnom mifesly
nastavnica kiavirz, sa normom od 12 &asova sedmi®no.

Clan 5

Poslodavec se ohavezuje du &¢ imenovane] isplatiti nete naknedy zz svaki mjcsec reda prema
potpisanom Ugavony, a koja ga pripada po Zakonu i ghradunatom koeficijent,

Clan 6
¥isinz koeficijenta za isplatu noknada Za obavljanje poslava koji su predmet ovog Ugovora, imosi 7.67.

Clan 7
Zarada zaposlene odreduje se na osnovi vising koclicijenta iz 2lana 6 ovng upovord I drugih elemenata
utvrdenih u sktadu sa Zakonom § opitim aklom Poslodavea,
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Clan 8 , SR C
Postodavac ac obavezuje da obezbijedi § sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim = » .
mjerama i norenativima za3tite na rady, aktom poslodavea odnesno Kelektivoog wgovora, e v
Clan 9 R
stlmajndu!:mdas:pﬁddavnpmpisanﬁmjmmﬁtenﬂmf LA .. '
Clan 10 ot
Z.aposlena i paslodavae pribvatajn sva prava, vboaveze | odgovornosti utvrdene Zakenom i op3tim sktom - {'.'
Posledaven, viha
,!Fj _'
Elan 11 P ~ok o

Svake od ugovorenih strena mode da otkafe ovaj ugovor, pod uslovom | slulajevima uhvrdenim e

Zakonom. |
Clan 12 Con

Zaposlens ima prave 1 dudnost da ostane na radu u rejanju od 7 dana od dana destavljanja atkaza &

Ugovora o radu. “.j-f:-,- :
Clan 13

Orvaj ugevor jo salinjen u 3 istovjetnn primjerka od kojih se jedan urudyje zapostenom, a dve primjaka .

zadr¥ava poslodavace, o]

Faposieni

Mg Dot
1Y)
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CRNA GORA

JUJ Muridka 2kaola Tivat
Broj: &+

Tivat, 30.09.2022. podine

UGOVOR O DOPUINSKOM RADU

\mk]juﬁm na esnovy £lapa 202 Zakona o radu {,,81. list Crme Gore®, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31714, 04/18,
74/19, 59/21, 68/21 i 145/21), dana 30.09.2022. godine v Tivtu, izmedu:

1. JU Muzitka Shofa Tivat, koju zastupa direktorica Zotana Jovanovid, prof. (u daljem
aa tekstu: Poslodavac) i
LlidzA ol Dinovid, MBI o z:ninanju nastaviik fizke sa zaviSenim Fizitkim
L “‘“fﬁkﬁltéﬁ;ﬁrﬂﬁivﬂzitem u Beogradu, VIE! nive nacionalnog okvira kvalifikacija, nastanjen u
Bi-i: "SR daljem tekstu: Ezvrsiloc posta).

Tral. F—
{lan 1

Spiro Dinovié, koji je zaposlen sa punim radnimn vremenom u 03 Drregoe Milovié™ Tivat, obavezuje se
da ée 7a Poslodavea obavljati poszo izvedenja nastave predmeta fizika.
Navedene poslave izvidilac ée obavljati v Tivtn, §U Muzitka Skola Tivat.

Clan 2 ¢
Poslove utwwldene &anom 1 aveg Ugovora Izvelilac pesla fe obavijai na odredeno vrijeme od
61.10.2022.godine, do zavrietka postupka po osmova konkursa a najdule do JL10.2022.godine.

Tovrsilae posia ée poslove iz Elana 1 ovog Ugavora obavijati u navedeston periodu i ima sedmitnu
normn od I Sasa,
Clan 3

[zvidilac ima pravo na zaradw po koeficijent 7.67. i na ostala prava iz radnog odnesa u skladu sa
Zzakornom 1 kalektivnim ugovorom.
(lan 4

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru Izvedilac ima prave na osigwrenje za slufa] povrede na radu i
pofesionalnog oboljenfa, kao i prava na zaltitu na radu, v skladu sa vaZedim propisima.

v (lan §
Izvriilac prifivata sledede obaveze:

- dapovjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
. dase pride2ava obaveza propisanih zakonom i kolektivaim ugeverom
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CRNA GORA LAk
JU Muzika kol Tivat R ey
Rroj: 805 o, | A
Dyana, 30092022 godine S I
RL
Na osnova &lana 29, 31 i 37, 201 Zakona o madu (,Sluzbeni list CG%, br, 49108, 59/11, 66/12, 31714, e
04/18, 74719, 59721, 59121, 68/21, i 145/21), | Elana 23 Statuiz usiznove, JU Muozitka Zkola Tivat koju g;, 4P
zastupa dircktorica mr Zorana fovanoyid, adresa ul. Stamfida br. 19, sa gjediftem v Tiviu (u daljem " .
tekstu: posiodavac), § Denijela Fitipavié & [ MB Diplomirani pijanista- L dal
Kizviristasa (u daljem tekstu: 2aposlena), dana 30.09.2027.godime, 2akljuiili su . ohgrlg
\ 5 ,,..T -
- w, . PR |
. UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA RN i
v itk {lan 1 " ‘j ::'
at e Emd o . - Fg -.:1'
) Ovim Ugoverom, u sklady sa zakonom, kolektivaim ugevorom, opitim aktima poslodavea e {
o reguliin se medusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposlenag | poslodavea. "o ::3I .
,a N
3 | Clan 2 B
1 Zaposlend wasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2022.godine do ravrSetka postupka po . B
y asnovi konkursa, @ najdute do 31.10.2022 godine, radi zastupljenost procesa nastave. ey
jl ,
Clan 3
3 Zaposlena je dufna da stupi na rad 01.10.2022. godine.
Clan 4

Zsposiena ée obavljati poslove u JU Muzitka kola Tivai, | bite rasporedena na radnen: myjestu
rastaynica klavira, sa normom od 24,66 Easove sedmilne.

-I'I'l'""l"l"ﬂlli _!H-'-'l-' L h-ﬂrl-“w”
-

r1

ﬁIﬂl‘l 5 4
; Paslodavee se obavezuje da ée imenovanaj isplaiiti neto naknadu 7a svaki mjesec rada prema
i potpisancm Uguvoru, a koje gu pripada po Zukonu i obrefunatom koeReijents.
E Clan "
) Visina kocficijenta za isplatu naknade zz2 obavljanje poslova kofi su predmet ovog Ugovara, iznosi 7.67. k&

{lan 7
: Zaradta zaposlene odreduje s¢ n6 osnovy visine koeficijents iz #lana 6 ovog ugovara  drugih elemenata
= uivrdenih ¢ skladu sa Zakonom i opftim zkiom Poslodavca.




' 7
E i‘ ll
i
Pc:sIudn-.rac s nthczuje da obezbijedi i sprovodi zaltire na rady u sklady sa zakopom, Propisanim
tjerama i normativima 2a8lite na radu, aktom postodavea odnosoo Kolektiviog ugavoera.
|
: _ Clan 9
E Zaposlena jo dufng da se pride?ava propisanih mjcro za§tite na radu,
IS
.
1% - Clan 10 d
i ena i poslodavac pribvetafu sva prava, obaveze i odeavemesti ubved i
F. E FHZEpﬂsII gOv en¢ Zakenom i opftim aktom
Ke
i, Svaka od i P
FE Svaks od ugovoresih strena mofe da otkale ovaj ugovor, pod uslovom i shuejevima utvedenin
)
E { S ' Clan 12
: Zaposiena ima pravo i duZnost! da ostane na rady ¢ trajaniy od 7 dostavlian] ]
F,]{ Comvems janj dane od dana dcfstmr]}anja {:tlcnm ‘
I o Clan 13 d
: | ugaver fe safipien u 3 istovietna primjerka od kojih s jedan(1) urufuje zapostenom,
E primjetka zadr¥ava poslodavac, J ")
fg- B
d
, : Poslodavac
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ﬁ
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CRNA GORA

JU Muzitka tkala Tivat
Braj: 778

Dana, 30.09.2022 godine

Na osnovu &lana 29, 31 1 37, 201 Zakons o rodu (,.Shi¥beni Tist CG™, br. 49708, 59711, 66/12, 31714,
04718, 74719, 59721, 59/21, 68721, i 145/21), i &lana 23 Statutd ustanove, JU Muzitka Ykola Tivat koju
rastupa dircklorica oy Zorena Jovanovif, adresa ul. Stanitiée br. 19, sa gediflem o Tiviu (u daljem

tekstu: poslodavac), i Nenad Jovanovié iz | I 'ME I Haster muzidki

umjeinik- viotina (u daljem tekswu: zaposleni), dans 30.09.2022.gedine, zakljuéili su

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA
LTA L A Clan 1

(hrlm Uguvmmn, 1 skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom, opStim aktima poslodavea
reguhiu s¢ medusobna prava, obaveze i odgevomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radel odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2022.godine do zavrietka postupha po
osnovy konkyrsa, a najdule do 31102022 geddine, radi rastupljenosti procesa nastave. -
Clan 3

Zaposleni e dufan da stupi na rad 01.10.2022, godine,

Clan 4
Zaposleni ée ahavljati poslove v JU Muzitkas 2opla Tivat, | bie resporeden ma rdnom mjestu naxfevmk
vieline, sa sermomn od I Easova sedmilne.

Clan 5

Paslodavac se chavemnje da ¢e imenovang) ispiatiti neto noknadu zn svaki mjesec rada prema
potpisanom Lfgovony, a keja pa pripada po Zakenu i obra®unatom kueﬁcimtu

Clan &

Visina koeficijents za isplatu naknade za obavljanje poslova koji su predmet ovog Ugovora, iznesi 7.67..

Clan 7 '
Zareda zaposlens odreduje se na osnovu visine koeficijenta iz £lana 6 ovog ugovora i drugih clemenata
utvrdenih u skladu sa Zakonom i opitim aktom Poslodavea.

Clan 2
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Pmludaﬂcseuhawmj:dnnhuhijndi iﬁpmvndiz:uﬂitunamduu;kladuuumpmpisﬂﬁm
rnj:rﬂ:m&inurmﬂi"-’imB rndtite na rady, aktom poslodaves odnosnoe Kolckiivang ugovon.

4 Clan 9
3
¥ 7aposlens jo dufnd da se pridrava propisanih miera zaltite na mdu
Clan 10 ,
Zapoalena i poslodavac prittvetaju sva prava, ohaveze i odgovornest utvrdene 7ak gnom i opfiim aktom
3 Poslodavea.
) Clan 11
Svakn od ugoverenih sirana mo¥e da otkn2e vaj UEOVOL, pod uslovem i slutajevima utvndemim
ZakonMm. F
¢m 12 .
. proﬁlcnaimapm\fu|dulmﬂidansmnunaraduuhmm]und1dmanddan;dmsﬂ}muanﬁm
iy Ugovars o mdu.
|.r
' Elan 13
' Cvaj ugovor je satinjenu3 istovjetna primjerka od kojih se jedan arufuje zaposlenom, 8 dva primjerka
zadriava poslodavac.
| Zaposleal
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CRNA GORA Py

JU Muzi¥ka skala Tivat
Broj: -+
Tivat, 30.09.2022. gadine

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU

.a{_
-
ik

S e A

: jL=l *
! ot
zakljuien fia osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,81. list Croe Gare”, be. 49/08, 59711, 66/12,31/14, 04/18, = -0 44
74/19, 59721, 68/21 i 145/21), dana 30.09.2022. godine u Tivtu, izmedu: Fogod
nitE T :1
AT H e )
1. JU Muzicka Skola Tivat koju zastupa dircktorica Zorana Jovanovié, prof. (u daljem pleaiat )
. tekstu: Poslodavac) i :-;:; }.*f *
LR\ Mita Klep, IMBG  po zanimaniu Diplomirani inFenjer kibemetike sa mavrdenim 77 5 o
‘_:“_J . " F akl.lltemm argenizacionib nauke, VIIi nive nacionalnog okvira lovalifikacija, nastanjen u Tiviw, '-;___:}‘-'v =
<6, (udaljem tekstu: LzvrSilac posla). Sl Lt & A
T el i}
Clan A
. EYORNERTE Y ik )
MiZa Klep, kaji je zaposlen sa punim radmim vremenem u JU SMS Mladosy, obavezuje se da deza  *¥%” 5 ‘F;_': £
Poslodavea obavljati posao izvodenja nastave predmeta Informatika, ‘_",:55; .:;5 #
Navedene poslove izvrsilac éc obavljati u Tiv, JU Muzicke Ekoln Tivat. el 4
BT --I"‘!
: "-"I_, :.'_,_.': I‘l_...
Clan2 G )
Poslove utvrdene danom 1 oveg Ugevora Igvriilac posie e obavija! na odredeno vrijeme od E‘.J i’;_;?@i'
01.10.2022. godinte, do zavriesks postupka po osnovi kemkursa a najdute do 31,10.2022. gadine. A ] B
FevrSilae posia & pesiove it &ana 1 ovug Ugovora obavijatl & navedenomn periadu 1 ima sedmicnu iz i {{H
norriu od 4 &asa, ' SRR
Elan 3 e TA
[zviiilag ima pravo na zaradu po koeficijentu 7.67 i na ostala prava iz radnog odnosa u skladu sa ’{;**f:
Zakonom i kolektivnim ugovorom. TR S
Clan 4 - AT
'_-‘r' - i..“ .
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru Jzvidilac Ima prava na osiguranje za sluéaj povrede na tadu i i 1
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zaltitu na radu, 11 skiadu sa vazaéim propisima. . ?}t':ﬁ 5
St ”'
'fllﬂ.ﬂ 5 ¥ ' ;—:;E*f?q
[zvr¥ilac prihvata sledade obaveze: By R
- da povierene poslove obavlja savjesno i kvalitemo ﬂc‘{'
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline Fia oot
- da se pridr¥ava obaveza propisanih zakonom i kolektivhim ugovorom L
. ::. Il
S
NELIE
ViR
* i
YRR
'.:ff'p: -'.l: h
iy b
oy
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utvrdenim

evima

j

sporove koje ne nijede

ulg
zadr¥ava dva (2), a izvid

ciavali spotazumno,

|

erka od kojih Poslodavae

Clan 6
(lan 8
]

Svaka od ugovornih strana mode da otkade ovaj Ugover, pod uslovima i u sl

{lan 7

en je v tri (3) istovjeina

sakin .
pasla jedan (1) primjerak.
sl

i

elavate nadledni sad u Kotonl.

Ugovomne strane ée eventualne Sporove po ovom Upovoru
SPOCAZUTIG I

Cvaj Ugavor

a
ELT R
L
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CRNA GORA

JU Muzi¢ka kola Tivat
Broj: -2

Dana, 30.09.2022 podine

Nz osnovu &lana 29, 31 i 37, 201 Zakona o radu {,.Slutbend list CG*, br. 49/08, 55711, 6612, 31/14,
04418, 74719, 59421, 5%21, 6RA20, 1 145/21), i 2anz 23 Staluta ustznowe, JU Muzicka Ekola Tivat koju
zastupa direktorica mr Zarana Jovanovid, adrese ul. Stanifiéa br, 19. sa sjedidtcm u Tivia (u datjem
tekstu: poslodavac), i Zana Leki so [N e N -2 V1] stcpenom stucoe
spreme {u daljem tekstu; zaposlena), dana 30.09.2022 gadine, zakijuliili su

UGOVOR 0 RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA
Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonam, kolektivaim ugevorom, op¥tim aktima paslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposienog i peslodaves.

¢lan 2 )

nl

Zaposiena rosniva radni odnos na odredens vrijeme od §1.10.2022.podline, do yrvrietks postupka po

osnove konkursa i tavefi postupak po istent o najduie do 31.10.2022.podine, radi wastupllenosil

procesa pastave.
Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.10.2022. gadine,

Clan 4

Zaposlena de obavljati poslove u JU Muritka tkola Tival, i bite rasporedena na radnom mjestu
nastavnica kamerne muzike, sa normom od 20 Esova sedmitno,

Clan 5

Poslodavac s¢ obavezuje du G imenovanoj isplatiti neto naknadu 2a svaki mjecec radas preme
potpisanom Ugovoru, 8 koja ga pripada po Zakenu i cbratunatom koeficijentu.

Clan &
Visina kocficijenta za isplatu naknade 72 obavljunje postava koji su predmet ovog Ugovord, iznosi 7.67,
uvedan po osnovy magistrature 0.50 take da ukupan koefictjent iznosi B.17.

Clan 7
Zarada zaposiene odreduje se na osnovu visine koeficijenta iz tlana & ovog ugovora i drugih elemenata
utvedenih u skfadu sa Zakonom i op¥tim ktom Poslodavea,
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Clan 8
Foslodavac sc ohavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltim na radu u skiady s zakonom, propisanim
hijeruma j nermativira zaltite na radu, aktom poslodavea odnosno Kolektivnog ugovom,
r g

Clan 9
Z2poslena je duzna da se pridr¥ava propisanth mjera zadtile na rsdu.

Clan 10
Zaposlena i poslodavae priivataju sva prava, obaveze i odgovomost uvrdene Zakonom i apitim aktom
Puslodavea. )

Clan 11

Svaka od ugovorenih strana moZc 'da otka¥r ovaj ugovor, pod uslovem i shufajevima utvrdenim
Zakonom, '

Clen 12 i

Zaposlens ima pravo i duZnost] da ostane na radu u trajanju od 7 dimz od dana dostavijanja otkaza
Ugovora o rady,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih s¢ jedan wutuje zaposlenom, a dva primjerka
zadriava poslodavac. “'

_ Zaposia
nﬁ«.ﬂv M;
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CRNA GORA
TU Muzitka Hola Tivat
- Braj: 776
. Dana, 30.092022.godine

Na osnova Mana 29, 31137, 201 Zakona o radu (,Sin2heni list CG, BE- 49408, 59711, 66712, 31/14,
04/18, 1419, 59721, 59/21, 68721, i 145/21), i lana 23 Satuta ustmove, JU Muzizka Zkota Tivat koo
zastupa direklonica mr Zorana Jovanavié, adresa ul. Stapjdite br. 19. sa sjeditemn u Tivid (v daljem
ekstu: posledavac), i Romeo Lukiit R .'!Mﬂ%-'l VII stepenom strucne
spreme (u daljem tekstu: zaposlend), dana 30.09.2022 godine, zakljugili su

\ JGOVOR O RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

UL CA {tan 1
: T @
- Ovimn Ugovorom, u sikladu 3 zakonom, kalekiivnim vgovorom, opstim akima posledavea

jﬁ.:'guli'!ulﬁc medusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposlenoy, i pastodavea.

Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrjeRts od 01.10.2022 godine do savrietka postupkd po
gsnovi konkursa b okonifanla postupka po istom, e nojiduke do 3L 10,2022 godine, radi zassupljenoshi

. procesa nostave.
e Clan 3

Zaposleni je duZan da stopi na rad 0L,10.2022. godine.

Clan 4

Zaposlem Ge phavijai poslave u 100 Muzitka Skola Tival, i bite rasportdena na radnom mjesiu
nasiamik gitare, sd nofmom od 15,33 Fasava sedmitae.,

Clan 5

- Poslodavac sz obavezuje da &e imenovanyj isplaliti ncto naknadu za svaki mjesec tada prema
potpisanom Ugovord, 3 koja ga pripads po Zakonu i obrafunatom kocficijent.

Clan 6
Visina koeficijenta za isplat nalmade 7a cbavljanje poslova kaji su predmot ovoR Ugovord, iZnost 7.67.

Clan 7

-5 7 srada zaposlenog odreduje s¢ na pSRAVL visine koeficijenta iz Elana 6 0¥08 UEOVIE i drugih elemenata

atvrdenih u skladu sa Zakonom i opitim aktom Poslodaved. -
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Clan 8
Poslodsvas se obavezuje da obezbijedi  sprovadi zaditu na radu skladu sa zakonom, propisenim
mjn-nmn'i normalivima zadtite na rado, akiom poslodaven odnosno Koleklivoog ugovora.

&tan 9 r
Zaposleni je dusna da se pridr2ava propisanih mjcra zabtite na radu.

Clan 10
Zaposlen] i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odpovornosti utvrdens Zekonom § opitim alktom
Paoslodavea. , as
Clan 11

Svakn od ugovorenih strma mole da otkate ova] ugovor, pod wslovem i slufajevimz otvrdenim

Zakonom.
Clan 12

ZapoﬁlcniimapmvnIdu!:mﬁdaustm:mraduuinjmjuud‘?dﬂna*uddmdnﬂmf[jmjnﬁkﬁu
Ugovora o radu.

Clan 13 -
Dﬁj upavor je sa¥injen v 3 istovjetna primjerka od kojih se jedan unduic zaposlenom, 8 dva primjerka
zadr2ava peslodavae.

4
Zaposleni . Poalodavac
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CRNA GORA

JU Muzicka 8kola Tivat
Broj: 45 A
Dana, 30.09.2022.godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14,
04/18. 74/19, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i .SL list Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21), &lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama (,,SLlist RCG*, broj 80/04, i ..SLlist CG™, broj 45/10 1 47/17,145/21 1 ¢lana 23 Statuta
ustanove JU Muzitka ¥kola Tivat koju zastupa direktorica mr Zorana Jovanovi¢, adresa ul. Stanidica
br. 19. sa sjedistem u Tivtu (u daljem tekstu: poslodavac), 1 Sevaljevi¢ Marinela iz VB
sa IV stepenom struéne spreme, (u daljem tekstu: zaposlena), dana
.godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, reguliSu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi, sa punim radnim
vremenom od 40 sati sedmicno na odredeno vrijeme, do avrietka po osnovu oglasa a najduie do
31.10.2022.godine.
Raspored radnog vremena viSiCe poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlena je duna da stupi na rad dana 01.10.2022.godine, mjesto rada Tivat.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi.
Zaposleni prihvata obavljenje poslova i zadataka iz stava jedan ovog &lana a koji su utvrdeni u
opitem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca broj 279 od 02.10.2020, (Clan
16a).

Clan 4
Poslodavac je duzan da zaposlenu prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
7aposlena zasniva radni odnos bez probnog rada.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesetnu zaradu 7a radno mjesto za koje zaklju¢uje ugovor o radu prema
koeficijentu za srednju stru¢nu spremu 5.96 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjetc a
srazmjerno nedeljnoj normi sati.

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¢lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim
koleketivniim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapoCetu godinu radnog sta7a.

Clan 6
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg

odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 7
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CHNA GORA

JTU Muzifka $kota Tivar
Broj: §04

Drana, 30.09.2022 . godine

Na agsnovu fang 29, 31 i 37, 201 Zakona o rado { Slufbeni list CG®, br. 49/08, 59/11, 66712, 31/14,
C4/18, 74/19, 59421, 59721, 68721, 1 145721}, i #lana 23 Statuta vstanove, JU Muzifka Skola Tivat koju
zastupa dircktorica mr Zorana Jovanovié, adresa ul. Stenidida br. 19. sa gjediSiem ¢ Tivm (u daljem

tekstu: poslodavac), i David Marton i -Jmm; StBCH izvodatke

umjetnost {2 dafjem tekstu: zaposlend), dana 30.09.2022 godine, zakljucili su

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANI U QBRAZOVNIM USTANOVAMA
Colhnottl)s oy

JE % e aed .

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom, opitim sktimta posledavea
TE:. A R L e . + . -

regtilidu se' medusobna prava, obaveze i odgovemnosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 1

! SN

b | §

Clzn 2
Zaposleni zasniva radai odnos ne odredenc vrijeme od 01.10.2022.godine do Tavrietha postupka po
atnovi kenkursa, a najdufe do 31, 10,2022 godine, radi zastupifenosti procese nastave.

™

[ ]
&

Clan 3
Zaposlen je du¥an da shepina rad 01.50.2022. poding,

Clan 4

Zaposleri 62 obavljati poslove u U Muzitka 3kola Tivat, i bite rasporeden na radnom mjesiu sastaviik
gitare, sa normom od 28,66 favova sednidno.

Clan 3 .

Poslodavec s¢ obuwezuje da éc imenovanoj isplariti ncte nalmadu za svaki miesec rada prema
potpisanom Ugevoru, a koja pa pripada po Zukonu § obrafunztam koeficijentn.

Clan 6
Yising kocficijentn za isplaty naknadc zo obavlianje pas!ova koji su predmet ovog Ugovora, izmosi 7.67.

Clan 7
Zarada zeposlenog odreduje se na osnovu visine koeficijenta iz &ana 6 ovog ugovora i drugih elemenata
utyrdenih u skladu sa Zakonom i op8tim aklem Poslodavea.
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i Pnslud.wuca:nhwmjndanbﬂhuam I sprovodi zaftitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
: mjcrama { normativima zadtite na rady, ektom posledavea odnosno Kolektivhog ugovora.
b
; Clan 5
1 Zupaﬂmjuduinadasupndﬂaﬂpmpumfnmlmzasmunmm
! s

Clan 10

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze § odpovornpst utvrdens Zakonom i opitim aktom
Paslodavea

Clan 11
Sveka od ugoverenih strana mo2e da otka?s ovaj ugovor, pod uslovom i slutajevires vtvrdezim

Zakomom.
Clan 12

Zaposiena imap;mruidu.‘-’f:mstidauatamnnraduuuajanjuud?dannnddammljﬁnjanm

Upovora o radu.
’

Clan 13
Cvaj ugovor j6 sabinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih se jedan uruéuje zaposlenom, 8 dva primjerka
zadr¥ava poslodavac,
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CRENA GORA

JU Muzicka Eknla Tivat

Broj: 777

[iana, 30.09.2022.godine

Na osnovu &lana 29, 31 i 37, 201 Zakona o rudu {_Slubeni list CG*, br. 49/08, 59/11, 66/1Z, 31714,
o4/ 18, 7415, 5921, 59/21, 68/21, 1 145/21), i &lana 23 Statuta ustanove, JUJ Muzitka Skels Tivat ko
zastupa direktorica mr Zorand Jovanovié, adresa ul, Swnilia br. 19. sa sjedistem u Tivtu (u daljem

tekstu: poslodavac), i Meféanov Olekaiy sa prehivalifiem n-l'MB_ sa

VI stepenom struéne spreine (U daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljudili
51
UGOVOR O RADNDM ANGAZOYANIU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

! & H.‘I 1 CIml

’Dvl.m Ugovorem, u'skladu sa zakonom, kolektiviim ugovoront, opitim aktima poslodavea
‘?.'l_ﬁlg:;ﬂi;u_ﬁﬂ_ medusobma prava, abaveze i odgovemosti zaposlenog i poslodavea,

Clan2
Zupasteni rasniva radnd odpos ne odredene vrijeme od 01.10.2022.godine do zavrietha postipka po

asmovil konkursa, a najdule do 31.10.2022.godine, radi zastuplienast! procesg masiave.
Clin 3

o .
T

Zzposleni je duZan da stupi narad (1.10.2022, godine.

! gy . . .
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Clan 4

Zspasleai é2 obavijali poslavev T Muzitka ikela Tivat, i bite rasporeden na radnom mjestu nastavnika
Klavira, sa normotn od 20 faseva sedmitno.
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Clan 5

L
. - l:. . 1].
o B

Poslodavac se obavezuje da de imenovanoj isplatiti meto naknadu za gvaki mjeses rada prema
potpisanom Ugovory, 2 koja ga pripada po Zakenu i obrafunatom koeficijentu.

Clan 6 -
Visina kocficijenta za splars nakmade za abavlianje poslova koji su predmeét ovog Ugovora, iznosi 7.67,
uvednn po asnavit magistature tako da ukupan koeficijent iznosi 8.17..

Clan 7
Zarada zaposlene odreduje s na osnovil vising koeficijenta iz Elana 6 ovog ugovord i drugh clemenata

utvrdenih u skladn sa Zakonom i opstim aktom Postodavea.

r

{'lan &
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi 2allitu na radys  gkladu sa zakonom, propissnim
mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodaves odnosno Kolektivnog ugovors
+
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' Clzn 9 .
Zoposlena jo duina da se pridrava propisaruh mjera zaitile na radu.

Clan 10
+ Zapaslena i poslodavac prilvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvedene
Poslpdavea. -
Clan 11 p O
Gyska od ugovorenih stans mole da otkale ovaj ugovor, pod uslovem | slutajovima utvrden e
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CRNA GORA

JU Muzidka Skola Tivat
Broj:

Dana, 30.09.2022 godine

Na osnevu Sana 30, 31, 32 § 37 Zikona o radu ("S1. list Crne Gore”, br. 49/08, 59711, 68/12, 31/14,
04/18, 7419, 59/21, 63721 i 145/21), Llana 101b Opéteg zakona o chrazovanju i vaspitanju {81 lisl
ROG= br, 44/02, 3108, 49/07 i 5L List Cme Gore™, br. 45/10, 45111, 36/13, 39/13, 47117, S6r2t,
16721 1 146/21), i Elana 23 Statuiz ustaneve JU Muzicke Tkola Tival koju zasiepa direkiarics mr
Zorana Jovanovié, adress ul, Stanjgica br, 19, sa sjediltemy it Tivtu (u daljem teksty: postodavac), i
Nedovld Oliver sa prebivelificm J wzifar sa [V stepenom
strufine spreme {u daljem tekstu: zapusleni), dana 30,00.2022 podine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Owim -ugovorem, u skladu sa zakoenam, kolektivnim cgovorom i op3tim aktima poslodavea, regulifu
s medusabna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i paslodavea.

| Clan 2
Zaposleni ¢ rasporeduje na postove radnog mjesta mastaviike redarelikl, sa punim radnim
viemenom u trajaniu od 40 sati nedeljno ma odredeno veifemne, do mnrietio postupka po osnovi

konkursa a najduse do 31.10.2022.podine,
Raspared tadnog vremena vriide posiedavac uz poStovanie prava radnika utvrdenih ZAK QDO

kalektivoim ngovorom | opStim aktima poslodavea.
Zaposleni j& duZan da stupi na rod daoa 01.10.2022.podine, mjesto rada Tivat.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poing 5a radom na dan iz prethodnop stava ovog Iland,

smmatrade se da nije zasnovao radnd wines.
Clan 3

7aposleni s¢ sporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik udaralki.

Clan 4
Postodavac je duXsn da zaposlenop prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnop mjesia
predvidenim Pravilnikom o \mytratnjo] organizacii i sistematizaciji rednih myesta,

Clan §
Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu za radno mjesto za koje zakljuiuje ugover o vadu prema
koeficijentu Za scednju strufnu spremu 6.69, a srazmjemo nedelinoj nonmi sati,
Koefitijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvecava se U skladu 51 psnovama predvidenim Granskim

koleketivnim ugoverom, a zarada s¢ uvedava i za svaku zapotell godinu radrog sia¥a.
Clan 6

Raspored radnog vremcna, nadin odmera 1 toke rade, dnevoog i medjelinog odmor, godiSnjes
odmora, prazika { drugih odsustava vidice postadavac, uz postovanje prava radniks wvrdenih
zakonom, koleklivnim ugovorom i op3lim aktima paslodavea.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zeposlenom vbezbijed: potrcbne uslove rada i propisana srcdutva zaktite na
rade, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakenom i kolektivhim

ROV 0TI

Clan § )

Zaposleni pribvata sledete obaveze:
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CRNA GORA

JU Muzitka Ekala Tivat
Broj; 122

Dana, 30.09.2022 podine

Ma osnovu Slana 30, 31, 32 i 37 Zakona o made {31, list Ceme Gore™, br, 49/08, 59/11, 66/12, 31/14,
04718, T4/, 59/21, 68721 1 145/21), {lana §01c Opsleg rakona 0 obrazovanju i vaspitenju (.51 list
RCG™ br. 64/02, 31705, 49/07 i .51 list Cme Gore®, br. 40410, 4511, 3613, 38/13, 4717, 55711,
7621 i 146/21), i Mana 23 Statuta ustanove JU Muzifks Skola Tivat koju zastupa dirckiorica o

Zorana Jovanovit, oL Stanitiéa br.19. sa sjedisten u Tivtu {o daljemn tekstu: poslodavach, i
Nikolid Snjefano i S8 (u daljem tekstu; zaposlend), dana 30.09.2022.
godine, zakljulili su

UGOYOR O RADU
Elen 1

Ovim upovarem, o skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
s¢ medusobna prava, ohaveze | odgovorosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se Tasporefuje na poslove radnog mjesta radnica na odrfavanfu higijens, sa punim
radnim vremenom od 40 sati nedeljne na edredeno vrijeme, do zaviSeika postupka po osnove

oglasa o najdute do 31,10.2032.godine. i
Rizspored sadnog viemena vidife posiodavac uz poftovanje prave radofka utvrdenh zakemoro,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zapaslena je dufan da stupi na rad dana 911 0.2822.zodine, miesto rada Thvaz
Ukoeliko zaposlena bez opravdaneg razioga me pofne 32 radom 03 dan iz prethodnog stava ovog £lana,
smatrafe s& da nije zasnovals radni odnos. _

Clan 3
Zaposlens se raspareduje na poslove radnog mjesia radnice 2a odzavanju higijene, za koje je aktom &
wturatinjoj orgamizaciji i sistematizaclii uvidena osnawna Zkola i 2 nive nacionalneg okvira
kvalifikncija.
Zaposlena prifrvata obavljenje poslova i zadataka iz stava jedan ovog tlana a koji su uwrdeni u
opdtem aktu o ofganizaciji § sistemalizacifi radnih mjesla poslodavea,

Clan 4
Poslodavec je dulan da zaposlerm prife stupanja na rad, upozha sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Praviloikem o unuirasnio] organizachi I sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu 72 radne mjesto #a kefe zakljubuje ugovor o radu prema
koeficijenta 3.10,

KoeGcijent zarade iz stava 1 ovog lana uvetava sc u skiady sa osnovems predvidenim Granskim
koleketivnim ugavorom, 2 zarada s¢ uveéava i 7a svaku zapotetu godinu radnog staa

Clan &

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog 1 medielinog odmora, podisnjcg
odmora, praznika i drugik odsustzve viSite poslodavac, 17 poltavanje priva radnikn utvndenth
zakrmom, kolcktiviim ugovorem & opitim aktima posiodavea,

Clan 7
Poslodavae je du2an da zaposienom obezbijedi potretme uslove rede i propisana sredstva zadlile ne
rady, odredeno radno viijeme i druga prava ie radnog ednosz u sklady 3a zakonom i kolektivnim
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Clan 8
Zaposleni prihvata sledete obaveze: )
= da povjersne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
da se pri chavljanju poslova radnog mijesta u svemo prideZava
ubvrdene orgmizacije i nprmative reda,
= ¢a sa pridr¥ava prepisanng radnog vremena i tadne discipline,
=  da 2uva sredstva rada i pridriave se mijcra | propise zastite na radu
' -~ da pormje druge ohaveza kojc su utvidene zakonom, kolekibvnim ugoverom i opitim ktima
poslodavea, 4

! Clan 9

Za pstvarivanje prava po avom Ugovoru odgovoran je poslodavac., . )
Zadtitu prava zaposleni ostavruji pred nadlednim onganima poslodaves, inspekeijom 1 radlelnim
sudom.

’

Clan 10
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
zzkena | kolektiviog ugovara.

Clan 11 -

Svaka ud.ugmnmih strama mote raskinuti ovaj ugover, pod uslovima [ b slufajevima wivpdenim
rakgnom.

Clan 42
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno viijene. . .
Ovaj ugovor s¢ smatra zak{julenim kada pa u imc poslodavea potpile oviadéeao lice i lice kaje
zasniva radn} odoos.

Clan 13

Ovaj ugover je 5aEi.1_1jm u tri (3) islovietna primjerka od kajih dva (2) zadr¥ave poslodavac a jedan |

(1) 72 zaposlenog.
Zapasteni

kfﬁ:@r AN "ui .
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Poslodavac
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CRNA GORA

JUI Muzifke fkola Tivat
Broj: 719

Dana, 30.0%.2022.goding

Ma osopovu ana 29, 31 i 37, 201 Fakena o rade (,Slu¥heni Est CG%, br. 49/03, 39711, 66711, 31/]4,
047138, 74719, 59721, 59721, 68221, | 145/21), i £lana 23 Staluta ustanove, M Muzifka ikola Tivat keju
zastupa direktorica me Zorana Jovanovié, adresa ol Stanifita br. 19. sa sjedistem u Tivin {o daljem
tekstu: poslodavac), i Natats Povlovic [ muzitki umjetnik- edsjek
solo pievanje (u daljera feksm: zaposiena), dana 30.09.2022.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANIU U OBRAZOYNIM USTANOVAMA
L0 7 Clan 1

Qvim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, op3tim zktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomaosti zaposlenog i posiodavea.

>

{lan 2
2Zuposlena zasniva radnl 6dnos ng odredeno vrijeme od 81.10.2022 godine do taveletha postupka po

asitovit konkursa, a najdule do 31.10.2022.godine, radi zastupllenostl procesa nastave. |
-

Clan 3

7aposlena jo dudna da stupi na rad 01.10.2022. godine.

Clan 4

Zaposlena ée obavljati poslove 1 JU Muzitka kala Tivat, i bifc rasporedena na radnom mjestu
nastavirica solfo pjevanja, sa normem od 13 fasora sedmiéne.

Clan 5 y

Poslodavac se obavezuje de e imenovang ispliiti neto naknadu za svaki mjesec vada prema
potpizanom Ugovery, a koja ga pripada po Zakonu i obraéunatom kocficijenti

Clan 6
Visina koetficijenta za isplatu naknade za obavljanje poslova koji sb predmet ovog Upovora, iznosi 7.84.
UVELan po 0SnOVA Magistrature.

Clan 7
Zarads zaposlene odredufe se na osnovu visine koeficijena iz Elana 6 ovog ugovora i drugih elemenata
utvrdenth u skladu s Zakonom i opitim aktom Poslodavin.
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Clan 8
Postodavac se obavezule da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea odnosoo Kolektivnog ugovora,

Clan &
Zaposlena je dufna da se pridrfava propisanih miera zaSlite na radv. *

Clan 10
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva pravas, obaveze | odgovomost utvrdens Zzkonom i opStim aktom
Poslodavca.

¥
Clan 11

Svaks od ugovorenih strana mo2c da otka?e ova} ugover, pod uslovom i slufajevima utvrdenim

Zakanaom.
Clan 12

Za:pus!ma ima pravo 1 dudnost da ostane na rado u trajanju od 7 dana od dang dostavljania nﬂc
Ugovora o radu,

Clan 13
Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka od kojih se jedan uruluje zaposlenom, a dva primjerka
zadr¥ava poslodavac,
f

Poslodavac
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CRNA GORA

JU Muzi¥ka 3kola Tival
Braj: &L, )
Dana, 30.09.2022.godine

Na cenovy dlana 30, 31, 32, i 37 Zakona o radu ("SI list Crne Gore”, br. 49408, 5911, 66/12, 31114,
04/18, 7419, 59721, 68/21 i 143/21), Elanz 101b OpSteg zakona o obrazovanju § vaspitanjd (,,81. list
RCG" br, 64702, 31705, 49/07 § 5. list Crne Gore™, br. A5/10, 45711, 36713, 39413, 4717, 5%21,
76/21 1 146/21), & Elana 23 Statuia ustanove JU Muzifka Ekola Tivas koju zastupa direktorica mr
Zorana Jovanovié, edresa ul Stagikica br 19, sa sjcdistem u Tiviu (u daljem telstu: poslodavac), i
Ivong Perrovié iz NG ITMB Diplomirani profesor jezika i knjZevnosti (u daljem
beksti: zaposieni), dana 30.69.2022.podint, zakljulili su

UGOVOR DO RADU
S Clan 1

Ovim ugovoroms, i sklady sa zzkonom, Kolekthvaim ugovorom i opltint aktima poslodavea, regulisu
se raedusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog L paslodavea,

Elan 2
Zaposleni s¢ rasporeduje na pastove radnog mjesta nastavnice engleskog jerika, sa aepunim rodmim
vremenom n trajanju od 12 soti nedeljne, na odredens vrijeme, do avrSethe postupha po oInove
konkursa o najdale do 31.10.2022 gadine.
Raspored radneg vyremena wiSiée poslodavac uz poktovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim upoverom § opdlim aktima posladavea.
Zaposleni jo duban da stupi na rad dana 01 10.2022 podine, mjesto rada Tivat,
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podhe 52 cudom ma dan jz prethodnog stava cvog Elana,

smatrade s¢ da nije zasnovad radni odnes.
Clan 3

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mijesta nastavmice engleskog jezika, 2a koje je aklom ©
unuirainjoj orgamzaciji i sistematizaciji utvrden VT fivo nacionatnog okvira kvalllikacija.
Zaposlenl pritvata obavljenic poslova i zadalska iz stava jedan ovog Elana a koji su uvtvedeni v
epitem ktu o organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta poslodavca.

Clan 4
Poslodavac je duZan da zaposlenog prije stupania na rad, upozna sa poslovima radriog mjesia
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji raduh mjesta.
Zaposlena zasniva radnl odnos bez probnog rada.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na mjeselnu zaradu za tadno mjasto za koje zakbjuduje ugover o rady prema
koeficijentu za visoku strutnu spremu 7.47 Granskog kolekiivnog upovora za oblasl prosvjele a
srazmjemo nedeljon] normi sat. :
Koeficijent zarade j¢ stava 1 ovog &lana uvetava s& u skiadu sa osnovama predvidenim Granskim
koleketivnim ngoverom, a zarada se uveéava i za svaku 7apolely podinu rednog siaZa.

Clan 6

Raspored radnog vremensa, natin odmora u toku rada, dnevnog i pedjelinog odmora, godisnicg
odmora, prazoika 1 dmgh odsustava vidice poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima poslodavea.

Clan 7
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Zzpos!

Paslodavac je dufan da zaposlenom obezhi]
rady, odredeno radno vrijeme § druga prava
Ugovorom.

paslodavca

Za ostvarivanjc prava po ovem 'l._Jguvnru odgovoran jep
Zoiting prava znposleni ostavruju pred nadleinim
sadom.

Na prova § obaveze koje nisu predvidenc ovim ugovorom pimjenjuju se odgovargjuée odredbe
rakonz i kolektiviog ugovora.

Svaka od ugovomih strimg mo2e raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i v sludajevima utvrdenim
rakonom.

(rvaj ugevor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovej upevor se smatra zakljufenlm kada pa v me po
Zasniva radni odnos.

Ovaj ugover je sabinjen o tri {3) istovjeta primjerka od kojih dva (2) zadrzava poslodavas  jedan

(1) za maposisnog,
Zaposleni

_jum!*- Jumlr;

nﬂmwbmuﬂmmmipmﬁsmmm_m
iz radnog odoosa u skiady sa rakonom § kelektivnim

end pribvata sledeée obaveze: ) .
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 n roku,
- da se pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridrisva
utvrdene orpanizacis § normativa rada,
- da se pridr2ava propisznog rednop viemena i radne discipline, ,
- da dova sredstva rada i pridr¥ava sc mjera i propisa zaktite pa radu o ‘
-  dapoStuje druge ohaveza koje su utvrdene zekonom, kolektivaim ugoverom | opsStim aktima

ostodavac, 4

arganima poslodavea, inspekeijom i nadlc2him

slodavea potpile eviakfeno lice i lice kaje
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CRNA GORA

JU Muzitka Skola Tivat
Broj: 80¥

Dana, 30.092022.sodine

Na osnevu &lana 29, 31§ 37, 201 Zakona o radu (. Slnzbent list CG*, br. 49408, 5911, 66/12, 3 1/14,
04/18, 74119, 59/21, 59721, 68/21, i 145/21), | &fana 23 Statula ustanove, JU Muzitka Ekols Tivat koju
zastupa direkiorica mr Zorana Jovanovié, adresa ul. Stamigica br. 19. sa sjedifters: u Tivtu (1 daljem
tekstu: poslodavac), | Poznartovic Linda sa Dozvolam za privieneni boravak izdatom od strane
P1 Hreceg Novi IMEJJD 7 ormirzni kiavirista (0 daljem tekstu: zeposlena), dana
30.09.2022.godine, zakljulilisn -

VUCOYORO RADNOM ANGAZOVANJU U OBRAZOVYNIM USTANOVAMA

Ca Y Qi
MT v = ot Stan 1
b oAk

Ovim Ugovorom, u skladu se zakenom, kelektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveze i edgovomosti zapaslenog i poslodavea.

r= 1
F

Clan 2

Zeposiena 2asnlva radnl odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2022.godine do zavrictka posiupka po
osnovu konkurse, a najdute do 31,10.2022.godine, radi tastuplfenosti process nastave.

Clzn 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01,190.2022. godine,

Clan 4
Zapostena e obavljati posiove u JU Muzitka Zkola Tivat, i bice rasporcdena nz radootn mjcstu,
sarednica 1t nastavi - korepetitor, sa normem od 20 &asovy sedmicno.

Clan 5

Poslodavac se obavernje da2 ée imenovano) isplatiti neto nekmadu z2 svaki mjesec toda prema
potpisanem Ugovorn, a koja 23 pripada pe Lakonu | obratunatom kocficienhe

Clan 6
visina koeficijenta 72 isplatu naknade za obavljanje poslova koji su predmet ovog Ugovora, iznost 7,67,

Clan 7
Zarada zaposlenc odreduje se na asnovu visine koeficijenta iz tland 6 ovog ugovora i drugth clemenats
utvrdenih u sklady sa Zakenom i opitim aktom Poslodavea,




} .
¥ ,
g Clan & d - o
Poslodaves s ohavezaje da obezbijedi i sprovedi zaStit na radn u :Ha::lu 54 mkmm propisanim
jerama i pormativime zaklite na radu, aktom poslodavea odnosno Kolektiviog ugov
m
Clan 9
Zsposiens je duina da ge pridr2zva propisanih mjera zaétite na radut. -
Clan 10 _
j i i opftim aktom
| Zaposlena i poslodavec pribvaiaju §va prava, chaveze 1 ndgovornast utvrdene Zakonom i op3
Poslodavea
Fy
Clan 11 * o |
Svakn od ugovorenih strana mode da otkale ovaj ngovor, pod ustovom 1 sludsjevima wtvrdenim
l Clan 12 | .
# [] " [] -
1Zapnslmnimapm‘uuiduir.mﬁtidauﬂm=mmduum1mjuudemanddmdmmlm13m
Upgovora o radiL 7
Clan 13 .
m - + Erka
Ovsj ugover je sedinjen u 3 istovjetna primjeria od kojih se jedan uruluje zaposlenom, 8 dva primy
zadriave poaslodavic.
; r
Zaposlend
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CRNA GORA

JU Muzitka Ekola Tivat
Broj: 31

Dana, 30.09.2022. godine

Na panovi dana 30, 31, 32, 37, Zskona o radu ("3l list Crme Gore”, b, 49708, 59/11, 66/12, 31714,
04718, 74119, 59721, 68721 i 145/21), ¥ana 101b Opsicy zakona o obrazovanju i vaspitanju (.S, list
ROG= br. 64102, 31105, 49/07 i 81 list Crne Gore®, br. 48/10, 45/11, 3613, 39/13, 4N17, 5921,
26721 § 146121}, § Slana 23 Stanita ustanove JU Muzitka gkola Tivat koju zeslups direktotica mr
Zorana Jovanovid, adresa ul. izjéa br, 19, sa sjedidem u Tiviu (v daljem tekstu: poslodavach, i
Anja Radonfi¢ Lz Jl&%. BCH Studije pitare {u daljemn reksus raposieni),
dana 30.09.2022.8 . zakljudili su

UGOVYOR O RADU
: Clan |

Ovim-ugovorom, v skladu sa zakoenom, kelektivnim ugovorom i opstim ektima poslodavea, regulitu
ss medusobna priva, obaveze i odgovornosi saposlenog i poslodavea.

Clan 2
7Zaposlena se rasporeduie aa poslove radnog mijesia nastavrica gitare $a punim radnim vremenont o
trajanju od 40 nastavnlh satl redeljno na odredeno vrifeme, do cavefetin postupka po osmovi

gonkursa a najdude do 31.10.2022.g0dine.
Raspored radnog vremena vilide poslodavae ur poMovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolekiivoim ugovorom i op3tim aklima posledaves.
Zaposlena je dufan da stupi narad dona 9L.10.2022.godine, mjesto rada JU Muckika Fkola Tiwg.
Ukelike zaposleni bez opravdanog razoge nc potne sa radom nia dan jz prethadnog stava ovog &lana,
smalrade se da nije zzsnovao mdn odnos.

{-lan 3 4
Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta nastayoics giare.
7Faposlena pritvata obavijenje poslova i zadatsku iz stava jedan ovog &lane a kojl su utvrdent v
opitern aktu o crganizasiji i sislematizacji radmh mjesta paslodavca

Clan 4
Poslodsvac je dudan da zaposlenw prije stuparija na rad upcana sa poslavima radnog mjesta
predvidenim Praviloikom o wnutrz¥njoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta,

Clon 5
Visina koeficijenta 7a isplatu naknade o obavljanje poslove koji su predmet ovog ugovon Ernosi

6.69, a srazmjcrno pedeljnoj ormi sati.
Koeficijent zarde iz slava 1 ovog Llana uvetava 3¢ i skladn sa osnovama predvidenim Granskim

kolekeiivnim ugovorom, a zarada 55 uvedava i za sveku zapodelu godim radnog sta2a,

Clan 6
Raspored fadnog vremena, nadin odmora u icku rads, dnevnog i nedieljnog odmora, godiSnjeg

odmora, praznika i druglh odsustava vifice postodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonem, kolektiviim ugovororn i opstim aktima poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zeposlenom obezbyjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

rady, odredena raduo viijeme i druga prave iz radnog odnosa u skiadu ga zokepom i kolektivnim
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Clen 8

Zeposlend prihvata sledece abaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesmo, kvalitetna i v reku,
- da s pri obavljenju poslova radnog mjesta u svemd pridrfava
atvrdene organizacijc i nonnativa radd,
- daupridrzwapnpimngradmgmmmaimﬂnndis:ipﬁm. '
- dnﬁwammdaipﬂd:hvaumjmipmpimmsﬁt:mmdu
da pottje druge obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugoverom i opitim aktima

poglodaven %
Clan 9 ;
Za ostverivanje prava po ovorm Ugavom odgovoran je poslodavac! i¥
Zabtity prava zaposieni ostavruju pred nadlednim organima peslodavea, inspekeijom i padleinim T . B
sudom. Ty TR
¢ R
lan 10 PP IR E
r 1 i:-_l. T :
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjvju s¢ odgovarajute odredbe "L it é‘filﬁi
zrkona § kolckiivnog ugovera. S :'-;‘ i3
-rn TR
Clan 11 L T ‘“i
et A éﬁ.
Svaka od ugovomnih strapa mofe raskinuti ovzj ugovor, pod uslovima i v slutajevima wtvedenim » 32 : T
nkumm. -I"..--.-. = ;.:.
’ REE- R
Clan 12 = - 2 :i
Ovaj ngover je 2akljulen na odredeno vrijeme. et 1
Ovaj ugovar ac smatra zakljubenim kada ga ¢ ime poslodavea potpile oviatieno liee | lice koje = I
zasniva radni odaos. O %4
NN
Clan 13 ) Y R
Ovaj ugovar je safinjen u i (3) istovietna primjetka od kojih dva (2) zadrzava postodaves o jedan CR "i"-
{1) za zaposleneg. - t-:lj
= .1" i
Zapaosleni Posloduvac R
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CRNA GORA

JU Muzitka Ekola Tivat
Broi: = {2

Diana, 30.09.2022 godine

Wa ganevu Cluna 30, 31, 32, 37, i 62 tatka 5 Zakona o cadu ("SL list Cme Gore”, br. 4908, 55/11.
66412, 31114, 0418, 119, 59725, &8/21 i 145/21), &lana 101b Opiteg zakona O obrozovanju i
vaspitanjm (.81, list RCG™br. 6402, 3)/05, 49/07 i .81 st Cene Gore®, br. 45710, 43/11, 36/13,
29/13. 47717, 59/21, 76/21 i 146721}, i &fana 23 Statuta ustanove JU Muzitia dkols Tival koju zastupa
dircktorica mr Zorana Jovanovié, adresa ul. Stanéiéa br. 19, s2 sjedistern v Tiviu {u daljem teksm:
poslodavac), | RadoSevié Miraslav 1& R Do onirani ekonomista (u daljem
teksh: zeposleni), dana 30.09.2022. L zakljodili sa

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom § opslim aitima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze § cdgovompsti zapuslenog i poslodavea.

-

Clan 2
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjcsta nestaveike predutetnBiva sa nepunin radnim
vremienont i frajanju od 2 dasa nedelino, na odredeno vrijeme do 31.10.2022. godine.
Raspored radnog vremenz vidide poslodavas wz podlovanje prava radnika uwivedenih Zakonom,
kolektiviim ugovorom 1 opitim akiima poslodavca. .
Zeposleni je duZan da stupi narad dana A1, 10.2022 podine, mjestp rada Tivat,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne padne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smaltraée s¢ da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se tasporcduje na poslove radnog miesta aastavaike preduzeniSiva, koje jo akiom o
unutra¥njoj organizaci i sistematizaciji utvrden Vi nive nacicnalnog okyira kvalifikacija,
Zaposleni pribvatz obavljenje poslova ¢ sadataka iz stave jedan ovog &lana & koji su utvedenl u
opttem akiu o organizaci § sistematizaciji radnin mjesta poslodavea,

Clun 4
Postodavac je dulan da zaposlenog prije supanja na md, upozna 52 poslovima radneg mjesta
predvidenim Praviloikom e unutrainjoj organizaciji § sistematizaciji radnih mjeste.
Zaposiena zasniva redni odns bez probnog rada,

L3

Clan 5
Zzpostent ima pravo na mjcsednu Zaradu za radno mjesto za koje zzkljufuje ugovor o tadu prema
Yoeficijentu za visoku struénu spremu 7.67 Ciranskog kolcklivnog ugovora za oblast prosvjete a
srazmjemo nedeljno) normd saii.
Koeficijent zarade iz stava 1 ovop tlna uvecava s¢ U skladu sa ospovama predvidenim Granskim
kolcketivnim ugoverom, a zarada se uvedava i 7a svaku zapodetu gadmy mdnog sia¥a,

Clan 6

Raspored radnop vremena, nadin odmora U toku rada, dnevnog i nedjclinog odmare, godidnjep
odmora, pramika i drugih edsustave vriée peslodavac, uz poStovanje prava radnika uivrdenih
zakomow, kolelktivaim ugaverom i apstim aktima poslodavea.
F
Clan 7
Poslodavac je duran da zapostenom abezbijedi polrebne ugloyve mda i propisana sredstva zadtite na
radu, pdredeno tadno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakemom | kolektivnim
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] Zaposlenl pribveta sledeée obaveze: SidhEndl
- da povjerene poslove mdnog mjesia obavlja savjesne, kvalitstno | u rola, ﬁ; Hg
= dasepn obavljanje poslova rednog mjesta u svemy pridrZava j'é',f‘_-
utvrdene orgrnizacije i normativa rada, et
= da 8o pridr¥ava propisencg radoog vremena i radne diseipline, ) i}: Fa
- da #uva sredstva rada i pride?ava se mjcva § propisa 2aStite na radu e
- da poftuje druge obaveza kojs su utvedene zakonom, kolektivaim ugovorom l op3tim aktima « s 2P
(- poslodavea, r wEg
' B
{lan % R i1
L F ’q »
Za stvarivanie prava po ovomn Ugovoru odgovorsn je peslodavac, SR
Zaftity prava zaposleni ostuvruju pred radleinim orgmima pastodaves, inspekeijom i nadleinim | g2 1A%
sudorm. ‘#1' R
- ‘:r- o ,l ;!
Clan 10 S R
1 Na prava i ohaveze kaje nisy predvidenc ovim ugovorom primjenjufu s cdgovarajube odredbe =L
zakoos i kolektivoog ugovora. 1} !
P L -
¥ L * i
Clan 11 ’ LTI
il
Svake od ugovornth strana mo2e raskinuti ovaj ugovor, pod usiovima { u sinfajevima atvrdenim % !

zakonom. .

Elan 12 B
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.
-Qvsj ugovar se smatra zekljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno fice § lice keje
zasniva radni odncs. N
Clan 13 a
Ovaj ugover je satinjen u tri (3} istovjetna primjerka od kojih dva (2) zadrzava poslodavee a jedan * ”i‘ 3 :
(1) 23 raposlenog. 1 gt s
£ I -i;.-rf
Poslodavace S N




CRNA GORA

TU Muzika ¥kola Tivat
Broj: {12

Dana, 30.09.2022.godine

Na osnovu glana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("5, Iist Crne Gone™, br. 49/08, 59711, 6612, 31/14,
04/18, 7419, 59721, 68/21 145721), ¢lana 101b Optteg Zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (51, list
ROGH.br. 64/02, 31/05, 49/07 i 5. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36713, 39/13, 4717, 5921,
76121 i 146/21), § ana 23 Statuta ustanove JU Muzitka Skola Tivat keju zastupa dincktorica mr
Forana Jovanovié, adresa ul, Stanitica br, 19. sa sicdiStem u Tivtu (u daljem tekshu poslodavac), i
Samardija Aleksandra iz *E@m spechaliste duvatki instrumenti,
larinet {a daljem telstu; zaposleni), dana 30.00.2022.godine, zakljutili sa

\ UGOVOR O RADU

Clan 1

e
e

' T '
ll.* L ¥ - IJ

B UiT_im ugovorom, u skiadu sa aiconom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovormosi zaposlenog i poslodaved. -

$H
Clan 2
Zapasleni s rasporeduje na posiove radnog mjesta nastaveics Klarineta, sa punitn radning vreTneros:
w trajanju od 40 sati nedeljno na adredeno vrijeme, do iavelerkn postipRa pa osnevi konkurso o

najdutz do 31.10.2022.g0dine. ,
Raspored rednog vremena vidice poslodavae uz podlovanje prave radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea. ’

Zapasleni je du?an da stupi na rod dana 01, 12.2022.gedine, mijesto rade Tivod,

Ukoliko zoposlenl bez opravdanog razloga ne podng sa radom na dan iz prethodnog stava ovog tlana,
smatrate sa da nije zasnovao radmi odnos.

™
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A
.

Clan3
Zaposleni se rasporeduje nn poslove radnog mjcsta nesivaice Klarginela, za kaje je aklom o©
unuirasiiej organizaciji i sistematizact)i utvrden VI[¥ nivo nacionslnog okvira kvalifikeei)a.
Zaposleni prihvata obavljenje poslove § endataka iz stave jedan ovog Ylana a keji su utvrdemi u
opélem akin o organizaci]i 1 sistematizaciji radnit mjesta poslodavea.

E™1

[N -"""h"ug“fr:'!:““ L]

3 Clan g

poslodavac Je dutan da zaposlenog prije slupanja na rad, UpoEIA 53 poslevima radnog mjesia
peedvidenim Pravilnikom o pnuirgénjoj orpganizacii i sistematizacijt adnih miesta.

'+ Zaposlena zasniva radni odnos bez probnog rada. *

Clan §
Zaposieni ima pravo na mjesednu saradu za radno mjesto za kojo zakljuduje ugovor o rado prema
; kocficljente #a visol strufnu sprem 767 Gramkog kolektiviog ugovorz za oblast prosyvicle &
! srazmjemo nedeljnoj norm sati.
Koeficijent zarade 17 stava 1 ovog flana wvedava se U skiadu sa osnovama predvidenim Grenskim
koltekefivnim ugovorom, 2 zarada se uvelava i za svakas zapodetu godinu rednog sta?a,

Clan &

-

: '.”_;— .
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L L ST
bty Y

Raspored radnog vremena, natin admora u toku rade, dnevnog 1 nediclinog edmors, godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vifite poslodavec, uz pollovanje prava adnikz wtvrdenih
sokomom, kolekfiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavea. .

Clan 7

;
i
;
;
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B fl
AT i
oslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove reda pr'l.:rplsana sredstva zadlite na Hlf g

& - - ¥ . 3%
T fadu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom 1 kolektivoum g {?’

".. ugovora- o

¥ Cunt
Zaposleni priivata sledece obaveze: ) _ _
- daﬁplhmjn-n: posiove radnog mjesta obavlja savjcsao, kvalitetno i u rok,

‘.I‘-‘. L

- da sepri obavljanju poslova radilog mjesta u svemu pridrava
utvrdene organizacije i normativa rada, o
- dase pridr¥ava propisanog mdnog vremena i risine discipline,

oo - dnﬁmuﬂﬂnmdaipﬁﬁhvnwmjmipmpiumﬂﬂmn?@ o '
- - dapnéﬂ.ﬁcdmgenhavmknjuuumdmc zakonon, kolektivoim ugovetom [ opitim aktima .
4 Fﬁtm P
Clan 9
73 ostvarivanje prava po ovorn Ugovoru edgovoran je posindavac. ) i
! Zadtity prava zuposleni ostaviyju pred nadlcinim organima poslodaves, inspekeijom c2nim
sudom. )
Clan 10
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgevarjube odredbe
.zakona i kolektivhog ugovara.
Clan 11 p
Svaka od ugovomih strana moke reskinuti ovaj UOVOT, pod uslovima i u slulajevima utyrdenim
Zokonom.
Clan 12
ugovor je zakljiten na odredeno vrijeme. _ o )
) ﬁ:}iugmrnrJ::Jmﬂﬂjuhrﬂmkadnguuimupmlndwnapmpﬂnnﬂaﬁnmlm1hmmn
zasniva mdni
lan 3 _
- Qvaj ngovor jo safinjen v tri (3) istovjeina primjcrkaodkujlhdmrzaﬂnavnpuﬂndﬂm a jedan za
Zapoalenag.
l Zapaosle : Poslodavas

- v F !
! N i
TR . Rt * {
% v . ¢ 7y o fl -

- K i, { |
-
F. e TR
V- ":h .:1': i
ol T -
:!.,E. i '
: o . ":Ll;'-
) PR R T
R
o ..}i.:.:-_f: -
i ! 'ii'i-j ~TH R
A J«-E- )
| > 3%
-
= I‘-l'ﬂ-.
IR < 22
- l- !.::. .-\.j .il.
K A !P_.Lz
| + mlgh
) T L4 4
| F ! '-l'.-'l .
- .+ o II;_r
™ - 1 “_,"".ij‘z‘
- _:-.“: *-.
.a:.'f"'." -ﬂl
Lo
% 3
1]



CRNA GORA

JLF Muzika gkela Tivat
Broj:

Dana, 30.09.2022.godine

. Na osnovu 2lana 30, 31, 321 37 walona © radu ("$!. list Cene Gare®, br. £9/08, 5911, 66112, 31414,
"' 04718, 74710, 59/21, 68/21 i 145/21), Elana 101b Opsleg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (S list
RCGbr. 6402, 31705, 4%07 1 5L list Cme Gore®, . 45140, 45/11, 36/13, 39113, 4717, 59/21,

*

7 Muzitka ¥kola Tival koju zastupm direktoricn mr

76721 i 146/21), § ¢lana 23 Staoia ustanove
Zorana Jovanovit, adresa vl. Stag) ica br. 19. sa gadd 1 Tivia (o daljem tchstu: poslodavac), 1
Erik Sentrov sa prebivalistem MB Aademski muritar i profesor
\ trube (1 Jaljum tekstu zeposleni), dana 30.09.2022 podine, zakljutili su
. h UGOVOR D RADU
Clan 1
Ovim vpavorom, o skladn 54 zakonom, kolektivnim ugovorom i opktim akiima posloduvea, repulisu
5o medusobna prava, obaveze § odgovornost zapostenog i poslodavea.
[y .‘I-. ..[.I -
Clan 2
Zaposleni s& rasporeduje na posiove radnog mjesta nastovnik trube, 53 punim radaim.vremenom v
wajanju od 40 sati nedelino na odredeno vrijente, do zaveietka postupke po pstovd honkursd a
sajdute do 31, i10.2022.godine.
Raspored radnog veemend yitide poslodavas uz poflovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
kolektiveim ugovorem i opStim aklima poslodavea
Zaposlen je dutan da stupi na rad dana 01.10.2022.godine, mjeste rada Thal.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog rarloga ne potne saradom na dan iz prethodnag stava OVOE tlana,
smatrale se da niie zasnaveo radni odnos.
- Clan 3
g Zaposleni ¢ rasporeduje na poslove radnog miesta mastavnika mibe za koje je akiom o wrnatrainiof
T organizaciii i sistematizaciji utvrden VLI nivo nacianalnag okvira kvalifikacya.
A Zapostent pribvaia gbavljenje postova i sndatoka iz stava jedan ovog tlana 2 koji su utvrdeni u
- opitem aktu o orpaniraciji i sistematizaciji radnih mjeskd puslodayed. "
| Clan 4 : A
] poslodavac je dufan da zaposlenog prije stupsnja na rad, UpozRad 53 posloviona radnog miesta IR 7 4
» predvidenim Praviinikem ¢ unutradnjoj orgapizaciii i sistematizaciji radnih mjcsta. . "-:_'qg{E
o . . __-..,.! \
" SR
;e Clan 5 Gt
Foposleni ime pravo 0a mjeseiny zaradu 2a radno mjesto 7a kaje zakljukuje ugevor o radu prema WO
" koeficijentu za visoky strutho sprema .67 Granskog kolektiviog ngovora 74 ohlast prosvitte, A DN A
- scazmjerno tedelnoj nommi sati. O S f_all;,q
E; Koeficijent zarade iz stava § 0¥OE Zlana uvetava s& u skladu sa osnovama predvidenim Granskim LA
E B kolcketivaim ugovorom, a zarada se uvebava i 2n svaku zapoletu godinu radnog siaZa. J-, t‘.‘r—tﬁ
e . . -*rT.. ;h
%H Clan @ Zanr ot
- e 'ﬁi‘
% Raspared radnog vremend, nadin odmora 1 lku rada, dnevnog i nedjelinog odmors, goditnjeg C oSl
odmora, pramika i drugih odsustava vifi¢e poslodavac, oz pojtovanie priva radnika utvrdenib IR
sakonom, kolelivnim ugovorom i opium gklima poslodavea. R E
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Poslodavac je duzan da zapostenom obezbijedi potreims uslave rada i propisana sredstva zadlite na
mdu,ndr:dnnnmdnuvﬁjcmnidmgapravuizmdnugudnmusﬂafuumkmmikuickﬁmm
UgZovOTCm.

Clan 8
Zoposleni prihvata sledete obaveze:
= da povijerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i v rokw,
= da se pri obavljanju poeslova radnop mjssia u sverm pridtzava
wvilcne ofpenizacije i normativa rada, ’
- = dase pride?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= & &uva sredstva rada i pridrZsva se mjera § propisa zaStite na mdu
. - da podtuje dmge obaveza kojc su utvrdene zukonom, kolektivrim vgovornm § opitim aktima
poaiodavea

La 2o Clan 9 p

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru adgevoran jo poalodavac. e e n,.
-Zaktit prava zeposleni ostavruju pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nedleinim
sudom.

Clan 10
r
Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjnjs se odgovargjuce odredbe
zakona  kolektivnog ugovora.

Clan 11

Sveka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovar, pod mluﬁn}_a i u sludsjevima utvrdenim
zekonom.

- Clan 12

Ovaj ugovor je zakljnten na odredeno viijome.

.Cvaj ugovor e smatra zakiudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje

gasniva radni ednoa, .
Clan 13 g

Ovzj wgovor j& saZinjen a ti (3) istovjena primjerka od kejih dva (2) zadrzava poslodavac a jedan

(1) 2 zaposlenog.

Zaposleni Paslodavac
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CRNA GORA

JU Muzidka 3kola Tivat
Brog: 802

Dana, 30.09.2022 godine

Na asnovu &lasa 29, 31 137, 201 Zakona o radu (Shitbeni list CG*, be. 49/08, 59711, 66/12, 3414,
04718, 74719, 59721, 59421, 68121, i 145/21), i #tana 23 Statuta vstanove, JU Muzicks Skela Tivat koju
zastupa dircktorica me Zorana Jovenovic, adresa ul. Stanifica br. 19, sa sjedidtem o Tivke {u daljem
tekstu: poslodavec), § Goran Sevaljevié iz Kotora IMB | INNEEEED porizani muzidar-
akordeonista (u daljem teksnu: zaposleni), dana 30.09.2022.poding, zakijuéili su

UGOVOR O RADNOM ANGAZOVANTU U OBRAZOVNIM USTANOVAMA

1.?:‘.' 12 CMan |

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, opdiim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2
Zoposleni zasniva radni vdnos na odredene vrijerne od B1.10.7022 godine do zavrielka postupka po
asnovid kordarsa, a najdute do 30 10,2002 godine, radi zastepllenostf procesd nastaye.

Clan 3

Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.10.2022. godine,

Clan 4

Zaposleni ¢e obuvljati poslove o JU Muzitka Skola Tival, i biée rasporedcn na radnom mjestu
nastavnika karmonike, sa normom od 16 fasove sedmicna,

{lan §

Paslodavac st obavernje da ée imenovarom isplatiti neto naknady 7a svaki mjesec rads proma
potpisanom Ugpvory, 2 koja ga pripada po Zakonu i cbrafunatom koeficijenn.

Clan &
Visina koeficijenta za isplatu naknade za chavljenje poslova koji su predmet ovep Ugovors, iznosi 7.67,

Clan 7
Zarzda zaposlenog odreduje sena osnovu visine koeficijenta iz &lana 5 ovog ugovora | dnugih elemensta
pivadenth u skladu sa Zakonom § opdtim altom Poslodavea.
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o Postodavac s¢ obavezuje da obezbijedi § sprovodi zahitu na radu u skladu sa zakonom, proprsanim
. Ijerama | normativims zaStite na redu, ektom poslodsves odnosno Kolektiviiog ugovore
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" Zapasleni je tudan da se pridriava propisanih mjera zs¥Lile na radn.

Clan 10 L.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prave, abaveze i odgovornosti utvrdens Zakonom i opitim akiom
Poslodavea, 7 -

Clan 11 )
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkale ova) ugover, pod uslovem § shufajevima utvrdenim

Zekomom,
Clan 12 e

zalsua:miiumpmuimmﬁmmmduumjmjumvdmémmmﬁjmiﬂ-. .
" Ugevora o fadu. otkaza

- Clan 13 _ ‘
) Orvaj ugavorje satinjenu 3 (i) istovjetna primjerke od kojth se § (jedan) uruiuje W nlidm]
primjerka zadrisva poslodavec. p) ' v
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