JUMUZE]JI 1 GALERIJE PODGORICE
Adresa: Ul. Marka Miljanova br. 4

gfLZEEl'{JII]EII 81000 Podgorica Crna Gora

PODGORICE Tel: 020/242-543 / Fax: 020/242-605
E-mail: pgmuzeji@t-com.me

Broj:q 51 Podgorica, 21.08.2020. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovié, ditrektorica 7L -08- 72020

0202~ 139) ’ 12524

Postovana,

Dana 21.08.2020. godine JU Muzeji 1 galerije Podgorice dostavljen je dopis Agencije za
sptjecavanje korupcije br.02-02-1882/3316 od 19.08.2020. godine, kojim trazite informacije u
vezi zaposljavanja Tijane Mucalice, u vrijeme izborne kampanje.

Ukazujemo da su tacni navodi da je u JU Muzeji i galerije Podgorice Tijana Mucalica
zasnovala radni odnos na radnom mjestu Cistacica. Nadalje, oglas za popunu navedenog radnog
mjesta oglasen je pteko ZZ7Z u dnevnom listu ,,Pobjeda” ptije dana raspisivanja izbora, tacnije
dana 03.06.2020. godine, dok je odluka o izboru kandidatkinje donijeta dana 01.07.2020. godine,
a ugovor o radu zakljucen dana 06.07.2020. godine.

Napominjemo da navedena dokumentacija nije dostavljena Agenciji u predvidenom
roku, zbog aktuelne epidemioloske situacije u Crnoj Gori, te trenutno izmijenjenog nacina rada u
JU Muzeji 1 galerije Podgorice 1 odsustva u spornom periodu, zaposlenih koji su duzni da prate
ptimjenu propisa, zbog Cega je nazalost doslo do ovakvog previda.

Imajuct u vidu navedeno molimo za Vase razumijevanje uz napomenu da se ovakvi
previdi vise nece desavati.

S postovanjem,

Prilog:

-Oglas od 03.06.2020.godine, \Zz. |

-Odluka br.743 od 01.07.2020. godine XL
-Ugovor o radu bt.758 od 06.07.2020. godine ="

Sacinila: Zorica Radulovi¢, rukovoditeljka Sektora za opste, pravne, aministrativno-tehnicke i finanstjske poslove &f-(_/
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B 8 | Jumuzen: GALERIJE PODGORICE
§ | Adresa: Ul Marka Miljanova br. 4

MUZEJI I § 81000 Podgorica Crma Gora

PO ERUE | “Tel: 020,/242-543 / Fax: 020/242-605
PODGORICE "

E-mail: pgmuzeji@t-com.me

Broj: + 4 Podgorica, 01.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 27 Statuta JU Muzeji i galerije Podgorice, ¢lana 5 Kolektivnog ugovora kod
poslodavca JU Muzeji i galetije Podgorice, Odluke bt.533 od 28.05.2020. godine, Izvjestaja

br.705 od 23.06.2020. godine 1 prethodne provjere radnih sposobnosti koja je sprovedena dana

1.Na osnovu javnog oglasa, raspisanog dana 03.06.2020. godine, izvjestaja br.705 od 23. 06.2020.

godine i prethodne provjete radnih sposobnosti Sprovedene putem usmeno intervjua dana
29.06.2020. godine BIRA SE Tijana Mucalica, JMBG: sa zavrSenom

Stednjom skolom za ugostitelystvo, turizam i trgovinu ,.8.5tani¢” i stedenim IIT nivoom
obrazovanja i prima- u radni odnos na neodredeno vrijeme u JU Muzeji i galerije Podgorice

unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta predvideno niZe strudno obtrazovanje, II
nivo u obimu od 120 CSPK.-a.

- 2.Izabrana stupa na rad nakon potpisivanja Ugovora o radu, kojim ée se blize regulisati

medusobna prava 1 obaveze izmeduy zaposlene 1 poslodavca.
3.0dluka je konaéna.
ObrazloZenje

Dana 03.06.2020. godine raspisan je javni oglas za izbor Jednog izvtsioca, na radno mjesto
Cistac/ ica, na neodredeno vtijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.

Na raspisani javni oglas blagovremeno su pristigle dvije prijave, kandidatkinja Tijane Nilevi¢ i
- Iyjane Mucalice, pa je na osnovu Odluke br.533 od 28.05.2020. godine Rukovoditeljka Sektora

za opste, pravne, admin.tehni¢ke i tinansjske poslove izvrila uvid u u pristigle ptijave i utvrdila
da li su kandidatkinje dostavile dokaze o ispunjenosti posebnih i opstih uslova javnog oglasa o
cemu je sadinjen 1zvjestaj bt.705 od 09.06.2020. godine.,
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| JUMUZE]JI I GALERIJE PODGORICE . 1’. -
B Adresa: Ul. Marka Miljanova br. 4 : # i .
MUZEJTT§ 81000 Podgorica Crna Gora jGODINA -
w Tel: 020/242-543 / Fax: 020/242-605 il
E-mail: pgmuzeji@t-com.me F

Kandidatkinja se prestavila direktoru ustanove i saradnicima prisutnim na intervju, pa se na
osnovu izlaganja imenovane utvrdilo ono $to proizilazi iiz dostavljene dokumentacije, a to je da
kandidatkinja ima radno iskustvo u poslovima odtZavanja higijene, $to je od znalaja za obavljanje
poslova ovog radnog mjesta.

Nadalje je imenovana kandidatkinja prezentovala nacin na koji je radila poslove do sada, uz
ukazivanje da bi u slucaju njenog izbora postovala pravila muzejske djelatnosti imajuci u vidu
cinjenicu da su u Ustanovi pothranjeni muzejski predmeti i shvatajuéi znadaj i vrijednost istih.

e

Shodno navedenom, stekao se utisak da se radi o savjesnoj 1 odgovornoj osobi koja moze
obavljati posao radnog mjesta Cistacice, a $to bi se provjerilo za vrijeme trajanja probnog rada.

Bududi da je kandidatkinja zadovoljila na prethodno; provjeti radnih sposobnosti, odluc¢eno je
kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spot kod Osnovnog suda u Podgorici a
roku od 15 dana od dana priiema iste.

Dostavljeno:
-Imenovanoj,

-Sektoru za opste.pravne, kadrovske i finansijske poslove

-a/a

—

Sacinila:Zorica Radulovi, rukovoditeljka Sekt. za opite, pravne, ad.tehniéle i finansijske poslove ﬂ’ﬂ—'
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. 4, zasniva radnj odnos sa
skolom za ugostiteljstvo,

lem tekstu zaposlena) koja
_____ sa 11 nivom obrazovanja, u sklady

©1€a sa Il nivom sa Pravilnikom o
1 sistemaﬁzaciji tadath mjesta Ustanove.
Clan 2
Zaposlena j poslodavac prihvataju sva prava, - obaveze - odgovornosti utvrdene Zakonom
Kolektivnim Hgovorom 1 ovim Ugovorom,
Clan 3
Zaposlena zasniva

Zaposlena ima Pravo na dnevni odmor y tra:

trajanju od 30 minuty j Pravo na sedmiéni odmoy u
trajanju od 48 casova. o b P
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Clan 7

 Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, koji se utvrduje u skladu sa Zakonofn 1 Kolektivnim

- ugovorom
Zaposlena ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj za obavljanje poslova pripada zarada koja se utvrduje mnozenjem koeficijenta 3,03, .
osnovni koeficijent od 2,75 predviden za radno mjesto CistaCice se uvecava po osnovu otezantih

uslova rada za 10%b.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta 3,03 sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta 1 uvecava se za minuli rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom. '

Clan 9

 Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj najmanje jednom mjesecno isplacuje zaradu.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim -mjetama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivaim
ugovorom. '

Zaposlena je duzna da se pridrzava mjera zastite na radu, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorom.-

Clan 11

~ Poslodavac je duzan da po stupanju na rad zaposleﬂe, podnese pj_opisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko 1 invalidsko os1gura11]e 1 osiguranje za slucaj
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da u sluCaju prestanka radnog odnosa zaposlenoj vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 13
Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca u slucajevima 1 pod uslovima utvrdenim
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 15 ——
Ov ] Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiti) istovjetna primjerka od kojih poslodavac zadrzava 3 (tr)
A5 2APQ slenal (]edan) primjerak.

ZAPOSLENA

———T1jana Mucalica

zanc Mcaies
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