Mari'!a Madzgal‘!

Crna Gora

From: marija.draskovic@muzejikotor.me AGENCILJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Sent: Friday, May 13,2022 2.44PM 0209709

To: Finansiranje; Pisarnica; Jovana Pejovic Org.jad |  Bro] 1 o T
Subject: Odluka o prijem u radni odnos &3O 5?0/ *“
Attachments: sistematizacija.pdf; javni oglas za prijem pdf-—y JcCg__L_m

Postovani/a

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavijam Vam
sistematizaciju i ugovor sa prateci materijalom za prijem u radni odnos domara.

Molim Vas da me obavijestite ukoliko je potrebno jos nesto dostaviti.

Pozdrav.

-

dip.pravnik Marija Draskovic
pravna savjetnica

Stari Grad 313 | Old Town 313
Kotor 85330, Crna Gora | Kotor 85330, Montenegro

www.muzejikotor.me

On 2022-05-10 08:31, marija.draskovic@muzejikotor.me wrote:

Postovani,

Da li smo u obavezi i dalje svakog ponedeljka da Saljemo za prethodnu sedmicu analitiCke kartice i
ugovore, s obzirom da su izbori zvani¢no odlozeni za oktobar mjesec.

Pozdrav.

dip.pravnik Marija Draskovic

pravna savjetnica

Stari Grad 313 | Old Town 313

Kotor 85330, Crna Gora | Kotor 85330, Montenegro
T +382 32 302 540

www.muzejikotor.me

On 2022-05-09 13:22, marija.draskovic@muzejikotor.me wrote:

Postovani/a

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, obavjestavamo Vas da
Opstinska javna ustanova "Muzeji" Kotor ne posjeduje sluzbeno vozilo i da u periodu od 02. maja do
08. maja 2022. godine nize bilo izdatih putnih naloga.

Takode Vam dostavljam nalog knjizenja odliva i priliva na tekuéem racunu CKB i analiticku karticu istog
za period 02.05-08.05.2022.godine.
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Kotor, 17.09.2020, godine
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direktorici, Sladan! MiJanoviz ,

1
|

Kgiot :

Na psnovu flana 82 Statuta Qpidtine Kotor [ .Sluibenllist Crng Gure-npitinsl;l propisi” broj 37/139)
jZlana 9 stav 2 Odluke o organlzvan]u Opitinske fa¥ne ustanove AAuzejiT [_S!u!he'.;nl Iist RCG — opitinskl
prapisi” broj 192, Slutbeni st Opstine Kotor® broj 1704, 1/9613/99 1 Sluibeni list Cre Gore - opitinski
propisi® bra] 4£10, 9/12, 34/14 i 52/19), po prethadno pribayijenom Mifljenju Sell:retarijata za kultury,
sport § drudtvene djelatnosti broj 07-070420-13358 od 17.09.2020. podine, preds}edrlih Opltine Kotor,

daje !

4

SAGLASNOST i

Na Pravilnik 0 izmlenama i dopunama Pravilnika o unutranje] organizaci)] ixslstemati:m:ljl radnib
mjesta Opitinske Javne ustanove Muzeji” broj 01-15,/20-812-3 od 11.09.2020. godine

5 podtovanjem,
Dastavljenc:

MNaslovu
2. Pradsjedniku O
3. o




Stari grad 313
85310 Kolor

Br. 01-015/20-812-4
R otor, 11, septambar 2020.zodine

Na osnovu £lana 19 Zakona o kulturi (.Sluzbeni list Cene Gore™ broy 49/08, 16/11, 40711 i
38/12) i clana 43 Statuta 0JU .. Muzeji* Kotor ( .. ShuZbeni listCG-op3tinski proplsi®, br.18/10,
54/19), na sjednici Savjeta OIU . Muzeji~ Kotor, odrzanoj 1. septembra 2020,godine.
donciena je sljedeéa _ '

ODLUKA

] Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnka © unulfm'_injhj arganizaciji §

sistematizacij{ radnih mjesta Opitinske javne ustanove Muzeji* Kotor zavéden pod brojem 01-

015/20-812-3 od 11.scptembra 2020.godine

I Praviinik.¢ izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj ﬂrgﬂnizar:iji'i sistematizacijt
radnib mjesta Opitinske javne usianove Muzeji* Ketor broj (1-015/20-8] 3-3 stupa na snagu
danom davanja saplasnesti na isti od strane predsjednika Opitine Kator.

ObrazloZcenle

Makon razmatranja predloga Pravilnika o zmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta OpStinske javne ustanove Muzcji Kator brej 0i-
015/20-812-3 ad 1 1. septembra 2020.godine, Savjet ustanove jednoglasnc je donio ovu Odluku.

-

Wrigp
J :Preiisj:dnica Savjela
oodEr Y
l- wii, AnaLindi
o Hﬂjfﬂ:' H__"-F'i -
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CRNA GORA

Optun: Kotor br, 1
OJU . Muzeji™ Kower . dée &< 1010
Broj: 01-015/20-818 T L ek th-q iy [
Kotar, 15.09.2020.cedine L L
vy .w/ eg| 3 |/
OPSTINA KOTOR /2 &
n/r predsjednika

g-dina Zeljka Aprcoviéa

PREDMET: Davanje saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacij radnih mjesta QJU Aluzeji~ br. $1-015/20-812-3 od 11. septembra

2020.godine

PoStovani,
U prilopuy Vam dostavijamo Odluku Savicta OJU . Muzeji*

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta OJU ., Muzei Kotor,

br, 01-015£20-812-4 od
11.09.2020.godine o usvajanju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj

Na predmetni Pravilnik je petrebno da saglasno 2lanu 9 siav 2 Odluke o organizovanju OJU

Muzeji- date ¥adu saglasnost, kake bi isti stupio na snagu.

I

Priloy,
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-Pravilnik o izmjenama § dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih
mjesta OJU , Muzeji* Kotor broj: br. 01-015/20-812-3 od 11. septembra 2020.godine
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
OJU . Muzeji* Kotor br. 2/2020-1 od 04.01.2020.godine, br. 256/2020-1 od 11.03.2020.godine




Stari grad 317

Cma Gora 85330 Kotor, Crna Gora
Opstina Kotor tal, +182(0)32 325 874
Sekretarijat za kulturu, sport | drudtvene Tax. +382(0)32 325 674
djelatnosti kultura@kolor.ma

Br: 0701-G70/20.13368 Kotor, 17.09.2020.g0dine

i

Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnesti Opétine Kntnr u skladu sa
tlanom. 16 stav 1 alineja 6 Odluke o organlzacji i naginu rada Ink.al'ne uprave {
Sluzbent list Crne Gore — op3tinski propisi® br, 46719), &lanom 9 sta'.r 2 Odluke o
organizovanju Cpstinske javne ustanove Muzeji* (“SluZbeni Iist FECG - op&tinski
propist® br. 03/82, *Sluzbeni list Opstine Kotor”, br, 01/94, 01/98, 03498, - SluZbent l1st.
Crme Gore - opStinsk propisi',.br. 04/10, 09/12, 24/14 | 52/19) i Sanom 41 stav 2
Statuta Opilinske javiie ustanove Muzeji* Kotor a u vezi Odiuke Saweta QJU Muzeji*
Kotor broj 01-015/20-812-4 od 11.09.2020, gedine daje sliedete :

MISLIENJE

1
L |

| Cclenjuje se da je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo]
organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta Opétinske javne ustanova _M:_uz'eji' Kotor broj
01-015/20-812-3 koji je usvojio Savjel OJU Muzeji® Kotor na s]adhlc] odréano)
11.09.2020. godine usaglaSen sa odredbama Odluke o organizovanju Opétinske javne
ustanove Muzeji’ Kotor (*Sluzbeni list RCG - op&tinski propisi” br. (il "Stuzbeni tist
Cpitineg Kator”, br. 01/94, 1196, 03/99, “SluZbeni list Cre Gore - npﬁtlnskl propisi”, br,
04710, 0912, 24114 i 52119),

il Preporucuje se Predsiedriku Opstine Kotor da nq-Pmuilnik-iz tatke 1 ovog
MiZljenja da saglasnost.

i
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Savjet QJU  Muzeji~ Kotor

Na osnovu €lana 19 Zakena ¢ kulton (.Shazbeni list Crae Gore™ broj 4908, 16711, 40411 i
38/12) u vezi sa elanovirma 37 i 38 Zakeona o muzejskoj dielatnosti {,.Sluzbeni list Cme Gore™
broj 49101 40/11) i ¢lanovima 5 i 51 Pravilnika o vrsti | steponu struéne spreme, programy i
nalinu polaganja strudnog ispita i-struénim evanjima za vedenje poalove kenzervatorske,
muzejske, bibliotaéke i arhivske djelatnasti {,.8lu2beni list Cme Gere™ broj 22/42 1 26/12) Elana
16 Granskog kelektivinog ugovora za oblast kulmre {..SluZbeni list Cene Gore® broj 64/16) ina
osnovu ¢lana 8 i ¢lana 9 stav 2 Qdluke @ organizevaniu OpStinske javae usianove . Muzeji~ (
~Sluzbeni list RCG broj 1/94, 1/96, 3/99, . Slurbeni list Cme Gnr:“ﬂpiti'{u;ki propisi * broj
410, 9/12,24/14 i 52/19) i tlana 45 Statuta Opitinske javne ustanove .. Muozeji~, Savjet QJU ,,
Muzaji™ Kotor ( ., Sluzbeni listCG-opstinski propisi, br.18/10, 53/19) nu sjednici pdriangj
11.09,2620.pedine donie je.

PRAVILNIK

O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjej organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta
Opitinske javne ustanove ,, Muzeji~ Kotor

Clan 1.

U &lanw 1 stav 1 Pravilnika o 1zmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizacijt i
sitematizaciji radnib mjesta Opdtinske javne ustaneve .Muozeji~ Kator broj 256/2020-1 od
11.03.2020.godine umjesta broja .40 weba da steji broj 417,

Clan 2,

Clan 2 stav 2 Pravilnika o {zmjenama i dopunama Pravilnika o unuuaﬂpjnj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta Opétinske javne ustanove Muzeji* Kator broj 2/2020-1 od
04.01.2020.pc0dine mijenja se i glasi:

Tabelarni prikaz sa nazivom radnih mijesta i podacima o posebnim uslovima za-zaposlenje,
brojem izvrdilaca i visinom koeficijenata:

Red. | Naziv radnog mjesta | Posebni uslovi Broj Koelicijent

Broj jzvrEilaca

1. Direktor Viscko obrazovanje u obimu od 24001 » 14,70
CSKP-2a  (VI1-1 nivo  kvalifikacije-
obrazovanja); fakultet drufivenog smjera, U
najmanie 3 podina radnog iskustva.

2. | Poslovni sekretar Vife ili visoko obrazavanje u obimu od | 1 500 .
120 ili 240 CSPK-a (V ili VII-]1 nive {V nivo) \J’
kvalifikacije obrazavanja), drustveni ili
humanistitki smjer; | godina radnog 7.00




iskustva, poznavanie jednop stranog

(VII] nivo)

Pravni savjetnik

jezika, poznavanje rada na ratunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 210 | !
kredita CSPK-a { VIT1 nivo kvalifikacije
pbtazovanja; pravni fakultet; 2 godine
radnop  iskustva; poznavanjs  jednog
stranog  jezika; poznavanje rtada na
raéunans

7.00

Vv

Menader Z1
programske politike i

planiranje

Visoko obrazovanje u obimu od 230 2
kredita C8PK-a { VII! nive kvaliikacije
obrazovanja): drodtvenl, humanistitki ila
umjetnitki smjer; 3 godime radnog
iskusiva  na  menadierskim il
programskim poslovima: poznavanje rada
na rafunary

3.80

v

Glaval urednik
programa

Visoko obrazovanje u obimu ed 2401
CSPK-a ( VII-1 nive kvalifikacije
vbrazovanjz), drutveni, humanistieki ili
umjetnitki smjer, 3 godine madnog
iskustva na menadZerskim, urednitkim ili
programskim  posovima;  poznavanje
jednog stranog jezika; poznavanje rada na
ratunang

8,80

Savjeunk xil
agencijske  poslove
marketing i odnose sa
medijima

Viscko obrazovanje u obimu od 2402
CSPK-a ( VIl nivo Kkvalifikacije
obrozovanja.  drudtveni, humanistiZki,
umjetmizki ili tehnigko-tehneloski smjer, |
godina  radnog iskostva,  poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje radana
racunaru

7.00

1 Muzej grada Perasta

Red. | Maziv radnog mjesta | Posebni uslovi Broj Kochicijent
Droj zvriilaca
1. Rukovadilac Muzeja | Visoko obrazovanje u cbimu od 240 | 1 250

grada Perasta

(strutni poslovi)

CSPK-a { Y11 nivo kvalifikacije
obrazgvanja); istorija umjenesti,
einologija, elnologija-antropologija.
istorija ili arheologija; najmanje 5
goding  radnog  iskustva  na
poslovima muzejske  djelamosti;
polozen struéni ispil za abavljanje
muzejske djelatnosii 1 steceno
stuéno  zvanje vidi  kustes ili
muzejski  savietniki poznavanie




jednog stranop iezike: poznavanje
rada na méunar

Kustos {etnolog)

(strudni paslovi)

¥isoko obrazovanje u obimu od 24 ;

‘CSPK-a { VII-1 mve kvalifikacij

obrrazovanyal, etnalogija-
antropolegija., 1 godina  radnog
iskustva. poloZen struéni ispit zaz
obavijanje muzejske djelatnpsti i
stedenia strudno zvanje kustos, visi
kustos  ili muzejski  gavjetnik,
pommavanje jednog siranog jezika,
peznavanje rada na radunaru

700

Kusios {istoritar
umjetnosti)

(steuini poslovi)

Visoke obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a { VIl-a nivo kvalifikacije
obrazovanja), istorfja umjetnostiy 1
goding radnog  iskustva, poloZen
strudni ispit za obavljanje muzejske
djelatnosti i stefena sirutng zvanje
Lustes, vi%i kustos ili muzejski
savjeinik;  poznavanje  jednog
stranog jezika: poznavanie rada no
rafunaru

7.00

Bibiiotekar

(strudni poslovi)

Visoko ebrzovanje u obimu od 2440
kredita CSPK-a ( VIII nivo
kvalifikacije pbrazovanja);
bibliotekarstve,  kujizevnost  ili
filologija, tehnitkog-lehnoloskog
smjera; 1 podina radrog iskustva,
polofen strudni ispit za obavijanje
bibliotetke djelatnosti 1 stedeno
strudno  zvanje hibliotekar, vidi
hibliotekar ili bibliotekar savjetnik;
poznavanje jednop stranoyg jezika,
poznavanje rada na rafunan

1,00

rh

Dokurmentarisia

{struéni poslovi)

Visoko obrazovanje u obirmu od 2-4H)
kredita CSPK-a { VI niva
kvalifikacije ebrazovanja);
drudtveni 1li humanistitki smyjer; 1
godina radnog iskustva: poloZen
struéni ispit za chavljanje muzejske
djelatnosti § steteno strutno zvanje
dokumentarista, visi dokumenanista
ili dekumecntacioni  savjetnik;
poznavanie jednoy stanog jezika;
poznavanie rada na radunarn

.00




Konzenvotor

(Struéni paslavi}

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPE-a { VI  nive
kvalifikacije obrazovanja);
konzervacija-restauracija,
konzervacija, restauraciin; 1 gedina
radnog iskustva; polezen strudni
jspit za ¢bavljanje konzervatorske
djelatnosti i stedeno siruéno zvanje
konzervator, visi konzervalor il
konzetvator savjetnik: posjedevanje
konzervatorske licence: poznavanje
jednog stranog jezika: poznavanje
rada na tadanaro

7.00

Arhivista

(strutni poslovi)

Visoka obrazovanje u abimu od 2440
kredita CSPK-a ( VIl nivo
kvalifikacije obrazovanja); fakultet
iz gblasti  drudtvenih B
humanistitkih pauvka; 1 pedna
radnog iskustva; poloZen strulni
ispit za obavljanje arhivske
djclainosti; poznavanje jednog
stranop jezika; poznavanje rada na
-rafunary

7.00

Muzejski tchnidar

(strufni poslovi)

Sradnje obrazovanje uobimuod 240
keedite CSPR-a ( 1V nivo
kvalifikacije obrazovanja),
drustveni, umjetnitki; prirodnjaiki
ili tehnidki smjer; godina radneg
iskustva; peloen strufni ispit za
obavijenje muzejske djelatnosti i
steteno siruéno zvanje muzejski
{ehnidar

4.70

Domar

{tchnitki i operativii
poslovi)

Srednfe obrazevanje u, obimu od

240 kredita CSPK-a ( 1V1 nivo
Yvalifikacije obrazovanja), 1 godina
radnop iskusiva

1.10

10,

Ekonom

{tchnicki i operativni
poslovi)

Srednje chrazovanje u obimu od
180 kredina CSPK-a ( HI nivo
kvalifikacije obrazovanjak 1 godina
radnog iskustva

3,90




raZnienogd adnog mestd domarafke, Na

1. Pokreta S8 postupak 22 popuny Uup odredbama zaknnais‘lamta

odredeno vijeme 1 trajanju od 12 mjesecl, ¥ ekladu sa
aJu Mozel® Kotor.

s  popuna radnog miesta iz tatke 1 {zreke OVE Qdluke

ée ge vréiti putem javrod oglasa.
2 (Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja. :

Qbrazlo}enje

i propisana Je nadlednest

tatka 14 Zakona o kuitu
Odredpom Elana 23 stav 2 Ustanove, izmedu cstalog

direktora/ke javna ustanove da u svojstvu rukovodioca

odlubuje i o zasnivanju radneg odnosa. o _
Oylatéen]a direkiora OJU Muzeji Kotor O rasnivanju radneg odnosa prozllaze j2 &l

52 stav § tztka 12 Statuta aJU Muzej* Kotor Kojim je predvideno da direktor/ka
odivtuie o zasnivanju 1adnog cdnosa. _ _
Radno mjesto domara/ke Muszeja grada Perasta sistemalizovano Jo Praviinikom 0
unutrainioj arganizaciji i sistematizaciji radnin mjesta Opétinske javne usianove
_Muze|i* Kotor broj 47312019, 02/2020-1, 256120201, 01-015/20-81 2-3, ¥ao i podacl
o posebnim uslovima 23 zaposlenje i to: srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a {(IV1 nivo kvalifkacije obrazovanja) i 1 godina radnog iskustva.

Saglasno potrebl da se u OJU Muzeji* Kotor, zbog kontinuiteta i cjetoshodnosti rada
organa upravijanja i javne ustanova u cjelin, 4 skladu sa zakonom izapere domarka
u Muzeju grada Perasta, na edredenc radno vijeme, u trajanju.od 12 miesecl, to je
bilo potrebno da v.d. direkiorke OJU , Muzeji® Kotor denese Odluku-o pokretanju
postupka radi popune radneg mjesta putem javnog oglasa.

Na osnovu izic2eno cdiuieno je kao u dispozitivu Odluke.
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v.d. direktorke OFU ,Muzeji* Kotor na ospgyu ,ﬂw Wkn {t Zakona o kulturi
(_Sluzbeni list Cme Gore* broj 49/08, 16/11,40/11 1 _§,'2| E_m* 1 takd 12 Statuta
OIU , Muzeji Kotor {Stutbeni list Crme Gore-opitinskl propisi; bro14/22); tlaa 12 stav 2
koji se odnosi na tabelarai prikaz, u tsbeli Muzej grada Perastz u tafki 9 Pravilnika o
unutraZnjoj organizaciji i sisternatizaciii radnfh mjesta Opstinske javae ustanove duzeli
Kotar broj 473/2015, 2/2020,256/2020-1, 01-015/20-812-3 i Odiuke v.d direktorke, br.01-
015/21-555 od 26.07.2021, godine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta

- Domarka v OFU , Muzeji" Kotor, { izvidilaciielika na odredeno vrijeme n trajanju od
12 mjeseci

Prijavu na javnl oglas moZe podnijeti lice koje pored op3tih uslova propisanth zakonom,
ispunjava i sljedece posebne uslove:
- srednje obrazovanie u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV1 nivo kvalifikacije cbrazovanja),
-1 godina radnop iSKusTva
Uz prijavu kandidatukinje dostavljaju radnu biografiju (CV)i sliedeée dokaze:
1. nvjerenje o drkavijanstvu ili foto-kopiju biometrijske [iéne kanie (kandidatikinje koji'e
posjeduju biomerijsku fitou kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje © dr2avljanstvi, vel
ovjerens kopiju biometrijske litne karte);
2. izvod iz matitne knjige radenih;
3. uvjerenje o zdravstvenaj sposoboosti;
4. dokez o stetenoj kvalifikaciji nivoa cbrazovanja (diplema ili uvierenje);
5. dokaz o potrebnam radnom iskustv,
6. uvjerenje nadlenog suda da se protiv kandidata/kinje ne vedi krividni postupak.
Dokazi o ispunjenosti uslova dostavljaju s¢ ¢ originatu ili ovjerenoi kopijl.
Prijave sa dokazima podnese se OIU _Muzeji* Kotor v roku od 8 dana ad dana objavljivanja
oglasa.
Lzhor kandidata/kinje vrSi v.d. direktorka OJU ,Muzeji* Kotor.
Nepatpune i neblagovremene prijave nefe se razimnatrati.
Prijave sa potrebnam dokumentacijom u zatvorenaj koverti $2 naznakem “za javni oglas 22
irbor domaralke u OFU Muzeji K otor, dostavljaju se nepasredno ili postom na adresu OJU
_Muzeji* Kotoz, Stari grad 309, Kotor.

g ontakt podaci:
Telefon: 032/302-540
g-maik mﬁjma.kardic@mmji]mtnrmc
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OJU *MUZEJ* KOTOR
Stari grad 313
85330 Kotor

Broj: 01-01 £r22-369
Kotor, 05, D5, 2022, godine

Na osnovu &lana 52 stav 1 takka 12 Statuta OJU Muzeji* Kator ¢.S5luzbeni kst CG - opininski
propisi br. 14/22), a 0 vezi Odluke broj: 01-015/22-324 od 15. 04, 2072, godine o popuni
uprainjenog radnog mjesta domara/ke, povodom javiog o glasa koji je otvored danz 22, aprila
2022. godine, sastavija 5

ZAPISNIK

3
]

Pravilnikem o NOUtTaAnoj arganizacij] i sitematizaciji radnih mjesta Opétinske javne USIANOYE
 Muzejit  Kotor braj: [{73/2019, 22021-1, 256/2020-1, 01-015/20-812-3, u kel
organizacione jedinice j grada Perastd, predvideno je radno mjtfﬂd domarka, broj

irvrSilacafteljki 1. koje je uprﬁhjena. 72 pavedeng radno mjesto pared opitih uslova
propisanth zakonottl, gandidat/kinja treba da ispunjava i posebne uslave a o s

. srednje obrazovanje obimu od 240 kredita C$PK-a (IV1 nivo Lvalifikacije obrazovania).
- 1 gosdina radnog iskustva.
v.d. direktorke OTU Diuzej” Kotor je dana 15.04.2022. gedine donijela Odluku o pokretanju
postupka za popuny uprainjcnog radnog jesta - domarfka braj: 01-015/22-324.
Dana 21.04,2022. godine Zaveda 22 zapodijavanje Cme Gore = P Kator predat jo Zahtjev br.
01-015/22-324/2 53 prateéom Prijavom © slobodnom radnom mijestu (E-1 obraza<) registarski
br.200952200393 kako bi se otvario javni oglas u trajanju od ¥ (osam) dana 22 prijem & radni
odnos na odredeno vrijeme U trajanju od 12 mjeseci na nyesty - domarfka u O}U Muzeii®
Kotar,
Dana 22.04.2022. godine na portalu Zavoda 72 zapodljavanje Cme Gore (s gunorrrsetith kao
i u dnevnoj tampl objavijen je predmetni Javni oglas. Deokum entacija koja se rakila po
Javoott oglasom, an skladu jesadl 12 pravilnika o unutratojo] organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Opatinske javne usianove _Muzeji* Kotor bro] 473/2019, 272020, 256£2020-1,
01-015/20-812-3 je gljedeca:
- uvjerenje o driayijanstvi ili fatokopija biemeuijske liéne karte
. izvod iz matitne knjige rodenih;
- uyjerenie ¢ zdrasivenoj sposobnost;
- dokaz o stetenaj kvalifikaciji nivos obrazavanja (diploma il uvjerenjel;
- dokaz o powebmommn radnom (skustyuo,
- uvjerenje nadlednog suda da s¢ profiv yandidata/kinje ne vodi krivifni postupak;
- 1 godine radnog iskustva.
Do dana znkijuﬁiv‘?nja.lmnng oglasa na oglas se prijavio same jedan «andidat za radno mjesto
damarfka u Muzeju grada Perasta i to Dejan KaZéelan (lifno e dogtavio prijavu dana 29.
04,2022, godine zavedenu ped br, 01-015/22-360},
Po otvaranju pristigle prijave i direkmim wvidom 1 dostavijenu dokumentaciju kandidata
konstatuje se slicdede: :

- daje kandidat Dejan K aséelan dostavio sljedeéu dokumentacijis



Prateéi dopis;

Radny biografiju {CY);

Qriginal diplomu o stepenu struine spreme;

Izvod iz mati¢nog registra rodenih za opstinu Kotor pod tekutim brajem 10743 za 1589
godiau; s
Uvjercnje o driavijansivis upisane u apdtini Kelor ped rednim brojem 9223,

Potvrdu o radnom kst

¥opiju radne knjitice;

Uvijerenje Osnovnog suda u Ketoru posl., b, KU 1755202

Uvjerenje o zdravstvenom stanju od 29. 04, 2022, godine.

dv e 1D

+

© 00 NP0

imajuéi u vidu uslove propisane Javnim oglasom, kao i dokumentaciju koju je:kandidat
dostavio, kenstatuje se da je kandidat Dejan ¥ a¥selan dostavio svu neophodau dokumentaciju
kojom s¢ dokazuje da ispunjava sve uslove propisane Javaim oglasom Zz2 radno mjesto
domara/ke. te && se sa njim ohaviti neposredni, direktni i usmeni intervju.
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QJU . Muzeji* Kotor
Stari grad br. 312
85330 Keotor

Broj; 01-015/22-369/2
Kotor, 05, 05, 2022. gedine

LISTA KANDIDATA KO ISPUNJAVAJU
USLOVE OGLASA

U postupku po javhom oglasu raspisaned Za petrebe OJU . Muzeji* Kotor, 22 popunu
ragnog mjesta domarafku, 1 jzvriilacitelika, na odredeno vrijeme v trajanju od 12
rmjeseci, objavijenog dana 22. aprila 2022. gedine u dnevnim povinama i na intemet
portalu Zavoda za zapoidfjavanje Cme Gore (vavw.zzzoome), sadinjena je lista
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa:

1. Katelan Dejan, prijava savedena pod br. 01-015/22-360, dana 20. 4. 2022.
goding.

Dana 05. 05, 2022, godine gadinjen je zapisnik bro] 01-015/22-368 U kojem su

navedeneg bGlagovremeno oristigle prijave | nabrojani dokument trazeni javnim
oglasor.

Shodno navedenom kandidat ¢e biti pozvani na neposredni, direktnii usmeni intervju.



Na osnovu odredbi ¢lanova 29 31, 36 Zakona O cadu (,Sluzbeni list Cme Gore", br.
074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23 06,2021, 145/21 od 31 42.2021) i &. 52 Statuta 0JU .Muzeji" Kotor (,Sluzbeni fist
CG - opétinski propisi br. 14/22), ugovorne strane. 0OJU - Muzeji” Kotor, PIB: 02012669,
atari grad 312, koju zastupa v.d. direktorke dr um. Dusica Iveti¢ (u daljem tekstu:
Poslodavac) | Kascelan Dejan, JMBG~Z Kotora, (u daljem tekstu:

Zaposleni), dana 11. 05. 2022. godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim Ugovorom, U skladu sa Zakonom O radu, Opstim kolektivnim Uugovoroit,
Granskim kolektivnim ugovorom 7a oblast kulture, Statutom, Pravilnikom © unutrasnjo)
organizacijl i sistematizaciji | drugim opstim aktima Poslodavcea, regulisu s€
medusobna prava, obaveze | odgovornosti ugovaraca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim racinim vremenom od
40 tasova nedeljno. Raspored radnog yremena vrsice Poslodavac Uz postovanje
prava Zaposienog utvrdenih zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom i opStim
aktima Poslodavca.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposieni moze biti rasporeden na drugo
radno mijesto ili u drugo mjesto rada od Poslodavca koje odgovara stepent | vrsti
njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima. U slutajevima utvrdenim zakonor
Zaposleni moZe, bez svoje saglasnosti, piti priviemeno rasporeden na rad Cije
obavljanje zahtijeva isti stepen strucne spreme.

Poslovi radnog mijesta iz &l. 3 ovVOg Ugovora © radu vrednuju € koeficijentom 4,10
shodno Pravilniku O unutrasnjoj organizaciji | sistematizacij) cadnih mjesta OJU
Muzeji“ Kotor, koii je uskladen sa odredbom &l. 18 Granskog kolekiivnog ugovora za
oblast kulture (,Sluzbeni list Crne Gore’, hr. 064/16 od 10.10.2016. godine).




odaci na osneviu zaradu Zaposienog utvrduju se u skladu 53 odredbama posebnog

i _i'_f.él-:ta Poslodavea.
AT Zappslenl ima pravo na zaradu po osnovu duine radnog sta%a {rminuli rad)

flan b
Poslodavac ovim Ugovorom povijerava Zaposlenom, & Zaposteni prinrata cbavljanje
postova | zadataka iz . 3 oveq Ugovara, kao | druge poslove po nalogu direktora/ke,
Zaposleni jo edgovoran Za gve poslave na kojima je rasporeden, & u skladu sa
Statutom Ustanove, Pravilnikom © unutradnjo] organizaciji | sistematizacii radnih
mjesta OJU Muzeji® Kotor, Opitim kolektivaim ugovorom i Granskim kolektivim
vgovorom za oblast kulure.

Clan &
Ovaj Ugever e se primjenjivati od 11.03. 2022, godine o 11. 05. 2023, goding.
Zaposleni za viijeme frajanfa radneg odnosa u QU ,Muzeji” Kotor ostvanije sva prava
i obaveze U skladu sa Pravilnikom 0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji OJU
‘Muzeji* Katar, Zakonom o radu, Statutom, Opétim kelektivnim ugovorom, Granskim
 clektivnim ugoverom 2a cblast kulture i drugim opSum gktima kod Poslodavea.

Clan 7 ;
Ugoveme strane su saglasng da o sve sprova rjesavatl sporazumno, a u sludaju
nemoguénosti postizanja sperazumnog rjesenia, nadlean j& Osnovni sud u Kotoru.

Glan 8
Qvaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja.

Clan 8
Ugovor je satinjen u 4 (Betiri) istovjetna primjerka od kojih 2 (dva) primjerka pripadaju
Pasiodavey, a 2 (dva) primjerka Zaposienom.

s F

uﬂ"‘n.-,-;, .

Zaposleni ; gl E‘i i Poslodavac

Kaitela um. Dusica lvetit

E{ﬂ]ﬂ@:d. direktnrkz ..




