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From: Dusan Kaludjerovic <dusan.kaludjerovic@usdz.me>

Sent: Friday, May 13, 2022 6:10 PM

To: Finansiranje ,«-ﬁrr .

Subject: Ugovori - JU Lovcen Becici Cetinje  AGFN! - - (e

Attachments: Ugovor Luka Kusovac.PDF, Ugovor L[:Ika Vuyc pdf pgcntg{ %ﬂ Drecuﬂ PDF
ﬁﬁ 40/-—52 L

Postovani, /{D’Z?‘* |

U prilogu vam dostavljamo sklopljene ugovore za JU Lovcen Becici Cetinje.

Zbog pogresnog tumacenja Zakona, usljed odlaganja izbora, Ugovor na ime Kusovac Luke Saljemo sa
zakasnjenjem.

Unaprijed hvala na razumijevanju.

Srdacan pozdravy,

Dusan Kaluderovic

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"
Tel. _

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici
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Cetinia, ~ 04.05,2022. goding.
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Na oshovu &lana 20, 29 i &) 8§ 37 Zakona o radu (Sl list CG broj 74/18 8/21)
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beli¢i", Cetinje, Bajova br.2 PlE_ koleg zastupa
direktor Dusan Kaluderovid {u daljem tekstu poslodavac

Luka Kusavac 1z Cetinja, JMBG - {u daljem tekstu zaposlena)}

Clan 1.

Poslodavac zasniva radnl odnes sa zaposlenim n.k. strugne spreme sa brojem
radne knji¥ice -i rasporeduje ee na radno mjesto konobar

Clan 2.

Zapaslena i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakenom, Kelektivhim ugovorom i ovim vgovorem.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedelng od 05.05.2022, do 05.07.2022. gadine.

Elan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjol
organizacilt | sistematizacil radnth mjesta pod brojem__27__ § vidi poslove koji
se odnose na: Organizuje | obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika
objekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrZzavanju Eistoée u
trpezaril restorany | terasl, kordinira sa glavnim kuvarom o izdavanju jela,
zamjenl Jela u sudzju da korisnici ne jedu nedto od ponudenog. Cbavija i druge
poslove po nalogu direktora,
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Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposlen] je duan raditi i
dufe ou puneg radnog vremens, u skladu sa efenjem lzvrénog direktora o
rasperadu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Glan 8,

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno
mjesta, odnosno u drugo mjesto rada u sklady sa Zakonom i Kolskiivnim
ugavorom.

Glan 7.
Zapnslena ima prave na odmor u toku radncg viemena u trajanju od 30 min.
Clan 8,

Zaposlena ima prave na godignji odmor, plaéens | neplaéene odsustvo u skladu
sa Zakohom i Op#tim aktom preduzeta srazmjemo vremenu predvidenom na
radu,

&lan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u sklady sa
Zakonom t Granskim kelektivnim Ugoveorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidanog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficienta.
Predvideni koeficljent iz stava 2 ovog &lana iznosi 144,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obra&unava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu
sa Zakonom i Kolekitivaim vgovorom.

Etan 11.
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Paoslodavac se abavezuja da odmah pe stupaniu zapeslena na rad podnese
prijavu na obavezno socijalna i zdravstveno osiguranje ked nadieZnih organa.,

Glan 12.

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normmpama zadtite na radu, aktom poslodavea,
cdnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposlenl da se pridrava propisanih mjera
zakiita.

Glan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinske] | materjalnoj odgevornosti u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.

Zaposleno} moZe prestati radni odneos kod posledavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slufajevima utvrdenim Zakonom | Koleklivnim ugoverom,

Clan 15.

Qvaj Ugovar o radu raskida se radi slededih povreda radnih abaveza:

- neizvréenja radnih i drugih cbaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih | drugih obaveza,

- neblagovremeane i pemarne izvréavanje radnih ohaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzedsa,

- neoshrarenje predvidenib rezultata rada iz neopravdanih razlega,

- povreda propisa o zastiti od pofara, eksplozije, elementarnih nepogada |
Etetnih djelovanja ofrovnih | drugih Stetnih materija, kac i povreda propisa |
nepraeduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredsfava rada t Zivoina
sradine,

- zloupotreba polcéaja i prekoradienja datih ovlaséenia,

~ odavan)e poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori3tenja bolovanja,

- opmetanje jednog ili vide zaposlenih u procestt rada kojim se ofefava
izvrienje radnih chaveza,

- odbjjanje zagosiencg da cbavlja poslove radnog mjasta na koje je trajno i
ptivremeno rasporeden,

- falsifikovanje novidanih | drugih dokumenata,

- povreda radne gbaveze koja predstavljs krivitno djels,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola | drugin narkoti®kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napuitanje radneg mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drianje dokumenata j sredstava rada,
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- pedovoljne preduzimanje mjera zz4tita na radu ili za&tita radnika na radu
ili za¥tite imovine preduzeda,

- prouzrokovanje materijalne Stete tsled krajnje nepainje ili namjere,

- pokuiaj krade, podstica) na kradu ilf saulesnidtvo v kradi imovine u
preduzesu,

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih sfrana moZe da ofkaze ova] ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kelektivnim ugovorom,

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredne €& se primjsnjivali
odredbe Zakena i Kelektivnog ugovora.

U Cetinju, dana _ 04.05.2022. godine.

Zaposleni, LllkLovéen-Begic®, Cetinje
Fuka Kusovac . ﬂ§§n@*ﬂe rovié, direktor
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JU  Lovéen — Befiéi*, Catinje Cotnis, O T »—o0q

Broj: o5
Cetinje, 04.05.2022. godine,

Na osnovu &lana 20, 29 i &l 9, Zakona o radu {Sl. list CG broj 74/19 i 8/21)
zakijuéufe sa:

UGOVOR O RADU

Izmeadu;
JU ,Lovéen = Begiéi”, Cetinje, Bajova br.2 PIE- kojeg zastupa
direktor Dufan Kaluderovié (u daljem tekstu poslodava

J

Popovié Branka , iz Cetinjla JMB; - (u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odno poslenom koja ima iV stapen strutne
spreme sa brojem radne knjiice | raspeoreduje se na radno mjesto anksr
Clan 2,

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdane
Zakonom, Kelektivnim tgovorom i ovim ugovoram.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 asova nedeljno od 05.05.2022, do 05.07.2022. godine,

Clan 4.

Radno mjesto fz &lana 1 ovog Ugovora sistematizevano fe Aktom o unutra®njo
organizaciji i sisteamatizaciji radnih rnjesta pnd brojem__28 i vl poslove kojt
se odnese na: Obavlja poslove pripremanja i izdavanje piéa iz fanka .
Odgovoran je za ispravnost, kvalitet | kvantitet fzdatog piéa,
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Odgovoran |2 za higijenu usluge po svim elementima i za lighu higijenu, Vodi
ratuna o higijeni $3anka Vodi avidenciju

0 trebovanju, izdavanju i uskladidtenju pi¢a. Radi i druge poslove po nalogu
upravnika, i po nalogu direktora .

Clan 5.

Raspored radnog vremnana odreduje lzvréni direktor. Zaposieni je duZan raditi |
duZe od punog radnog vremena, tt skladu sa rjefenjem lzvrinog direkfora o

rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.
Clan 8,

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na druge radno
mjeste, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom § Kolektivaim
ugovorem,

Elan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor ¢ toku radnog vremena u traianju od 30 min,
Clan 8.

Zaposiena ima prave na godidnji odmor, pla¢ene i neplatenc odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzea srazmjerng vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajufu zaradu koja se ubtvrduje v skiadu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposleng utviduje se mnoZenjem koeficijenta predvifencg za
radng mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora | obratunske viijednosti kosficijenta,
Fredvideni koeficjent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivrim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima prave na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivnim ugoveorom.

Glan 11.

Posiodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno | zdravstvene osiguranje ked nadleZnih organa.




&lan 12.

Foslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovod] zastitu na rady u skladu sa
Zzkonom | propisanim mjerama j normama za&tite na raduy, aktom posledavea,
odnosne Kolektivnim ugoverom, a zaposleni da se pridrava propisanih mjers
zastita,

&lan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinske] t materijalne] odgovernosti u skladu sa
Zakaonom | Kolektivnim ugovaorom.

¢lan 12,

Zaposleno] moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredanog
roka pod uslovom i ¢ sluSajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim vgovorom,

Clan 15,

Qvaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obayeza:
- neizyréenja radnih | drugih ocbaveza,

nesavjesno izvrdavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

pronevijera ili krada imovine preduzeéa,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga,

povreda propisa o zaftiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepegoda i

Stetnih djelovanja otrovnih | drugih Stetnih materija, kao i povieda proplsa i

nepreduzimanfe mjera rad! zadtite zaposlenth, sredstava rada | Zivotne

sredine.

Zloupotreba poloZaja | prekoradenja dath ovlaidenja.

odavanje peslovne i druge

Zloupotreba prava korigéenja bolovan]a,

ometanje jednog fIf viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otaZava

izvréen]e radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija poslove radnog mjesta na koje je trajno il
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anth i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djels,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- nheopravdano napustanje radnog mjesta prije zavretka radnog vremena,

-« heuredne drdanfe dokumenata i sredstava rada,




- nedovelino preduzimanje mjera za&tite na radu ili zastite radnika na radt
ili zastite imovine preduzeta.
- brouzrokovanje materijalne tets usled krajnje nepazne il hamjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saubesnlitve u kradi imoving u
praduzedu.
- neopravdanc izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkass ovaj ugovar pod uslovima
cdredenim Zakonom odnosnoe Kolektivnim ugoverom,

Elan 17.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primfenjivati
cdredbe Zakona | Kelektivnog ugovora.

U Cetinfu, dana 04.05.2022. godine,

Zaposlena, JU Lovéen-Bedidl*, Cetinje
Popovié Branka = Pusan Kaluderovié, direktor
.i‘jql .
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JU Lovten — Bedidi®, Cetinje

Broj: &

Getinie, 11.05.2022. godine.
B b

Na osnovu Elana 20, 28 i &l 9§ 37 Zakona o raduy (Sl list CG broj 74119 8/21)
zakljuéuio se:

UGOVOR O RADU

lzmedy:

JU ,Lovéen — Bedigi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:_ kojeg zastupa
direktor Dusan Kaluderovié {u daljem teksty posiodava

|
Vujié Luka iz Cetinja, JMBG _(u daljemn tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavae zasniva radni odnos sa Zapuslenim IV strune spreme sa Brojem
radne knjiZice -i rasporeduje se na radno mjesto nodni &uvar

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kelektivnim ugovorom i ovim UG ovorom.

Elan 3.

Zapeslena zasniva radni odnos na sdredenc vrijemne sa punim radnim vremenom
40 asova nedelino od 12.05.2022. do 11.07.2022. godine,

Clan 4.
Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjoj
organizaciji | sistematizagiji radnih mjesta pod brojem__21__ i vrii poslove koji
se odnose na: Prati | obezbjeduje objekte, lica i imovinu o Ustanowi. Liazak u
krug Ustanove neovlaiéenih lica | lzraduje posebne statistike, pokriva sve
duznosti u prijemnom sektoru, osigurava optimalng uslugu gostima tokom nodi.
Fo potrebi saradjuje sa drugim sektofima i vrdi druge posfove koji my se naloze,



Glan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktar. Zaposlen! je duzan raditi i
duZe od punog radncg vremena, U skladu sa riefenjem lzvrineq direktora o
rasporedu radnog vremena i radu du2em od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada mo®e da bude raspgredena na drugo radng
mjesto, odnosno u druge mjesto rada v skladu sa Zakonom ¢ Kolektivaim
LQOVQrom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u taku radneg vremena u trajanju od 30 min.

€lan 8.

Zaposlena ima pravo na godidnjl edmer, plateno i nepladeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i QOpstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu,

Glan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuée zaradu kefa se utvrduje u skiaduw sa
Zakonom | Grangkim kolektivnim Ugovorom.

Csnovna zarada zaposlene utviduje se mnoZenjem keeficijenta predvidenog za
radne mjesto iz lana 1 ovog Ugovora i cbraBunske vrijednosti koeficijenta.
Fredvideni koeficijent iz stava 2 ovog &ana iznosi 3,44,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obraunava u skiadu sa Zakenem i
Kolekiivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknady zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovarom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno asiguranje kod nadleznih organa.



Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zaititu ira radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zaétite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorem, a zaposleni da se pridrfava propisanih mjera
zaitita.

Clan 13.

Zaposlena podlije2e disciplinskoj i materijalnej odgovernosti u skladu sa
Zzkonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenc} mo2e prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluGajevima uterdenim Zakonom | Kolektivinim ugavorom.

Slan 15,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slededih povreda radnih chaveza:

- neizyréen/a radnih i drugih obaveza,

~ nesavjesno izvrSavanje radnih | drugih cbaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obhaveza,

-~ prohevjera il krada imovine preduzeca,

- hazzkonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvifienih rezultata rada iz neopravdanth razlega,

- pevreda propisa o zastiti od pofara, eksplozije, elementarnih nepegoda i
Stetnih dielovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zapeslenih, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih avlagéenia,

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koridéenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim sa otefava
izyrsen)e radnih gbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
priviemenc rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- pevieda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narketidkih
sredstava u toku rada,

- neopravdane napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neurednoe drzanje dokumenata i sredstaya rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na rady
i zastite imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- poku$aj krade, podsticaj na kradu ili saufesnistve u kradi imovine u
preduzedy.
- neppravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Elan 16.

Svaka od ugovorenih strana mole da otkae ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakenom odnosno Kolektivrim ugovorgm.

Clan 17.
Na sve &to nife predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati

odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 11.05.2022. godine.

Zaposleni, JU,Lovéen-Bedi&®, Cetinje
Vujit Luka ..Duéarﬁaludemviﬁ. direktor
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Na osnavu Llana B69 Zakona o obligacionim odnesima (Sluben] list Crme Gore 47/08 | 4/14i
2217} zakljuuje se

UGOVOR
O PRUZANJU USLUGA - LIEKAR U ODMARALISTU

Satinjen dana 10.05.2022, godine
IZMEDL

l. JU"Lovéen-Betiéi®, Cetinje - Bajova br, 2 Cetinje, koga zastupa direktor Dufan Kaluderovié (ur
daljem tekstu narudilag posla)

2. Milica Dracun po zaniman]u Nekar JMEC& _ (i daljem tekstu izvrSilac usluga)
LAN 1.

Ugovorne strane su se sporazumjele da és dr Milica Drecun za potrebe Odmaralista
ebavijali poslove smienskog ljekara od 11.05.2022, do 18.05.2022, odine, 5to podrazumijeva
kampletnu zdravstvenu zadtitu svih korisnika u cbjektima na Jvanovim Koritima i pod ushovima
kako to predvidja zakon o zdravstvenoj zadtitl | po halozima naru€ioca. Dokter je obavezan
sam sebi obezbljedit! prevoz do odmaralitta i nazad, Svof posac obavezan Je obavlli struino,
savjesno | odgoverne, tako da briga o svakem kerisniku usluga u objektima bude maksimalna.

CLAN 2.

Za svoj rad pod uslovima iz prethodnog &ana bide Ispladena u iznosw od 154,00 € na

Zirg mcunW keo lice koje se nalazi na penzijskom i zdravstvenom
eslguranju Kod Fonda .

CLAN 3.

Svi sporovi kojl bi proistekll iz evog Ugovora redavat €e se prvenstveno sporazumno.
Ukoliko se navedeni spor ne rijedl sporazumne, za rjedavanje ovog spora odreduje se
nadleZnost Osnovneg suda u Cetinju,

CLAN 4,

Ugaver je satinjen o dva Istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po Jedan
primjerak.
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