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U prilogu mejla vam dostavljamo ugovore zakljuéene u JU Lovéen BefidT,

Srdacan pozdrav,

Dusan Kaluderovic

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"
Tel, +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludierovic@usdz.me

Web: www.lvanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becic




JU Lovéen — Bedici®, Cetinje
Broj; __232
Cetinje 22.08.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 i &. 9. Zakona o rady (SI. list CG broj 74/19 i 8/21 )
zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beéiéi*, Cetinje, Bajova br2 PIB:|JJ I cies zastups
direktor Dusan Kaluderovié (u daliem tekstu poslodavac)

i

Tesli¢ Sanja iz Cetinja, adresa Obiliéa poljana bb, JMEG:_ (u

daljem tekstu zaposiena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 236/01 i rasporeduje se na radno mijesto
knjigovoda .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovormosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugavorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 22.08.2022. do 22.10.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 6 | vréi poslove koji se
odnose na: kontira finansijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju, vréi knjiZzenje u

glavnoj knjizi, usaglasava finansijske kartice sa pomocnom  evidencijom |




analitikom, vrsi usaglaSavanje obaveza i potraZivanja iz djelokruga svoga rada,
zakljucuje finansijske kartice za tekucu godinu | otvara nove za narednu godinu,
ucestvuje u sacinjavanju periodiénih obraduna i zavrSnog raduna, vrsi pladanje
radi likvidacije duZniCko povjerilackih odnosa u zakonomskom roku, izdaje
odobrenje, zaduZenje u slucaju utvrdivanja razlika kod radunske neispravnosti
dokumenata, obavlja struéno administrativne poslove u vezi sa postupkom po
tuzbi povjerioca, vodi osnovna sredstva | wvrdi obradun amortizacije |
revalorizacije, odlaze dokumenta u registratore | odgovara za knjigovodstvenu
dokumentaciju, obavlja i druge poslove po nalogu direktora .

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovoerom.

Clan7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.




Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Cian 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrfava propisanih mjera
zadfita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovaorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 15.

Owvaj Ugovor o radu raskida se radi sledecéih povreda radnih ocbaveza:

- neizvrsenja radnih | drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih cbaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- proneviera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zasliti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih | drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Zloupotreba poloZaja | prekoratenja datih aviaiéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koris€enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih cbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih | drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija krivi¢no djelo,




. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

. neuredno drianje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu ili zaStite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca,

. prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokudaj krade, podsticaj na kradu il saucesnidtvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovora.

U Cetiniu, dana 22.08.2022 godine.

Zaposlensa,
Teslic Sanja

U Lovéen-Bedici”, Cetinje
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Broj:231/1 _
Cetinje, 22.08.2022. godine

Na osnovu tlana 47. stav 1. tacka 2. Zakona o radu (,SluZbeni list Cre Gore™ , br
74/19/ 8/21 68/21 | 45/21) ugovorne strane:

1. JU ,Lovéen Beti¢i* Cetinje, koju zastupa izvrni direktor Dudan Kaluderovié (u
daljem tekstu :Poslodavac) s jedne strane |

2. Jovana Kaluderovi¢, iz Cetinja, sa adresum_jmbg:
I (v daliem tekstu zaposlena)

ANEKS

Ugovora o radu broj 75. od 21.05.2022. godine.

Clan 1.
Predmet ovog Aneksa ugovora o radu ( u daljem tekstu : ,Aneks" ) je izmjena

ugovorenih i definisanih obaveza Ugovora o radu ( u daljem tekstu: , Ugovor”)

GClan 2.

Mijenja se ¢lan 3. i sada glasi:
Zaposlenom se produzava ugovor o radu do 22.05.2022.
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Clan 3.

Ostale odredbe , Ugovora® ostaju nepromijenjens
Clan 4.

Ovaj Aneks je sastavni dio ,Ugovora®

Clan 5,

Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) primjerka istov ih |
vaj ) jetnog teksta od kojih jedan (1
primjerak Zaposlenom, jedan (1) primjerak SluZbi za pravne i opste puslgwe, Ij'.ﬁ,w:fram H

primjerak Sluzbi za finansije i raéunovodstvene i ik |
Ustanove. » poslove i jedan (1) primjerak za arhivu

Zaposleni:
Jovana Kaluderovic

[Tﬁ?b‘*ﬂ:tﬂﬁh J&,%‘w ‘-,;_"'“

Dostavijeno:
— SluZbi za pravne i opéte poslove
— Zaposlenom

— SluZbi za finansije i ratunovodstvene posove
—  Arhivi
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Broj:233/1
Cetinje, 22.08.2022. godine

Na osnovu €lana 47. stav 1. tatka 5. Zakona o radu («SluZbeni list Crne Gore" , br
74/19/ 8/21 68/21 i 45/21) ugovorne strane:

1. JU Lovéen Beti¢i* Cetinje, koju Zastupa izvrsni direktor Dusan Kaluderovié (u
daljem tekstu :Poslodavac) s jedne strane i

2. Jovana Pravilovié, iz Cetinja, jmbag: _ (U daliem tekstu

Zaposlena)

ANEKS

Ugovora o radu broj 76. od 21.05.2022. godine.

Clan 1.

Predmet ovog Aneksa ugovora o radu ( u daljem tekstu : Aneks® ) je izmjena
ugovorenih i definisanih obaveza Ugovora o radu ( u daljem tekstu: , Ugovor*)

Clan 2.

Mijenja se ¢lan 3. isada glasi:
Zaposlenom se produZava ugovor o radu do 29.09.2022.
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Clan 3.

Ostale odredbe , Ugovora® ostaju nepromijenjene
Clan 4.

Ovaj Aneks je sastavni dio ,Ugovora®

Clan 5,

Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog teksta od kojih jedan (1)
primjerak Zaposlenom, jedan ( 1) primjerak SluZbi za pravne i opste poslove, jedan (1)
primjerak Sluzbi za finansije i raéunovodstvene posiove | jedan (1) primjerak za arhivy
Ustanove.,

Zaposleni:
Jovana Pravilovié
fffgtwfgw;,( DIREKTOR
an Kaluderovié
Dostavljeno: _
— Sluzbi za pravne i opste poslove
- Zaposlenom

— Sluzbi za finansije i raéunovodstyvene posove
— Arhivi




