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. U prilogu Vam dostavliamo dokumentaciju vezanu za zasnivanje radnog odnosa
zaposlenih u JU ,Lovéen-Becici®, Cetinje: Marina Ivanovié, Branko Kaséelan, Ksenija Borozan,
Ksenija Popovié, Marko Raicevi¢, Kristina Raievi¢, Danica BoZidarka Jekni¢, Doroteja Petrovié
BlaZevic, Bogdan Stani¢, Zdravko Krsmanovié¢, Andrea Martinovié, Marko Jelovac, Jovana
Bogicevi¢, Iva Cnlakowd: Zok Prekoncgevi¢c, Jovanka Slovié, lvana Pekovié¢, Mikajlo Bokic,

Isidora Femié, Andrijana Prelevi¢, Tamara Femié, lvan Petridevié, Kenan Kali¢, Vasko Jevrié,
Danilo Markovié, Vesna Zenovié, Svetozar Bastac.

Cetinje, 25.08.2020. god




—

Cetinje, 27.06.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 él. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beéiéi Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 Kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Zdravko Krsmanovié iz Niksi¢a, sa adresom stanovanja: _
Ve I

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen struéne
spreme — konobar, sa brojem radne knjiZice 82368 | rasporeduje se na radno
mjesto Sanker .

Clan 2,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno u trajanju od 27.06,2020. do 27.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 26 i vr$i poslove koji se
odnose na: Obavlja poslove pripremanija i izdavanje piéa iz $anka .
Odgovoran je za ispravnost kvalitet i kvantitet izdatog pica.

Odgovoran je za higijenu usluge po svim elementima i za liénu higijenu.Vodi
racuna o higijeni $anka.Vodi evidenciju



o trebovanju, izdavanju i uskladistenju pi¢a. Radi i druge poslove po nalogu
upravnika, i po nalogu direktora .

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rieenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu

sa Zakonom i OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu,

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 4,66.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvréavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zasliti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne | druge

- 2zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih ocbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,



- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnistvo u kradi imovine u
preduzedu. :
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 27.06.2020. godine.

Zaposleni, JU Lovéen-Beci etinje
Zdravko Krsmanovié Tatijana Vusurovi¢, pomoépik direktora
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Na osnovu &lana Zakona o radu (S. list CG broj 74/19
donosi:

ODLUKU

) JU ,Lovéen — Begici" Cetinje

o izboru kandidata za radno mjesto Sanker u JU Lovéen-Beici® Cetinje:

1 Zdravko Krsmanovi¢, JMBGHE prima se u radni odnos u JU
h sedmiéno.

d 27.06.2020. godine.

Lovéen-Bedici’ na odredeno vrijeme, 40
2 Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece O
3

. Kandidat dobija Rjedenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviagéenja o prijemu radnika
radno mjesto §anker, a kako imenovani ispunjava us

u radni odnos, upraZnjeno je
love ovog radnog mjesta prima

se na odredeno vrijeme za rad u JU JLovéen-Beticl” Cetinje.




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opéti podaci

1.1 JMB

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditelja
1.6 Datum rodenja

1.7 Driava rodenja

1.8 Opétina rodenja

1.9 Mjesto rodenia
1.10 Pal

1.11 Dréavianstvo

1.12 Vrsta identifikacionog

dokumenta
1.14 zdat od

1.15 Nivo obrazovanja
118 Kvalifikacia

KRSMANOVIC
ZELIKO
06.04.1999
CRNA GORA
NIKSIC

NIKSIC
EMuski O Zensk
CRNA GORA,

Lifna karta

P1 NIKSIE
KV (IIL. srednja)
Konobar

2. Adresa prebivaligta, odnosno boravista

2.1 Drdava

2.2 Opsatina

2.3 Miesto

2.4 Ulica i braj

2.5 Broj telefona | fax
28 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposienja /
ania ol :
4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijema
4.4 Osnov prestanka
Jsiguranja

4.5 Datum

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

13 Ime LDRAVKD
1.5 Djevojadkn prezime

MNE
20117
206750

MNE
1.13 Broj identifikacionog
dokumenta 152098005

CRNA GORA MNE

NIKSIA 20117

NIKSIC 206750

R, BURDZEVICA 18

CETINIE 20206
lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, drZavnom organu, organu jedinice 101
lokalne samouprave ili kod fizidkog lica (poslodavac)

40

27.06.2020

5.1 Osnov osiguranja Zaposlena lica 1
52 Razlog prestanka
5.3 Datum 27.06.2020
Datum podnosenja prijave
06.07.2020

Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom



JU cen — Beéici", Cetinje
Broj:
Cetinje, 25.06.2020. godine.

Na osnovu élana 20, 29 i &l 36 Zakona o radu (S, list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Be€i¢i®, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i

Kristina Raicevié iz Podgorice, sa adresom: _ JMBG:
_{u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 1136/20 i rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 25.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano Je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29 i vrSi poslove koji
se odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanije jela,
vrsi €iScenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje | sve ostale poslove



Glan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skiadu sa
Zakonom i propisanim mjerama | normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr3avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih oviadéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori$éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



vezane za kuhinju. Vrsi pranje i ¢i§éenje stolova, zidova i podova. Vrsi iznodenje
smeca na propisano mjesto. Uestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere | odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze $efu kuhinje |
Kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavija i ostale poslove po nalogu direktora,

Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duze od punog radnog viemena, u skladu sa rjeSenjem lzvrénog direkiora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposiena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, pla¢eno | nepla¢eno odsustvo u skladuy
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

€lan 10,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



- Neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera za&tite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnitvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve S$to nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 25.06.2020. godine.

Zaposlena,
Kristina RaiGevié¢

Ys; &Jfﬂa& zm"ﬁeuﬁb\
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za odmor | rekreaciju djece
Cetinje 81250. Bajova br.2
Tel fFax 041/233-700 041,/230-530

Firo mlun: 530-414-32 NLD
o mtun: 550-5276-66 PA

Na osnovu Clana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU Lovéen — Beéici* Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomeéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Becici®
Cetinje:

1. Kristina Raicevié, JMEG I prina se u radni odnos u JU
.Lovéen-Bediéi" na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnes iz tacke 1 ove odluke tefe od 25.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakanom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomocéni radnik u kuhinji, 8 kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Becici® Cetinje.




1. Opéti podaci

11 .JMB

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditedja
1.6 Datum rodenia

1.7 Driava rodena

1.8 Opétina rodenja

1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pol
1.11 Drzavijanstvo

1.12 Vrsta identifixacionog
dokumenta

1.14 |zdat od
1.16 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalifikacia

RAICEVIC
ZORAN
09.01.2001
CRNA GORA
PODGORICA

PODGORICA
OMuski  E2Zenski
CRNA GORA

Ligna karta

PJ PODGORICA
NK (1. niZa str.)

2, Adresa prebivali®ta, odnosno boravista

lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organiu, organu jedinice

1.3 Ime KRISTINA
1.5 Djevojadko prezime

MNE
20176
211419

MNE

1.13 Broj identiflkacionog

pobbesaiiy 420891548

MNE
20176
211419

Iokaine samouprave |l kod fizickog lica (poslodavac)

21 Driava CRNA GORA
2.2 Opitina PODGORICA
23 Mjesto PODGORICA
2.4 Ulica i broj BORISA KIDRICA 30
2.5 Broj telefona / fax

2.6 E-mail

4, Registracija osiguranika za P10

4.1 Opétina zaposhenja /

4 2 Osnov psiguranja

4.3 Radno vrijgme 40

4.4 Osnov prestanka

askgurania

4.5 Datum 25,06.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osigurania
5.2 Raziog prestanka
5.3 Datwm

Zaposlena i 1

25.06.2020

Datum podnosenja prijave

07.07.2020

20206

101

Sluzbenik Poreske uprave
Rﬂkﬂ Kasom
o -~



Cetinje, 28.06.2020. godine.

Na osnovu ¢lana 2[:: 29 i €l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beci¢i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i

Iva Colakovié iz Niksi¢a, JMBG [ (. daliem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjiZice 85926 i rasporeduje se na radno mijesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 28.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 29 i vrsi poslove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanije jela,
vrsi Ciscenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale poslove
vezane za kuhinju. VrSi pranje i €is¢enje stolova, zidova i podova. Vréi izno§enje



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podiijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih cbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja posiove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Ppovreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkofickih
sredstava u toku rada,



smeca na propisano mjesto. Ugestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaZze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze gefu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhiniji.

Obavlja i ostale posiove po nalogu direktora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. £Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvr&nog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena,

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada mozZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplateno odsustvo u skiadu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom j Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolekfivnim ugovorom. :

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



- neopravdano napus$tanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauGesni§tvo u kradi imovine u
preduzecu,

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 28.06.2020. godine.

Zaposlena, JU _anéen-{ﬁiéi'. Cetinje
Iva Colakovic Tatijana Vusurovig, oc¢nik direktora

~J
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za.odmor i rekreaciiu djece

Cetinje 81250, Bajova br.2 Catinps,____
TefjFax 041/233-700 0412340510
Ziro rafun: 530.414.32 NLE
Ziro ratun: 550-5276.66 FE

Na osnovu élana Zakona o rady (Sl. list CG broj 74/18) JU ,Lovéen — Bedi¢i Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Begié
Cetinje; '

1. Iva Colakovié, JMEG_____ prima se u radni odnos u JU _Lovéen-
Becici* na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni adnos iz tacke 1 ove odluke tece od 28.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa Zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Bedidi" Cetinje.




1. Opéti podaci

11M8 I

1.2 Prazime COLAKOVIC
1.4 Ime jednog roditelja BRATISLAV
1.6 Datum rodenja 22.03.2001
1.7 Drzava rodenja CRNA GORA
1.8 Opéiina rodenja NIKSIC
1.9 Mjesto rodenja NIKSIC
1.10 Pal DMudki @ 2enski
1.11 Drzavijanstvo CRNA GORA
1,12 Vrsta idenfifikacionog

dokumenta
1.14 |zdat od
1.15 Nivo chrazovania NK (1. niZa str.)
1.16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, cdnosno boravidta

2.1 Drzava CRNA GORA
2.2 Opiting NIKSIA
2.3 Miesto NIKSIC
2.4 Ulica i broj NIKSIE
2.5 Broj telefona / fax
2.6 E-mail
4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opé&tma zaposlenja |
obavianja dielatnosti  CETIMIE
4 2 Osnov osiguranja
4 3 Radno vrijgme 40
4.4 quv prestanka
osiguranja
4.5 Datum 28.06.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposlena lica 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum 28.06.2020

Datum podnosenja prijave
07.07.2020

1.3 Ime Iva
1.5 Dievojadio prezime

MNE
20117
206750

MNE
1.13 Brof identifikacionog
dokuments

20117
206750

20206

lica zaposiena u privrednom drudtvu, drugom pravnom licu, dr¥avnom organu, organu jedinice 101
lokalne samouprave ili kod fizidkog lica (posiodavac)

SluZbenik Poreske uprave
Rajka Kasom



JU .Lovéen — Beéiéi®, Cetin
Broj: Eﬁi

Cetinje, 28.06.2020. godine.

Na osnovu Elana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beéiéi", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Jovana Bogicevi¢ iz Danilovgrada, JMBG: _(u daliem tekstu
zaposlena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 17443 i rasporeduje se na radno mjesto
higijeni¢arka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno od 28.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 31 i vrsi poslove koji
sé odnose na: Odrzava Cistotu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i drugo. Odrzava &istoéu dvorita, ciscenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrava higijenu restorana. Odvozi prijav ves



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodaveca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanije radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zzloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotigkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.



u veSeraj i preuzima gist ves. Od domacice objekta trebuje sredstva za Cigéenje i
odgovorna je za njihovo Suvanje i trodenje. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duZan raditj i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, pla¢eno i nepladeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i OpStim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima prave na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obraéunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijaino i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



- prouzrokovanje materijaine $tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,
- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauGesniétvo u kradi imovine u

preduzedéu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 28.06.2020. godine.

A

|

¢i’, Cetinje
ocnik direktora

Zaposlena, JU ,Lovéen
Jovana Bogicevié Tatijana Vu$urovic,




Za odmor | relrvaciu djece

Cetinje 81250, Bﬂma b2 Cotny, LK
Tel/Fax 091/233-700 041/230-530
2iro rafun: 530-414-17 NLE
Zire ratun: 550-5276-66 PR

Na osnovu Elana Zakona o rady (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Bedic* Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto higijenicarka u JU ,Lovéen-Beéici® Cetinje:

1. Jovana Bogicevie, JMEG [N prima se u radni odnos u JU
JLovéen-Begiéi' na odredeno vrijeme, 40h sedmigno.

2. Radni odnos iz tagke 1 ove odiuke tece od 28.06.2020. godine.
3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovia§éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto higijenidarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnag mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU Lovéen-Beti¢i" Cetinje.




1. Opéti podaci

1.1 JMB

1.2 Prezime

1.4 Ima jednog roditelja
1.6 Datum rodenja

1.7 Driava rodenia

1.8 Op&tina rodanja

1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pal

1.11 Drzaviansivo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumenta

1.14 lzdat od

1.16 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalifikaciia

BOGICEVIC
ZORAN
25.11.2003
CRNA GORA
PODGORICA

PODGORICA
OMuski & Zenski
CRNA GORA

NK (L. niZa str.)

2. Adresa prebivalista, odnosno boraviéta

13 Ime
1.5 Dievojadko prezime

MNE
20176
211419

MNE

1.13 Broj identifikacionog

dokumenia

MNE

202622

JOVANA

20206

fica zapasiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, dravnom organu, erganu jedinice 01

lokaine samouprave ili kod fizitkog lica (poslodavac)

21 Driava CRNA GORA
2.2 Opatina DANILOVGRAD
2.3 Mijesto DANILOVGRAD
2.4 Ulica | broj GLAVICA
2.5 Broj talefona / fax
2.6 E-mail
4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opétina zaposlenia /|
obaviania delatnosti ~ CETINJE
4.2 Osnov osiguranja
4.3 Radno vrijeme 40
4.4 Osnov prestanka
osiguranja
4 & Datum 28.06,2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposiena lica 1

5.2 Razlog prestanka

5.3 Datum 28.06.2020
Datum pednoSenja prijave

07.07.2020

SluZbenik Poreske uprave

Raika Kazom



JU .Lovéen — Bedici", Cetinje
Broj: ;

Cetinje. 28.06.2020. godine.
Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona 0 radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Begici", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Marko Jelovac iz Plievalja, JMBG: I daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima NK stepen strune
spreme sa brojem radne knjizice 47149/19 | rasporeduje se na radno mjesto
pomoéni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno u trajanju od 28.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 29 i vréi poslove koji se
odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanije jednostavnin jela. Obavija sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vréi Giséenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i

sve ostale poslove vezane za kuhinju.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno | zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skiadu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenag
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih cbaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrdavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba polozaja i prekoragenja datih oviascenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavifa poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
privrerneno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



Vrsi pranje i €iScenje stolova, zidova i podova. Vréi iznoSenje smeéa na
propisano mjesto. Ugestvuje u iskreavanju i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere i odlaZe kompletno kuhinjsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i kuvaru pri
preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
za opremu | sitan inventar u kuhinji,

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na edmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzec¢a srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Koelekitivnim ugovorom.



- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavr§etka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesniStvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 28.06.2020. godine.

,/%.“,etinje

Zaposleni, JU Lovéen-Bedigi®

Marko Jelovac

Mopr el




{Bozi

za cdmot | rekreaciju djece
Cetinje 81250, Bajova br.2
TeljFax041/233-700 041/230-530
Five ratun: 530-414-32 NLB
Firo ratun: 550-5276:66 PB

Na osnovu &lana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Loveen — Begicl® Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU Lovéen-Bedici®
Cetinje:

1. Marko Jelovac, JMBG I prima se u radni odnos u JU ,Lovéen-
Bedi¢i* na odredeno vrijeme, 40h sedmicno. :

2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 28.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviagéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pornacni radnik u kuhinji, a kako imenovani ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Beéici® Cetinje.




1.0péti podaci

11.M8 I

1.2 Prezime JELOVAC 1.3 ima MARKD

1.4 Ime jednog reditelja MILOMIR 1.5 Dijevojatko prezime  JELOVAC

1.6 Datum rodenja 09.08.2002

1.7 Driava rodenja CRNA GORA MNE

1,8 Opétina rodanja PLIEVLIA 20141

1.9 Miesto rodenia PLIEVLIA 208082

1.10 Pal & Muski 0 Zenski

1.11 Driavianstvo CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta identifikacionog 1.13 Broj identifikacionog
dokumenta dokumenta

1.14 zdlat od

1.15 Nive obrazovanja KV, 555 (IV. srednja str.)

1.16 Kvalifikacija Kuvar

2. Adresa prebivalista, odnosno boravidta

2.1 Drzava CRNA GORA MNE
2.2 Opétina PLIEVLIA 20141
2.3 Mjesto PLIEVLIA 209082
2.4 Ulica i broj DURDEVDANSKA 57

2.5 Broj telefona / fax

2.6 E-mall

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposienja | 20206
obavijanja dislatnosti CETINJE
< e : lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice

b e lokalne samouprave il kod fizidkog lica (poslodavac) 101

4.3 Radno vrjeme 40

4.4 Osnov prestanka

oEIguiana

4.5 Datum 28.06,2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 O=nov osiguranja Zaposlena lica 1
5.2 Rarlog prestanka
5.3 Datum 28.06.2020
Datum podno3enja prijave Siufbenik Poreske uprave

A AT AATN
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JU L n — Bedicl", Cetinje
Broj: .Y}
Cetinje, 17.07.2020. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beéi¢i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i
Markovié Danilo sa Cetinja, sa adresom:Hercegovatka br. 6,
I (. daljern tekstu zaposleni)
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen struéne

spreme —gimnazija sa brojem radne knjizice 87/17 i rasporeduje se na radno
mjesto konobar .

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljno u trajanju od 17.07.2020. do 17.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 27 i vréi poslove koji se
odnose na: organizuje | obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika objekta
sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrzavanju &istoée u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom i kuvarom o



izdavaniju jela, zamjeni jela u slugaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O
urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u veseraju .O opstoj
urednosti odgovaraée pomoéniku direktora , koji ée svakodnevno pratiti njinov
rad. Obavljate isve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uzinu za djecu; radi na odrzavanju higijlene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je ovladéeno da vodi raguna o jelovniku i
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladistenju namirnica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvr$ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
dufe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

miesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opétim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obraunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Glan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za&titu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- proneviera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih ovlascenja,

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
jzvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privriemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine &tete usled krajnje nepaznje ili namjere,
- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauCesnistvo u kradi imovine u

preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod usiovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 17.07.2020. godine.

Zaposleni, JU Lovéen-Bed

i, Cetinje
Markovi¢ Danilo Tatijana Vusurovié, po

ik direktora
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{Bed

za odmor | rekreaciiu djece
Cetinje 81250, Bajova br.2
TeljFax 041/233-700 041/230-530
Liro rafun: 530-414-32 NLR
Tiro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu &lana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen ~ Begigi® Cetinje

donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto konobar u JU ,Lovéen-Beéici® Cetinje:

1. Danilo Markovi¢, JMBG I ©:ima se u raoni odnos u JU
sLovcen-Beéiti" na odredena vrijeme, 40h sedmi&no,

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tede od 17.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skiadu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto konobar, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima

se€ na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begisi* Cetinje.
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1. Opéti podaci

1.1.JMB

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditeija
1.8 Datum rodenia

1.7 Driava rodena

1.8 Dpstina rodenja

1.8 Mjesto rodenia
1,10 Pol

1.11 Brzavijanstvo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumenits

1.14 lzdat od
1.15 Nivo obrazovania
1.16 Kvalifikacija

MARKOVIC
NEBOJSA
16,11.1999

CRNA GORA
CETIMIE

CETINJE

= Muski o Zenski
CRMNA GORA

Litna karta

CETINJE

KV, 555 (TV. srednja str.)

2. Adresa prebivali$ta, odnosno boravidéta

2.1 Drzava

22 Op3tina

2.3 Mjesio

2.4 Uica i brog

2.5 Broj ielefona / fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
CETINIE
CETINIE
HERCEGOVACKA &

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposenia /
obaviianja diefatnost

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno viijeme

4.4 Osnov prestanka
osiguranja
4.5 Datum

CETINIE

13 Ime
1.5 Djgvojatko prezime

MNE
20206
213292

MNE

DANILO
MARKOVIE

1,13 Broj idantifikacionog 488093873

dokumenta

20206
213292

20206

lica zapaslena u privrednom drudtvu, drugom pravrom licy, driavnom organu, arganu jedinice ..

lokalne samouprave il kod fizickog lica (poskodavac)

40

17.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposlena llca 1
52 Razlog prastanka
53 Datum 17.07.2020
Datum pednodenja prijave
nd 0 2020

)

MP .l

Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom

[ W



JU Lo — i i
Broj: _ir!
Cetinje, 25.06.2020. godine.

Na osnovu élana 20, 29 i €l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuduje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beéiéi”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i
Doroteia Petrovié Blazevié iz Podgorice, adresa Zagrebacka br.1 JMBG:
(u daljem tekstu zaposlena)
Clan 1.
Poslodavac zasniué-fifadni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struCne
spreme sa brojem radne knjizice 2634/11 i rasporeduje se na radno mjesto
higijeniarka . Y
Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

‘Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom

40 tasova nedeljno od 25.06.2020. do 14.09,2020. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vrSi poslove koji
se odnose na: Odrava &istoéu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima [ drugo. Odrzava gistoéu dvorista, €iScenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana. Odvozi prijav ve$



u vederaj | preuzima &ist ve§. Od domacice objekta trebuje sredstva za gidcenje i
odgovorna je za njihovo &uvanje i trodenje. Obavlja i druge posiove po nalogu
direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem IzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mijesto, odnosno u drugo mjesto rada u skiadu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plateno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obraéunava u skladu sa Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.



iw

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom [ u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ouaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:
neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezuitata rada iz necpravdanih razloga,

- povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih i drugih tetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- ZzZloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlaS¢enja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriSéenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napuétanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovaljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeta.



- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sauGesnistvo u kradl imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ova] ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 25.08.2020. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Begici
Doroteja Petrovié Blazevic Tatijana Vus ocnik direktora
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Na osnovu &lana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Begigi® Cetinje
donosi:

CDLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto higijeni¢arka u JU ,Lovéen-Begig® Cetinje;

1. Doroteja Petrovic Blazevi¢, JMEG NEGNG prima se u radni odnos u
JU ,Lovéen-Beéié* na odredenc vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 25.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skladu sa zakaonom.,

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto higijeni¢arka, a kako imenovana Ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU «Lovéen-Begiéi* Cetinje.




1. Opéti podaci

1.1 JMB

1.2 Prezima

1.4 Ime jednog roditelja
1.6 Datum rodenja

1.7 Driava rodenja

1.8 Opétina rodenja
1.9 Miesto rodenja
1.10 Pol

1.11 Drzavijanstvo

1.12 Vrsta identifikacionog

dokumenta
1.14 lzdat od
1.15 Nivo obrazovania
1.18 Kvalifikacia

DODATAK B: Registracija fizickog lica

PETROVIC-BLAZEVIE 13Ime

2. Adresa prebivali§ta, odnosno boravista

2.1 Driava

2.2 Opstna

2.3 Miesto

2 4 Ulica | broj

2.5 Broj telefona / fan
2.6 E-mail

HERMAN 1.5 Dievojatio prezime
23,11,1968
CRNA GORA MNE
BAR 20010
BAR 200026
OMuski @ 2Zenski
CRNA GORA MNE
1.13 Broj identifikacionog
dokumenta
NK (1. nifa str.)
CRNA GORA MNE
PODGORICA 20176
PODGORICA 211419
ZAGREBACKA 1

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opé&tina zaposlenja /
obavijanja gjelatnasti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vriggme
4.4 Osnov prestanka
osiguranja

* & 5 Datum

CETINIE

DCROTEJA
BLAZEVIC

20206

lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice .,

lokaine samouprave lli kod fizitkog lica (poslodavac)
a0

#5.06.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

51 Danov osigurania
5.2 Razlpg prestanka
5.3 Daturn

Datum podno&enija prijave

10.07.2020

Zaposiena lica 1

25.06.2020

Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom

L



JU Lovéen — Beéiéi", Cetinje
Broj: h

Cetinje, 07.07.2 godine.

Na osnovu €lana 20, 29 i ¢l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuSuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beci¢i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i
Tamara Femi¢ iz Bijelog Polja, adresa Rakonje bb, JMBG: I (u
daljem tekstu zaposiena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjiZice 214/20 i rasporeduje se na radno mjesto
higiieniéarka .

Clan 2.

Zaposiena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i adgovomnosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljno od 07.07.2020. do 07.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vrSi poslove koji
se odnose na: Odrzava &istoéu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i drugo. OdrZava éistocu dvori§ta, &iSéenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana, Odvozi prijav ves
u veSera] | preuzima Gist ve$. Od domacice objekta trebuje sredstva za ¢iséenje i



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, akiom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
Zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slededih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanije radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakKonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine. :

- Zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiékih
sredstava u toku rada, '

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,



odgovorna je za njihovo Cuvanje i troSenje. Obavlja | druge poslove po nalogu
direktora. .
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvr$ni direktor. Zaposleni je duZan raditi |
duZze od punog radnog vremena, u skiadu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan7.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu

sa Zakonom | OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obraéunava u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 07.07.2020. godine.

Zaposlena, JU ,LovéenyBegici, Getinje
Tamara Femi¢ mem rovié, pomoénik direktora

v Dok
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za admor i rekreaclju djece Cotings,

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel fFar 041/233-7060 041/230-530
ro rafun: 530-414-3Z NLD
ro ratun: 550-5276-66 PB

Ma osnovu &lana Zakona o radu (Sl list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Begici" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto higijeniéarka u JU ,Lovéen-Begici’ Cetinje:

1. Tamara Femi¢, JMBG I orima se u radni odnos uJU ,Lovéen-
Beéidi* na odredena vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 07.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih ovia&éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto higijeniarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU Lovéen-Betici® Cetinje.

[




1. Opati podaci

1.1.JMB ]

1.2 Prezime FEMIC 1.3 Ime TAMARA

1.4 ima jadnog roditelia NEBOISE 1.5 Dievojatko prezimea

1.6 Daium rodenja 18.11,2002

1.7 Dr2ava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenia BLOELO POLIE 20028

1.8 Mjesio rodenja BUELO POLIE 200956

1.10 Pol OMugki  @2enski

1.11 Driaviianstvo CRMNA GORA MNE

1.12 Virsta identifikacionog 1.13 Broj identifikacioneg
dokumenta dokumanta

1.14 lzdat od

1.15 Nivo obrazovana MK (L niia str.)

1.18 Kvalifikacija

Z. Adresa prebivalista, odnosno boravists

2.1 Oriava CRNA GORA MNE

22 Opétina BIJELD POLIE 20028

2.3 Mjesto BIJELO POLIE 200936

2.4 Ulica | broj RAKONJE

2.5 Broj telafona / fax

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

%t mwh;; CETINE 20206

lica zaposiena u privrédnom drustvu, drugom pravnom licu, drlavaom organu, organu jedinice 101

AL OV csgume lokalne samouprave ili kod fizitkog lica (posiodavac)
4.3 Radno vrijeme 40

4.4_1- Dsn:_nr prestanks

osiguranja

45 Datum 07.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposlena lica 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum 07.07.2020

Datum podno$enja prijave 'luf 3 lﬁFL 4 - -*'.', Sluzbenik Poreske uprave
27.07.2020 \\ w5 Rajka Kasom



JU _Lovéen — Beéiéi*, Cetinje
Broj: J4h
Cetinje, 07.07.2020. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 i €. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Becici“, Cetinje, Bajova br2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

E
Andrijana Prelevi¢ iz Plodgorice, JMB: I (u dalem tekstu
zaposlena)
Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima n.k. stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 892/20, rasporeduje se na radno mijesto
pomoéni radnik u kuhinji

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 07.07.2020. do 07.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__28 i vrSi poslove koji
se odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vrdi Cis¢enje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale poslove



vezane za kuhinju. Vrsi pranje i Ciséenje stolova, zidova i podova. Vr5i iznosenje
smeca na propisano mjesto. UCestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze $efy kuhinje |
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar y kuhiniji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duZe od puncg radnog vremena, u skiady sa rjeSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da u toku rada mo3e da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan7,
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, pla¢eno i nepladeno odsustvo u skladu
sa Zakonom | Opstim aktom preduzeta srazmjerno vremenu predvidenom na

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom,.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 2.48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Cian 10,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mijera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zzloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposienog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti&kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,
- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznije ili namjere,
- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine u

preduzedu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 07.07.2020. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Bedj i;). Cetinje
Andrijana Prelevi¢ }tiianayusumviﬁ, pomoénik direktora
e un':];_\:‘ /
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1Bzl

za admor | rekreactjo djece
Cetinje 81250, Baiuva br.2
TelfFax 041/233-700 041/230-530
Ziro rafun: 530-414-32 NLE
Ziro mtun: 550-5276-66 PB

Na osnovu élana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Bediéi* Cetinje

donosi:

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Begié*

Cetinje:

1. Andrijana Prelevi¢, JMBG I 2 sc u radni odnos u JU
.Lovéen-Betici" na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke teée od 07.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

U okviru zakonsih ovlad¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomocni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mijesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Bedid® Cetinje.
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ODLUKU

ObrazloZenje




DODATAN B: Registracija fizickog lica

1. Opiti podaci

1.1.m8 ]

1.2 Prezime PRELEVIC 1.3 Ime ANDRIJANA

1.4 Ime jednog roditela 1.5 Dievojathko prezime

1.6 Datum rodenja 21.03.2001

1.7 Driava rodena CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenja PODGORICA 20176

1 9 Mjesto rodenja PODGORICA 211419

1.10 Pal 0 Mudki @ Zenski

1.11 Driavianstvo CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta identfikacionog 1.13 Broi identifikacionog
dokumanta dokuments

1.14 lzdat od

1.15 Nivo obrazovanja MK (L nifa str.)

1,16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Drzava CRNA GORA MMNE
2.2 Opétina PODGORICA 20176
2.3 Miesto PODGORICA 211419
2 4 Ulica | broj UBLl

2.5 Broj telefona / fax

2 6 E-mail

4, Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opéting zaposkenja /

obavianja djelatnost CETINJE 20206
: : lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licy, driavnom organu, organu jedinice

4.2 Osnov osiguian= lokalne samouprave lii kod fizidkog lica (poslodavac) Ll

4.3 Radno vrijgme 40

44 Osnov prestanka

osiguranja

4 5 Datum 07.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranjo

51 Osnov osigurania Zaposlena ica 1
5.2 Raziog prestanka
& 3 Datum 07.07.2020
708
i U, 3 Poreske uprave
Datum podnosenja prijave SMPER 0 SluZbenik
57 07 2070 g : R e

g, T —



Ju ,Luufen — Beéi¢i", Cetinje
Broj: 33X
Cetinje. 01.07.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i 1. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/18) zaklju€uje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beéi¢i*, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i

Mikajlo Dokié iz Bajine Baste, sa adresom boravka: | NN -~ EC:

I u caliem tekstu zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima n.k. stepen strutne

spreme sa brojem radne knjizice 231/16 i rasporeduje se na radno mjesto
domar.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljno u trajanju od 01.07.2020. do 30.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 33 i vrSi poslove koji se
odnose na: Pravovremeno reaguje na sve vanredne situacije (poZar, poplava,
napustanje ustanove od strane korisnika, nestanak elektriéne energije isl.).



i

Vodi knjigu primopredaje duznosti u koju upisuje sve znacajne promjene u toku
svoje smjene. Po nalogu vrsi pustanje vode i punjenje rezervoara za vodu, kao i
njegovo odrzavanje. Prati isparavnost objekata zgrada | prostorija odmaralista,
stolarije, vodovednih, kanalizacionih, elektro, PTT i ostalih instalacija i uredaja za
zagrijavanje odnosno hladenje, otklanjanje kvarova koje moze otkloniti i
preduzima potrebne mjere za otklanjanje ostalih kvarova, organizuje kreéenje
objekta i farbanje stolarije, organizuje odvoz otpadaka, | vréi druge poslove koji
mu se naloze. Odgovara za alat, masine i opremu kojom se zaduZuje i rukuje.
LoZad-rukuje i odrZzava uredaje i instalacije za grijanje, Stara se da objekti budu
blagovremeno zagrejani i instalacije budu ispravne. Blagovremeno podnosi
zahtjev za nabavku goriva,preuzima gorivo za grijanje

Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje Izvrdni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjefenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8,

Zaposleni ima pravo na godiSnji admor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za&titu na radu u skladu sa

Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zadtita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom

.1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvréavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspoiaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zzloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrsenje radnih obaveza,



- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata.

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- Nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zaStite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnidtvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.07.2020. godine.

Zaposleni,
Mikajlo Bokié
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{Bozic]

za odmor | relreacdiju djece
Cetinje 81250, Bajova br.2
TFax 041/133.760 013/230.590
Iro rafun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu &lana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU Lovéen — Bedici” Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto domar u JU Lovéen-Begici® Cetinje:

1. Mikajlo Boki¢, JMBG I rima se u radni odnos u JU ,Lovéen-
Betidi® na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke teCe od 01.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rje$enje o radu u skladu sa zakonomn.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviadéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto domar, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima
se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begici" Cetinje.




1. Oodti podaci

1.1JMB

1,2 Prezime:

1.4 Ime jednog roditela
1.6 Datum rodenja

17 Orzava rodenja

1.8 Opétina rodenja

1.8 Mjesto rodenja
1.10 Pal

1,11 Crzavifanstvo

1.12 Vrsta identifikacionog

dokumenta
1.14 lzdat od

1,15 Nivo obrazovan|a
1.16 Kvalifikacia

2. Adresa prebivalidta, odnosno boraviéta

21 Driava

2.2 Opétina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica | brogj

2.5 Bro| telefona / fax
26 E-mail

BOKIC 1.3 Ime
IIVORAD 1.5 Djevojacka prezime
21.11.1952
SRBLIA SREB
BAJINA BASTA
[ Muki O Zenski
SREDA SRB
1.13 Broj idantifikacionog
dokumeania
NK (L. nifa str.)
CRNA GORA MNE
CETINIE 20206
CETIMNJE 113292

IVANCOVA KDRITA

4, Registracija oslguranika za PIO

4.1 Opéstina zaposlenja /

cbavkanja delatnost

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme
4.4 Osnov prastania
osiguranja

4.5 Datum

CETINIE

MIKAILO

20206

lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice 101

lokalne samouprave lli kod fizickog lica (poslodavac)
&0

01.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnav osiguranja Zaposiena lica 1

5.2 Razlog prestanka

5.3 Datum 01.07.2020

Datum podnosenja prijave

2707 2020 B

Sluibenik Poreske uprave
Rajka Kasom



JU Lovéen — Bediéi" Cetinje

Broj: _{l]

Cetinje, 25.06.2020. godine.

Na osnovu élana 20, 29 i ¢él. 36 Zakona o radu (SL. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beé&iéi", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Marko RaiCevi¢ iz Podgorice, JMBG: I (. daliem tekstu
Zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima NK stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice B06/20 i rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno u trajanju od 25.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 29 i vrsi poslove koji se
odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavija sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vrsi ¢iscenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijed i sprovodi za8titu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zagtite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluGajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- Nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoragenja datjh oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija poslove radnag mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,



sve ostale posiove vezane za kuhinju.

VIsi pranje | ¢iSéenje stolova, zidova i podova. Vrsi iznoSenje smeéa na
propisano mjesto. Ugestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i kuvaru pri
preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
Za opremu | sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

€lan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvr&ni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mijesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na gediSnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom | Op&tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora | obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obragunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiékih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zaétite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namijere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 25.06.2020. godine.

Zaposleni,
Marko Raigevic Tatijaps?usury

Roitevic Hackd
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za odmor | refreaciju djece
Cetinjz 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 94 1/232.700 041/230-530

Firo ratun: 530-414-32 NLB
Hiro rstun: 550-5276-66 PB

Na osnovu élana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU _Lovéen — Betici" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Bectici®
Cetinje:

1. Marko Raizevié, JMBG [ orima se u radni odnos u JU
_Lovéen-Be&iél" na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 25.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rje$enje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviagéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjenc je
radno mjesto pomaoéni radnik u kuhinji, a kako imenovani ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begici* Cetinje.
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1. Opéfi podaci

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja
5.2 Raziog prestanka
5.3 Datumn

1.3 Ime
1.5 Djevojacko prezime

MNE
20176
211419

MNE

1.13 Broj identifikacionog

dokumenta

MNE
20176
211419

MARKQ

20208

lica zaposlena u privrednom drudtvuy, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice 101

lokalne samouprave il kod fizikog lica (poslodavac)

e N
1.2 Prazime RAICEVIC
1.4 Ima jednog roditelja IGOR
1.6 Datum rodenja 20.08.2003
1.7 Drzava rodenja CRNA GORA
1.8 Opétina rodenia PODGORICA
1.9 Mjesto rodenja PODGORICA
1.10 Pal EMugki  OZenski
1.11 Drzavijansivo CRMA GORA
1.12 Vrsta idantifikacionog
dokumanta
1.14 lzdat od
1.15 Nivo obrazovanja NEK (1. niZa str.)
1.16 Kvaiifikacia
Z, Adresa prebivalista, odnosno boravista
21 Driava CRNA GORA
2.2 Opatina PODGORICA
2.3 Mijesto PODGORICA
2.4 Ulica i broj BLAZA RAICEVICA 89
2.5 Broj telefona / fax
2.6 E-mail
4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opétina zaposianja /
obavianja djelatnosti  CETINJE
4.2 Crsnov osiguranja
4.3 Radno vrijgma 40
4.4 Osnov prastanks
osiguranja
4.5 Datum 25.06.2020

Zaposiena lica 1

25.06.2020

Datum podnosenja prijave

O7 07 2020

SluZbenik Poreske uprave

Baika Kasom



JU _Lovéen — Begici® tini
Broj: _15&

Cetinje. 25.06.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Betiéi®, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Danica Bozidarka Jekni¢ iz Podgorice, adresa I .VEBG.
I cialiem tekstu zaposiena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos: sa zaposienom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 1379/18 i rasporeduje se na radno mjesto
higijeni¢arka .

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljno od 25.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutra$njoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vr3i poslove koji
se odnose na: OdrZava &istoéu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i drugo. Odrzava Eistotu dvorista, &iséenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana. Odvozi prljav ves



=

u veseraj | preuzima Eist ve&. Od domacice objekta trebuje sredstva za Giscenje |
odgovorna je za njihovo duvanje i trosenje. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora. <

Clan 5.

Raspored radnog vremena adreduje zvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrénog direktora 0
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Glan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno U drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmar, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Op3tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposiena ima pravo na odgovarajucu saradu koja se utvrduje U skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog Za
radno mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2:48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene \na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama | normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugavorom,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih cbaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvréavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposienih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoraenja datih ovlaiéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zagtite imovine preduzeéa,



- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,
- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 25.06.2020. godine. |

Zaposlena,
Danica BoZidarka Jeknic

:D:Mne %om j%ﬂ%M




: nﬂl‘ﬂ'A SO0
% L a Dl {:E: Ay
u e e #mvi&rg ir-N-..I:I %’iﬂa‘iﬁ
. f3¥e] LE 4]
wedngs, =3
B a1

2a odmor i rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br,2
Tel/Fax 041 /233300 0414230530
#iro radun; 530-4 14-3Z NLB
Tre vatun: 550-5276.66 P

Na osnovu &lana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/1 9) JU Lovéen — Bedigi" Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto higijenidarka u JU uLovéen-Becidi" Cetinje:

1. Danica Bozidarka Jeknic, JVBC prima se u radni odnos U
JU ,Loveen-Beéi¢i* na odredeng vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos Iz tagke 1 ove odluke teée od 25.06.2020, godine.

3. Kandidat dobija Rjedenje o radu u skiadu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviascenja o prijemu radnika u radni 0dnos, upraznjeno je
radno mjesto higijeniéarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Bagiéi® Cetinje.
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1. Opéti podaci

1.2 Prezima JEKNIC 13ime DANICA-BOZIDARKA

1.4 Ime jednog roditelja BOZIDAR 1.5 Dievojacko prezime  JEKNIC

1.6 Datum radanja 24.12.2003

1.7 Drzava rodenia CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenja PODGORICA 20178

1.9 Mjesto rodenja PODGORICA 211419

1.10 Pal OMutki  @Zenski

1.11 Drzavijanstva CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta identifikacionog 1.13 Broj identifkacionog
dokumenta dokumenta

1.14 tzdat od

1.15 Nivo cbrazovanja NK (1, niza str.)

1.16 Kualifikacia

2. Adresa prebivaliéta, odnosno boravidta

2.1 Driava CRNA GORA MNE
2.2 Dpsbna PODGORICA 20178
2.3 Mjesto PODGORICA 211419
2.4 Ulica | broj PODGORICA

2.5 Broj telefona / fax

26 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 OpsStina zaposienja |

Opsirazsposenal e 20206
E o lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice

4.2 Osnov osiguranja lokalne samouprave Ili kod fiziékog lica (poslodavac) =

4.3 Radno vrijeme 40

4.4 Osnov prestanka

osigurania

4.5 Datum 25.06.2020

5, Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposlena lica 1
5.2 Raziog prestanka
5.3 Datum 25.06.2020
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10072020 _ B SRS w0 Rajka Kasom




JU .Lovéen — Begici®, Cetinje
Broj: ;§'~

Cetinje, 09.07.2020. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 i ¢l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,LovCen — Beéi¢i“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i
Ivan Petrigevi¢ iz Cetinja, sa adresom: ||| | |GGG .vs: s
(u daljem tekstu zaposleni)
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima VIl stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 296/04 i rasporeduje se na radno mijesto
spasilac na plazi .

Clan 2.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno u trajanju od 09.07.2020. do 09.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 23 i vri poslove koji se
odnose na: Vr8i nadzor na plaZi i pristupa spagavanju ako je nediji Zivot
ugrozen.Preventivno djeluje i upoznaje posjetioce plaZe o svim moguéim
opasnostima i upozorava na opasne radnje ¢ime mogu ugroziti sebe i druge



-

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno jzvrSavanje radnih i drugih cbaveza,

- ‘neblagovremeno | nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronévjerali krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine,

- zloupotreba poloZaja i prekoraenja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriéenja bolovanja,

- ometfanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili za&tite imovine preduzedéa.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



posjetioce.PruZa prvu pomo¢, nudi posjetiocima sva potrebna objadnjenja i
obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrdnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor, pladeno i nepla¢eno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zapaoslenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Zlana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana Iznosi 7,22.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupaniju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnistvo u kradi imovine u
preduzecu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 186.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 09.07.2020. godine.

/)
Zaposleni, JU ,Lovéen Becici*, Cetinje
Ivan Petri¢evié Tatijana \uﬁu_ﬁ_u[ovié. mqcnik direktora
o .f\L"' | "I'."_-;"L /
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za admaor | rekreaciju diece Ciifs

Cetinje 81350, Bajova br2
Tel/Fax 0a1/233.700 1151,!130-530
Firo rafuy: 530-414-32 NLE
Ziro rafun: E5D-5276-56 FQ

Na osnovu élana Zakona o radu (S|, list CG broj 74/19) JU , Lovéen — BecCiéi" Cetinje
donosi:

ODLUKU

 oizboru kandidata za adno mjesto spasilac na plazi y JU _Lovée n-Begi¢i* Cetinje:

1. Ivan Petrigevig, JMBG ne— Prima se u radni odnos u JU .Lovéen-
Beti¢i' na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni ednos iz tagke 1 ove odluke tege od 09.07.2020, godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o rady y skladu sa zakonom,

ObrazloZenje

U okviru zakonskih oviaScenja o prijemuy radnika u radni odnos, upraznjeno je

radno mjesto spasilac na Plazi, a kako imenovani ispunjava uslove 0vog radnog

mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad y JU Lovéen-Begia" Cetinje.




1. Opsti podaci

1.1 JMB

1.2 Prezima

1.4 Ime jednog roditedja
1.6 Datum rodenja

1.7 Driava rodenja

1.8 Opéiina rodenja
1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pol

1.11 Drzavijanstvo

1.12 \rata identifikacionog

dokumenta
1.14 [zdat od

1,15 Nivo obrazovanjs
1.16 Kvalifikacia

DOGDATAK B: Registracija fizickog lica

15.05.1984

CRNA GORA
CETINIE

CETINJE

EMuski O Zenski
CRNA GORA

LiEna karta

FL CETINIE

VISOKA (VII/1.)
Infarmaticar

1, Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Driava

22 Opétina

2.3 Mjesto

2.4 Ukca | broj

2.5 Broj telefona / fax
26 E-mail

CRMA GORA
CETINIE
CETINIE
NIEGOSEVA 22

4, Registracija osiguranika za PIO

41 Opétina zaposlenja |

obavianja djalatnost

4 2 Osnov osiguranja

4 3 Radno vrjeme

4 4 Osnov prestanka
osiguranja

4.5 Datum

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja
5.2 Razlog prestanka
53 Datum

CETINIE

lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice

1.3 1Ime VAN
1.5 Djevojacko prezime

MNE
20206
213292

MNE

1.13 Broj identifikacioncg
dokumenta 211240971

MNE

213292

lokalne samouprave ili ked fzidkog lica (poskodavac)

40

05.07.2020

Zaposienalica 1

09.07.2020

Datum pednodenja prijave

10.07.2020

20208

101

Sluzbenik Poreske uprave

B?jka Kasom



JU ,Lﬁ{jen — Bedicl", Cetinje
Broj: 1l

Cetinje. 28.06.2020. godine.
-Na osnovu €lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Betiéi", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevic (u daliem tekstu poslodavac)

Andrea Martinovi¢ iz Podgorice, JMBG: _ (u daliem tekstu
zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima n.k. stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 1202/20 i rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 28.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29 i vrsi poslove koji
se odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vréi
pripremanje jednostavnih jela. Obavija sve pripremne poslove za spravljanje jela,
vrsi CiScenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje | sve ostale posiove



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugoverom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- nheostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppovreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnin nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoraéenja datih oviaicenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§éenja bolovanija,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivino djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



vezane za kuhinju. Vrsi pranje | giSéenje stolova, zidova | podova. Vrii iznoSenje
smeca na propisano mjesto. Ugestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere | odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze Zefu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvr3ni direktor. Zaposieni je duZan raditi |
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada mo2e da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Glan7.
Zaposlena ima prave na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opétim aktom preduzecéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obragunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.,



- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesniStvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 28.06.2020. godine.

Zaposlena,
Andrea Martinovic

Hent?
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za odmor i relreaclju djece vatin,

Cetinfe B1250. Bajova br.2
Telffax 041 /233-700 051/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB

o ratun: 550-5276-66 PO

Na osnovu élana Zakona o rady (Sl. list CG broj 74/19) JU Lovéen ~ Begidi* Cetinje

donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u KuRinji u JU ,Lovéen-Bediéi®
Cetinje:

1. Andrea Martinovi¢, JMBG [ prima se v radni odnos u JU
.Lovéen-Bediéi" na odredeno vrijeme, 40h sedmitno. .

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odiuke tede od 28.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skiadu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviaséenja o Prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU  Lovéen-Bedidi Cetinje.




1. Opéti podaci

1.1JmB

1.2 Prezime

1.4 Ime jedneg roditefja
1.6 Datum rodenja

1.7 Driava rodenja

1.8 Opstina rodena
1.8 Mjesto rodenja
1.10 Pol

1.11 Driavijanstvo

1.12 Virsta identifikacionog

dokumenta
1.14 lzdat od

1.15 Nivo cbrazovanja
1.16 Kvalifikaciia

MARTINOVIC

VAN

27,07.2001

CRMNA GORA
CETINIE

CETINIE

O Muski @ 2enski
CRNA GORA

1zvod iz knjige rodenih

CETINIE
NK (1. niZa str.)

L Adresa prebivalista, odnosno boravigta

2.1 Driava

22 Opstina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica | broj

2.5 Broj telafona [ fax
26 E-mail

CRNA GORA
CETINIE
CETINIE
CETIMNIE GRUDA

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposienja /
obevijania djsiatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme

4.4 Osnov prestanka

osiguranja

4.5 Datum

5. Registracija osiguranika za zdravstvena osiguranje

5.1 Osnov osiguranja
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum

CETIMIE

13Ime
1.5 Dievejadho prezime

MNE
20206
213292

MNE

ANDREA

1.13 Bro; identifikacionog
dokumenta ey

20208
213292

20206

lica zapasiena u privrednom druStvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice 101

tokalne samouprave il kod flzigkog lica (poslodavac)

40

28.06.2020

Zaposlena lica 1

28.06.2020

Datum podnosenia prijave

10.07 2020

Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom



Cetinje, 25.06,2020. godine.

Na osnovu lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljutuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu;

JU ,Lovéen - Beci¢i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

i
Ksenija Popovi¢ iz Cetinja, sa adresom: Cma Greda bb, JMBG:

I (U daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne

spreme sa brojem radne knjiZzice i rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 25.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29 i vrSi poslove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vréi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vr§i Ciscenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale poslove



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zasfite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugoverom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza;

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih cbaveza,

- neblagovremeno i nemarne izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoraéenja datih ovlagéenija.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



vezane za kuhinju. Vrsi pranje i &iS¢enje stolova, zidova i podova. Vrsi iznoSenje
smeca na propisano mjesto. Uestvuje u iskrcavanju | transportu namirnica |
gotovih jela. Pere i odlaZe kompletno kuhinjsko posude. Pomaze 3efu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieéenjem lzvrdnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8,

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugoverom:.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 248,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorem.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili za&tite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesniétvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 25.06.2020. godine.

/)

JU _Lovéen-Begici®, Cetinje
énik dirﬁktnra
o

’1 3|

Zaposlena,
Ksenija Popovi¢ Tatij
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L% Al
o odmor | rekreaciju djeoe
Cetinje 81250, Bajova br.2
TelgFax 041/233-760 041/230-330

Ziro radun: 530-414-3Z NLD
Hro ratun: 550-5276-66 PH

Na osnovu ¢lana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU  Lovéen — Beici" Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 iiburu kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-BeCicl®
Cetinje:

1. Ksenija Popovi¢, JMBC | rrima se u radni odnos u JU
Lovéen-Begici" na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 25.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZzenje

U okviru zakonsih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredena vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begic® Cetinje.




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opéti podaci
1.2 Prezime POPOVIC 13ime KSENIIA
1.4 Ime jednog roditelj RADOVAN 1.5 Dievoiatko prezime
1.6 Datumn rodenja 02.10.2001
1.7 Drzava rodenja CRNA GORA MNE
1.8 Opstina rodenja CETINJE 20206
1.8 Mjesto rodenja CETINJE 213292
1.10 Pal O Muski B Zenski
1.11 Driavianstvo CRNA GORA MNE
1.12 Virsta identifikacionog 1.13 Broj identifikacionog
dokuments Liéna karta dokumenta 516995725
1.14 |zdat od CETINIE
1.15 Nivo obrazovania NK (L. nia str.)
1,16 Kvaltfikacia
2. Adresa prebivalidta, odnosno boraviéta
2.1 Drzava CRNA GORA MNE
2.2 Opstina CETINIE 20206
2:3 Mjesto CETINJE 213292
2.4 Ulica i broj CRNA GREDA
2.5 Broj telefona | fax
2.6 E-mail
4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opétina zaposlenja /
obavianjs djelatnosti  CETINJE e OR08
Ot o : lica zaposiena u privrednom drudtvu, drugom pravnom licu, drZavnom organu, arganu jedinice
2 . lokalne samouprave ili kod fizickog lica (poslodavac) 101
4.3 Radno vrijeme 40
4.4 Osnov prestanka
osigurania
4.5 Datum 25.06.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno asiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposiena lica |
5.2 Raziog prestanka
5.3 Datumn 25.06.2020

Sluzbenik Poreske uprave

senja prijave
Datum podnosenja prij Rajka Kasom

07.07.2020




JU _Lovéen — Becici", Cetinje
Broj:
Cetinje, 25.06.2020. gcdine_

Na osnovu ¢lana 20, 29 | €l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Becic¢i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Ksenija Borozan iz Cetinja, adresa Crna greda bb, JMBG: ||} NG (1
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 48/18 | rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 25.06.2020. do 14.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz élana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29 i vrSi poslove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravljanje jela,
vrii Cicenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale poslove



vezane za kuhinju. Vr8i pranje i ¢iScenje stolova, zidova i podova. Vréi izno&enje
smec¢a na propisano mjesto. U&estvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere | odlaZe kompletno kuhinjsko posude. PomaZe &efu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnhim
ugovorom. '

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opé&tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznosi 2,48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno | zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposieni da se pridrZzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podiijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj mozZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

Ovaj Ugover o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- Neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaéiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriscenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvr§enje radnih obaveza,

-  odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivizno djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiekih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 25.06.2020. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Be&i¢i*, Cetinje

Ksenija Borozan Tatijana Vusurovig,

Rotesian /{ngié




1. Opéti podaci

1148 I

1.2 Prezime BOROZAN 1.3 Ime KSENLIA

1.4 Ime jednog roditedja FERICA 1.5 Dyevojadtko prezimea  BOROZAN

1.6 Datum rodenia 15.10,1938

1.7 Dr2ava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenja CETINIE 20206

1.8 Mjgsto rodenja CETINJE 213292

1,10 Pol OMuski @ 2enski

1.11 DrZavianstvo CRNA GORA MNE

112 Vrsta identifikacionog 1.13 Bro| identifikacionog
dokumenta dokumenia

1.14 |zdat od

1.15 Nivo cbrazovanja MK (L. nifastr)

116 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Drzava CRNA GORA MME

2.2 Opstina CETINIE 20206

2 3 Mjesto CETINIE 213292

2.4 Ulica | broj CRMA GREDA 14

2.5 Broj telefona | fax

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

% m;; d]uht-l:t}::é CETINJE 20206
- : lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice

42 Danov celguranja iokaine samouprave lil kod fizickog lica (posiodavac) s

4.3 Radno vrijems 40

4.4 Qsnov prestanks

osiguranja

4.5 Dawum 25.06.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osigurania Zaposlena lica 1
5.2 Razlog prestanka
5 3 Datum 25,06.2020

senja prijave Sluzbenik Poreske uprave
Datum podnosenja prij . i
1

07.07.2020
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel fFax 041/233-700 041/230-530
Ziro radon: 530-414-32 NLB
#lrp raéun: 550-5276-66 PB

Na osnovu &lana Zakona o radu (S!. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Begicl" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radne mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Begicl
Cetinje:

1. Ksenija Borozan, JMBG I prima se u radni odnos u JU
Lovéen-Begiéi" na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tede od 25.06.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rje&enje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovla&éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU Lovéen-Beticl" Cetinje.
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JU .Lovéen — Bedici*, Cetinje
Broj: ‘¢

Cetinje, 01.07.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 & 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Becici“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Ilvana Pekovi¢ iz Niksi¢a, JMBG: 1_[u daliem tekstu Zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen struéne

spreme sa brojem radne knjiZice 64227 i rasporeduje se na radno mjesto
higijeni¢arka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno od 01 .07.2020. do 14.09.2020, godine.

Clan 4,

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 31 | vrSi poslove koji
sé odnose na: Odriava g&istocy u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima | drugo. Odrzava @istoéuy dvorista, giSéenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana. Odvozi prijav ves

u veSeraj i preuzima &ist ves. Od domatice objekta trebuje sredstva za Cisenje i



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera
zZastita,

Clan 13.

Zaposlena -podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeta,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppovreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovia&éenija,

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija posiove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden, _

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju li upotreba alkohola i drugih narkotiékih
sredstava u toku rada,

- heopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- hedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zaStite imovine preduzeéa,



odgovorna je za njihovo &uvanje i trofenje. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje |zvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposiena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godiSnji odmor, plaéeno i nepla¢eno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposiene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Slana 1 ovog Ugovora i obra¢unske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



- Pprouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namijere,
- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u

preduzedu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.07.2020. godine.

Zaposlena, JU ,Lovéen-Begigi*, Cetinje

lvana Pekovi¢ Tatijang

g :
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Na osnovu ¢lana Zakona 0 radu (8l. list CG broj 74/1 9) JU Lovéen — Begigi® Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto higiieni¢arka u JU .Lovéen-BeCici" Cetinje:

1. Ivana Pekovi¢ JMBG prima se u radni odnos u JU Lovéen-
Beli¢i" na odredeng ) y=iiie, 4un seamiéno,

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke tete od 01.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skiadu sa zakonom,

Obraziozenje

U okviru zakonsih ovla&éenja o prijemu radnika yu radni odnos, upraznjenc je
radno mjesto higijenitarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begic Cetinje.




1. Opéti podaci

1.1 JMB
1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditelja
1.6 Datum rodenja

1.7 Driava rodenja

1.8 Opéstina rodenia

1.8 Mjesto rodanja
1.10 Pal

1.11 Dravifanstvo

1.12 Virsta identifikacionog

dakumenta
1.14 lzdat od
1.15 Nivo obrazovania
1.186 Kvalifikacia

PEKOVIC
MILORAD
01.01.1984
CRNA GORA
NIKSIC
LIVEROVICT

O Muki &= Zensk|
CRNA GORA
Lifna karta
NIKSIC

VISOKA (VIL/L)

1. Adresa prebivalista, odnosno boravigta

2.1 Driava

2.2 Opétina

2.3 Mjesto

2 4 Ulica i broj

25 Broj telefona / fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
NIKSIE
NIKSIC
LIVEROVICI BB

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposienja /

obavianja dielatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijgme
4.4 Osnov prestanka
osiguranja

4.5 Datum

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja
5.2 Raziog prestanke
5.3 Datum

Datum podnosenia prijave

a7.07.2020

CETINIE 20206
lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, drfavnom organu, organu jedinice
lokalne samouprave Il kod fizidkog lica (posiodavac) 101
40
01.07.2020
Zaposlena lica 1
01.07.2020
Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom

1.31me IVANA
15 Djevojatho prezime  PEKOVIC

MNE
20117
206644

MNE

1.13 Bro| identifikacicnog

Siirants 584249670

MNE
20117
206750
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JU ,%v{:en = Bedigi", Cetinje
Broj: {9\ ’

Cetinje, 01 .07.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuguje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beciéi®, Cetinje, Bajova hr.2 PIB:02025558 kojeg Zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem teksty poslodavac)

Zok Prenkniavis [z Podgorice, sa adresom: Radosava Buriéa broj 264, JMBG:
u daljem teksty zaposien|)
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima VI stepen struéne
spreme - bechelor engleskog jezika, sa brojem radne knjizice 23/2000
rasporeduje se na radno mjesto animator .
Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno u trajanju od 01.07.2020. do 01 -09.2020, godine.



programiranje rada; organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje;
mentorstvo pripravnicima i studentima; organizovanje kulturnih, sportskih i
humanitarnih akcifa; obavija i animaciju za stariju populaciju.Obavlja | druge
poslove po nalogu direktora,

Clan 5.
Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor, Zaposleni je duZan raditi i

duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem Izvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6,
Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, pladeno i neplaéeno odsustvo u skiadu

sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora | obragunske vrijednosti koeficijenta,
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznosi 7,22,

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obraéunava u skladu sa Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kalekitivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama | normama zagtite na radu, aktom poslodavca,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podiijeZe disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza;

- neizvr$enja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarmno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neosivarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaétite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvr8enje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiékih
sredstava u toku rada,

- nheopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.



- prouzrokovanje materijalne &tete usled krajnje nepaznje ili namjere,
- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauCesniStvo u kradi imovine u
preduzedéu.

- Neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana mose da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.07.2020, godine.

Zaposleni, JU Lovéen-B

I', Cetinje
Zok Prenkoéevié Tatijana Vusurovié,

ik direktora
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Na osnovu tlana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Bedici* Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto animator u JU ,Lovéen-Beéiéi" Cetinje:

1. Zok Prekongevic, JMBG NN i se u radni odnos u JU
«Lovcen-Begi¢l" na odredeno vrijeme, 40h sedmitno.

2. Radni cdnos iz tatke 1 ove odluke tee od 01.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviadéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjenc je
radno mjesto animator, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Beti¢i* Cetinje.




1. Opéti podaci

11 M8 I

1.2 Prezime PRENKOCEVIC 1.3 1me Z0K
1.4 Ime jednog roditelja DON 1,5 Djevojaéko prezime  PRENKOCEVIC
1.8 Datum rodenja 24.06.1979
1.7 Driava mdanja CRNA GORA MNE
1.8 Opétina rodenja PODGORICA 20176
1.8 Mjesto rodenja PODGORICA 211419
1.10 Pol EMusk  OZenski
1.11 Driavijanstvo CRNA GORA MNE
1.12 Vrsta identifikacionog 1.13 Broj identifikacionog
dokumeanta dokuments
1.14 Izdat od
1.15 Nivo obrazovanja VISOKA (VIT/1.)
1.16 Kvalifikacia
2. Adresa prebivalista, odnosno boravista
2.1 Drzava CRNA GORA MNE
2.2 Opéting PODGORICA 20176
2.3 Miesto PODGORICA 211419
2.4 Ulica i broj RADOSAVA BURICA 254
2 5 Broj telefona | fax
2.6 E-mail
4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opatina ;aposlanja ! CETINIE 20208
x : lica zaposiena u privrednom drustvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice
4.2 Ourow cuiguranye lokaine samouprave ili kod fiziékog lica (posiodavac) il
4.3 Radno vrijeme 40
4 4 Dsnov prestanka
osiguranja
4.5 Datum 01.07.2020
5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje
5.1 Osnov osiguranja Zaposiena lica 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum 01.07.2020
Datum podnosenja prijave Sluzbenik Poreske uprave
1007 2020 R{}Ha Kasom




Cetinje, 01.07.2020. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 j &. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/1 9) zakljuduje se:
UGOVOR O RADU

lzmeduy:

JU ,Lovéen — Begigi*, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Jovanka Slovi¢ iz Cetinja, sa adresom:Ivanova Korita,, ||

daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen struéne
spreme sa brojem radne knjiZice 179/19 | rasporeduje se na radno mjesto
higijenicarka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijleme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljino od 01.07.2020. do 07.10.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 31 i vrsi poslove koji
se odnose na: Qdrzava Cistoéu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima | drugo. OdrZava gistotu dvori$ta, &i§éenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrzava higijenu restorana. Odvozi prijav ves
u veseraj i preuzima &ist ves. Od domacice objekta trebuje sredstva za Cidcenje i



odgovorna je za njihovo Euvanje i trosenje. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugoc mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, pla¢eno i neplaéeno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora | obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢&lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijaino i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zaétite na radu, aktom poslodavca,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a Zaposleni da se pridrzava propisanih mijera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih | drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih | drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvriava nje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppovreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
stetnih djelovanja otrovnih i drugih tetnih materija, kao i povreda propisa
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koridéenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija poslove radnog mjesta na koje je trajno il
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ill upotreba alkohola i drugih narkotigkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na rady
ili zastite imovine preduzegda.

-~ Pprouzrokovanje materijaine stete usled Krajnje nepaZnje ili namijere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana,

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosna Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.07.2020. godine.

Zaposlena,
Jovanka Slovié Tatija
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Zire rafun: 530-414-32 NLE
Zro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu clana Zakona o radu (Sl list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Becici® Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto higijeniarka u JU ,Lovéen-Begici" Cetinje:

1. Jovanka Slovi¢, JMBG I -ima se u radni odnos u JU ,Lovéen-
Bediéi" na odredeno vrijeme, 40h sedmigno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 01.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviaiéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto higijenigarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Bectici” Cetinje.

‘direktora,
vic
=




DODATAK B: Registracija fiziékog lica

1. Opéti podaci

1.1 JMB ]

1.2 Prezime sLovic 13ime JOVANKA

1.4 Ime jednog roditelja KRSTO 1.5 Djevojacko prezime  SLOVIC

1 6 Datum rodena 07.01.1966

1.7 Driava rodenja SRELIA SRB

1 8 Opétina rodenja

1.9 Mjesto rodenia

1,10 Pal OMuski  @Zenski

1.11 Drzav§anstvo SRELA SRB

1.12 Vrsta identifikacionog 1 13 Broj identifikacionog
dokumeanta dokuments

1.14 lzdat od

1.15 Nive obrazovanja MK (L niZa str.)

1.16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalifta, odnosno boravista

2.1 Driava CRNA GORA MNE
2.2 Opétina CETINJE 20206
23 Mjesto CETINIE 213292
2.4 Ulica i brgj IVANOVA KORITA BB

2.5 Broj telefona / fax

26 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opstina zaposiena { 20

obavijana dielatnosti CETINIE 208
: lica zaposiena u privrednom druStvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice

4.2 Oenov osigutanis lokalne samouprave ill kod fiziékog lica (poslodavac) 101

4.3 Radno vrjeme 40

4 4 Osnov prestanka

psiguranja

4 5 Datum 01.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

&1 Osnov osiguranja Zaposiena lie 1

§ 7 Razlog prestanka

5.3 Datum 01.07.2020
Datum podnogenja prijave SluZbenik Fm‘aqheuprave
04.08.2020 Kasom

I, A R



JU .Lovéen — Begiti', Cetinje
Broj: §i"a

Cetinje, 14.07.2020. godine.
Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beégiéi“ Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daliem tekstu poslodavac)

Vasko Jevrié iz Smederevske Palanke, sa adresom prebivalista: [ EGNGN

bb, JVMBG I (. czliem tekstu zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima NK stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 217/18 i rasporeduje se na radno mijesto
pomoc¢ni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zapaosleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno u trajanju od 14.07.2020. do 30.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 29 i vr&i poslove koji se
odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vréi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
visi Cis€enje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i



1"

sve ostale poslove vezane za kuhinju.

VrSi pranje i gi$éenje stolova, zidova i podova. Vsl iznoSenje smeéa na
propisano mjesto. Ucestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere | odlaZe kompletno kuhinjsko posude, Pomaze &efu kuhinje i kuvaru pri
preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
Za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan s,

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditj i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem izvr$nog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, placeno I nepla¢eno odsustvo u skladu

sa Zakonom i OpStim aktom preduzeta srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obraéunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijaino i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza;

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neosivarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementamnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoraéenja datih oviagéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- Neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili za&tite radnika na radu
ili zatite imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.

neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 14.07.2020. godine.

Zaposleni, JU ,Lovéen-Bedici®, Cetinje
Vasko Jevrié Tatijana Vusurovic, oénik direktora
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Catinje 81250, Bajova br.2
TelfFax 041233700 041/230-530
Firo Fafun: S530-414-32 NLB
Tlro ratun: 550-5276-66 PR

Na osnovu Elana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — BeGici" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU .Lovéen-Betici"
Cetinje:

1. Vasko Jevri¢, JMBG N prima se u radni cdnos u JU .Lovéen-
Bediéi* na odredeno vrijeme, 40h sedmitno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te&e od 14.07.2020. gedine.

3. Kandidat dobija Rje$enje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesta pomaoéni radnik u kuhinji, a kake imenovani ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Betici" Cetinje.




1. Opéti podaci

11 JMB |

1.2 Prazime JEVRIC 1.3 Ime VASKO
1.4 Ime jednog roditella MOMEILD 1.5 Djevojatko prezime
1.6 Datum rodanja 14.04,1996
1.7 Driava rodenja SHBLA SRA
1.8 Opétina rodenja
1.8 Miesto rodenja
1.10 Pal EMuski O 2anski
1.11 Driavijanstvo SRBEDA SRB
1,12 Virsta idagtﬂmnmog 1 mf;ﬁnimﬂ:nrr;ftammg
1.14 lzdat od
1.15 Nivo obrazovanja NK (L. niZa str.)
1.16 Kvaiifikacija
2. Adresa prebivalista, odnosno boravigta
= 2.1 Drisva CRNA GORA MNE
2.2 Opétina CETIMIE 20206
2.3 Miesto CETINIE 213292
2.4 Ulica i broj IVANOVA KORITA BR
2.5 Broj telefona / fax
256 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO
4.1 Opéiina zaposlenja | CETINIE

obav§anja dielainoat 20206
4.2 Osnov osigurania ﬁaﬁm mﬁd&m n:rﬁvgr.:gr;gum pl'avr;um licy, drZavnem arganu, organu jedinice 101
4.3 Radno vrijeme 40

4.4 Osnov prestanka

osiguranja

4.5 Dawm 14.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osigurania Zaposlena lica 1

5.2 Raziog prestanka

5.3 Datum 14.07.2020

Datum podnogenja priiave Sluzbenik Po

27.07.2020 nik Pareske uprave



JU _Lovéen — Beéiéi", Cetinje
Broj:
Cetinje, 01.08.2020. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 i €1, 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Becici", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu posiodavac)

Bastaé¢ Svetozar iz Cetinja, sa adresom stanovanj_

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen struéne
spreme — konobar, sa brojem radne knjizice 135/19 i rasporeduje se na radno
mjesto Sanker

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno u trajanju od 01.08.2020. do 31.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 26 i vr$i poslove koji se
odnose na: Obavlja poslove pripremanja i izdavanje pi¢a iz $anka .
Odgovoran je za ispravnost kvalitet i kvantitet izdatog pi¢a.

Odgovoran je za higijenu usluge po svim elementima i za liénu higijenu.Vodi
raCuna o higijeni $anka.Vodi evidenciju



o trebovanju, izdavanju i uskladistenju pi¢a. Radi | druge poslove po nalogu
upravnika, i po nalogu direktora ,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa riesenjem lzvrdnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficiienta predvidenaog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakaonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se ubavezﬁje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalne i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



Clan 12.

Puslr::dava_c se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skiadu sa
Zakonom i pmp_lsa‘nim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

:Zapnsleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovorn i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

QOvaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih oviascenja.

- odavanje poslovne i druge

.- Zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvr&enje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiékih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnidtvo u kradi imovine u
preduzecéu.

neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 17.

Na sve Sto nie predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 01.08.2020. godine.

Zaposleni,
Bastat Svetozar

JU Lovéen-Be

, Cetinje
Tatijana Vusurovi¢, p ¢nik direktora
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Cetinje 81250, Bajova br.2
TelfFax 041,233 700 041/230-530
Firo ratumn: 530-414-32 NLD
Fire ratun: 550-5276-66 "B

Na osnovu &lana Zakona o radu (Sl. fist CG broj 74/19) JU Lovéen — Becici" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto Sanker u JU Lovéen-Begi¢i" Cetinje:

1. Svetozar Bastaé, JMBG N -rima se u radni odnos U Ju
Lovéen-Beéici' na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2 Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tee od 01.08.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjedenje o radu u skladu sa zakonom,

Obrazlozenje

U okviru zakonskih oviadéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto §anker, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima
se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begicl Cetinje.




1. Opéti podaci

1.1.JMB

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditelja
1 6 Datum rodenja

1.7 DrZave rodenja

1.8 Cpétina rodenja

1.9 Mjesto rodenjs
1.10 Pol

1.11 Driavianstvo

1.12 Vrsta identifikacionog

dokumenta
1.14 Izdat od
1.15 Nivo cbrazovanja
1 16 Kyalifikadja

2. Adresa prebivaliita, odnosno boravista

2.1 Drzava

22 Opstina

2.3 Mjesto

2.4 Ulica | broj

2.5 Broj telefona | fax
2.6 E-mail

BASTAC 1.3 Ima
MILUTIN 1.5 Djevojacko prezime
17.01.2001
CRNA GORA MME
CETINIE 20206
CETINJE 213292
B Muski O Zenski
CRNA GORA MNE
1.13 Broj identifikacionog
dokumenta
NK (L. niZastr.)
CRNA GORA MNE
CETIMIE 20206
CETINIE 213292

4. Registracija osiguranika za PIO

41 Opétina zaposienja /

ocbavijania dstatnost)

4 2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme
4.4 Osnov prestanka
osigurania

4.5 Datum

CETIMIE

SVETOZAR

20206

lica zaposlena u privrednom drustvu, drugom pravnom licy, driavnom organu, organt jedinice 101

|okaine samouprave il kod fizifkog lica (poslodavac)
40

01.08.2020

5. Registracila osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Csnov osigurania
5.2 Raziog prestanka
§.3 Datum

Datum podnogenija prijave If

Y. T - .t Tal

Zaposiena lica 1

01.08.2020

Sluzbenik Poreske uprave

Raika Kasom



Broj:

— e

Cetinje, 07.07.2020, godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljutuje se;
UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU ,Lovéen - Beéiéi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Isidora Femic iz Bijelog Polja, adresa |||l svsc @

daljem tekstu zaposlena)

Clan 1,

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen strucéne
spreme sa brojem radne knjizice 213/20 i rasporeduje se na radno mjesto
higijeniéarka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 07.07.2020. do 07.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 31 i vréi poslove koji
se odnose na: OdrZzava &istodu u radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i drugo. OdrZava &istoéu dvorista, &iséenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana, Odvozi prijav ves



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama | normama za&tite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mijera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podiijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slugajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoraéenja datih oviadéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zzloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otefava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na Koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na rady ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.



u veseraj i preuzima &ist ve$. Od domacice objekta trebuje sredstva za &iscenje |
odgovorna je za njihovo Euvanje i trosenje. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora. .

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrSni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
du?e od punog radnog vremena, u skiadu sa rjeSenjem lzvrénog direkiora o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opétim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora i obraéunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese
prijavu na obavezno socijaino i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,
- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauCesniStvo u kradi imovine u
preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 07.07.2020. godine.

Zaposlena,
Isidora Femié




E% 3e
& admor i reh;rea.clju djcce
Cetinje 81250, Bajova br.2
illjmﬂimi 00 B'I 1/230-530

Il‘-urﬂﬂn 530-414-32 NLB
Hiro ratun: 550-5276-66 PR

Na osnovu ¢lana Zakona o radu (S. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Beéiéi* Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto higijeniéarka u JU ,Lovéen-Begiéi" Cetinje:

1. Isidora Femi¢, JMBG | -rima se u radni odnos u JU ,Lovéen-
Beti¢i® na odredeno vrijeme, 40h sedmitno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tete od 07.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaiéenja o prijemu radnika u radni odnas, upraZnjeno je
radno mjesto higijeniarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredenc vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Beé&iéi" Cetinje.




1. Opéti podaci

1.1 JMB

1.2 Prazima

1.4 Ime jednog roditelja
1.€ Datumn rodenia

1.7 Drzava rodenja

1.8 Opétina rodenja

1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pal

1.11 Driavianstvo

1.12 Vrsta identifikacionog
dokumenta

1.14 [zdat od
1.15 Nivo obrazovanja
1.18 Kvalifikaca

FEMIC 1.3 Ime

NEBQISE 1.5 Dievojadho prezime
10.10.2001

CRNA GORA MNE

BLIELO POLIE 20028

BLIELO POLJE 200956

CIMuski ® Zensk|

CRNA GORA MME

1.13 Broj identifikacionog

dokuments

NK (1. niZa str.)

2. Adresa prebivaligta, odnosno boraviéta

2.1 Drzava

22 Opétina

2.3 Mesto

2.4 Ulica i broj

2.5 Broj telefona / fax
2.8 E-mail

CRNA GORA MNE
BLELO POLIE 20028
BUELO POLIE 200956
RAKONIE

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opstina zaposlenja /
obaviianja diglatnosti

4.2 Osnov osigurania

4.3 Radno vrifeme
4.4 Osnov prestanks
csiguranja

4.5 Datum

CETINIE

ISIDORA

20206

lica 2aposiena u privrednom drudtvu, drugom pravnom licu, driavnom organu, organu jedinice 101

lokalne samouprave Il kod fizldkog lica (peslodavac)
40

07.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Dsnov asiguranja
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum

Datum podnosenja prijave

27.07.2020

Zaposiena lica 1

07.07.2020

Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom



JU Lovéen — Bedici", Cetinje
Broj: 13
Cetinje, 10.07.2020. godine.

Na osnovu €lana 20, 29 i ¢l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Be&i¢i“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

|
Kenan Kali¢ iz Berana, sa adresom: I .\ I (.

daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen strucne
spreme — medicinksi tehnicar sa brojem radne knjiZzice 364/12 i rasporeduje se
na radno mjesto konobar .

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 €asova nedeljno u trajanju od 10.07.2020. do 10.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 27 i vréi poslove koji se
odnose na: organizuje i obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika objekta
sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Starase o odrZavanju gistoée u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom i kuvarom o



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledec¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih oviadcenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,



izdavanju jela, zamjeni jela u slugaju da korisnici ne jedu negto od ponudenog. O
urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduzene u vesSeraju .O opstoj
urednosti odgovarace pomocniku direktora , koji ée svakodnevno pratiti njihov
rad. Obavljace isve druge poslove po nalogu koji im se zadaju. .

Priprema i izdaje uZinu za djecu; radi na odrZavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je oviadteno da vodi raguna o jelovniku i
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladi&tenju namirnica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavilja | druge poslove po nalogu direktora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvr3nog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplateno odsustvo u skladu
sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz clana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 10,00.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obraéunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narketickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada.

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zatite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namijere,

- Ppokusaj krade, podsticaj na kradu ili saugesni&tvo u kradi imovine u
preduzecu,

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom,

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 10.07.2020. godine.

|lrI

u.?f Cetinje

Zaposleni, JU Lovéen-
Kenan Kali¢ Tatijana Musurovi¢, pomoénik direktora
0 oG f /::l )
= & o .
ﬁu.'f kﬁwu (18 o2y, 3 C
-"i_:.:;r .._(. . L }i%‘



L% S g (o
za odmor | rekreaciju djece
Cetinje 81250, Bajova br.2
Tal /Fax 041/233-700 nqnm-sn

Ziro ratun: 530-414-32 NLO
Ziro ratun: 550-5276-66 PR

Na osnovu Clana Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Bediéi" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto konobar u JU ,Lovéen-Begiéi® Cetinje:

1. Kenan Kali¢, JMBG _ prima se u radni odnos u JU ,Lovéen-
Bedici' na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke teée od 10.07.2020. godine.
3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonskih avlascenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto konobar, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima
se na odredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Begici* Cetinje.




1. Opsti podaci

1.1JMB

1.2 Prezime

1.4 Ime jednog roditelja
1.6 Datum rodenja

1.7 Dr2ava rodenja

1.6 Opétina rodenja
1.9 Mjesto rodenjs
1.10 Pol

1.11 Driavijansha

1.12 Virsta identifikacionog

dokumenta
114 Izdat od

1.16 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalffikacia

KALIC

ESAD
24.09.1993
CRNA GORA
BERANE
BERANE

@ Muski O Zenskj
CRMA GORA
Litna karta
BERAMNE

KV (I11. srednja)
Todlac pica

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Driava

2.2 Op&tina

23 Mjesto

2.4 Ulica | broj

2.5 Broj telefona / fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
BERANE
BERANE

13 1Ime KENAMN
1.5 Djevojatko prezime  KALIC

MNE
20079
203971

MNE

1.13 Broj identifikacionog
dokumenta 539897632

MNE
20079
203971

BERANSKO-ANDRUEVACKOG BATALIONA 30

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposlenja |

chavijanja djelatnost

4.2 Csnov osgurana

4 3 Radno vrijeme

4 4 Osnov prestanka
osigurarnja

4.5 Datum

CETINIE

20206

lica zaposiena u privrednom druétvu, drugom pravnom licu, dravnom organu, organu jedinice 101
lokalne samouprave il kod fiziékog lica (peslodavac)

40

10.07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja
5.2 Rarlog prestanka
5.3 Datum

Faposiena lica 1

10.07.2020

Datum podno&enja prijave

AT 07 2020

Slufbenik Poreske uprave

Rajka Kasom



JU Lovéen — Beéiéi®, Cetinje
Broj: Eﬂ

Cetinje, 19.07.2020. godine.

Na osnovu €lana 20, 29 | &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljucuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen - Beéigi* Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Vesna Zenovi¢ iz Cetinja, sa adresom - e

JMB: I (. daliem teksty zapusiena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima || stepen struéne

spreme sa brojem radne knjiZice 79 | rasporeduje se na radno mjesto
higijeniCarka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 19.07.2020. do 19.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vrSi poslove koji
se odnose na: OdrZzava &istoéu u radnim prostorijiama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim évorovima i drugo. Odr2ava d&istoéu dvorista, Ciséenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana. Odvozi prijav ves



u veSeraj i preuzima &ist ves, Od domagéice objekta trebuje sredstva za Ciscenje i

odgovorna je za njihovo Euvanje | troSenje. Obavlja | druge poslove po nalogu
direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor, Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u sklady sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena | rady duzem od Punog radnog vremena,

Zaposlena ima Pravo na godiénji odmor, plaéeno i nepladeno odsustvo u sklady
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeca srazmjerno vremeny predvidenom na

Clan 9,

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu Koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada Zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz staya 2 ovog clana iznosi 2,48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunaya u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 10,

Zaposlena ima Pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno | zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastity na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom posiodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleno] moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom,

Clan 15,

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- Nesavjesno izvriavanje radnih j drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

= pronevjera ili krada imovine preduzedéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- Neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppovreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- Zloupotreba polozaja | prekoradenja datih oviascenja,

- odavanje poslovne | druge

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

- oOmetanje jednog ili vige zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na Koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novganin i drugih dokumenata,

- Povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotigkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- Neuredno drZanje dokumenata j sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu fli zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeda.



- Prouzrokovanje materijaine stete usled krajnje nepaznje ili namjere,
- poku$aj krade, podsticaj na kradu ifi saucesniStvo u kradi imovine u

preduzecu.
- heopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 18.07.2020. godine.

Zaposlena,
Vesna Zenovic
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Na osnovu &lana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU Lovéen — Becicél" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mijesto higijenicarka u JU Lovéen-Begicl” Cetinje:

1. Vesna Zenovié, JMBG I orima se U radni odnos u JU ,Lov cen-
Bedit* na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

9 Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tete od 19.07.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje 0 radu U skiadu sa zakonom.

Obrazlozenje

U ckviru zakonskin ovia&tenja o prijemu radnika u radni odnos, ypraZnjeno je
radno mjeste higijenicarka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na sdredeno vrijeme zarad U JU Lovéen-Bedicl® Cetinje.




DODATAK B: Hegistracija fizigkog lica

1. Opéti podaci

1.2 Prezime ZENCOVIC 1.3 Ime VESMNA

1.4 Ime jednog raditelja MIODRAG 15 Dievojacko prezima  ZENOVIC

1.6 Datum rodena 30.11.1870

1.7 Driava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenja CETINJE 20206

1.8 Mjesto rodenja CETINIE 213392

1.10 Pol O Musks & Zenski

1.11 Driavijansivo CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta identifikacionog 1.13 Bro| dentifikacionog
dokumenta dokumeanta

1.14 lzdat od

1.15 Nivo obrazovanja KV (111, srednja)

1.16 Kvalifikacija Poslasticar

2. Adresa prebivali$ta, odnosno boravista

2.1 Driava CRNA GORA MNE
22 Opétina BUDVA 20038
2.3 Mjesto PETROVAC NA MORU 202223
2.4 Ulca i broj FETROVALC BB

2 5 Broj telefona / fax

26 E-mail

4, Registracija osiguranika za PIO

g E,f:m?p“w,. senl  ceTNE 20206
4 2 Osnav esiquranja jﬁﬁm mmﬂg&ﬁ?t:?m p;:;-;um licu, driavnom organu, organu jedinice 101
4.3 Radno vrijemse 40

4 4 Csnov prestanka

osigurania

4 5 Diatum 19,07.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

51 Osnov osigurana Zaposiena g 1
5 2 Raziog prestanks
& 3 Datum 19,07.2020
Datum podnodenja prijave [~ MP. Sluzbenik Poreske uprave

04 .08 2020 IS A Rajka Kasom



JU ,Lovcéen — Beéiéi“, Cetinj
Broj: !E :

Cetinje, 22.06.2020. godine.
Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (S. list CG broj 74/19) zakijuuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Bet&iéi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Branko Kaséelan iz Cetinja, sa adresom: — JMBG:
]

(u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima n.k. stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 13197 i rasporeduje se na radno mjesto domar
Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno u trajanju od 22.06.2020. do 22.09.2020. godine.

Clan 4.
Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 33 i vr&i poslove koji se

odnose na: Pravovremeno reaguje na sve vanredne situacije (pozar, poplava,
napustanje ustanove od strane korisnika, nestanak elektriéne energije isl).



Clan 10.

Zaposlen] ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijed; i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridréava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cian 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- Nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppovreda propisa o zaétiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba polozaja i prekoragenja datih ovladéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,



Vodi knjigu primopredaje duznosti u koju upisuje sve znaéajne promjene u toku
svoje smjene. Po nalogu vrsi pustanje vode i punjenje rezervoara za vodu, kao |
njegovo odrzavanje. Prati isparavnost objekata zgrada i prostorija odmaralista,
stolarije, vodovodnih, kanalizacionih, elektro, PTT i ostalih instalacija i uredaja za
zagrijavanje odnosno hiadenije, otklanjanje kvarova koje moze otkloniti i
preduzima potrebne mjere za otklanjanje ostalih kvarova, organizuje kreéenje
objekta i farbanje stolarije, organizuje odvoz otpadaka, I vr§i druge poslove koji
mu se naloze, Odgovara za alat, masine i opremu kojom se zaduzuje | rukuje.
LoZaé-rukuje i odrZava uredaje i instalacije za grijanje. Stara se da objekti budu
blagovremeno zagrejani i instalacije budu ispravne. Blagovremeno podnosi
zahtjev za nabavku goriva,preuzima gorivo za grijanje

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditj i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, plaéeno | neplaceno odsustvo u skladu
sa Zakonom | Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. .






