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U pirlogu mejla vam dostavljamo ugovore zakljucene u JU Lovcen Becici Cetinje.

e

Pozdrav,

Dusan Kaluderovic

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"

Tel. +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici




JU_L n — Begi¢i*, Celinje
Braj: Egii
Cetinje, 20.07.2022. godine.

MNa osnovu &lana 20, 29, 9 i & 37 Zakona o radu {Sl. list CG bro] 74/19) zakijuluje
se!

UGQOVOR O RADU

[zmedu:

JU ,Lovéen -~ Be&lél, Celinje, Bajova br2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direkter Dusan Kaluderovit (u daljiem tekstu poslodavac)

i
Drazen Martinovi¢ iz [JlMEG: R d2iem tekstu 2aposieni)

¢lan 1.

Poslodavac zasniva radni cdnos sa zaposlenom koji ima NK stepen strulne
spreme sa brojem radne knjiZice 2B4/16G [ rasporeduje se na radno mjesto
pomoéni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlenl i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i ndgmrnmnstl utvrdene
Zakonom, Kclektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlenl zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedsljno od 20.07.2022, do 20.08,2022, godine,

Clan 4.

Radno mjeste iz ¢ana 1 oveg Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
erganizacijii | sistematizacili radnih mjesta pod brojern_ 29 i vr8i posiove koji
se odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela, Samostaino wrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremna poslove za spravljanje iela,
viii &iSdanje, pranje, raspaklvanje, [uftenje, sjeckanje i sve ostale poslove



vezane za kuhinju. Vrii pranfe i &i§éenje stolova, zidova i podova, Vr$i iznoSenje
smeda na propisano mjesto. Udestwije 1 iskrcavanju i transportu namirnica |
gotovih [ela. Pere | odlaZe kompletno kuhinjsko posude. PomaZe %efu kuhfnje i
kuvane pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direkicra.

&lan 5.

Raspored radneg vremena adreduje [zvrini dirsktor. Zaposleni je du2an raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rfjeSenjem JzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i rady dufem od punog radnog vremena.

Clan &.

Zaposleni prinvata da u toku rada moZe da bude rasporedena ra druge radno
mjesto, odnoesno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom.

Cian7,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, pladeno i nepladeno odsustvo u skladu
sa Zakonom 1 Op&tim akiom preduzeéa srazmjemne vremenu predvidenom na

racdu,

Clan 9.

Zapasleni ima prave na odgovarajuéu zaradu kola se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugcvorom. ,

Osnovna zarada zaposlene ubvrduje s¢ mnoZenjemn keeficijenta predvidencg za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obraunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &ana iznosi 3,44

Zaposlena ima pravo na minuli rad kaji s obrafunava u skladu sa Zakonom i

Kolektivhim ugovcrom.

Clan 10,

El

Zapeslenl ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakenom | Kelekitivnim ugovorom.,



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalne | zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu u skfadu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kelektivnim ugovorom, a zaposleni da seo pridrzava propisanih mjera

zastita.

Clan 13.

Zaposlenl podlijeZe disciplinsko] i materijalne] odgovamosti u skladu sa Zakonom
I Kolektivhim ugoveorom.

Clan 14.

ZapuélennM moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod ustovem i u stu¥ajevima utvrdenim Zakenem i Kolektivaim ugovorom.

Clan 15,

Qwaj Ugovor o radu raskida se radi slededlh povreda radnih cbaveza:
« neizvrienja radnih i drugih chaveza, .

hesavjesno izvwriavanje radnih | drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnin obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeda,

nezzkonito raspotaganja sredslvima preduzeda,

neostvarenja predvidenih rezuitata rada iz neopravdanih razioga,

- povreda propisa o zastiti od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
itetnih djelovanja otrovnih | drugih Stetnih matenja, Kao | povreda propisa i

" nepreduzimanje mjera radi zadtito zaposlenih, sredstava rada i Zivotne

sredine.

- Zloupotreba polozaja | prekoraenja datih oviadéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava keri$ten]a bolavanja,

- ometanje Jednog ili vie zapeslenih U procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih chaveza, ,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno Jli
privremenao rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radna obaveze koja predstavlja krivitno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narketickih

sredstava u toku rada,



k-

- neocpravdano napu$tanje radnog mjesta prije zavrietka radnog viemena,

- neuredno drfanje dokumenata i sredstava rada,

. nedovolino preduzimanje mjera zadtite na radu il zastite radnika na rady
it za&tite imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajrje nepaZnje ili'namj'qra. )

- pokudaj krade, podsticaj na kradu i saudesnistvo u kradi imovine u

preduzedu,
- neopravdang izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16,
+ ovor pod uslovima

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ova] ug
odredenim Zakonom odnosno Kolektivaim ugoveram.

Clan 17.
Na sve &to nije predvifeno ovim ugovorem neposredna ¢e S€ primjenjivatl
adredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 20.07.2022., godine.

: '-"'l;‘qv#en-BaE[éi“. Cetinje
et Dﬁ'(fan«'lﬁaluﬂemvié. direktor
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Zaposleni,
Drazen Martinovié




JU Lov — Bedidi®, Cetinje
Broi:

Cetinje, 20.07.2022. godine.

4

Na osnovu tlana 20, 29 9 i &l 37 Zakona o radu (Sl list CG brej 74119 8/21)
zakljutuje se;

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen -~ Beéi¢i, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dusan Kaluderovié {u daljem tekstu postodavac)

i

iz | o c: I

{u daljem tekstu zaposlena).

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen stru€ne
spreme sa brojem radne knjiZice 58583 | rasporeduje se na radno mjeste
higijeniarka ,

Clan 2,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom,

¢lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijema sa punim radnim vremencm
40 ¢asova nedeljno od 20,07.2022,do 20,08.2022. gadine.

Clan 4.

Radno mjesto iz tlana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrainjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vrEi poslove koji
se odnose na; Odrzava Eistody v radnim prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitamim évoravima i drugo. Odriava &istoéu dvorista, &idéenje



u vederaj | preuzima Eist ves. Od domadice objekta trebuje sredstva za €idéenje |
odgovorna fe za njihove éuvanje i troSenje. Chavlja i druge poslove po nalogu
direktora,

Clan 5, ,
Raspored radnog vremena edreduje lzvrdni direktor. Zaposlent je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u sklady sa refenjem lzvrincg direktora o
rasporedu radnoy vremena i radu dugem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada mo2e da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u druge mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kalektivnim
ugovorom,

Glan 7.
Zapos'ena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisn]i cdmor, pladeno i neplaéeno odsustve u skladu

sa Zakonom i Cp3tim aktom preduzeéa srazmjemo vremenu predvidensm na
radu.,

L

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kelektivnim Ugovorom,
Oshovna zarada zapostene utvduja se mnoZenjem koeficilenta predvidenog za

radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijedrosti keeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznos| 2,96,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonem i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu
sa Zakanom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 1.

Poslodavac se obavezuje da cdmah pe stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezio socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.



Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zzkonom i proplsanim mjerama i normama za&lite na rady, aktom poslodavea,
ednosno Kolektivnim ugovorem, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera

zastita.

Elan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinske] i materijaing} odgovornosti . v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos ked poslodavea i prije isteka odrefenog
roka pod uslovem i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivinim ugoverom,

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se rad{ sledeéih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih | drugih obaveza,

nesavjesno izvriavanje radnih | drugih obaveza,

neblagovremena | nermamo izvriavanje radnih obaveza,

proneviara ili krada imovine preduzeda,

nezakonito raspolagan]e sredstvima preduzeéa,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanth razloga,

povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozie, elementarnih nepogeda i
Stetnih djelovania otrovnih | drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaltite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine
sredine,

Zloupotreba poloZaja i prekeradenja datih ovlaZéenja,

odavanje poslovne | druge

zloupotreba prava koridéenja bolovanja,

ometanja jednog il vie zaposlenih u .procesu rada kojm se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

odbljanje zapeslencg da chavla poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze kofa predstavija krivino djele,

dolazak na rad « napitom stanju ill upotreba alkohola i drugih narkatidkih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog miesta prije zavrietka radnog vremena,
neuredno drfanje dokumenata i sredstava rada,

nedovolino preduzimanje mjera zadtite na radu ili zadtite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeta,



- prouzrekavanje materijalne Stete usled ke snje nepaZnja ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu Jli sauéesniitvo u kradi imovine u
preduzedu.

- necpravdano izostajan]e sa rada 3 radna dona. :

Clan 18,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZ» ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnesno Kolektlvnim ugovorom.

Clan 17.
Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom nsposrednn ¢ € primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana _19.07.2022.godine.

Zaposlena, I Lovéen-Bediti®, Cetinje

Zogovié Joketit Dubravka -<gggidor, Dusan Kaluderovit

Gllele gt (5
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JU Lovéen — Befiéi®, Cetinja
Broj:

Catinfer 21.07.2022. goding,

Na osnovu Elana 20, 29, 9 i &l 37 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19 8/21)
zakljutuje se; ‘

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU .Lovfen - Beliéi", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dugan Kaluderovié (u daljem fekstu poslodavac)

Kotovi¢ Milena iz [N vec: I « caiem texstu

zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenem koja ima n.k. struéne sprema sa

brojem radne knjiZice 505/17 | rasporeduje se na radno mjesto pomodéni radnik u
kuhinji

Clan 2,

Zaposlena | posledavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovemosti utvidene
Zakonom, Kolektivaim ugeverom i ovim ugovorom.,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos ra odredeno vrijgme sa punim radnim vremenom
40 Zascova nedelino od 21,07.2022. do 21.08.2022. godine.

Clan 4,

Radno mijesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistemnatizovano je Aktom o unutra¥njoj
erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 29§ v poslove Kojl
5¢ odnose na: PomaZe kuvary u pripremanju svih vista jela. Samostalno vrsi
piipremanje jednostavnih jela, Obavija sve prigremna poslove za spravljanje jela,

1



vrsi Ciscenje, pranje, raspakivanje, judtenje, sjeckanje i sve ostale poslove
vezane za kuhinju. Vréi pranje i &iséenje stolova, zidova i podova. Vi iznosenje
smeta na propisano mjesto. Utestvuje u iskreavanjue § transportu namimica |
gotovih jela, Pere | odlaZe kompletno kuhinjsko posude. Pomase Sefu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina, Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu | gitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale posiove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje |zvrini direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duZe od punog radnog vremena, u skadu sa fjefenjem lzvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radneg vremeana.

Clan 8,

Zaposlena prihvata da u toku rada mo¥e da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugavarem.

Clan 7.
Zaposlena Ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju o4 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, pladeno i nepladenc cdsustvo u skladu

ga Zakonom i OpStim aktom preduzeta srazmjemo vremenu predvidenom na
rades,

¢lan 9.

Zaposlena ima prave na edgovarajuéy zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugevorom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mno2enjem koeficijonta predvidenog 2a

radne mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora | abra&unske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni keeficijent iz stava 2 ovog &lana fznosi 3,44

Zaposlena ima prave na minuli rad koji se obraunava u skladu sa Zakonom i
Kelektivnim ugovorom,

&tan 10.

Zaposlena jma pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
5a Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Cian 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad pednese
prijavu na obavezno socijalne | zdravstveno osiguranje kad nadleZnih organa,

Clan 12.

Paslodavac se obavezule da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa
Zzkonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorem, a zaposlen! da se pridrzava proplsanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijese disciplinsko] I materijalngj odgovormosti u skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugoverom.

Clan 14.

Zaposlencj maoZe prestati ragdni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sludajevima utvrderim Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 15.

Cvaj Uigovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnit cbaveza:
- neizvrienfa radnih i drugib obaveza,
- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugth cbaveza,
- neblagovremeno i nemamo izvr¥avanje radnih obaveza,
pronevjera ili krada imovine preduzeda,
nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa, '
neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
$tetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda proplsa i
nepreduzimanje mjera radi za$fite zaposlenih, sredstava rada i Jivotne
sredine,
- Zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih avladtenja.
- cdavanje poslovna j druge
- Zloupotreba prava karidéenja bolovanja,
- ometanje jednog i vife zaposlenih u procesuy rada kojim se ofeZava
izvrienje radnih obaveza,
- edbijanje zaposlenog da obavija poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno raspareden,
- falsifikovanfe nav&anih i drugih dokumenata,
- povreda radne cbaveze koja predstavija krivigno djelo,



dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkehola i drugih narkotiZkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radneg mjesta prije zavrietka radnog vremena,
- neuredno drZanje dokumenata | sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zatite na radu ili za3tita radnika na radu
ilt zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijaine Etete usted krajnje nepaZnje ili namjers,

- pokuBaj kradae, podsticaj na kradu il saudesniStvo u kradi imovine U
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana. '
Clan 18,

Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZe ova) ugovor pod uslovima
adredanim Zzkonom odnosno Kolektivnim ugovarem.

Clan 17.

Na sve $to njje predvideno ovim ugovorom neposfedne ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovora,

U Cetinju, dana 21.07.2022., gedins.

Zaposleha,

-3 HLovéen-Betiti”, Cetinja
Kodovié Milena

7 “Dﬁ%nﬁﬁaluﬂ erovié direktor
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