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Postovani,

U prilog Vam dostavljamo evidenciju o pokretanju i prekidu radnih odnosa za radnike JU "Lovcen - Bedici"
Cetinje.

Srdacan pozdrav,

Tatijana Vusurovic,
Pomocnik direktora

JU LOVCEN BECICI

tel.: + 382 41 233 700

E-mail: lovcen.becici@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici

LOVCEN-BECICI

Mat be: 8-00050E84/3
Companywall doa, 31122018




Poznavanje stranog jezika

Radno iskustvo: 2 godine

Kvalifikacija srednjeg opssteg i struénog
obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

“restoranu.Vréi i prijem i ispracaj

e E————— SELFAN

gostiju.Vodi raCuna o naplati
izdatih konzumacija po cjenovniku
| uredno izdatih racuna.

Stara se o urednosti | kempletnosti
restoranskog inventara.

Vodi racuna o higijeni prostorija za
usluZivanje i higijeni konobara.
Radi i druge poslove po nalogu
direktora.

29,

Konobar — servirka

558

Poznavanje stranog jezika

Radno iskustvo: 1 godina

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog
obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

27

' radnice zaduZene u veseraju .0
' opStoj urednosti odgovarace

| nabavke i izdavanje namimica |
' drugog materijala; obavlja i druge
poslove po nalogu direktora. |

Organizuje | cbezbjeduje
svakodnevno opsluZivanje

korisnika objekta sa obrocima,
hiadnim i toplim napitcima. Stara

se o odrZzavanju cistoce u trpezariji
restoranu i na terasi, koordinira sa |
glavnim kuvarom i kuvarom o |
izdavanju jela, zamjeni jela u
sluc¢aju da korisnici ne jedu nesto
od ponudenog. O urednosti
konobara — servirke staraju se

pomocéniku direktora , koji ée
svakodnevno pratiti njihov rad.
Obavljace isve druge poslove po
nalogu koji im se zadaju.
Priprema i izdaje uzinu za djecu;
radi na odrzavanju higijene sudova
i svih ostalih predmeta. Saraduje
sa licem koje je ovlaséeno da vodi
raéuna o jelovniku i trebovanju
namirnica i ostalih potreba za
kuhinju; brine o uskladistenju
namirnica i izdaje iste; vodi
potrebnu evidenciju u vezi

26.

Sanker

5SS

Radno iskustvo: 1 godina

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog

' obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

Obavlja poslove pripremanja i !
izdavanje pica iz Sanka . ;
Odgovoran je za ‘
ispravnost kvalitet | kvantitet

izdatog pica.

.....



=

namirnica u prirucni magacin,
zamryivace i frizidere Vodi
evidenciju o utrosku hrane |
dostavlja podatke o
tome.Odgovara za kvalitet
kvanlitet, | estetski izgled
jela.Kontrolise ispravnost i praviino
uskladistenje namirnica u prirucni
magacin , zamrzivace |
frizidere.Vodi evidenciju o utrosku

Pomocni radnik u kuhinji

Oznovna &kola

Radno iskustvo : 1 godina ili bez radnog
iskustva

29

PomaZe kuvaru u pripremanju svih
vrsta jela. Samostalno vréi
pripremanje jednostavnih jela.
Obavlja sve pripremne poslove za
spravljanje jela, vrsi ¢idcenje,
pranje, raspakivanje, ljustenje,
sjeckanje i

sve ostale poslove vezane za
kuhinju,

Vi pranje i ¢iscenje stolova,
zidova i podova. Vrsi iznoenje
smeca na propisanc mjesto.
UCestvuje u iskrcavaniju i |
transportu namirnica i gotovih jela. i
Pere i odlaze kompletno kuhinjsko

- posude. Pomaze Sefu kuhinje |
| kuvaru pri preuzimanju hrane iz

magacina. Odgovara zajedno sa
ostalim radnicima u kuhinii za
opremu | sitan inventar u kuhinji.
Obavlja i ostale poslove po nalogu
direktora.

Osnovna $kola

- Radno iskustvo: 1 godina ili bez radnog
iskustva

|
{

!
f——————re——————

Organizuje rad u vegeraju. Trebuje
deterdZent i druga higijenska
sredstva za veSeraj i odgovorna je
za njihovo racionalno koriéenje,
blagovremeno ukazuje na sve
nepravilnosti masina, i sama sa
njima rukuje. PotraZuje sitan
inventar. Odgovorna je za &istoéu i
urednost prostorija veseraja.

Vodi magacin posteljine i rublja i
odgovorna je za njihove zalihe,




132

| i odgovorna je za Cuvanje | uredno

Vodi evidenciju o opremi, vesu i
odjeéi, njihovom peglanju |
slaganju. Posebno vodi evidenciju

vratanje posteljine, veda i odjece
koja dolazi na pranje. Obavija |
ostale poslove po nalogu direktora |

| Cistagica — higijenic¢arka

Osnovna Skola
Radno iskustvo :1 godina ili bez radnog
iskustva

14

Odrzava éistodu u radnim
prostorijama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i
drugo. Odrzava Cistocu dvorista,
¢iScenje trotoara i prilaznih staza.
Posebno odrZava higijenu
restorana. Odvozi prijav ves u
veseraj | preuzima cist ves. Od
domacice objekta trebuje sredstva
za Cistenje | odgovorna je za
njihova éuvanje i trodenje. Obavlja
i druge poslove po naloegu
direktora,

Kurir-vozaé

SSS

PoloZen ispit za vozaca

»B« i »Cu« kategorije;

Radno iskustvo ;1 godina;

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog
obrazovanja (obima 240 kredita CS5PK-a).

Upravija svim vozilima iz voznog
parka Ustanove po nalogu
pomocénika direktora. Odrzava
vozila, otklanja sitne popravke a
krupnije kvarove prijavijuje
ovlaséenom servisu sa kojima
koordinira do kraja popravke,
odnosno remonta. Stara se o
urednosti registracije, osiguranja |
tehnickih pregleda vozila. Veodi
urednu dokumentaciju o utrosku
goriva, ulja i maziva.

Trebuje potrebni materijal | vodi
evidenciju o njihovom utrosku.
Upravlja vozilom za ¢&iséenja
snijega u zimskom periodu.
Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora .

Domar

SSS

Radno iskustvo: 1 godina,

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog

obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a). |

[
1

" Pravovremeno reaguje na sve |

vanredne situacije (pozar,
poplava, napustanje ustanove od
strane korisnika, nestanak
elektricne energije isl.).

Vodi knjigu primopredaje duZnosti
u koju upisuje sve znacajne




Preduzete JU Lovcen - Bediéi
Broj: 199
23.10.2021.godine.

lzmedu:

JU ,Lovéen — Bedici”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg Zzastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

[
Aleksa Janjusevié iz Nikgica, JMBG: IEGG_G—
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim, koji ima l'f stepen‘struﬁne
spreme, broj radne knjizice 89375 i rasporeduje se na radno mijesto servir .

Clan 2.

Zaposleni | poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovarem.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljno u trajanju od 23.10.2021. do 28.10.2021, godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 27 1 vrsi poslove koji se
odnose na: organizuje i obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika objekta
sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrzavanju &istoce u
trpezariji restoranu | na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom i kuvarom o
izdavanju jela, zamjeni jela u slucaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O
urednosti konobara - servirke staraju se radnice zaduZene u veSeraju .Q opstoj
urednosti odgovaraée pomoéniku direktora , koji ¢e svakodnevno pratiti njihov
rad. Obavljaée i sve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uZinu za djecu; radi na odrzavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je ovlaséeno da vodi raCuna o jelovniku |
trebovanju namirnica | ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladistenju namirnica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nakbavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.




Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktar, Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od puncg radnog vremena.,

Clan 6.

Zaposleni prinvata da u toku rada moe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovoram.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima prave na godinji odmor, pladeno i neplaceno adsustvo u skladu
sa Zakonom i Opatim aktom preduzeéa srazmjemno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz €lana 1 ovog Ugovara i obragunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66.

Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na cbavezno socijaino i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.




Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i nomama zastite na radu, aktom pus!udauca,
odnosno Kolektivhim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinsko] | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
I Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih | drugih stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi za$tite zaposlenih, sredstava rada | ZFivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih ovladéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zzloupotreba prava kori§éenja bolovanija,

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da cbavija poslove radnog mjesta na koje je trajno iii
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno dielo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- Neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drianje dokumenata | sredstava rada,

- nhedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili za&tite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepa#nje ili namjere,




- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine u
preduzedéu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
adredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve 8to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 23.10.2021. godine.

Zapasleni, JU ,Lovcen-Beéici", Cetinje
Aleksa Janjusevic Tatijana VuSurovié, ponognica direktora
/ ||ll | #.ﬂ-," e - e _‘
/ !.i AR {;/ ‘”1{3};@_5" eVl C i .TC::-j ﬁﬁ Wy




JU Lovéen — Beciél", Cetinje

Broj _196
Cetinje, 23.10.2021. godine.

Na osnovu tlana 20, 29 i &l 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu;

JU ,Lovéen — Beéiéi”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Bosko Gagovié iz Niksica, JMBG I . daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen strucne
spreme sa brojem radne knjizice 89694 i rasporeduje se na radno mjesto
pomoéni radnik u kuhinji

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljno u trajanju od 23.10.2021. do 23.11.2021. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 208 i vrSi poslove koji se
odnose na: Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostaino vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravljanje jela,
vréi Siscenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje |

sve ostale poslove vezane za kuhinju.




Vrii pranje i ¢is¢enje stolova, zidova i podova. Vréi iznoZenje smeéa na
propisano mjesto. USestvuje u iskrcavaniju i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere i odlaze kompletno kuhinjgsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i kuvaru pri

preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
Za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja | ostale poslove po nalogu direktora.
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izviéni direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena | radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno U drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivhim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmoer u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, placeno i nepladeno cdsustvo u skiadu
sa Zakonom i Opétim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni ima prave na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 3.44. _
Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom | Kaolekitivnim ugovorom,




Clan 11.

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno | zdravstveno osiguranje kod nadleZnin organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom pnslm-:layc:a,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrféava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgovarnosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvravanije radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzeca,

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga,

. povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoraenja datih oviaSéenja.

- odavanje poslovne | druge

- zloupotreba prava koris¢enja belovanja,
ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih ohaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemena raspareden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickin
sredstava u toku rada,



- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréelka radnog vremena,
neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,
nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zatite radnika na radu
ili zastite imovine preduzedéa.

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusa] krade, podsticaj na kradu ili sauesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu,

- neopravdano izostajanje ea rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima
cdredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovera,

U Cetinju, dana 23.10.2021. godine.
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JU Lovéen — Betiéi, Cetinje
Broj: __ 200
Cetinje, 30.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i ¢l. 36 Zakona © radu (S, list CG broj 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Becici” Cetinje, Bajova br.2 PIR:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevic (u daljem tekstu poslodavac)

Dragana Zarubica iz Cetinja, sa adresom: Bura petrovica,JvE: NG
(u daijem tekstu raposlena)

Clan 1.

Paslodavac zasniva radni odnos sa saposlenom koja ima |V stepen strucne
spreme sa brojem radne knjizice 1853 | rasporeduje se na radno mjesto servirka.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdena
7akonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 #asova nedeljno od 30.10.2021. do 30.11.2021. godine.

Clan 4.
Radno mjesto iz élana 1 ovag Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__25 i vrsi poslove koj
se odnose na: Organizuje | obezbjeduje syakodnevno opsluZivanje korisnika
objekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se 0 odrzavanju Cistoce u
trpezariji restoranu 1 na terasi, koordinira sa glavnim Kuvarom i kuvarom o©
izdavanju jela, zamjeni jela u slucaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O
urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduzene u vederaju .O opstoj




urednosti odgovaraéde pomoénikuy direktora , koji ée svakodnevno pratiti njihov
rad.Obavljace isve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uZinu za djecu: radi na odrzavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje Je ovlasteno da vodi raéuna o jelovniku i
trebovanju namirnica i ostalit potreba za kuhinju: brine o uskladistenju namirnica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposleni Je duZan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rieenjem lzvr$nog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moge da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ligovorom.

Glan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godiénji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Opé&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 4,66,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obracunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.




Clan 11.

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na _rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Posiodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastiiu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama za&tite na radu, aktom rpns!c:daw.fca.
odnosno Kalektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti U skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovoram.

Glan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesaviesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriscenja bolovanja,
ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrienje radnih cbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privriemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickinh
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine §tete usled krajnje nepazZnije ili namjere,
pokufaj krade, podsticaj na kradu ili saufesnidtvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorcm neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 30.10.2021. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Begicl, lgetinje
Dragana Zarubica Tatijana Vusurovié, pomo ‘)éa direktora
o~ " -arr-m:-a.L e
N Y P ﬁ‘*:"“f \’i K
MR G P 5 e
12 "-'31\"-';. ...III
i O B
! .




JU Lovéen — Begici®, Cetinje
Broj: __201__
Cetinje, 30.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i €l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

izmedu:

JU ,Lovéen — Beti¢i”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daliem tekstu poslodavac)

Nada Timotijevié¢ iz Cetinja, adresa Lovéenska, JMBG: _ {u
daljem tekstu zaposlena).

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima n.k. stepen strucne
spreme sa brojem radne knjizice 675/81 | rasporeduje se na radno mjesto
higijenicarka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenam
40 tasova nedeljno od 30,10.2021. do 30.11.2021. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__31 i vr3i poslove koji
se odnose na: OdrZava Gistoéu u radnim prostorjama ustanove, sobama,
hodnicima, sanitarnim &vorovima i drugo. OdrZava gistocu dvorista, gigcenje
trotoara i prilaznih staza. Posebno odrZava higijenu restorana. Odvozi prijav ves




u vederaj i preuzima éist ve&. Od domacice objekta trebuje sredstva za Cis¢enje |

odgovorna je za njihovo Euvanje i troSenje. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Glan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvr3ni direklor. Zaposleni je duzan raditi |
dufe od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direkicra o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.
Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Opétim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za

radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i cbracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 3.44.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.




Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom _pcs!ndam,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zaétita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kelektiviim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu ragkida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- nelzvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz necpravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovlagéenia.

- odavanje poslovne i druge
zloupotreba prava koriscenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov€anih i drugih dekumenata,
povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti€kin
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zagtite imovine preduzeéa,




- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,
- pokuda] krade, podsticaj na kradu ili saucesnistvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdang izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 186.

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ova] ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovoram.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugoverom neposredno ¢e se primjenjivati
pdredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 30.10.2021. godine,

E
Zaposlena, JU ,Lovéen-Bedici®, Eetinje
Nada Timotijevi¢ Tatijana VuSurovi¢, pomoénica direktora
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