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Podgorica

Predmet/ Obavjestenje

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju vezanu za zasnivanje radnog odnosa
zaposlenih u JU ,Lovcéen-Bedi¢i“, Cetinje: Suzana KneZevi¢, Anastasija Duri$i¢, Daliborka
Culafi¢, Mera Karovi¢, Andrijana Prelevi¢, Jovana NinoSevi¢, Nikola Karan, Ksenija Borozan,

Kenan Kali¢, Maja Lagator, Nikolina Vukovié¢, Ivana Vukovié, Nikolaj Krgovié, Andreana
Kovacevic.

Cetinje, 31.08.2020. god “Pomoéni

_ irektora
Tatijan

YSurovic
Lﬁ‘#d
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Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbhornih Kampanja
("Sluzbeni list Grne Gore, broj 52/2014"), JU Lovéen-Bedidi® Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radneg mjesta za obavljanje poslova na odredeno
viijeme.

Popuna radnog mjesta 3ankerfica u JU Lovien = Bediéi" Cetinje, za dva
izvriiocaltelike, izvrdice se putem objavljivanja javnog oglasa.
Za navedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj

organizacifi i sistematizaciji posiova JU _Lovéen-Be&ic- Cetinja, propisani su slededi
ushowy:

Il stepen,
« 33 radnim iskustvom.

O Ugovoru za obavijanje poslova $anker/ ice , Starat &e se JU _Lovéen-Bedi&"
Cetinje.

QObrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kantinuiran proces rada, a

budi¢i da su obezhijedena finasijska sredstva, potrebno Ie pokrenuti postupak za
popunu navedenin radnih mjesta
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QOpis posla

Ogles Ju objavljen 10-07-2020 Rok 22 pellavijivan]e za konkursfoglan =7 dan‘a

Nazlv zanimanja: SSS4V

Redno missto: Upralnteno

Broj lrerlllace: 2

Fadno yrijwme: Punt

Rarna Iskushos 4 mjssecima: 3
Radno |skustvo: Sa idaim kakusbheom
Vrata pednog odnoss: Sadonakd rad
Trajan]a rednog odnose: O g} | O dan(e)
Broj radnlh satl u nedjal)i: 4%
Mjasefna mrada:

Paswhna znanfa i viestlne:

o~—Fad v smjanzma: U dvlje sryene

Smjedta): Zajadnicki smpital

hhran: Qrganlzovana

Provoz: Wi obezbiadan

Messci probnog rade:

Pravjera rednih sposctinoati: Previens vkl poslotavac
Napemuena: CV sa tlikom posiallng e-mail |ovean. beclcl usdz: me
Kantant podacl pogladaves:

Teletan: D4 1-233-700

Fax: 041-233-700

s-mall:
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Na osnovu &ana 33 Zakona o finansiranju politi&kin subjekata 1 izbornih kampanja
("SluZbeni list Crpe Gore, broj 52/2014"), Ju Lovéen-Bedid Cetinje, donosi

CDLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za chavijanje pasiova na odredeno
vrijeme,

Popuna radnog miesta konobarfica u JU _Lavien —Begic* Cetinje, za tri
iZvriiocalteljke, izvriice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesta, pored opitih usiova, Pravilnikom o unutrasnjo
organizaciji i sistematizaciji poslova JU .Lovéen-Betidi" Cetinje, propisani su siededi
uslovi;

» 538571V stepen,
* 3aradnim iskustvorn

O Ugoveru za obavijanje poslova konobaraf ice , starat ée se JU Lovéen-
Beici® Cetinje.

ObrazloZenje
Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posia i kontinuiran proces rada, 5

budiéi da su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za
Popunu navedenih radnih mjesta
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Clan |a objavljen 10-07-2020 Rok za prijavijivan)s 2 konkure/oglas = 7 dan’a
Nazhy zaniman)a; 5551V

Radno mjesto: Lpradngnmg

Brof wrlliaca: 3

Radno veljema: Puno

Radno [skustvo u mjesacima: 3

Radno Iskustvo: Sg Adnm [skusteam

Vrata madnog cdnose: Saronskl red

Trajen|s rednog adnosa: B mjesacih | O dan(e)
Biroj radnin wsti o pedeE 4]

Weandna zarada.

Fozotia znan]z | vjedbina:

= i u emjenama. U dvip smjens

o eSta): Zajednickl amjestal

ishrana; Crganlzowand

Fravcz: Hljp obezbijeden

Masecl probnag reda:

Provjera radnlh eposcbnest: Proujeru will posledaves

Mapomena; GV sa sllkam €2l ne e mall aduasd krvcan bacci®=dz.ma
Kontant podac] poslodayee:

Tabadon: (41-232-700

Fax: 041-233-700
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Cetinje 81250, BEajova br.2
TolfFas 041 /233700 D41 /230-530
Ziroratun: 530-414-3Z NLE
Flro 2atun: 550-52765-66 FB

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politiCkih subjglr.atahi izborrin _karnpanja
{"Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovcen-Bedicl® Cetinje, donosi

QDLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje pesiova na adredeno
vrijeme.

Popuna radnog mjesta pomoéni radnik u kuhuinji u JU JLaovéen - Bedici*
Cetinje, za dva izvr&ioca, izvriide se putem objavijivanja javnog oglasa. N

Za navedeno radno mjesto, pored opatih uslova, Pravilnikom ¢ unutraSnjo]
organizaciji | sistematizaciji poslova JU Lovéen-Bedici Cetinje, propisani su slededi
uslowvi:

» Mk radnik,
« bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje posiova za pomocénil radnik u kuhinji, starat ce se JU
Lovéen-Bedici' Cetinje.

Chrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kantinuiran proces rada, a
bududci da su obezbijedena finasijska sredstva, petrebno je pokrenuli postupak za
popunu navedenog radnog mjesta.
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POMOGNUYA RADNIKICA U KUHINJI
JULOVEEN BECIY - © BUDVA

Opis posla

Ciales Je obfavien 12-08-2020 Rok za prijavijivan)s za konkunvepias - 8 danfa
Mazlhr zeniman]z: Uik bez zanimania | strufne spreme [ baz £xoba)
Radno mievio; Upmdnjana

re] bvrdibica: 3

Radno vrilerme: Puna

Rudno iskustvo u mjesscima:

Radno [akustvo: Bez obzim na redno Bkustvo

Vreta radngg odnosa: Seranekd red

Trafari® raidnog odnosa: O myesacil)i 0 danga)

Bro) radnlh watl u ned]el[

Mesalne zarndn:

Fosebna xnanja | visdna:

Rad U smjenama; U gy smjeng

Smjedts): Zajednboki mmijsite]

[shrana: Organzovana

Prirre Mo obezbl]sder

N]=seci probnog rads;

Previara rednlh sposcbrort; Proviery vii poskedevac
Hapormana: C o eltkom etati na emal lovesn bockdQusdz ma
Kontart podec| poslodaves;

Telefon: M41-233-700

Fax:041-23%700

=mall:

12 Aug
2020n
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23 odimor | rewreacljy Hjece

Cetinje 81250, Bajova br.d
TelfFax 04L72)3-700 041/210-530
Zlro ratun: 530-474-32 NLH
Fhro ratun; 550-5276-6& PD

Na osnavu &lana 33 Zakona o finansiranju politikin subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gare, broj 52/2014"), JU Lovéen-Begici® Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog miesta za obavljanje poslova ha odredeno
wrijemea.

Popuna radnog mjesta pomoéni radnik u kuhuinji u JU JLovéen — Betic®
Cetinje, za dva izvréioca, izvrsice se putem objavijivanja javneg oglasa.

Za navedena radno mjesto, pored opstih usiova. Pravilnikom o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-BeCigi’ Cetinje, propisani su sledeci
uslovi;

e Nk zadnik,
s bez chzira na radno iskusivo,

O Ugovoru za cbavijanje poslova za pomocni radnik u kuhinji, starat ¢e se JU
Lovien-Bedicl Cetinje.

Obrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efkasno obavljanje posla i kontinuiran proces raga, a

hududi da su obezbijedena finasijska sradstva, potrebno je pokrenuti postupak za
popuny navedenog radneg mjesta,
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ZZICG T ALg
POMOGNIA RADNIK/CA U KUHINJ
JuLoveeN BeCIt - @ CETINJE

2024

Qpls posla

Lk e objrvien O7-08-2020 Aol 28 prilavijivan(a i konkuralogs - Bdand
Muzfv eaniman]a: L= bar ranimanja | stnadns spotme (Zoursena candnmai k)
Radna mfesto: Upradndno
Broj Erwrillaca: 2
Radno viaims: Pun
Radno lkkustva u mjesscima:
Rainin bykugtve; Beg odzloa na radng Bkustvg
Vrata radnog odnoxe: Sazontklrad
Trajan]e radnog odrosa: O mjesecd) | O danfe)
Bro] rednth satiu nedjel]l; 40
Mlwrpine farmde;
Possbag mnan]a | vjedtine:
- Rad u anjenama: U dvije emjens
am|edtal: Lx(ednick] wmledis]
Ishranz: Qrgantzavane
Pravoz Npo cbeztijaden
Mjunaci probrcg rada:
Provijara radnth apowcbnoatl: Frevjers wrill posiodavac
Napomeng: Miosto mda; mrova Kocdtes Lowdan
CV ol r amal; Iovean, bacicl Busd> me
Kawitart podus] porsbodawie:
Teiafon: 041-233-T00
Fax: 041-233-r00
e~mall

&5 upnT pregieda, 1 Sara

3/19/2020, 9:24 AM
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Cellnpe B1250, Balova br.2
Tel/Fax 041 211-700 041,270-530
Ziro afun: S30-414-32 NLB

Zloratun: 350-5276-66 I'D

MNa osnovu Elana 33 Zakona o finansiranju palitiGkih subjekata j izbornih kampanja
("Slu2beni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU Lovéen-Befiéi® Cetinje, donost

ODLUKU

o pokretanju postupka za pepunu radnog mjesta 2a obavljanje poslova na odredeno
vrijeme.

Popuna radnog mjesta servir/ka u JU Lovéen — Beci€i® Cetinje, za dva
izvréioca, izvriice se putem objavljivanja javnog oglasa..

Za pavedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizacijl i sistematizaciji poslova JU Lovéen-Betidi* Cetinje, propisani su sledec
uslovi:

= |ll, IV stepen,
+ bez obzira na radno iskustvo.

0 Ugovoru za obavijanje poslova za servirafke, starat ¢e se JU Loveen-
Betici* Cetinje.

ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a
buduéi da su obezbijedena finasijska sredstva; potrebno je pokrenuti postupak Za
popunu navedenih radnih mjesta.

- b




\

Obpazan E - 1

INIPHJABA O CTOBOJHOM PAOJHOM MIECTY

5

PTAHHIALNIIA 3A 3ATIQLUBABAIBE: PETHCTAPCKH 2, ., 2 ' .
{% )%é_#ﬁ\_rh T erol nemmase L L EVEET] F1ALS] ]
: o A
— MBI A PF_-- X . i I I I I 2+ DATYM NPHIEMA MTPHJABE [Jum-lrr}l' F’.I-"' ,E-',-} F,’[
3. x‘“ L&T"\‘ [ll‘.- ,__'f' & HUE:PII-D#& B{[IA 4. MATIMIHO EPOIPETIICTPA - v - 8T o= o
Faks s o LA W NOCTONABLIA L WEDGT D
— .:h“'“‘h—h =2 !“* "'- _i]' -'"'I!' W'L 5. | WHPA MEAATHOCTHN HUCHGJIAEIJ,A' |‘~, 1} _} r
YUIOBH 3A BACHHBAILE PAINOT OMIOCA | & | OBIHK CBCOIHHE MOCNOIABLUA
_ U. B3 p3uake conjorine 3. 3anpyacua
A BFOI TPARKEHHUX V2BPU MITALLA rl dr]' U | Dpywrracna 4, ivd W finane oAk i
& || FOEBE AONOLEIECTA 1 \ P Apsaaia D
LA AL - YCIOBH PAJIA K OCTATH YCAOBH
2 | MIECTO PAILA (nacene) - tl'r_'bhi '[E'ﬁ E I r
== } \:Hj' ‘Illl - 'r_.— 19. | MIECEYHA HETO 3ATADA (¥ eypusia} | E | I | I
Il 2 AHHMAIBE (nazin 1 iuiihipa) | | | I Z0]] PACHOFER PATHOT BPEMEHA
2: R S | f I | | 1. [lpuye “""“":C'. Aenie ostjene 7. Casmosohy 0 Keg kyhe
I [Incopne =5 ¥ 1o eujone &Y Typaycuma
3. | I I l F Arokpariio & ¥ werapn cqjere 9. Ha Tepeny | 1 |
1l. | CTETIEH H BPCTA CTPYVHE CTPEME 21. | CMIELITAT
— (naine i 1Wedpa wkone ) AL Lhnge npenanhen 4. Hapokwalyyje oo ¥ gjzamm
'n I |. Mapatnsn cTan 3 Nanokirabyje ¢ a=ansnein
1..T —— T Cavagn e f, Mo poraeopy L'.
') ,'"\,L I 3 Jajeamewy oiewTaj L._l
5. | | ] | | | Lt ul‘.ll:‘:?{P.ﬂ.HA. - - |
= = UFI'I]'IIIF,HJI.H.IIHI SOKNng rjl.'. og r |,|||1.'.'.."| HiIH
12. 1@?&?&&&!1?“& 4TI 1 I Clpjrunumumm . Hanosnabyys ¢ aenmapruo l_l
. | =B afianpnat Ha PANNO BERYCTEN  ODHAMERIHINER BEANT 2. | [FEBD3
3. C2 pamuiv CKYCTIOM (¥ MjSCELHMA) - I | I T TG Hife coatichen ™ 2 Y Toxnaky|e c2 EmBOTme o
3. | TTOCEEHA 3HAIhA Y BIEMTHHE el 3 azorabyie ey nompwocrs L]
2 : (Ha3is 0 undpa) = IFBARH YCHEX (npocjestaoujena) | [ | | |
3 (] ] I 25. | TIPOBHM PAT (v mjeceuuma) L]
3 - i 26. | NMPOBIEPA FAODHHMX{TICHXO4H3HYKNIX)
3. L1 [ 1] CNOCOEHOCTH
14 ITOM KAHIUOATA 1. 2 H».{i Doy TN 112h I I-I-.—I 'I] ﬁ:fu:‘tl;ﬁgﬁrimqi;:’f:tm B[INrH APYrI onraHiauign
15 | MNOOHUHE XHBOTA ﬂ.‘-]l I | r. .Ili‘r! I .L 2 Tipocpy ppuid opramirzagua 22 Janmumagnpe Ej_l
16. | BPCTA PANIHOT OTHOCA - AHIAKOBAT:A 27.| POK 2A NPIIABBUBAILE HA KOHKYPC - OTNIAC
1. Heonpebeno epnjese | 6, TINIIRBEMEN 1 ROUpesIchiL nOCNGHIL
2 Onpekeno ppijoue 7. Cerourtnn pag e Rottkype
3. Mponpaews Mpiepeseo pams anrmxurties L 2 Ornac (1)
;' EE'::E’:':';:?““""F % Huea:um il " |[L | 3.Berornawatana  Ocion
161 - Bpe] Mpecron-munca 13 Tasee 1 - [ush | | I I 1 28, i HATIOMEHA:
1. PAOHO MIECTO 1. [Iumn‘rmp:uéki_} ¥Yopawiscuo u f{\. ) L‘(ﬁ\[ .\ ' ‘{_!’I‘"H i & jn
18. | PAHNHO BPHJEME ] i . 5 Ty %
T - I‘l_ . ] -l! = [ L RS -
.:'!!nj"ﬂﬂ E.KMMIJ:I,HE'IW 3=Il}'lil:ﬂ.ﬂ.llj|'ﬂl.]r ] U !'n.\lk'{ .o g \_i\l{ .I.'lf‘_ ‘LL- 1_...] %“
1351 ; Epaj caTi HegjeLl o h { | [
r.—l-""
NPHIARY MPHMHO e = NPISABY TOAHKO % iy g

IATYM OFMALIABATLA nmmﬂﬁ-mtuqy el fﬁ#{'f”h

o
.’r-.. ._ﬂ
Ay i
( oM, T,
k I
(ol
.'_'.."'?.. J. g

.\ﬁ e
o

"

- '. P T
ﬂhT‘.fM:"-._.(l:f ) e f e -
Teaeon ) o) |

"1"'-.* d

&LI.



ILF LIV A%

hitp:ffwww.zzzcg mefposlovi/§641475

22766 7 Aug
SERVIR/KA '
JU LCYEEN BESIG - @ CETINGE
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Opls posla

Cgtes Ja obfavijen 07-02-2020 Roh za prijavijivan)s zs konkurpfoglas ~ 8 danfa
Nazlv Ianlmanja: S35/,

shs4v

Radno mjeste: Uprainana

Brol Evrillaca: ¥

Radng wrijems: Pune

Radno iskustvo u mjesacima;

Radno Bkustyo: Bat radnng [nkustys

Vrata radnog cdnoes: Sezorakl md

Trajunje rdnog otnges: O miasac() O danial
Brd] radnih eati u ned)2l)l; 40

M ing zarada:

Fasebng mnanja | vadting:

Rad u smiangma: U dvije smjens

amjesial: Za|sdnackl armestal

lshrana: Qrganzovana

Frevoz Mijs obatbijaden

hteasci probnog mda:

Provira radnih & pcschnostl: Proviers wild peskodavas
Napamens: Mests nada vanova Korta- Lovden
CV elati i emalk kvoan beckifusdz.me
Kontant podac| ponlodavea:

Telefon: 041-233-700

Fox; 041-233-100

-rralk

7% unpno praghede, 1 dirncs

1 8/19/2020, 9:25 AM
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CElinje 81250, Bajova br.2
TelFaz 0417233700 D41/220-53D

"o ratun; 53041432 NLE
Eiro ratun; 550-5276.56 PR

Na osnovu &lana Zakena e radu (8. list CG broj 74/19) JU Lovien — Bediéi Cetinje
donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU Lovéen-Bedigi®
Cetinje:

1. Suzana Knedevit, JMBG 1411873215241 prima se u radni odnos u JLJ
Lovéen-Begidi* na odredeno wijeme, 40h sedmiéno..

2. Radni odnos iz tagke 1 ove odluke tede ad 19.08.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u skladu sa 2akonom..

Obrazlozenje

U okvire zakonsih ovlaicenja o prijemu radnika u radn; odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomodni radnik u kuhinji, a kake imenovana ispunjava uslove ovon
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU -Lovcen-Bedidi* Cetinje.




JU  Lavéen —~ Bediél", Cetinje
Broj:
Cetinje; 19.08.2020. godine.

Na osnovu Slana 20, 29 i &. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljutuje se:
UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU Lovéen — Betidi®, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kaojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu peslodavac)

i
Knedevié Suzana iz Podgoriceadresa Zeta, JMBIIIIIIEEEEEE (u dajjem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima [V stepen struéne
spreme sa brojem radne knjiZice 294/91 i rasporeduje se na radno mijesto
pornocni radnik u Kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovarom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 &asova nedeljno od 19.08.2020. do 19.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno miesto iz &lana 1 ovog Ugavora sistematizovane je Aktem o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta pod brajem 20 i vrEi poslove koji
sa odnose na: PomaZe Kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Cbavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
visi Giiéenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve osiale poslove
vazane za kuhinju. Visi pranje i &iSGenje stolova, Zidova | podaova. Vréi iznoSenje



smeéa na propisano mjesto. Utestvuje u iskrcavanju i transpertu namimica i
golovih jela. Pere 1 odlaze komplstno Kuhinjske posude, PomaZe %efu kuhinje i

kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.
Cbavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje 1zvrini direktor. Zapasleni je duzan raditi i
duze od punog radnog wemena, u skladu sa rjedenjem lzvinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punocg radnog vremena.

Clan 6.

Zaposiena prihvata da u toku rada mozZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u druge mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposlena ima prave na odmer u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposiena ima prave na godidnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Opstm aktom preduzea srazmjerno viemenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zapeslena ima pravo na odgovarajudu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.
Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za

radne miesto iz €lana 1 ovog Ligovora i abradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficiient iz stava 2 avog &lana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kelektivnim ugovorom,

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kelekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavit na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Posledavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena pedlijeZe disciplinekoj i materijalngj odgovernosti u skiadu sa
Zakonom i Keleklivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleno] mo¥e prestati radni odnos kod posledavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugover o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrishja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvidavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremenc i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevijera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzecéa,

- neostvarenje predvidenih rezu'tata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
tetnih djefovanja otrownih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sradine.

- zloupotreba poloZaja i prekaracenja datih ovladienja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriéenja balovania,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavija posiove radnog mjesta na koje je trajne |li
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anth i drugih dekumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitomn stanju ili upotreba alkohela i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



- neopravdano napuitanje radnog mjesta prije zavrdetka radnog viemena,
- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na racu
ili zastite imovine preduzeda.

- preuzrokovanje matetijalne &tete usted krajnje nepaZnje ili namjere,
- pokuZaj krade, podsticaj na kradu 1li saudesnidtvo u kradi imovine u

preduzedu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenit Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.,

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
adredbe Zakona 1 Kolektivhog ugovora.

L) Cetinju, dana 19.08.2020. godine.

Zaposlena, 23U LovCen-Bef
KneZevit Suzana J'quﬂar‘raﬂu%umwé po.
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1. Opéti podaci

114MB I

1.2 Prezime KNESEVIE 1.3 Img SLIZANA
1.4 Ime jednog roditela VKD 1.5 Djevcjadko prazime  REMIKOVIC
1.8 Datan todenja 14,11.1973

1.7 Driavs iodenja CRNA GORA MNE

1.8 Cpitina rodenja BAR 20010

1.9 Migsto rodenfa BAR 200026

1.10 Pl OMuEk  EZenski

1.1 r&nvfansho CRMNA GORA MNE

1.12m_:engﬁﬁkadnnng Li#na karta 1,13Em:tl;ﬁkadumg 77895
1.14 Lzdat od PODGORICA

1.15 N obrazovanja MK (1. niZa str.}

1.16 Kvalifikacija

2. Adrosa preblvalifta, cdnosno borgvista

21 Dr2ava CRNA GORA MNE

22 Dpilina PODGORICA GR.OP.GOLYBOVET 20176

2.3 Miesto FOLLBOVC] 210366

24 Ulica ibroj

2.5 Brof telefona f fax

2 6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIQ

4.1 Opiiina zapostenja /
obavianja delatnosty  CETINJE

drultvu, drugom pravnem [icu, driavnom amganu, qrgany jedinfce

lokalng samouprave ill kod fizlkog lica {poslodavach

4.2 Osnoy osiguranja lica zapasena u privrednom
4.3 Radno wijeme 40

4.4 Osnov prestanks

o5iquranja

4.5 Cratuam 19.08.2020

5. Registracija oslguranika za zdravatvenc osigurnfe

=1 Osnov osiguranja Zaposkenalica 1
5.2 Raziog prestanka

5.2 Dabum 19.08.2020
Datum podnodenja prijave

25.08.2020

20206

ki) |

Suzbenik Poreske uprave
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Letinfe 81250, Bajava br2
Tel/Fax 0417211-706 041721052
Ziro razun: £30.4 14-32 NLB
Hro ratun: 550-5275-04 D

Na osnovu &lana Zakona o rady (S, list CG broj 74/19) JU L ovéen — Betiéi" Cetinje
dongsi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji u JU  Lovéen-Bedic
Cetinje:

1.; Anastasija Burigié, JMEGHEEEEEE Prima se u radni adnos u JU
Lovéen-Begiti* na odredeno vrijeme, 40h sedmitno.

2. Radni odnos iz tadke 1 gve odluke tefe od 18.08.2020. godine.
3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih avlascenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radne mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kake imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odrederno vrijeme za rad u JU Lovéen-Beo&ig" Cetinje.




JU .| ovéen — Bedié®, Cetinie
Broj: %éﬁ

Cetinie, 18.08 2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (8l. list CG broj 74/19) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu;

JU ,Lovéen — Betiéi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktar Sreten Mrvaljevic (u daljem tekstu posledavac)

i
Anastasija Burigi¢ sa Cetinja Gruda br, 3, JMB:(IIEEEEEEEEE (1 dzliem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva fadni odnos sa zaposlenom koja ima | stepen struéne

spreme sa brojem radne knjizice 301/19 i rasporeduje se na radno mijesto
pomaéni radnik u kuhinji .

Clan 2,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 tasova nedeljino od 18.08.2020. do 18.08.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizacti i sistematizaciji radnih mjesta pod brojern_ 29 i vréi poslove koji
se odnose na; PomaZe kuvaru u pripremanju svih vista jela. Samostaino vt
pripremanje jednostavnih jela. Obavija sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vrsi ¢iscenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale peoslove
vezane za kuhinju. Vr8i pranje i CiS¢enje stolova, zidova i podova. Vi iznogenje



smeca na propisano mjesto, Uestvuje u iskreavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaZe kompletno kuhinjsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i
kuvare pri preuzimanju hrane iz magacina, Cdgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji,

Obavija i ostale poskove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa rieSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena | radu duZem od punog radneg vremena.

Clan 6,

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da hude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosne u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnjl odmor, placeno { nepladeno edsustvo u skladu

sa Zakonem i Opdtim aktom preduzeéa srazmjemo vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena jma pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugoverom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficljenta predvidenog za
radne mjesto iz Elana 1 ovog Ugovora | obratunske vrijednosti kosficijenta.
Predvideni koeficilent iz stava 2 oveg &lana iznosi 2.48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obra&unava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom j Kolekitivhim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zasdtitu na radu u sklady sa
Zakonom i propisanim mjerama | normama zadtite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridr2ava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos ked poslodavea i prije Isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom | Kalektiviim Lgovarom,

Clan 15.

Qvaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- heizvrienja radnth | drugih obaveza,

- nesavjesno jzvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremenc i nemarno izvriavanje radnih cbaveza,

- pronevjera ili krada imavine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzesa,

~ heostvarenje predvidenih rezultata rada iz necpravdanih razioga,

- povreda propisa o zadliti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Jivotne
sredine.

- Zloupotreba polozaja i prekoraten]a datih ovladéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koridéenja bolovanja,

- Ometanje Jednog lli vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno i
priviemeno rasporeden,
talsifikovanje novtanih i drugih dokumenata,
povreda radne obaveze koja predstavija krivitno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréotka radnog vremena,
neuredno drianje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeda,
- prouzrokovanje materjjaine &tete usled krajnje nepaZnje il namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili saudesniStve U kradi imovine u
preduzecu,.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moe da otka¥e ova] ugovor pod wuslovima
odredenim Zakonom ednosno Kolektivnim Lgovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugevorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivneg ugovora.

U Cetinju, dana 18.08.2020. godine.

Zaposlena, JU LovEen-B
AﬂESTESTjH Burisic Tatljaf_]a Vuﬁum\riél 0
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1, Qpati podaci

1.1JMB

1.2 Prezime

1.4 Ire jednoa raditelja
1.8 Datum roJerga

1.7 Driava mdenja

1.8 Opatina rodenja
1.9 Mjesta rodanja
1.10 Pol

1.11 Cr2avfanstvo

1.12 Vrsla idenlifikacionog
dokumenta

1.14 {zdatod
1.15 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalifikacga

PURISIC
GORAN
05.05.2000
CRNA GORA
CETINJE

CETINIE
o Muski @ Zanski

CRAA GORA

NK {1, nlfa str.)

ﬁiﬁdmﬂ prebivalidta, adnosno bopravista

21 Drzava

22 Opatina

2.3 Mestn

2.4 Uhcat by

2.5 Broj telefona f fax
2.6 E-mail

CRNA GORA
CETINIE
CETINIE

GRUDA — DONIE POLIE BB

4. Registracija ¢oslguranika za PIQ

4.1 Opstina zaposlenja f
chavianja djetatnost

4.2 Osnov osiguran|a

4.3 Radna vrfems
4.4 Osnov prestanka
psigurana

~4 5 Datum

CETINIE

1.3 Ime ANASTASLIA
1.5 Dievojake prezime  DURISIC

MNE
20206
213292

MNE

1.15 Broj kentifikacionog
gakumentsa

MNE
20206
213292

20206

lica zaposicna u privrednom drudtvy, dragom pravnom gy, dr¥avnom organu, organy jedinice o,
lokalne samouprave Il kod Fizidkog lica (paslodavar)

40

19.08.2020

5. Reglstracija osiguranika za zdravstvano oslgu ranje

5.1 Osnov osiguRnia
5.2 Razlog prestanka
5.3 Dakm

Zaposiena lica 1

16.08.2020

Datum podnosenja prijave

21.08.2020

Sluzbenik Pareske uprave
Faka Kasom

Qoo
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Cetinje 81250, Bajova br.?
Tel/Fan 041733000 Gaifz30-510
2iro rafun: 530-414-32 NLE
Lo rmbun: 55652 76.56 PR

Na osnavu &lana Zakona o radu (Sl. st CG broj 74119} JU .1 ovéen — Beziai Cetinje
donosi;

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik u kuhtnji v JU Lovéen-Bed&ié*
Cetinje:

1.. Daliborka Culafi¢, JMBG _pn‘ma se | radni odnos u JU
.Loveen-Bedidi* na odredeno vrijeme, 40h sedmitno.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tete od 1 2,08.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rje%enje o radu u skiadu sa zakonom.

ObrazloZenje

U akviru zakensih ovladgenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjenc je
radno mjesto pomoéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava usiove ovog
radnog mjesta prima se na odredeng vifjeme 2a rad u JU Lovéen-Bedidi Cetinje.
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JU ren — Bedicl Cetinje
Broj: ﬁf '
Cetinie, 12.08.2020, godine.

CG broj 74/19) zakljutuje se:

Na osnovu &lana 20, 291 &. 36 Zakona o radu (Sh. list

UGOVOR O RADU

lzmedu:;
Ju ,lovéen - Beciéi®, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojed zastupa
dlreﬁ;:ar Sreten Mrvaljevit (U daljemn teksiu poslodavac)

i
Daliborka Culafié iz Andrijevice, ave- T dalem tekstu
zaposiena)

Glan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos €a zaposlenom koja ima | stepen strune
spreme sa brojem radne knjiZice 489 i rasporeduje se na radno miesto pomoéhi
radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zapostena i posledavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kelektivnim ugovorem i ovim ugoverom,

Glan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredene viijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedelino od 12.08.2020. do 12.09.2020, godine.

Elan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktorn ¢ unutradnjoj
organizaciji i slstematizaciji radnin mjesta pod brojem__29 1 vrsi poslove koiji
se odnose na: Pomaze Kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanije jednostavnih jela. Obavija sve oripremne poslove za spravijanje jela,
vi&i Siséenje, pranje, raspakivanie, ljustenje, sieckanje 1 sve ostale poslove



§idd4

JIF

vezane za kuhinju, Vrii pranje i &igéenje stolova, zidova i podova. Vrdi iznosenje
smeta na propisano mjesto. USestvuje u iskreavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaze kampletno kuhinjske posude. Pomaze Sefu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina, Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinj.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrini direktor. Zaposleni je duzan raditi i
due od punog radnog vremena, u skladu sa rjefenjem lzvrdnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radue duzem od punog radncg yremena.

Clan 6.

Zaposlena prinvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjeste, cdnosno u drugo mijeste rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovoroem.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima prave na godidnji edmor, pladeno i neplateno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9,

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.
Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidency za

radno mjesto iz &ana 1 oveg Ugovora | obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficiient iz stava 2 ovog &lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakanom i Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Foslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno sccijalng i zdravsiveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se cbavezuje da cbezbijedi i sprovedi za§titu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite ha radu, aktom posfodavea,

odnosno Kolektivnim ugovarom, a zeposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijaino} odgovormosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim Lugovoram.

Clan 14,

Zaposleno] moze prestati radni odnos kod poslodavea i1 prije isteka odredencg
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza;

- neizvrien|a radnih | drugih cbaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih cbaveza,

- pronavjera ili krada imovina preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzedéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppowieda propisa o za8titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
gtetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnth materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zapostenih, sredstava rada i Zivotne
sredine,

Zloupotreba poloZaja i prekoradenja datth oviad&enja.

- opdavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava keriféenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otefava
izvrSenje radnih chaveza,
odbifanje zaposlenog da obavlja posfove radnog mjesta na koje je trajno ili
privriemeno raspereden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija krivitno djelo,



- dolazak na rad u napitem stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkin
sredstava u toku rada,

- heopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrictka radnog vremena,
- heuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- hedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili za%tite radnika na radu
ili zadtite imovine preduzedéa.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namiere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnidtvo u kradi Imovine u
preduzedéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana,
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor ped uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivim ugovorom.

Clan 17.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 12.08.2020. godine.,

Zaposlena, ..U Lovéen-Begigi* /Celinje
Daliborka Culafié '[;tij_’éharh.{géugwié. pomognik direktora
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- % =

-~ : -
) :_L o -ﬁ'r E ":}': ',E'_ IJ
C’ Vi&'ﬂ\ C DQL @rg@l Kh- :.:«_: .r ':".;":;.;5— 1?!

5

ar

i s

‘{:J a4
[P el
-yu RIS

—r



1. Opstl podasi

1.2 Prezime CuLarté 1.3Ime DALIBORKA
1.4 Ime jednog rodiija RADQSAV 15 Djevojatka prarima  (ULAFIC
1.8 Datum mdenja 29,06,1978
1.7 Dr2ava mdenja CRNA GORA MNE
1.8 Cpatina rodenja BERANE 20079
1.9 Miesto rodenja BERANE 203971
1.10 Pol O Mugki 2 2enski
1.1% Dr2avjanstvo CRNA GORA MNE
1.12 Virsta idenlifikacionog 1.13 Bryj identifkacionog
dokumanta dokumenta
1.4 zdat od
1.15 Nivo obrazavanja KV {11, srednja)
1.15 Kualifikacha
2. Adrega prebivalitta, odnosno boravisa
Ty
21 Driava (RNA GORA MNE
2.2 Opitina ANDRLIEVICA 20222
2.3 Mjesto ANDRIIEVICA 203564
2.4 UGta § broj ANDRIIEVICA
2.5 Bro] talefona 7 fax
2.& E-maj
4, Registraclja osiguranlka za PIO
e ﬁéﬁﬁ?ﬁ?ﬂé CETINE . 20206
42 Osnov osigurana #;T;a T:gns?;rﬂ : m% Slrgm Eg?&:?p%usnl;d mum Hew, dréavnom organu, organu jedinkce 101
4.3 Radno vrijema 40
4.4 Crenowv preslanka
psiguranfa
4.5 Datum 1‘21!]3.2010
~

5. Registracija osiguranika za zdraysiveno osiguranje

5.1 Qsnov osiguranja Zaposlenalicy 1
5.2 Razlog prestianka
5.3 Datum 12,08,2020
Datum podnodenia prijave
21.08.2020

SluZbenik Poreske uprave
Rajka Kasom

o
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4 cehivor | rekreaclfu dioce

Cellnje 81254, Bajova br2
Tel/Fax 641,233-700 041,230-570

rerafun: GI0-414.-32 MIE
Zire ratun: 550-5276.66 P

Na osnovu ¢lana Zakona o rady {5l. list CG broj 74/18) JU _Lovéen — Bedidi® Cetinje
danosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata 2a radne mjesto pomoéni radnik kuhinji v JU Lovéen-Begié*
Cetinje:

1. Mera Karovi¢, JMBG 3 INEGGGGGE prima se u radni odnos u JU Lovéen-
Beliti® na adredeno wijeme, 40h sedmitna.

2. Radni odnos iz tatke 1.0ve odluke teée od 10.08.2020, godine,

3. Kandidat dobija Rje$enje o radu u skiadu sa Zakonom,

QObrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaéenia o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeng je
radno mjesta pomeéni radnik u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog miesta prima se na ocdredeno vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Bedid® Celinje,




JU Lovéen — Bedidl, Cetinie
Broj:
Cetinje, 10.08.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 &1, 28 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/ 9) zakljuduje se;

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Begigi« Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zasiupa

direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

]
Mera Karovi¢ iz Pljevalja,adresa Mila Perunigica br.36, JME:
(u daliem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima | stepen strugne

spreme sa brojem radne knjizice 34425/96 rasporeduje se na radno mjesto
pomotn! radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, chaverze i edgovornosti utvrdene
Zakonom, Kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 10.08.2020. do 10.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lang 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unuiranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 29 i wi poslove koji
so odnose na: PomaZe kuvaru u pripremanju svih vrsta jela, Samostaino visi
pripremanje jednostavnib jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vrsi Ciscenje, pranje, raspakivanje, ljusfenje, sjeckanje | sve ostale poslove
vezane za kuhinju. Vrsi pranje i &iséen]e stolova, zidova i podova. Vr&i iznoSenje



smeca na proplisano mjesto. Udestvuje u iskrcavanju i transpertu namirnica |
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomafe 3efy kuhinje |
Kuvaru pri preuzimanju hrane iz Magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji z5 opremu i sitan inventar i kuhinii.

Cbavlja i ostale poslove pe nalogu direkiora.

Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje lzvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duze od puneg radncg vremena, u skladu sa resenjem [zvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i rady duzem od puneg radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toky radz moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u sklady sa Zakonom i Kolektivnim
ugovarom.

Clan 7.
Zaposlena ima prave na odmor it toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8,

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, plageno i neplaéeno adsustvo u sklady
sa Zakonom i Opétim aktomn preduzeda srazmijerno viemeny predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zarady koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektiviim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem keeficijenta predvidenog za
radno miesto iz dlana 1 ovog Ugovora i obradunske viijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznosi 2,48,

Zaposlena tma pravo na minuii rad koji se obragunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom:,

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade j ostals primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim Ugoverom,



Clan 11.

Poslodavac se cbavezuje da odmah PO stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno secijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodaveca,

cdnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zaslita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalinoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnes kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pad uslovom i u slugajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivnim UgoOVorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizviSenja radnih j drugih obaveza,

- hesavjesno izvrdavanje radnih i drugih obaveza,

- heblagovremeno i nemarno izvravanje radnin obaveza,
pronevjera ili krada imovine preduzedéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdaninh razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih | drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Sivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih oviadcenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koridGenja bolovanja,

- ometanje Jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojimn se oleZava
izvraenje radnih chaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovan]e nov&anih i drugih dckumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivitho djele,

- dolazak na rad u napitom stanju {li upotreba alkohola i drugih narkotigkih
sredstava u toku rada,



neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

nedredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na rady i zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materjjalne &tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na krady li sauCesnidtve u kradi imovine u

preduzedy,

- Nedpravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkase ova] ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosna Kolektivhim ugovorom,

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom nepesredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakena i Kolektivnog ugovora,

U Cetinju, dana 10.08.2020. godine,

Zaposlena, JU . Lov€en-Bediéi'/ Cdtinje
Mera Karovié Tatijaﬂq'}g:{igruuié. pomognik direktora
[ 2-'1\"‘ q:. lh.:
Z@QQU'.C' Vel i3 i Lo, B L
u.i;_'.'g-:d. ol



1. Opit podaci

1148 I

1.2 Prezime KAROVIE 1.3Ime MERA
1.4 Ims3 jedngg rodielja SELE 1.5 Disvojacko prezime  KAROVIC
1.6 Datum rodenja 30.04.1958
1.7 Driava mden)s CRNA GORA MNE
1.8 Opitna rodena PLIEVLIA 20141
1.8 Mjesto rodenja LEVER TARA 208710
1.10Pal OMuzki & Zensk
1.11 Dr2avfjanshva CRNA GORA MNE
1.12§£Ltlami§ﬁgﬁﬂhadunng \iEna karta 1.13cll3umj He:ll;ﬁhadnnng 24547871
1.14 Lzdat od
1.15 Nivp obrazovanja P¥, N55 (L sprema)
1.16 Kvalifikaclja NEMA ZANTMANIE
2. Adresa prabivalista, odnosnoe boravista
21 Driava CRNA GORA MNE
2.2 Opitina PLIEVILDA 20141
23 Mjeslo PLIEVLIA 205082
2.4 Ulica | bioj MiLA PERUNICICA BB
2.5 Broj lelefona £ fax
£.8 E-mail
4. Reglatracia oslquranika za PIG
4.1 Opklina zaposienja f
obavianja djelatnost CETINJE 2945
; y lica zaposlena u priviednom drutvu, drugom pravnom flau, driavnom organu, organu jedinice
% Cnnch OB gUrANa lokalne samauprave Il kod fizifkog lica (posisdavac) ' L
4] Radno wigeme 40
4.4 Cenov prostanka
osigurana
4.5 Datum 10.08.2020
5. Registracija osiguraniks m rdravatvence osiguranje
5.1 Crandw osiguranja Zaposkenalica 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum 10.08.2020
Datum podnoSenja prijave Sluzbenik Ft::-res_ke uprave
2508.2G20 Rajka Kasom

?j(b\,m\"
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Cetinje 81250, Bajova br.2
TelfFan 1257700 D31 /230-500
Z2iro ratun: 530-414-37 NLE
Lo fatun: SE0-5276-45 PR

Na osnovu &lana Zakona o radu (S, list CG braj 74/19) JU Lovéen — Badiéi* Cetinje
donost:

QDLUKU

¢ izbory kandidata za radno mjesto pomodéni radnik u kuhinji u JU ,Lovéen-Bedidi®
Cetinje:

1. Andrijana Prelevi¢, JMBG INGTTRTN prima se u radni odnos u JU
Lovcen-Bedic" na odredenc vriieme, 40h sedmizno.

2. Raadni odnos iz tadke 1 ove odluke tefe od 08.08.2020. gadine.

3. Kandidat dobija Rje&enje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

¥ okviru zakonsih ovlastenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto pomoén! radnik u kuhinji, 2 kako imenovana ispunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU _Lovéen-Be&ig® Cetinje.

. .t Pomodnik di
& Tatjan



) 7

._.-r""'r.‘.rr
JU  Lovéen - Beéidi®, Cetinie
Broj. 38712

Cetinje. 08.08.2020. godine.

N3 osnovu &tana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SW. list CG broj 747419) zakljuluje se:
UGOVOR O RADU

|zmedu;

JU ,lovéen — Begléi®, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direkior Sreten Mrvaljevié (u daliem tekstu poslodavac)

Andrilana Prelevié iz Plodgorice, JMB: P (v daliem tekstu
zaposlena)

Clan 1.

Postodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima n.k. stepen strulne
spreme sa brojem radne knjizice 892/20, rasporeduje se na radno mjesto
pornoéni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvidene
Zakonom, Kolektivnim ugoveorom i ovim ugavorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim viemenom
40 tasova nedeiine od 08.08.2020. do 08.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnioj
organizaclii i sistematizaciji radnih mjesta pod br jem__29 __ 1 vrii poslove koiji
se odnose na: PomazZe kuvaru u pripremanju svih vrsta iela, Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanie jela,

vréi Sidéenje, pranje, raspakivanje, fjustenje, sjeckanje i sve ostale poslove



vezane za kuhinju. Vréi pranje i &iféenje stolova, zidova i podova, Vr§i iznogenje
smeéa na propisano mjesto. Uestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere | adlaZe kompletno kuhinjsko posude. PomaZe Sefu kuhinje i
kuvary pri preuzimanju hrane iz magacina, Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinj.

Obavlja i ostale posiove po nalogu direktora,

Clan 5.

Raspored radnog viemena adreduje lzvi3ni direktor. Zaposleni je duZan raditi j
dufe od punog radnog vremena, U skiadu sa rjedenjem lzvrincg direktora ©
rasporedu radnog vremena | radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada mozZe da buds rasporedena na drugo radne

mjesto, odnosne U drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

&lan 7.
Zaposlena ima pravo na odmeor u toku radnog vremena u trajanju ©d 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godiénji odmer, placeno | nepladeno adsustvo u skladu

sa Zakonom | Qpstim aktom preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
7akonom i Granskim kelektivnim Ugovorem.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnocZenjem koeficiienta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficiient iz stava 2 ovog tlana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom 1]
Kolektivhim ugovorem.

&lan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakanom | Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Posiodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravsiveno osiguranje ked nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zagtite na radu, aktcm poslodavea,
odnosne Kolektivhim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih rjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinsko] i materfjalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnirn ugovorom.

&lan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredencg
roka pod uslovom i u slugajevima utvrSanim Zakonom i Kolektivnim ugovorotm.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slededih povreda radnih obaveza.

- neizvrienja radnih 1 drugih obaveza,

. nesavjesno izvedavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeta,

- peostvarenje predvidenth rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od nozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
$tetnih djelovanja otrovnith i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i

nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, stedstava rada i Zivoine
sredine.

. zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih pvladtenja.

- odavanje poslovne idruge

. zloupotreba prava koriSéenija bolovanja,

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno il
priviemeno rasporeden,

. falsifikovanje nov&tanih i drugih dokumenata,

povreda radne cbaveze koja predstavija kriviéno djelo,



. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava U toku rada,

. neopravdano napustanje radnog miesta prije zavrietka radnog vremena,

. neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- hedovelho preduzlmanje mjera zadtite na radu ili zastite radnika na radu
ili za&tite imovine preduzeta.

- prouzrokovanje materua!ne stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- poku¥aj krade, podsticaj na kradu saudesniétve u kradl imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da oikafe ovaj ugover pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17,

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se prim]enjiuaﬁ
odredbs Zakaona i Kolektivhiog ugovora.

U Cetinju, dana 08.08.2020. godine.

Zaposlena, U Lovéen-Bedit GE’EIH]E
Andrijana Prelevis “" 3‘ aﬁfﬁhﬁ ua‘-‘.urumt: po ik direktora

- .
T
v '1~."J' i’Eﬂ- 2 A}
Golenid Anripun (i) AR
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DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opéti podacl
118 I
1.2 Prezime PRELEVIC 1.3Ime ANDRLIANA
1.4 [me jednog roditalja 1.5 Djevo|adko prexime
1.6 Catimn mdenjs 21.03.2001
1.7 DrXava rodenja - CRNA GORA MNE
1.2 Op&fina redenja PODGORICA 20176
1.9 Mjestn rodanja PODGORICA 211419
1.10 Pol OMuski  @Zensk
1.11 Dr2aviansivo CRMA GORA MNE
1.12 Vrsta identifiacionog 1.33 Broj identifkacionog
dokumenta dokumentz
114 [zdat od
1.15 Nhva ebrazovana N {L. nf#a sir.)
1.16 Kuglifikasija
2. Adresa prebivaliZta, adnosno boravi &ty
21 Drikava LRNA GORA MNE
22 Op3ting PODGORICA 20175
2.3 Miesin PODGORICA 211419
2.4 Ulica L g LBLI
2.5 Bro} belefona / fax
2.6 E-muil
4. Registracija osiguranika za FID
o i CETIOE s
4.2 Osnav osigurznja mﬁﬂm;ﬂpﬁﬁd&% grail;t;&a m?m:;nm licw, drZavnom organy, rganu fedinice e
4.3 Radno vigeme 40
4.4 Osndv prestanka
Osiguranja
4.% Datumn 08.08.2020

5. Registraclja osiguranika za zdraysiveno asiguranja

B.1 Qsnov asiguranja Zapasena e 1
5.2 Raziog prestanka
5.3 Datum 08082020

Datm pednoenja priave
18.08.2020

Sluzbenik Poreske uprave
Rajka Kasom
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2a admar i rekreaciju diece

Cetinje 81250, Bafova br.2
Tel/Fax 041231700 0437730530
Fire ratun: 530-414-37 NLE
dive rabun: 550527666 Fb

Na osnovu glana Zakona o rady {Sl. list CG brof 74/18) JU .Loveen - Bedici® Cetinje
donosi:

ODLUKU

o 1zboru kandidata za radno mjesto pomocni radnik u kuhinji u JU _Lovéen-Bedis®
.Cetinje:

1. Jovana Ninosevi¢, JMBG I o mz sc u radni odnos u JU
<Lovéen-Be&i¢i* na odredeno wijeme, 40h sedmitno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 04.08.2020. godine.
3. Kandidat dobija Rjesenje o radu u sklady sa zakanom.,

QbrazloZenje

U okviru zakonsih ovlaéenja o prijemu radnika u radnl odnos, upraznjeno je
radno mjesto pomodéni radnik u kuhinji, a kake imenovana ISpunjava uslove ovog
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad ¢ JU _Lovéen-Begid Cetinje.




jist CG brol 74/19) zakljuduie Se-
uGOVORO RADU

|zenedu.

Ju ,Lovéen - Be&itl”, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zasiupa
dire'ﬁnr Sreten nrvaljevié (U daljem telestu pusladauac}

i

Joyana Ninogevis iz Nikdita adresa. ika Karadziéa br.3, JMB:
T (u daljem tekstu Zap oslena)

Glan 1.

Poslodavac zashiva radni pdnos $a zaposlenom koja ima | stepen stn:léne
spreme sa brojem radne knjiZice 503/20 i rasporeduje se nd radno mijesto
pomoéne radnica b kuhinji.

&lan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, chaveze | odgovomnostl utvrdens
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovirn ugevoram.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom
40 &asova nedeljino od 04.08.2020. do 04.09.2020. godine.

Glan 4.

Radno mjﬁstu iz &lana 1 ovog Ugovora sistemnatizovano je Aktem o unutradnjoj
organizacij | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__29__ i vrii poslove kojl
E?Ipnrg:;s;er}; Ensrt:wai?hiﬁuram u pripremanju svih) vrsta jela. Samostaino vrs
Ter : ostavnin Jela. Obavlja sve pripremne poslova 2a spravijanie jel
vr§i Cistenje, prane, raspakivanie, ljutenjs, sieckanje i sve ostale plns]lm?é



vezane za kuhinju. Vrai pranje i &istenje stolova, zidova i podova. Visi iznosenjs
smeta na propisano mjesto. Utestvuje u iskrcavanjy | transportu namimica |
gotovih jela. Pere | odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze $efu kuhinje i

kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Qdgovara zajedno sa ostalim
radmicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhinji.
Obavlja i ostale posiove po nalogu direktora.

Clan &.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposieni je duzan raditi |
du¥e od punog radnog vremena, u skladu sa rjedenjem 1Zvrsnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedsna na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorem.

Glan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnag vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo U skladu

sa Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjernc vremend predvidenom na

radu.
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvr§uje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorem.

Osnovna zarada zaposlene utwduie se mnczenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz Zlana 1 ovog \Ugovora i obradunske vrijednesti koeficienta.
Predvideni koeficiient iz stava 2 ovog &lana iznosi 2,48,

Zaposlena ima pravc na minuli rad koji se obralunava u skladu sa Zakonom i
Woleldivnim ugevorom.

¢1an 10.

Zaposlena ima prave na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



v
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Clan 11.

Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa,

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zaétite na radu, aktom poslodavca,
adnosno Kelektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijaino} odgovormosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos ked poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom 1 u sludajevima utvrdenim Zzkonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 15.

Ova] Ugovor o radu raskida se rad] sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih chaveza,

- nesaviesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemamo izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- necstvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozjje, elementarnih nepogoda i
tetnih dielovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa i

nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i zivotne
sredine.

- Zloupotreba pelozaja i prekorafenja dalih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremano rasporeden,

- falsifikovanje novianih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkehola i drugih narkotiékin
sredstava U toku rada,

- neopravdanc napustanje radnog mjesta prije zavrdetka radnog vremena,
- hneuredne drianje dekumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzitmanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.,

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnjo ili namjere,

- pokuaj krade, podsticaj na kradu ili sauéesniStvo u kradi imeovine u
preduzedL.

- neopravdans izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugoveorenih strana moZe da otkaZze oval ugover pod uslovima
odredenim Zakonom ednosno Kolektivnim ugovorom.

Clan17.

Na sve $to nije predvideno ovim ugoverom neposredne &e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

U Cetinju, dana 04.08.2020. godine,

Zaposlena, I, Cetinje
Jovana NinoSevit irektora
j@h ERAE Q?’r\‘b‘% i) 4 O
M




1. Opit podacl

1.1 M8 I

1.2 Prezime NINOSEVIC 13 Ime JOVANA

4.4 Ime jednog reciteka DUAKO 1.5 Djevojatks prezime  NINQSEVIC

1.5 Dalum rodterja 25.01.1999

1.7 DrZava rodanja CRNA GORA MNE

1.8 Opé#tina rotfenia NIKSIE 20117

1.9 Mjesto rodenja NIKSIC 206750

1.10 Pol OMu3ki @ 2enskl

1.41 Drzavijanstve CRMA GORA MNE

1.12 Vst identifikacionog 1.13 Bryj ldentfikacionog
dotammenta dakumenka

1.14 txdat od

1.15 Nivo obrazovana MK (L. nla st}

1,18 Kvalifkacia

2. Adresa prebivalidta, odnosno boraviéta

“%4 Driava CRMNA GORA MNE
2 2 Op&tina NIKSIE 20117
2.3 Miesto NIKSIC 205750
2.4 Ulica § broj PEKA PAVLOVICA P/4
2.5 Broj telefona f fax
2.6 E-mail

4. Registraclja osiguranika za PIQ

%1 mﬁﬁﬁhﬁﬂﬁ CETINIE 20206
4.2 Osnov osiguranja mﬁgﬁ;ﬂ : ﬁﬁklugﬂgﬁgg?gﬁmnm licu, dravnom organu, organu jedinice 101
4.3 Radno vrijema 0

4.4 Dznov prestanka

o5agurana

4.5 Datum C4.08.2020

~—B. Registraclja osiguranika za zdravaiveng ogiguranje

5.1 Osnov csiguran|a Zapskena s 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Dalum 04.08.2020

Datum podnosenja prijave
10.08.2020

Slufbenik Poreske uprave
Rajka Kasom
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2a odmev 1 1ekreacljy djecs
Letinfe 81250, Bajova br.2
TelfFax H1/21)-700 045/230-520

ro radun: 53G-414-32 NLT
2ire ratun: 550.5275-66 PR

Na osnovu &lana Zzakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Befici® Cetinje
donosi:

OCLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesta pomocni radnik u kuhinji u JU Lovéen-Bedigi®
Cetinje:

1. Nikela Karan, JMBG I rima se u radni odnos u JU Lovéen-
Beti¢i* na odredenc vrijeme, 40h sedmigna.

2. Radni adnos iz taéke 1 ove adluke tets od (04.08.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakanom.,

OhbrazloZenje

U akviru zakonsih ovladdenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeng je
radno mjeste pamoéni radnik u kuhinji, a kako imenovani ispunjava uslove Qvog
radnog mjesta prirna se na adredens vrijeme za rad u JU ,Lovéen-Badigi Cetinje.




i

JU ,;Lu% — Begig® Getinje
Broj:

Cetinie, 04.08.2020. godine,

Na osnovu &lana 20, 29 i &1, 36 Zakona o radu (8. list CG brof 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu;

JU ,Lovéen - Begiéi« Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 Kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljovié {u daliem tekstu poslodavac)

Karan Nikola iz Cetinja, JMBG: _{u daljern tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima NK stegen strufne

spreme sa brojem radne knjizice 230719 | rasporeduje se na radno mijesto
pomocni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdane
Zakonom, Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni zashiva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedelino u trajanju cd 04.08.2020. do 04.09.2020. godine,

Clan 4.

Radno mjesto iz &lang 1 cvog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutragnjof
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 29 i vrdi poslove koji se
odnose na: PomaZe kuvaru y pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrai
pripremanie jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravljanje jela,
vISi &iZcenje, pranje, raspakivanje, ljuitenje, sjeckanje i

sve ostale poslove vezane z3 kuhinju,



Vsl pranje | &i&éenje stolova, 2idova i podova. Vréi iznoenje smeda na
propisane mjesto. Udestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere i odlaZe kompletno kuhinjske posude. Pomase Sefy kuhinje i kuvaru pri

preuzimanju hrane iz magacina. Qdgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
Za opremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora,
Clan 5.

Raspored radnog viemena odreduje lzvrini direktor. Zaposieni je duZan raditi i

duze od punog radnog vremena, u skladu sa esenjem lzwinog direktora o
rasporedu radnog viemena i radu duZem od punog radnog vriemena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada v skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmer u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, plagenc i neplateno odsustvo u skladu

sa Zakonom i OpStim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposleni Ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radnc mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obragunske vrijednosti kosficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.48.

Zaposlent ima pravoe na minuli rad koji se cbrazunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitiviim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da cdmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalnge i zdravstvenc osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za&titu na radu u skladu $a
Zakonom j propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposfeni da se pridrzava propisanih mjera
zasiita.

Glan 13.

Zaposlen! podlijeze disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

¢lan 14.

Zaposlenom moZe prestatj radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
foka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.,

Clan 15.

Qva] Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- nelzvrienja radnih | drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- proneviera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata reda iz necpravdanih razioga,

- povreda propisa o za&titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogada |
Stetnih djelovanja otrovnih i druglh Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih oviadéenia,

- odavanje poslovne i druge

- Zloupolreba prava koriSéenja bolovanja,

- ometanje jednog li vi3e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- cdbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na kaje je trajno li
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkehola i drugih narkotidkin
sredstava u toku rada,



- neopravdano napustanje radnog mijesta prije zavrietka radnog viemena,
- Reuredno drZanje dokumenata | sredstava rada,

= Nedovolino preduzimanie mjera zaétite na rady ili zastite radnika ha radu
h zastite imovine preguzeéa.

- prouzrokovanfe matefijaine &tete usled krajnje nepaZnje ili namjsre,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saugesnigtvo u kradi imovine u
preduzedy,

- Neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosne Kolektivnim Lgoverem.

Clan 17,

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno Se se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugavora,

Y Cetinju, dana 04.08.2020. godine,

Zaposleni,
Karan Nikola

batan_ Moy

JU Lovéen-Be&iéi, Cetinje
rovit, pomodn fﬂrektura
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DODATAK B: Registracija fizitkog lica

1. Opid podacl

1.1 .JMB

1.2 Prezme

1.4 Ime jodnog redikela
1.6 Catum redenja

1.7 Dréava mdanja

1.8 Opélina mdenja
1.9 Miesto mdenja
1.10 Pl

1.11 Dr2avijansivo

1.12 Virsta idenlificacionog
dokumenta

1.44 lzdat od
1.15 Nivo ohrazovanja
1.16 Kvalifikadija

KARAN
VASILLUTE
31.01.2003
CRMA GORA
CETINIE

CETIMIE
EMutk  Oenski
CRNA GORA

Izvod Iz knjlge rodenlh

CETINIE
NK {I. niZa st}

2. Adresa prebivali®ta, adogano boravidta

2.1 Driava

22 Cpitina

2.3 Mjeslo

2.4 Ulica i brnj

2.5 Brgj telefona [/ fax
26 E-mail

CRNA GORA
CETINIE

CETINE

BORE STANKOVICA 3

4. Registracija psiguranika za PIO

4.1 OpEtina zaposlenia f
chavijanja diglatnest

4.2 Crsnov osiguranja

4 3 Radno vrilems
4.4 Osnov prestanka
BETUTANA

4.5 Datum

E. Ragistracija ngiguranika xa rdravstvenc osiguranje

CETINJE

lica zaposlena u priviednom drudtve, drugam pravnom [lou, drizvnom srganu, organu jedinlce

13 Ime NIKOLA
1.5 Djevyjadka prazime

MNE

20206
213292

MNE

1.13 By denlifkacionog

dakumenta 9317111

MME
20206
213292

lokalne samouprava Ml ked Rzlckog lica (postedavac)

40

04.08.2020

5.1 Osnov oslgurana Zapasienalla 1
5.2 Rarlog prestanka
5.3 Datum 04.08.2020
Datum podnoSenja prijave
10.08.2020

Ty

20205

141

SluZbenik Poreske uprave
Rajka Kasom

R\t



+4 odmor i rekreaclju dlece
Cetinje 81250, Bajova br.2
TelfFax ¢417233-700 0414230520

Ziro vatun: 530-414-32 NLE
Hiro ratum: 550-5276-66 PR

Na osnovu &lana Zakona Ora

donosi:

¢ izboru kandidata za radno

Cetinje:

1. Ksenija Borozan, JMBG

Lovéen-Betici® na odre
2. Radni adnos iz tafke 1
3. Kandidat dobija Rjete
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CDLUKU

ObrazloZenje

du {SI. list CG broj 74/1 9 JU Lovéen - Bedig" Cetinje

mjesto pomodni radnik u kuhinji u JU Lovéen-Bedig

_ prima se u radni odnos u JU

denc vrijeme, 40h sedmitno,
ove adluke tefe od 02.08.2020, godine.
nje o radu u skladu sa zakonom:.

L okviru zakonsih ovlasdenja o prijemu radnika u radni cdnos, upraZnjenc je

radno mjesto pomodni radnik u kuhinji, a kako
radnog mjesta prima se na odredeno vrijeme
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za rad u JU Lovéen-Be&ié Cetinje,

‘_,.._:.-.!':.'!E“mmgnfk kiona,
* Tatijg] ovi

FRL =
1 L] L] [ - a
by MRl lfnae®o
wr, A n‘-‘?;’f_,l
R AL
el S

g



Jil lovéen - Bediti’, Cetinje
Broj: .
Cetinie. 0 08.2020. godine.

Na osnovu Slana 20, 29 i &1, 36 Zakona © radu (8. list CG broj 74119} zakljuduje €.

UGQOVOR O RADU

lzmedu;

Ju ,Lovcen - Bediéit, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 koieg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié {u daljem tekstu poslcdavac)

i
Ksenija Borozan iz Cetinja, adresa Crna greda bb, SMBG: T (u
daljem tekstu zaposiena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima nk stepen stn_.lﬁne
spreme sa brojem radne Krjizice 48/18 i rasporeduje se na radno mjesto

pomoéni radnik u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i posledavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovoram i ovitm UgoveTom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 casova nedeljno od 02.08,2020. do 31.08.2020. gedine.

Glan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugoveora sistematizovano je Aktom © unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji ragnih mjesta pod brojem__23 i yrii poslove Koji
se odnose na: Poma3e kuvary u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrii
prtgremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove Za spravijanje jela,
vrdi &iséenje, pranje, raspakivanje, iuStenje, sjeckanje i sve ostale poslove



vezane za kuhinju, Vréi pranje | siscenje stolova, zidova | padova. Vgl iznoenje
smeéa na propisano mjesto. Uestvuje u iskrcavanju | transportu namirnica |
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno kuhinjske posude. Poma3se Sefu kuhinje |
kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za cpremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavlja i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radncg vremena odreduje zvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi )
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rfjedenjem [2vrsnog direktora ©
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnocg vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno U drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugoverem.

Clan 7.
Zapaoslena ima pravo na ogdmaor u toku radnog veemena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposlena ima prave na gadignji odmor, pladenc i nepladeno odsustvo U skladu
sa Zakonom i Opétim aktom preduzeta srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zapostena ima pravo na adgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskirn kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obraéunske vrijednosti koefictienta.
Pradvidani koeficijent iz stava 2 ovog clana jznosi 2.448.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se cbracunava u skladu sa Zakonom i
Kolektiviirm ugoveron.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
¢a Zakonom i Kolekitiviim ugoveram.



|-'|

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na ohavezno socjjalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skiadu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
ndnosno Kolektivnim ugovorem, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj cdgovornosti 1 skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovoram.

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredencg
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonem i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovar o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvréenja radnih t drugih obaveza,

. nesaviesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonitc raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

. povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnin i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi za3tite zaposlenih, sraedstava rada i Zivotne
sredine.

. zloupotreba poloaja i prekoratenja datih ovlascenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriScenja bolovanja,

- ometanje jednog ilf vide zaposienih u procesuy rada kejim se oteZava
izvrenje radnih chaveza,

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanie novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivitno dielo,

t



-

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotceba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

-~ peopravdanc napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu jli zaétite radnika na radu
lli zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticz] na kradu [l sacéesnistve u kradi imovine u
nreduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ovaj ugovor ped uslovima
odredenim Zakonom ocdnasno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

MNa sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 02.08.2020. godine,

Zaposlena,
Hsenija Borozan

gm ol ‘*5'@;;:;4




1. Opiti podaci

1.1 JMB I

1.2 Prezima BOROZAN 1.3 Ime KSENIIA

1.4 Ima jednog roditelia FERTCA 1.5 Dievojatko prezime  BOROZAN

1.6 Datum rodenja 15.10.1395

1.7 DrZava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Opélina radenga CETINIE 20206

1.9 Miesta radenja CETINIE 213292

1100l OMuski @Zenski

1.11 Dr&avkansivo CRNA GORA MNE

1.12 Vrzta identifkacioneg 1.12 Brof entifikacionog
dokumenta dakumenia

1.14 Edat od

1.15 Nivo obrazovanja NK (I, niza str,)

1.18 Kvalifikacija

2. Adresa prebivaliita, etfnosno boravidt

~—2.1 Dr2ava CRNA GORA MNE
<2 Opélina CETINIE 20208
2.3 Mjesto CETINIE 213292
2.4 Ulica i broj CRMNA GREDA 14
2.5 Broj lekefona [ fax
26 E-mail

4. Registracila oziquranika za PIO

4.1 OpSima zaposlenja /
cbavianja dielatnost] CETINDE 20206

lla Zaposlena u prvregnom drutvu, drugam pravnom licu, drizviiom organ, organi jedinkce

42 Osnov osiguranja lokaing samouprava M kad fi2iGkeg lica {postadavac) 3l
4.3 Radno vrijema 40
4.4 Osnov prastanka
oskjuranja
4.5 Cratum D2.08.2020
3. Registracifa oslguranika za zdravstvenas oslgurznje
-,
5.1 Osnov osuranja Zaposlenalica 1
5.2 Razlog prestanka
%3 Datum D2.0%. 2020
Datum podnodenja prijave SluZbenik Poreske uprave
04.08.2020 Rajka Kasom
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2 odfmor | rekreaclu djece 5 L
Cetinje 81250, Bajuva br.2 Conga, ir i :-..?_g-:d.

Tal/Fax A1/ T3T-700 D#14Z30-50
2iro rafun: S20-414-3Z NLE
Hroratun: 550.6176-65 PO

Na osnovu &lana Zakona o radu (S|, list CG brej 74/19) JU Lovéen — Bedidi" Cetinje
donost:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto konobar v JU Lovéen-Bedid® Celinje;

1. Kenan Kafi¢, JMBG IR o:irma se u radni odnos u JU Lovéen-
Bedicl* na odredeno vrijeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odiuke ted¢e od 11.08.2020, godine.
3. Kandidat dobija Rje3enje o radu u skladu sa zakenom.

ObrazloZenje

U okviru zakonskih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto konobar, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima
se na ¢dredeno vrjeme za rad u JU _Lovéen-Bedidi Celinje,




JU lovéen — Beéici®, Cetinje
Broj.
Cetinje, 11.08.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74119) zakljuduje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beciéi”, Cefinje, Bajova br.2 PiB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Konan Kalié iz Berana, sa adresom: Milosa Maligi¢a 30, JMB I (.
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima IV stepen strughe

spreme — medicinksi tehnidar sa brojem radne knji¥ice 364/12 i rasporeduje se
na radno mjesto konabar .

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme sa punim radnim vremenorn
40 tasova nedelino u trajanju od 11.08.2020. do 11.09.2020. godine.

Clan 4,

Radno miesto iz &lana 1 ovog Ugovera sistematizovano je Aktom o unutradnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem 27 i vrsi poslove koji se
odnose na: organizuje i obezbjeduje svakcdnevno opsluZivanje korisnika objekta
sa obrocima, htadnim i toplim napitcima. Stara se o odrZavanju Sistode U
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnimn kuvarom i kuvarom o



izdavanju jela, zamieni jela u sluiaju da korisnici ne jedu ne$to od ponudenog. O
urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u vederaju .Q opétoj
urednosti adgovarade pomoéniku direktora , koji ée svakodnevno pratiti njihov
rad. Cbavljade isve druge pos'ove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uZinu za djecu; radi na odrZavanju higliene sudova | svih ostalih
predmeta. Saraduje s2 licem koje je ovlaséeno da vedi raduna o jelovniku i
tfrebovanju namimica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladistenju namimica
1 izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i lzdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Glan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor, Zaposleni je duZan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivihim
ugovorom,

Clan 7,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na godignji odmor, pladeno i nepladeno odsustvo u skladu

sa Zakonom i OpStim aktem preduzeéa srazmijerno vtemenu predvidenom na
radu.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektiviim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijienta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66.

Zaposlenj ima prave na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom i
Kolelktivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim vgovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da cdmah po stupaniju zapeslenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za&titu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodavea,

odnosne Kelektiviim ugovorom, a zaposleni da se pridréava propisanib mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovernosti u skladu sa Zakenom
i Kalektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom j u slugajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih powreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza, ;

- neblagovremeno i nemamo Izvr$avanje radnih cbaveza,

- pronevjera ilf krada imovine preduzeéa,

- nhezakonito raspolaganje sredstvima preduzeta,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- powreda propisa o zadtiti od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
statnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i

nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekeradenja datih ovladéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kari$éenja bolovanja,

- ometanje jednog i vide zaposienih u procesu rada kojim se ofeZava
izvrsenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,



- dolazak na rad u napitem stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdana napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- heuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu ili zatite radnika na radu
ili za&tite imovine preduzeta.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje il namjers,

- Pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saufesnistvo u kradi imovine u
preduzecu,

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 186.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkade ova] ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolekiivnim Lgovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugoverom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 11.08.2020. godine,

Zaposleni,

3 ol ovéen-Be
Kenan Kalié
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DODATANK - Registracija fizickoyg lica

1. Opéti podag)

1B I

1.2 Prezime KALIE 1.3ime KENAN
1.4 Ime jadinog rdftela ESAD 1. Dievojatko prezime
1.6 Datum rodenja 24.09. 1093
1.7 Di2ava radenja CRNA GORA MNE
18 Opatna rodenia BERANE 20075
1.9 Miesto rodenja BERANE 203371
1.10 Po! BMutkd O Zonsy
111 Dr2avjansive CRNA GDRA MNE
11 Edhl;r:ia“:!na; bfikaciongg Li&na karts 1.13 Broj de:rgfmadnnng 539897632
1.14 bzdat og BERANE Fan
1.15 Nivo obrazevanja KV, 555 fIv, sednfa str,)
1.16 Kvalifikacia
2. Adregg prebivalista, 0dnesns boravii
2.1 Drzag CRMNA GORA MNE
22 Opiting BERANE 20079
2.3 Mjasty BERANE 203971
2.4 Ulica j bro; BERANSKO-ANDRIEVA CKDG BATALIONA 39
2.5 Brof iefons / fa
28 E-mzj
4. Registragifa 03iguranika za pio
4.1 Cpatina Zaposleniy f

Sbavlanjadiclamos CETINDE 20206

1 ; lica zapostang Brivradaom drudtvy, drugom Praviiom licy, dr¥avnom drgany, organu jedinice

42 Osnov osiguranja Kaine samouprave I kod fizlfag |es {Posiodavacy 101 —
4.3 Radno vifjeme 4 '
4.4 Osnow Prestanks
OEMulan
4.5 Datum 11.03.2020

% Registracija oRigUraniks 23 Zdravatvane esiguran]s

3.1 Oanoy osigurana Zaposiana lea b
3-2 Raziog prestanic
5.3 Dawym 11.08.202q
Datun podnos eqja prijave

12,08 2020

SluZbenik Poreske uprave
Rajka Kasom
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za odmor i rekrtacl[u dicce
Celnje 81250, Bajorva br.2
TelfFax 4 1222 Y00 041/230-530
ZIrn rafun: 530-434-37 HNLE

re Fadun; 550-52 76-65 PO

Na osnovu &lana Zakona o rady (Sl list CG broj 74/19) JU .Lovien — Begid" Cetinje
donosi:

ODLUKUY

0 izbore kandidata za radne mjesto Sankerfica u JU Lovéen-Badi¢ Cetinje:

t. Maja Lagator, IMBG (IR prima se u radni ednos u JU | Lovéen-
Begiéi* na odredeno vrjeme, 40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odiuke tede od 11.08.2020. godine,

3. Kandidat dobija Rjedenje o radu u skiadw sa zakonom.

CGbrazioZenje

U okvire zakansih ovlascenja o prijemu radnika u radni 0dnos, uprainjeno je
radno mjesto Sankerfica, a kake imenovana ispunjava uslove ovoqg radnog mjesta
prima se na odredeno vijeme za rad u JU Lovéen-Begié* Cetinje.




JU — Bediéi®, Cetinje
Broj:-
Cetinje, 11.08.2020. godine.

MNa osnovu §lana 20, 29 &, 36 Zakona o radu (S list CG broj 74/19) zakljuduje se;

UGOVOR O RADU

lzmedu;

JU ,lLovéen — Beéléi™, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 Kkojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié {u daljem tekstu poslodavac)

Maja Lagator iz Cefinja,ul. Njegcseva JMB: KNG (. dafjem tekstu
Zaposlena)

Clan1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen struéne
spreme sa brojem radne knjiice 5 i rasporedije se na radno mjesto Sanker .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i ocdgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivrim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 11.08.2020. do 11.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 oveg Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__ 28 i vrEi poslove koiji
se adnose na: Obavlja poslove pripremanja i izdavanje piéa iz 3anka .
Odgovoran je za ispravnost kvalitet | kvantitet izdatog pica.

Cdgovoran je za higijenu usluge po svim elementima i 2a lignu higijenu.Vodi
ratuna o higijeni anka.Vodi evidenciju



o trebovanju, izdavanju i uskladidtenju piéa. Radi i druge poslove po nalegu
upravnika, i po nalogu direktora .

Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direkior. Zaposleni je duZan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzviSnog direkiora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena,

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugevorom.

Clan 7,
Zapoeslena ima pravo na odmor u toku radnog vremena d trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposiena ima pravo na godignji odmeor, plateno | nepladeno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utwduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivhim Ugovorom.

Usnovna zarada zaposlene utvrdujie se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za

radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog élana iznosi 4.65.

Zaposlena ima prave na minuli rad koji se obradupava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 10.

Zaposlena Ima prave na dodatke, nadoknadu zarads i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa,



Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i nonmama 2astite na radu, aktom _pus!udavca.
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposlenl da se pridrZava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena pedlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti U skladu sa
Zakonom i Keolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleno] moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenaog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakanom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Qvaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza.

- neizvréenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvréavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakenito raspelaganie sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnin nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih j drugih Stetnih materija, kao i povreda propica |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba peloZgja i prekoratenja datih ovlaicenia.

- cdavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava keriséenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vi3e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvr&enja radnih obaveza,

- odbijanje zaposienog da obavlja poslove radnog mjesta na keje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- delazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola i drugih narkotickih
stedstava u toku rada,

- neopravdano napuftanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- hedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
lli zastite imovine preduzedéa.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ill namjere,



- pokudaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u
preduzedéu.
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenin strana moZe da otkaZe ova] ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugavorom.,

Clan 17.

Na sve £to nije predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivnog ugovora.

lJ Cetinju, dana 11.08.2020. godine.

Zaposlena,
Maja Lagator




1. Op&Y podaci

11 M8 I

1.2 Prezime LAGATOR 1.3 Ime MAJA

1.4 me jednog rodiela DRAGAN 1.5 Djevojatio prezime LAGATOR

1.6 Datum roderia 01.05.1983

1.7 Driava rodanja CRNA GORA MNE

1.8 Cnitina radenja CETINIE 20206

1.2 Mjasto rodenja CETINIE 213292

1.10Pal OMuski  Elenski

1.11 Draavjanstvo CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta idenlfikacionog 1.13 Broj identifikzcionog
dokumeanta dokumenta

1.14 [zdat o

1.15 Nivo chrazovanja MK (I, nifastr.)

1.16 Kvalifikacija MEMA ZANIMANIE

Z. Adresa prebivalidta, odnosno horavista

21 DrEava CRMNA GORA MHNE

2.2 Opitina BUDWVA 20036

2.3 Mjesto BUDVA 202070

2.4 Ulica | broj VELIKA VLAHOVICA 11

2.5 Broj talefona / fax

2.6 E-mail

4. Reglstracija osiguranika za PID

= ma:j:ﬂqﬂ!gﬂﬂu}:& CETINIE _ 20206

4.2 Osnov osiguranja :ﬁajz::m;;%au :r :Suj.rmr;m ér;fgmfg?ﬁuﬂn; ﬁ;;r:;g}um ficti, drZavnom erganu, organy jedinics 101

4.3 Ratno viieme 40

4.4 t]anv prestani:

Osguranja

4.5 Dalum 11.08.2020

5. Registreci]a osiguranika za zdravstveno nsiguran)e

5.1 Canov oskuranja Zapaskena . 1
3.2 Razlog prestanka
5.3 Dafum 11.08,2020
Datum podnodenja prijave
12.08.2020

Sluhenik Poreske uprave
Rajka Kasom

Pliuon
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Ceflnja B1250, Baiwa B2
Tel fFat 04 £233-700 041/230-530
tlro razon: 530-414.-32 NLE
#re rméun: 550-5274.56 PE

Na osnovu &lana Zakona o rady (SI. list CG broj 74/19) JU Lovéen — Badic" Cetinje
danosi:

ODLUKU

" oizboru kandidata za radne mjesto servirka u JU Lovéen-Begiéi" Cetinje:

1. Nikolina Vukovi¢, JMBG I primz se u radni odnos u JU
Lovien-Belii* na odredene vrijeme, 40h sedmigno.

2. Radni odnos iz taéke 1 ove odluke teée od 13.08.2020. godine.

3. Kandidat dobija RjeSenje o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih oviagéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno mjesto servit/ka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijerme za rad u JU Lovéen-Bedidi” Cetinje.
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JU ,,L%ﬁn — Betiéi’, Cetinje
Broj:

Cetinie, 13.08.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &1. 36 Zakona o radu {S. list CG broj 74/19) zakijuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Bed&léi“, Cetinje, Bajova br2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

i
Nikolina Vukovié sa Cetinja,adresz Donje pole 18 JMB:dINNE (
daljem tekstu zaposlena)

Gtan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposienom koja ima [l stepen struéne

spreme sa brojem radne knjiZice 146/19 i rasporeduje se na radno mjesto
servirka .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavace prihvataju sva prava, obaveze i cdgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorci.

¢lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na edredena vrijeme sa punim radnim viemenom
40 dasova nedeljne od 13.08.2020. do 13.09,2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__25__ i vi8! poslove koji
se odnose na: Organizuje { obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korishika
cbjekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se ¢ odrZavanju cistode U
trpezariji restoranu | na ferasi, koordinira sa glavnim kuvarom i kuvarom o
izdavanju jela, zamjeni jela u slugaju da korisnici ne jedu neto od ponudenag. O



i

urednosti kenobara ~ servirke staraju se radnice zaduZene u ve3eraju .O opstoj

urednosti odgovarate pomoéniku direkiora , koji ¢e svakodnevno pratiti njinov
rad.Obavljace isve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uzinu za djecy; radi na cdrZavanju higijene sudova i svib ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je ovlaiéeno da vodi rafuna o jelovniku |
trebovanju namimica i ostalih potreba za kuhinjuy; brine o uskladistenju namimica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; cbavlja | druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rje$enjem lzvrdnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasparedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, pladeno i neplaéeno odsustvo u skladu

sa Zakonom | Opstim akiom preduzeéa srazmjemnc vremenu predvidencom na
radu.

Clan 9,

Zaposlena ima prave na odgovarajuéu zaradu keja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektiviim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obragunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Glan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezule da odmsh po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadlesnih organa.

Clan 12.

Posfodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i nomama zadtite na radu, aktom poslodavca,

cdnosna Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrfava propisanth mjera
Zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinsko] | materijalnc] odgovornosti u skfadu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredencg
roka pod uslovom | u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kelektiviim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radj sledeéih povreda radnih obaveza;

- neizvr3enja radnih i drugih ocbaveza,

- nesavjesno izvi§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih chaveza,

- pronevjera li krada imovine preduzaéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozZije, elementamih nepogoda |
stetnih djelovanja ctrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda prepisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoraten]a datih ovladéania.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koridéenja bolovania,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesy rada kojim se oteZava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposiencg da cbavlja poslove radnog mjesta na keje je trajno i
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavia ksiviéno djelo,
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- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohela i drugih narkotizkih
sredstava u toku rada,

- neopravdanc napu3tanje radnog mjesta prije zaviSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na rady ili zastite radnika na ragdu
ili zadtite imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje hepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu iii saudesni§tvo u kradi Jmovine u
preduzedu.

- necopravdane izostajanje sa rada 3 radna dana,

Clan 186,

Svaka od ugovorenih strana mo3e da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno evim ugovorom nepesredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakcna [ Kolektivnieg ugovora.

U Cetinju, dana 13.08.2020, godine,

Zaposlena, JU Lovéen-Betici®, Cetinje
Nikolina Vukovié Tatijana-Vasurovié, pomoé irektora
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1. Opéti podaci

1.1.JM8
1.2 Prezima VUKOVTE
14 Ima jednog roditelia FREDRAG
1.6 Datum rodanja 05.10.2000
1.7 Driava rodfenga CRNA GORA
1.8 Opitina radena CETIMIE
1.9 Mjesto rodenja CETINIE
1.10 Pyl OMudkl @ 2enskj
1.11 DrEaviansivo CRNA GORA
1.12 Vreta identifkadonoy
dokiments
1.14 Izdat od
1.15 Nivo obmzovanja KV (IT1. srednfa)
1.18 Kvalifikacija Kuvar Industrjskih jela

2, Adresa prebivali§ta, odnosno horavi$ts

#™1 Drava CRNA GORA
2.2 Optina CETItUE
2.3 Mjesto CETINIE
2.4 Ulica | brgj GRUDA - DONJE POLIE 19
2.5 Broj teletona / fax
28 E-mail

4. Registracija ogiguranika za PO

4.1 Opilina zapostenja /
obavianja delatozt

4.2 Orsnov osigurania
4.3 Radno vijeme 40
4.4 Qsnov prestanka
OsEjINanja
4.5 Datumn

CETINIE

13.48.202¢

Datum podnogen;a prijave
18.08.2020

t3Ime NIKOLINA
1.5 Djevojatko prezima  VUROVIE

MNE
20206
213292

MNE

1.13 Broj idantifkacionog
dokiamenta

MNE
202086
4132392

20206

kortsnik poroditne penzije { djeca ) kofl je | z2posien 164

Sludbenik Pareske uprave
Rajka Kasom

{ Koo



J iz Ha
Y
- T h"E-ﬂﬁiﬂhl
LIU %Sgé-ﬂ Gt i s 04! :':,-i:tﬂ-

3 odimor [ rekreaciju diege

Letinje 81250, Bajova br2
Tl fFax 041 /233-700 041/230-510
Liro radin: 530-414-32 NLR
2w ratun: 550-5275-66 PO

Na osnovu dlana Zakana o radu (Sl list G broj 74/18) JU .Lovéen — Bedidéi" Cetinje
donosi:

CDLUKU

¢ izboru kandidata za radno mjesto servirfka v JU Lovéen-Bedidi- Cetinje:

1. Ivana Vukevié, JMBG I rrina se u radni odnos u JU .Lovéen-
Bedidi" na odredeno vrijeme, 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odiuke tece od 13.08.2020. gadine,

3. Kandidat dobija Rje%enje o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih oviaddenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je
radno miesto servir/ka, a kako imenovana Ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU _Lovéen-Bedic Cetinje.

_ Pomocnik dirgktora,
: Fi'atu?_qu %.v:l
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JU nL?u%n ~ Betiti’, Cetinje
Broj:

Cetinja, 13.08.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu {SL. list CG broj 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu;

JU ,Lovéen - Begiéi”, Cetinje, Bajova br2 P1B:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

i
lvana Vukovié sa Cetinja,adresa Donje polie 19 JVMB: IR (
daljem tekstu zaposlena)

Glan 1.

Poslodavac zashiva radni odnos sa zaposlenom koja ima Il stepen strutne

spreme sa brojem radne knjiZice 103/13 i rasporeduje se na radno mjesto
servirka .

Clan 2,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovermnosti utvrdene
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Glan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa puhim radnim vremenom
40 Zasova nedeljno od 13.08.2020. do 13.09.2020. godine.

Clan 4,

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutra3njoj
organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__25__ i wréi poslove kojt
se odnose na: Organizuje i cbezbjeduie svakodnevno opsiuzivanje kerisnika
objekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrZavanju Gistoce u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom | kuvarom 0
izdavanju jela, zamjeni jefa u sluiaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O



urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u veseraju .C opstoj
urednosti odgovarade pemocniku direktora , koji &e svakodnevno pratiti njihov
rad.Obavijace i sve druge poslove pe nalogu koji im s¢ zadaju. _
Priprema i izdaje uzinu 2a djecuy; radi na odrzavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je ovlastenc da vodi ratuna o jelovniku |
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinjy; brine ¢ uskladistenju namirnica
| izdaje iste; vodi potrebnu evidenciiu u vezi nabavke | izdavanje namimica i
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direltora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje 1zvisni direktor. Zaposleni je duZan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjesenjem Izvrinog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Glan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
miesto, odnesno u drugo miesta rada u skiadu sa Zakenom i Kalektivnim
ugavorem.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena U trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godidnji odmot, plaéeno i neplaéeno odsustvo u gkladu
sa Zakonam i Opétim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima prave na odgovarajuéu zaradu kcja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposiene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz tlana 1 ovog Ugovora i obragunske wiijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog 8lana iznost 4,66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se cbraunava u skladu sa Zakonom i
Kalektivinim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivhim ugovorom.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po sfupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalne i zdravstvenc osiguranje kod nadleZnih argana.

GClan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zatite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposlehi da se pridrzava propisanin mjera
zaslite.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj 1 materijalnej odgovernosti u skfadu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sludajevima utvrdenim Zakeonom i Kelektivrim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugevor o radu raskida se radt sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,
nesavjesno izvravanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnth obaveza,

- pronevjera ili krada imevine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa ¢ zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogeda |
tetnih dielovania otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekaradenja datih ovlagcenja.

- cdavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava koriSéenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrEenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da cbavija poslove radnog mjesta na koje je trajno i
priviemenc rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,



- dolazak na rad v napitom stanju ili upotreba alkohcla i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- heppravgdano napudtanje radnog mjesta prije zavréetka radngg vremena,
- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljho preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zasgtite imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,
- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnidtvo u kradi imovine u

preduzedu,
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16,

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugavorom,

Clan 17.

Na sve &to nije predvidenc ovim ugovorom neposredno de se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovera.

U Cetinjy, dana 13.08.2020. godine,

Zaposlena, JU Lovéen-Bedéi, Cetinje
Ivana Vukovié Tatijana Vusoravic, pomoénik difektora
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1. OpBti podaci
1148 I
1.2 Prerime VUKOVIC
1.4 Ima jednog reditelja FREDRAG
1.6 Datum rodenja 16.07,1595
1.7 Dv¥ava odena CRNA GORA
1.8 Opstina rodenja CETIMNIE
1.9 Mjesto rodenja CETINIE
1.10 Pol aMugd  @2enski
1.11 Driavjanstvo CRNA GORA
1.12 Virsta idantifikacionag
dolmenta
1.14 I=dat oct
1.15 Nivo obrazovanja NK {I. niZa sir.)
1.16 Kvalifikacija NEMA ZANIMANIE

Z Adresa prehivali$ta, odnosna boravléta

2.1 Driava CRNA GORA

2.2 Opitna CETINIE

23 Miesta CETIMIE

£.4 Ulica § broj DCNIE POLIE 19
4.5 Broj telefona / fax

2.6 E-mzil

4. Registracija oslquranika za PIO

4.1 Opatina zaposlenja f
obavljanja dpelamosi CETINE

4.2 Osndn 0siguranja

4.3 Radno vrijame 40

4.4 Osnov prestanka

osigurania

4.5 Dakm 13.08.2020

5. Registracija osiguranika za zdravatveno osfguran]y

5.1 Osnow osiguranja Zaposienalics 1
5.2 Razlog prestanka
=.3 Datum 13.03.2020

Datum podnodenja prijave
19.08.2020

s zaf:nstena u priveadnom drustvu, drugem pravngm licu,
kalne samouprave [li kod fizitkod lica (posfadavac)

13ime IVANA
1.5 Djevojaike prezime  VUKOVIE

MNE
20206
213293

MNE

1.13 Broj ientifkacionog
dolkumenta

MNE

20206
213292

20206

dr¥avnam omanu, organu jedinice 1M

Sluzbenik Poreske uprave

Rajka Kasom

@ lovom
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{Bezici ”

za admor § rekreaci|u djece
Celinje 81350, Bajova br.2
Tel/Fak 4 1233700 D41/230-530
Zira rafun: 530-414-32 NILD
o ratun: §50-5276-66 DR

Ma osnovu Elana Zakona o radu (S, list G broj 74/18) JU Lovéen - Betis Celinje
donosi: '

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto servirtka u JU Lovéen-Bedici® Cetinje:

1. Nikolaj Krgovic, JMBG (IR 1ima se u radni adnos u JU _Lovéen-
Bedici® na odredeno vrijeme, 40h sedmizno.

2.. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 10.08.2020. godine.

3. Kandidat dobija Rjedenje o radu u skladu sa zakonom,

Obraziozenje

U okviru zakonsih ovlagéenja o Prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesio servir/ka, a kako imenovana Ispunjava uslove ovog radnog mjesta
prima se na odredeno vrijeme za rad u JU _Lovéen-Bedic Cetinje.




JU .Lovéen — Becici“, Cetinie
Broj: fi Et

Cetinje. 10.08.2020. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:
UGOVOR O RADU

Izmedu:
JU ,Lovéen — Beciéi“, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

I
Nikolaj Krgovié iz Podgorice, JMB: IS (u daljem tekstu zaposieni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima stepen strucne spreme

nk radnik sa brojem radne knjizice 54/20 i rasporeduje se na radno mjesto
servira .

Clan 2.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. y

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 10.08.2020. do 10.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjo)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__25 i vrSi poslove koji
se odnose na: Organizuje i obezbjeduje svakodnevno opsluzivanje korisnika
objekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrzavanju CistoCe u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom | kuvarom O
izdavanju jela, zamjeni jela u slu¢aju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O
urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u veseraju .O opstoj




urednosti odgovaraée pomoéniku direktora , koji ¢e svekodnevno pratiti njihov
rad.Obavijade i sve druge poslove PO nalogu keji im se zadaju.

Priprema i izdaje uZinu za djecuy: radi na odrzavanju higifene sudova i svih ostalin
predmeta, Saraduje sa licem koje fe oviadfenc da vodi ratuna o jelovniky |
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladi&tenju namirnica
| izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namirnica |
drugog materijala; cbavlja i druge Poslove po nalogu direktora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvidni direktor, Zaposleni je duZan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa riedenfem lzvrSnog direktora o
rasporedu radneg vremena i radu du®em aod punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposleni ptihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na druge radno
mlesto, odnosno u drugo mjeste rada u sklady sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8,

Zaposleni ima prave na godisnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo y skladu

sa Zakonom i Opstim aktom preduzeda srazmjemo vrermenu predvidenom na
rady,

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakenom i Granskim kolektivnim Ugovorom,

Osnovna zarada zaposlene utviduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obratunske viijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog lana iznosi 4.66,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10,

Zaposleni ima prave na dedatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Poslodavac se obavezuje da odmah po siupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socfialno i zdravstveno osiguranje kod nadle?nih organa.

Clan 12,

Clan 13.

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos ked poslodavea i prife isteka odredenog
roka ped uslovom i y slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverem,

Clan 15,

Qvaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:
- neizvréenja radnih i drugih obaveza,
- Nesavjesno izvriavanje radnih | drugih chaveza,
- neblagovremeno i nemarng izvrSavanje radnih obaveza,
proneviera ili krada imovine preduzeda,
nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,
necsivarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih napogoda i
stetnih djelovanja otrovnih i drugih $tstnih materija, kao i povreda proplsa |
nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.
- Zloupotreba polozaja i prekoracenja datih oviaiéenja.
- odavanje poslovne i druge
- Zloupolreba prava kori$éenja bolovanja,
- Omelanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se otefava
lzvrSenje radnih obaveza,
- odbijanje zapoeslenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,
- falsifikovanje novéanih i drugih dekumenata,
- Ppovreda radne ocbaveze koja predstavija kriviéno dielo,



Y

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotikih
sredstava U toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- heuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ilf zastite imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne &tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusa] krade, podsticaj na kradu ili saudesniétve u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom adnosno Kolektivnim ugovorem.

Clan 17,

Na sve &fo nie predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kelekiivnog ugovora,

U Cetinju, dana 10.08.2020, godine.

Zaposleni, JU Lovéen-Bediéi*/Cetinje
Krgovic¢ Nikolaj Tatijana VuSurovié, pomoénik di
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HIDATAK B: Registracija fizitkog lica

1. Dpit podaci

11 JMB T

1.2 Prezime KRGOVIC 1.3Ime NIKOLAZ

1.4 Ima jednog roditefja ALEKSANDAR 1.5 Digvijatko prezime

1.6 Datum roden 18.12.2002

1.7 Driava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Cpitina rodenja PODGORICA 20176

1.9 Miesto rodanga PODGORICA 211419

110 Pol = Muikl O Zenski

1.11 Dr2anviansivo CRMA GORA MNE

1.12 Vrsta idenlifikacionng 1.13 Broj Wenfifkacionng
dokumenta dokumenta

1.14 lzdat &

1.15 Nivo obrazovan]a FK, N5% (1L r_.prema}

1.16 Kvalifikacija T

2. Adresa prebivallgta, odngans boravidta

2.1 Drlava RNA GORA MHE
2.2 Op3tina PODGORICA 20176
2.3 Mjeslo PORGORICA 211419
24 Wica kbroy UL 5 KOVACEVICA 52
2.5 Broj telefona f fax
28 E-mall
4, Registracija esiguranika za PO -
4 1 Opitna zaposten|a

cbavianja delatnost  CETVNIE #20

: : lica zaposiana u privrednom drudtvu, drugam prawnom licy, drfavnom onganu, organu jedinlce

4.2 Dsnov osiguranja lokalne samouprave il kod fiziEkog lica (poslodavac) e
4.3 Radno vrijema 40
4 4 Ognov prestanks
osiguranja 7~
4.5 Dalum 10.08. 2020

5. Reglstracija osiguranika za xdravatveno osiguranje

5.1 Oznav oaiguran)a Zaposlena i 1

0.2 Razlog prestanka

5.3 Datum 10.08.2020

Datumn podnofenja prijave Sluzbenik Pareske uprave
21.08.2020 Rajka Kasom
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£a cdmar i rekreacifu djece

Cetlnje 81250, Bajova br2
TelfFax 0411233700 0417230530

i fafun: 530-414-32 KLE
Mo ratun: 550-5276-65 PH

Na osnovu lana Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) JU ,Lovéen — Bedidi" Cetinje
donosi:

ODLUKU

o fzboru kandidata za radno mjeste servir/ka u JU _Lovéen-Begid® Cetinje:

1. Andreana Kovatevié, JMBG GGG prima se u radni odnos u JU
Lovéen-Bediéi" na odredeno vrijeme, 40h sedmitno,

2. Radni odnos iz taéke 1 ove odluke tede od 19.08.2020. godine.

3. Kandidat dobjja Rje$enje o radu u skladu sa zakonom.

QbrazloZenje

U okviru zakonsih ovia¥éenja o prijermu radnika u radni odnos, upraZnjeno je
radno mjesto servirlka, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog miesta
prima se pa odredeno vrijeme za rad u JU Lovéen-Bedid" Cetinje,




Ju L n — Bedi&i*, Cetinje
Broj:
Cetinje, 19.08.2020. godine.

Na oshovu Elana 20, 29 i &l. 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

izmeduy:

JU ,Lovéen — Be@lél®, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

[
Andrea Kovadevi¢ iz Danilovgrada JVB: G (v daliem tekstu
zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlepom koja ima IV stepen siruéne

spreme sa brojem radne knjizice 17520 i rasporeduje se na radno mjesto
servirka ,

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i cdgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 19.08.2020. do 19.09.2020. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacijii radnih mjesta pod brojem__ 25 i vrsl poslove kaji
se odnose na: Organizuje i obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika
abjekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se 0 odréavanju gistoo u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinita sa glavnim kuvarom i kuvarom ©
izdavanju jela, zamjeni jela u sluéaju da kerisnici ne jedu nesto od ponudenog. O



urednosti koncbara — servirke staraju se radnice zaduZene u veZeraju .0 opstoj
urednosti odgovaraée pomoéniku direktora | koji ée svakodnevneo pratiti njihov
rad.Obavljaée i sve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uinu za djecu; radi na odrZavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je ovladéeno da vodi rauna o jelovniku |
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladiStenju namirnica
i izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke i izdavanje namimica i
drugog materijala; obavlja | druge poslove po nalogu direklora,

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor, Zaposleni je duZan raditi i
duze od puncg radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vrernena i radu duzem od punog radnog viemena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnoshc u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plateno i neplacenc odsustve u skladu

sa Zakonom | Opitim aktom preduzeca srazmijerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnizn Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radne mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Pradvideni koeficijent iz stava 2 ovog €lana iznost 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se cbradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivriirn ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.



Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
Zakorom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Cian 13.

Zaposlena podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakanom i Kolektivhim ugovororm.

Clan 14,

Zaposlenoj moze prestati radni odnos ked poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim ugoverom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza!

- neizwigenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesnoc izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imoving preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
ttetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao j povreda prepisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- zloupotreba poloZaja i prekoratenja datin ovlaScenja.

- odavanje poslovne i druge

-~ 2loupctreba prava koriféenja belovan]a,

- ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se ofelava
izvrsenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ik
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,



- dolazak na rad u napitom stanju [li upotreba alkohola i drugih narkotiZkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno dr¥anje dokumenata | sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mijera zaétite na radu ili zastite radnika na radu
ili zadtite imovine preduzedéa,

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepainje ili namjere,

. pokudaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdanc izostajanje sa rada 3 radna dana,

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivneg ugowvera.

U Cetinju, dana 12.08.2020. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Betd
Andrea Kovadevit Tatijana Vusurayi¢, pomecn
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DGDATAK B: Registracija fizitkoy lica

1. Opati padaci
11.JMB I
1.2 Prezime KovalEviC 1.3Ime ANDREA
1.4 Ime jednog raditelja DALIBOR 1.5 Djevojadko prezime  KOVACEVIC
1.6 Datum rodena 27.05.2000
1.7 Crkava modenia SEREDA SRE
1.8 Cpitina rodenja KRAGUIEVAC
1.8 Mjesto roden|a
110 Pol OMuEki  E2enski
1.11 DriEavansivo SRBDA SRB
1.12 Vsta dentifikacionoeg ; 1.13 Brg| Hanifikacionog
dokumenta Litna karta i 227097061
1.14 lzdat od FL DANILOVGRAD
1.15 Niva ohrazovanja KV, 555 {IV. srednja str.)
1.16 Kvaliikasija
2. Adresa prehivali$ta, odnosno boravista i
2.1 Driava CRNA GORA MIWE
2.2 Cpttina DANILOVGRAD 20044
2.3 Mjssto GREE 202584
2.4 Ulica | broj GREE BB
2.5 By kelefona fHax
25 E-mail
4. Registraclja osiguranika za PIQ
4.1 Opdtina zaposienja /
cbavianja diefatnosti  CETINJE 00
: 3 lica zaposiena W privrednom drudtve, drugom pravoom lieu, drfavnom onganu, erganu jedinice
4.2 Osnov osigurania Iokalne samouprave 11l kod fiz/Skog Tica (postodavac) r 161
4.3 Radno vrijemsa 4]
4.4 Csnov preskanka
DEigUranja
4.5 Datum 19.08.2020
e

5. Repgistracifa oslguranika za zdravsiveno osiguranje

5.1 Dsnov osiguranja Zapasienalica 1
5.2 Raziog prestanka
5.3 Datum 19.08.2020

Datum podnosenja prijave
25.08.2020

SluZbenik Pareske uprave
Rajka Kasom

ATy



