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3 postavanjem,

i
Tatjana Miljenovic
Direktor

Mob: +382 67 613 465
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Obala b.b., Starl grad, 85338 Kotor
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Shodno ¢l 27, tatka 13 Statuta JU KC LHNikola Durkawic” - Kotor, (Sh list CG, Opétinzki propisy,
br. §4/2016 od 30.12.2019. god) direktor Tatjana Miljenovic 30.06. 2020. godine donosi
slijedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Darija Radulovic Vil1 stepen kvalifikacija obrazovanja, (VS5) Pravni fakultet, bira se za radno
mjesto Rukovodioca sluibe-Postovnog cpkretara u JU Kulturni centar  Nikola Burkowic” -
Kotar, po javnom pglasu objavijenom u dnevnom listu ,Pobjeda” i na sajtu ZZZ CG od
17.06.2020. godine,

OBRAZLOZENIE

U KT Mikola Burkowic” = Kotor je javnim pglasom abjavijenim u dnevaom listu JFPobjeda™ i na
sajtu 2722 CG od 17.06.2020. godine objavio potrebu z2a prijem u radni odnos na odredeno
yrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, 1 izvriioca, na uprainjenom radnam mjestu
Rukovodioc sluibe-poslovni sekretar.

Na raspisani oglas prijavila se jedna kandidatkinja:

Darija Radulovic, koja ispunjava uslove konkursa, §to je konstatovala Komisija 53 ptvaranja
koverti Zapisnikom zavedenim pod djel. br. 621 0d 01.07.2020, godine.

Makon utvrdivanja da kandidatkinja Darija Radulovié ispunjava uslove predvidene oglasom,
sproveden je postupak provjere sposobnosti kandidatkinje od strane poslodavea u vidu
usmenog interviua.

poslodavac je prilikom odabira kandidatkinje uzeo u obzir njene struéne i radne kvalitete.
shodno gore navedenom, odiucena j kao w dispozitiva
PRAVNA POUKA

protiv ove odluke moie se izjaviti Savjetu JU Kulturni centar Nikola Burkovi¢” — Kotor u roku od osam (8]
dana od prijema iste,

Dotavijena: :. .',’,:,_fu.- : Direktor

* kandidatima ';; 3 ~!. 1A_Ijsm.;t Miljenovic
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| Na osnovu ¢lana 16, flana 18,stav 1, élana 21, £lana 23, flana 24 Zakona o radu (.51 List CG”, br. 74/2019),
| Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture {,5llist €6, br. 64/2016 ), &lana 27,tacka 13 Statuta JU
| Kulturni centar  Nikola Burkovic” Kotor:

| JU Kulturni centar ,Nikola Burkovie” Kotor, PIB 02012952 adresa Obala bb kojeg zastupa direktorica Tatjana
Miljenovic (u daljem tekstu Poslodavac

B
| Darija Radulovic iz Kotara, Sv.Matija bb, iGN (- dsliem tekstu Zaposlena),
| Dana 01.07.2020.g, zakljutuju :

i |

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRHEME

H
N
¥

f

Clan 1.

| Ovim ugovorom JU Kulturni centar “Nikola Durkovi¢” Kotor, kao Poslodavac i Darija Radulovic kao Zaposlena,
| VIl 1 stepen strucne spreme, sa zvanjem diplomirani pravnik zakljucuju radni odnos na ODREDENO vrijeme .

Clan 2.

Posiodavac 1| Zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i cdgovornosti utvrdene Zakonom, Granskim
| kolektivrim ugovorom, Statutom i ovim Ugovorom

Clan 3.
7aposlena je duina stupiti na rad dana 01.07.2020.godine.
Clan 4.

Zaposlena je duina da obavlja posiove rukovedioca slutbe-poslovni sekretar po nalogu direktora, u radnom
vremenu od 07.00h do 15,00h i po zahtjevu Poslodavea, u zavisnosti od potreba Kulturnog centra,

Zaposlena je duina da tumadi | daje misljenja i uputstva radnicima u vezi sa primjenom zakonskih propisa,
vodi evidenciju iz oblasti rada i radnih odnosa radnika, personalnu dokumentaciju radnika | maticnu knjigu,
priprema i izraduje nacrte | predioge opitih akata Kulturnog centra, uskladuje iste sa pozitivnim zakonskim
oropisima i vodi postupak njihovog donodenja i primjene, izraduje rjesenja, odluke, potvrde i ukazuje na
obaveze koje proisticu iz njihovih primjena, prati publikacije i ¢asopise iz oblasti pravai obavlja druge poslove
koji proistiéu iz upravne, kadrovske, opéte i pravne dielatnosti,samostalno ili po nalogu direktora i ostale
noslove predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove JU
Kulturni-centar "Nikola Durkovic” Kotor br, 233.0d 18.02.2020.¢.

Clan &

Poslodavac je dulan da obezbijedi potrebne uslove za ohavljanje poslova keoji su navedeni u clanu 4. ovog

UZOVOra.
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ik Clan 6.

il §

Zaposlena je du?na da savjesno i odgovorna obavlja poslove | postupi U svemu po nalozima | primjedbama
Poslodavea za poslove za kaje je zakljucen ovaj Ugovar o radu.

Clan 7.

Zaposienoj, za radno mjesto na koje je rasporedena ovim ugovorom, utvrduje se koeficijent slozenosti 8,50
na psnovu Odluke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zapaslenibh uJU Kulturnom centru , Nikola Burkovic”
Kotor broj 339/1 od 13.03.2020.g.

Utvrdeni iznos zarade koji se uvedava za 30 % kao dodatak na osnovnu zaradu zaposlenoj a obavljanje
poslova na odredenom  radnom mjestu shodne Odluci o utvrdivanju dodataka na osnovnu zaradu u Ju
Kulturnom centru , Nikola Durkovic” Kotor broj 332 od 13.03.2020.godine, a sve na osnovu £l 17 Zakona o
saradama zaposlenih u javnom sektoru {"Sl list €67, br, 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018,
| 39/2018 - odluka US, 42/2018 i 34/2019}.

. {lanom 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("5l fist CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017,

42/2017, 12/2018, 39/2018 - odluka U5, 4212018 i 34/2019) propisano je da osnovna zarada zaposlenog za
- puno radno vrijeme | standardni radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i
podgrupe u koje je rasporedeno njegoveo 2vane sa obratunskom vrijednoicy koeficijenta koju utvrduje Viada
Crie Gore | Obratunsku vrijednost koeficijenta predlaze Viadi organ driavne uprave nadleian za poilove
budieta nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprazentativnih sindikata.

Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 0vogQ gana, U bruto lznosu, Viada utvrduje najkasnije do
decembra tekuce godine za narednu fiskalnu godinu.

Clan 8.

! Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga arimanja u vezi sa radom koja ce Poslodavac obracunavati
jisplacivatiu skladu sa Zakonom i Granskim kalektivaim ugovorom za oblast kulture.

Clan 9.

poclodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonam, propisanim mjerama
| normativima zaétite na radu, aktom Poslodavca odnosno Kelektivnog ugovora .

Zaposiena je duina da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na cdmor u toku dnevnog tada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moie koristitt na
pocetku i na kraju radnog vremena

Zaposiena ima pravo na nedeljni odmoru trajanju od 24 ¢asa neprekidno.

Zaposienaima pravo na godisnjl odmeor utrajanju od najmanje 20 radnih dana uz prirnjenu ostalih katerijuma

predyidenim Granskim kolektivaim ugovorom.
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Clan 11.
- [Owaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, i traje do povratka zaposlene sa bolovanja.
. Clan12.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u wvisini utvrdenoj Granskim Kelektivaim ugovorom, za vrijgme
' Driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi, godisnjeg odmora, placenog odsustva i drugim sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Poslodavac je dukan odmah po stupanju Zaposlene na rad, da podnese propisane prijave za zdravstveno,
penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposienosti u skladu sa Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac je duian da zaposlenoj vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka rada.

i
! E Clan 15.
f

Za sve o nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona, Granskog
Kolektivnog ugovora,
Clan 16.

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan zadriava Zaposlena, jedan Poslodavac, jedan
u dosije Zaposlene i jedan primjerak arhivi JU Kulturnog centra “Nikola Burkovic”,

U Kotaru, 01.07.2020.godine

POSLODAVAC:

U Kulturni centar “Nikola Burkovic”

ZAPOSLEMA: DIREKTORICA:

Darija Radulovic Tatjana Miljenovic
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JU KULTURNI CENTAR tel: +182 (0) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 14

Ex- " iracija@kekolor.me
| “NIKOLA DURKOVIC iy v 4 s 1 b organizacija@
.-!.:.|..-..fl. .'.a'...:J.-". -I"..--.--!u-:‘.-!l.-':.-'t-i':ll ﬂh&lﬂhh.ﬁtﬂ v Hdl‘: tor, Hr‘_!]':“‘
KOTOR TRETRS T,

Gt i E}Tf_ﬂi Ponedjeljek - Petak: Tam - 3pm

Karnn. (H.oz = Y& 1o

shodno el 27, tatka 13 Statuta JU KC ; Nikola Durkowic” - Kotar, IS1. ligt CG, Opstinski propist,
br 54,2019 od 30.12.2019. god) direktor Tatjana philjenovic dana 30.06.2020. godine donosi
slijedecu:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Cinica Fabian, 1V stepen nivoa obrazovanja (S55), bira se za radno mjesto Organizator
tehnickog poslovanja - Scenski tehnicar u JU Kulturni centar  Nikola Burkovic” — Kotor, po
javnom oglasu objavijenom u dnevnom listu Pobjeda” i na sajtu ZZZ CG od 17.06.2020.
godine.

OBRAZLOZENIE

JU KC  Nikola Burkovic” — Kotor je javnim oglasom objavijernim u dnevnom listu LPobjeda” ina
sajlu 222 CG od 17.06.2020. godine cbjavio potrebu za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme, 1izvrioca, na uprainjenom radnom myestu Organizator tehnitkog poslovanja -
Scenski tehnicar,

Na raspisani oglas prijavio se jedan kandidat:

sinisa Fabian, koji ispunjava uslove konkursa, sto je kanstatovala Komisia sa otvaran|a kowvert
Zapisnikom zavedenim pod djel. br. 621 od 01.07.2020, godine.

Nakon utvrdivanja da kandidat Sinisa Fabian ispunjava uslove predvidens oglasom, kaa
radnog iskustva na sliénim posiovima, sproveden je postupak proviere sposobnosti kandidata
ad strane poslodavca u vidu usmenog intervjua.

Poslodavac je prilikom odabira kandidata uzeo u obzir njegove struéne | radne kvalitete,

Shodno gore navedenom, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POURA

Protiv ove odluke mole se izjaviti Savjetu 1 Kulturni centar Mikala Burkovic” - Kotor u roku

ad ovam (B) dana od prijema iste.

Dotavijeno: Ee o % -r_. Direktor
e gt
«  Kandidatima (T g Fatjana Miljenovic
« Arhivi oo = ST R e |
s Ratunovodstvu H i .::-' : r | *.rEj‘M‘:L‘II' C

Ziro ratun: 510-8571-32 PIB: 02012952




JU KULTURNI CENTAFE. tel: +382 (0) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 1L

“NIKOLA D OVI C" organizacija@kekolor.me
KOTOR wia b L AR L B PG Obala bb, Stari grad Kotor, 85130
S LT B Ponedjeljak - Petak: 7am - 3pm

. Na osnovu tlana 16, élana 18,stav 1, flana 21, élana 23, élana 24 Zakona o radu {,.5) List CG", br. 74/2019),
Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture [, SLhst LG, br. 64/2016 ), €lana 27.tacka 13 Statuta JU
| Kulturni centar ,Nikola Burkovic” Kotor,

| JU Kulturni centar ,Nikola Burkovic” Kotor PIB 02017952 adresa Obala bb, kojeg zastupa direktorica Tatjana
- Miljenovic {u daljem tekstu Poslodavac )

i
Fabian siniga iz Kotor N, G | . ¢2'icm tekstu Zaposleni),
Dana (01.07.2020.g, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorem JU Kulturni centar “Nikola Burkovic” Kotor, kao Poslodavac 1 Fabian Sinisa kao Zaposleni, IV
stepen strucne spreme, po zanimanju elektrotehnicar zakljucuju radni odnos na NEODREDENO vrijeme .

Clan 2.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom, Statutom i ovim Ugovarom

Clan 3.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.07.2020.godine.
Clan 4.

Zaposleni je duian da obavlja posiove organizatora tehnickog poslovanja po nalogu Poslodavca, u radnom
sremenu od 07.00h do 15,000 i po zahtjevu Poslodavca, u zavisnosti od potreba Kulturnog centra.

Zaposleni je duian da cbavlja poslove navedenog radnog mjesta propisane Pravilnikom o unutrasnjo)
grganizaciji | sistematizaciji radnih mjesla Javne ustanove JU Kulturni centar “Nikola Burkovic” Kotor br. 233

od 18.02.2020.¢.

Clan 5.

Paslodavac je duian da obezbijedi potrebne uslove ia obavljanje poslova koji su navedeni u clanu 4. ovog
ugovora.

Clan &,

Zaposleni je duian da savjesno | ocdgovomo obavlja poslove i postupi u svemu po nalozima 1 primjedbama
Poslodavea za poslove za koje je zakljuten ovaj Ugovor o radu.

Clan 7.




JU KULTURNI CENTAR tel: +382 (0) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 141

£ | “NIKOLA PURKOVIE” organizacija@kekotorme
. KOTOR Obala bb, Stari grad Kotor, 55550

Ponedjeljak - Petak: Tam - gpm

Zaposienom, za radno mjesto na kaje je rasporeden ovim ugovorom, utvrduje se koeficiient slozenosti 4,10
na osnovu Odiuke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposienth u JU Kulturnom centru ,Nikola Burkowvic”
Kotor broj 339/1 od 13.03.2020 g,

|| Utvrdeniaznos zarade koji se uvecava za 30 % kao dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom ia obavljanje
| poslova na odredenom radnom mjestu shodno Odiuci 6 utvrdivanju dodataka na osnovnu zaradu u JU
Kulturnom centru |, Nikola Burkovic” Kotor broj 339 od 13.03 2020 godine, a sve na osnovu €l 17 Zakona o
- zaradama zaposlenih u javnom sektoru ('S list CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018,
1 39/2018 - odluka US, 42/2018 1 34/2019).

| ' Clanom 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI Hst CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017,
42/2017, 12/2018, 39/2018 - odiuka US, 42/2018 ) 34/2019) propisanc je da osnovna zarada zaposlenog za
puno radno vrijeme | standardmi radn ucinak utveduje se mnoienjem koeficijenta predvidenog za grupe |
' podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Vlada
f Crne Gore . Obradunsku vrijednost koeficijenta predlaze Viadi organ driavne uprave nadleian 2a posiove

| budieta, nakon obavljenih pregoveora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

' Obracunsku vrijednost koeficljenta iz stava 1 ovog ¢lana, u bruto iznosu, Viada utvrduje najkasnije do
| decembra tekuce godine za narednu fiskalnu godinu,

i Clan &

Zaposleniima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u vezi sa radom koja ce Poslodavac obratunavati i
| isplacivati u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovarom za oblast kulture.

Clan 9,

i Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama
' narmativima zastite na radu, aktom Poslodavea odnosno Kolektivnog ugovora .

|
| | Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmar u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze konstiti na
- | potetku i na kraju radnog vremena .

i Japoslena ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 24 casa neprekidno.

Zaposlenaima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz primjenu ostalih kriterijuma
pradvidenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i drugim progisima.

Clan 11.
- Ovaj ugavor je takljuéen na neodredeno vrijeme,

Clan 12.




JU KULTURNI CENTAR tel: +382 (0) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 141

+| “NIKOLA PURKOVIC” ovgnizas Jaibkekotos sae
- KOTOR Obala bb, Stari grad Kotor, 85320

Ponedjeljak - Petak: =am - 3pm

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade o visind utvrdenoj Granskim Kolektiviim ugovarom, za vrijeme
Driaviuh i vjerskih praznika u kojima se ne radi, godisnjeg odmora, placenog odsustva i drugim slucajevima
utvrdenim Zakonom i Granskim kolektiviim ugovorom.

Clan 13,

Paslodavac je dufan odmah po stupanju Zaposlene na rad, da podnese propisane prijave za zdravstveno,
- penzijsko-mvalidsko osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom.

Clan 14.
Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka rada.

Clan 15.

Za sve sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati odredbe Zakona, Granskog
| Kolektivnog ugovora.
Clan 16.

Owaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava Zaposleni, jedan Poslodavac, jedan
' u dosije Zaposlenog | jedan primjerak arhivi JU Kulturnog centra “Nikola Durkovic”.

| U Kotoru, 01.07.2020.godine

POSLODAVACL:
JU Kulturni centar “Nikola Burkovic”
FAPOSLENL - DIREKTORICA:

Fabian Siniéa SO M atjana Miljenovic
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g od 24 mijesecs; probni rad u erajanju
i1 miesevi; provieru vrii poslodavac,
pigstn rada Koladin

shovi: Diplomiram ekonomisia, Diplo-
rgtan inzenjer elektrotehnike, Engleski
gtk < Nive B, Pozrnavanje rada na racu-

- i je drzavijanin ka Crne Gore,

{ je edraverveno sposoban/a,
14 nije osudivan;s za krivicno djelo koje
_ 1 i md.u:ﬁ'mﬂ it zd rad u drzavnom

, morzju is-
fjavad In-pimus]m'elmgmmuknun u
¥virenom dijelu pod nazonakom opiti

e

'_!:E-thmn,m
1 032/371100, 032,/371-500

b graboyacR-com.ome

L5V E potrel i
BVIR/KA, T iovrsilac, na neodredenio
‘me, radno vrijeme puno, bez obzira
o iskustvo, probad rad u trajanjy
ofl § mjeseca, pmwjam vrii posladavac,

T anije oglasy: 8 dana

ETIE Tl

it duhummmﬁjtmuib:;mﬁemm

2 sVjedofanstva o Zavrienoj psnov-
saoii: orjerens kopiia liene

el jekarske u*-.';erenpe

didatt asim posebnih, moraju is-

avariiopste ushove koji suistaknud v

Rvirenom dijeiu pod naznakom opst

.‘L\ FATERIJALNI/A KNJIGOVODA/

KIMUA, Lizvrdilae, naneodredeno vrije-
e radng vrijema pune, sa radnim isku-

x -Fw-r. w rajanju od & mieseci, probai rad
|

drani od 3 mjesecs, provieru vréi po-

pak po slutbenojduznoso:
7. Uvjerenje o zdrastvenc] sposoboosit 22
obavljanie postova radnog mjesta.
Svidokazi prilazu se uorigimalu ili oviere
naj fetokopiji.
Rok za podnodenje prijave je 8 dana i po-
t‘:mp:dn m-&e 0d dana objavljivanja javnog
Zavoda za 2apodijavanie i
mm “Dan" ili sPobjedas«. Pri-
jm {molbe) sa dokazima o ispunjavaniju
usiova podnosi se u zapecadens] koverti {
na kojoj je potrebna napisat fme prezime
adresn i kontakt telefon); aa adresu JUJ
Kulnerni Centar® Nikolz Durkovié® Kotor
, Obala bb, Stari grad, 85330 Kotor, 82 na-
znakom ,Za javni oglas za Domar/kana
neodredeno vrij

“Tijeme.
Svi kandidati, osim posebaih, morgju js-
punjavati i optte usiove kofi su istaknuti y
E:Ikﬁ'll‘tliﬁm dijelu pod nazngkom opit!

Tel: 033/325-573
Email: portofikotor S it-com me

Penistava se oglas za radno miestg
Laucki/u pilot/kinjs, obiav len 08 (152020,
godine u doevnim Fssrnma i as
vods za zapodljavanie Crre gors

sgrty Za-

Tel: 069/069-896

Unglesava potrebu za:

L MEDICINSKA SESTRA 1izvrsiac, na
odredenc vrijeme u trajaniu od 6 mieseci,
radno vrieme puing, bez radnog iekusta
probni rad v trajanja ud 3 mjesécs,

vieru vrii posiodavac, mjesto rada N
Uslovi: Medicinaka sestra, FoloZen SI:l'u:E'
ni ispit

Trajanje oglasa: 3 danz

— iy & mwi.ﬁ‘m

secl, radne vrijeme pung, bez radneg
tsituswn, pmvgm osti nije pred-
videna, mjesto rada Play

Uslmri: Lirabez zanimaniai stroéne spra-

me [ Zavrsena osnovna skola)

Trajanje oglass: 3dana

Ffﬁb-ag o obi la
povedanog obima posla npodlieya-

o ,1Hinugra-:im!:.1 ntﬂdmiemvmmm u

trajanju od & mjesect na poslovima po-

mocnog radmka

Tel: 068-751-445

Raspisuje konkurs za;

L HIGIJENICAR/KA, 1izvriilac, ne neo-
dredeno vrijerne, radno yvrijeme puno. bez
LHz'ra na rad-;,; '1:.:;.:1:1& pr:n iera spi-

Uslovt: Lica I:btzﬂnmm.q]:l. struéne spre-
me | bez dkole)
Trajanje oglasa: 15 dana
ena:

Uz prijavu se prilaze sledecs dokumentacijs
-kopijabiometrijske licne karte;
Ajekarsko uvjerenje za zapodljavanie;
-uvierenje od nadleznogsuda da se protiv
kandidata pe vodi kvividni posmupak;
-Radni odnos se zasnivaod 01.08.2020,

konkurs« iliu jama Dnevnog cen-
mm&mn:mmundﬂﬂiﬂ -

Agdvese PALHBORALA S, TVAT
Tel: 032 F71-323
Ogiasave se radno mjesto

L INFORMATOR/KA SARADNIK/CA,
na odredenom periodu po ugovory, Mje-
st rads Opérina Tivat- Blro centar
Uslowi:

ovjerena kopija o zavrienom srednjem
arenAmoen rﬁ\ﬂjn\m“m

o mme. TrEEE e

S rada Jp
Nomntenegro
[ishowi:
oviercng ko
strtfnom ob
daje lica dri
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starijaod fn
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iskutEve
EEVEEice s m
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[T EEY “NIKOLA DURKOVIE sttt

JU KU L. TU EN1 CEI\T['M{ wel; +382 (D) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 144

{rrgnniz&uijn@kck&tnr.m-:
Obala bb, Stari grad Kotor, 55550

j A R
KOTOR T Wi Ponedjeljak - Petak: Tam - 3pm
.'.'ﬁ"n'é Pk I P &
Katap, W 2Tl LA #yeh

Shodno &, 27, tacka 13 Statuta JU KC Mikala Durkowié” - Kotor, (5] list G, Opatinskl propisy,
br: 54/2019 od 30.12.2019. god) direktor Tatjana Miljienowid dana 10.06,2020. godine donosi
slijedecu:

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

lija Crepulia, [l stepen nivoa pbrazovanja {355], wra se za radno mjesto Domara u JU Kulturn:
centar Mikola Burkovic” - Rotor, po jaynom oglasu cbjavijenoni u dnevnom listu Pobjeda” |
na sajtu 222 CG od 19 06.2020. goding,

OBRAZLOZENJE

iU KC Nikola Burkovic” — Kotor je javnim oglasam abjavijenim u dnevnom listu ,Pobjeda”ina
sajtu 222 CG od 19.06.2020. godine objavio potrebu za prijem u radni odnos na neodredeno
wrijeme, 1 izvrsioca, na uprainjenom radnom mjestu Domar/ K.

fNa raspisani oglas prijavila su se dva kandidata:

llija Crepulja, koji ispunjava uslove konkursa, £to je konstatovala Kanisija sa otvaranja koverti
Zapismikom zavedenim pod djel. br. 621 od 01,07.2020. godine.

Filip Tontuk, koji ispunjava uslove oglasa, ali je predata dekumentacija nepotpuna, shodno
zapisniku djel. br. 621 od 01.07.2020. godine.

Nzkon utvrdivanja da kandidat ilija Crepulja ispunjava uslove preduidene oglasam, kaot
radnog iskustva na slicnim poslavima, sproveden e postupak provjere sposobnosti kandidata
ad strane poslodavea u vidu usmenog intervjua.

poslodavac je prilikom odabira kandidata uzeo u obzir njegove struéne 1 radne kvalitete.

Shadno gore navedenom, odlucena je kao u disporitivu

PRAVNA POUKA

Protiv ove odluke moze se izjaviti Savjetu JU Kuiturni centar , Nikola Burkovic” = Kotor u roku
od osam (8) dana od prijema iste.

Dotavijeno! Sl b, Direktor
O B s
[ 3 A - . .
« Kandidatima - =~ Tatjana Miljenovic .
e A = f r
s Arhivi | R i i Y |
" e o ] [ _r lr" r |li£_j-'- ™
s Hacunovodstvu LR PSR MO [ Fh B VAN
& # I
“'-a._._'l ; - ) ..;_.a-"'.

e

diro ratun: 510-8571-32 i PIB: 02012952




JU KULTURNI CENTAR icl: +982 (0) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 14

“NIKDLA BUI{KDR'TIC“ -Dl"gfl.ni'.‘:ill:ijﬂ@"kt.‘]iuh'rl".I'l.l-‘.?
- KOTOR YL L A R TR Obala bb, Stari grad Kotor, 85320
g AN Ponedjeljak - Petak: 2am - 3pm

Katop, a rapUtri 20 25 ron

Na asnovy Elana 16, dlana 18 stav 1, ¢lana 21, ¢lana 23, élana 24 Zakona o radu (,SI. List CG7, br. 74/2013),
Granskog kolektivnog ugovora za ablast kulture (,SLlist CG7, br. 64/2016 ), clana 27 tadka 13 Statuta 1U
Kulturni centar ,Nikala Burkowvic” Kotor:

JU Kulturni centar ,Nikola Burkovic” Kotor,PIB 02012952 adresa Obala bb, kojeg zastupa direktorica Tatjana
Milienovic {u daljem tekstu Poslodavac |

tlija Crepulja iz Kotor R cvembar, IMBG: _tu daljem tekstu Zaposleni),
Dana 01.07.2020.g, zakijucuju :
UGOVOR O RADU NA NECDRERENO VRUEME
Clan 1,

Owvim ugoverom JU Kulturni centar “Nikola Burkovic” Kator, kao Paslodavac i llija Crepulja kao Zaposleni, IH
stepen struéne spreme, po zanimanju rukovaoc dizalice zakljutuju radni odnos na NEODREDENO vrijeme .

Clan 2.

Poslodavac | Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,  Granskim
kolektivnim ugovorom, Statutom 1 ovim Ugovarom,

Clan 3.

Zaposleni je duian stupiti na rad dana 01.07.2020.godine.
Clan 4

Zaposleni je duzan da obavlja poslove domara po nalogu Poslodavea, u radnom vremenu od 07,000 do
15,00h i po zahtjevu Poslodavea, u zavisnosti od potreba Kulturnog centra.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove navedenog racnog mijesta propisane Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove JU Kulturni centar “Nikola Burkovic” Kotor br. 233
od 18.02.2020.8.

Clan 5
Posladavac je duian da obezbijedi potrebne uslove 2a obavljanje poslova koji su navedeni u Clanu 4. avog
ugovora.

Clan 6.
Zaposleni je duzan da saviesno i odgovorno obavija poslove i postupt U svemu po nalozima i primjedbaima
Posladavca za poslove za koje je zakljucen ovaj Ugovor o radu.

Clan 7




g '.;.'.'.-555 JU KULTURNI CENTAR tel +382 (0) 32 304 140 | fax: +382 (0) 32 304 141

ﬁ “NIKOLA BURKOVIC“ organizacija@ kckotor.me
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Zaposienom, za radno mjesto na koje je rasporeden ovim ugovorom, utvrduje se koeficijent slozenosti 4,10
na asnovu Odiuke o utvrdivanju koeficijenata za zarade zapaslenit u JU Kulturnom centry ,Nikola Durkovic”
Kotor broj339/1 od 13.03.2020.¢,

j | Utvrden lznos zarade koji se uvecava za 30 % hao dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje

: poslova na odredenom radnom mijestu shodno Odluci o utvrdivanju dodataka na osnovnu zaradu u JU
L Rulturnom centru , Nikola Burkovic” Kotor broj 339 od 13.03.2020.godine, a sve na osnovu ¢l. 17 Zakona o

zaradama zaposlenih u jaynom sektoru ("SI list CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018,
39/2018 - odluka US, 42/2018 i 34/2019).

| Clanom 12 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru ("SI list CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017,
1 42/2017, 12/2018, 39/2018 - odluka US, 42/2018 i 34/2019) propisano je da osnovna zarada zaposlenog za
| puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe |
| podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvenje sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta koju utvrduje Viada
' Crne Gore . Obracunsku vrijednost koeficijenta predlaie Viadi organ driavne uprave nadleZan 1a poslove
- budzeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

| Obracunsku vrijedrnost koeficijenta iz stava 1 ovog dana, u bruto iznosu, Viada utvrduje najkasnije do
- decembra tekuce godine za narednu fiskalnu godinu.

Clan 8,

- Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja u vezi sa radom koja ce Poslodavac obracunavati |
Cisplacivati u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivoim ugovorom za oblast kulture,

Clan 9.

| Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim mjerama

| Fnarmativima zastite na radu, aktom Poslouavea ednosno Kalektivnog ugovora
| Zaposleni je dutan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moie koristiti na
- pocetku i na kraju radnog vremena .

| Zaposleniima pravo na nedeljni odmaor u trajanju od 24 éasa neprekidno

' Zaposleniima pravo na godidngi odmor u trajanjuod najmanje 20 radnih dana uz primjenu ostalih kriterijuma
g predvidenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Clan 11.
i Owvaj ugovor |e zakljucen na necdredeno vrijeme.

Clan 12,




igs JU KULTURNI CENTAR. tel: +382 (0) 32 304 140 | {ax: +382 (0) 32 304 141
5 “NIKOLA DURKOVIC”? prganizacija@kekotor.me

Obala bb, Stari grad Kotor, 85310
| KOTOR ’ ' e
l‘\'& Ponedjeljak - Petak: =am - gpin

fapasleni ima pravo na naknadu zarade o visini utvrdena] Granskim Kolektivarm ugovorom, za vrijeme
Drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi, godidnjeg odmora, placenog odsustva i drugim slucajevima
utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram,

Clan 13,

- Poslodavac je duZan cdmah po stupanju Zaposfene na rad, da podnese propisane prijave za zdravstveno,
_ - penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti u skladu sa Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac je duian da zaposienom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka rada.

| Za sve o nije predvidens ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona, Granskog
LK

|

I .

i Clan 15.

I

|

|
| Kolektivnog ugovora

| I Clan 16.

' i Owvaj ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan zadriava Zaposleni, jedan Poslodavac, jedan
| udosije Zaposlenog i jedan primjerak arhivi JU Kulturnog centra “Nikela Burkovié”,

U Kotory, 01.07.2020 godine

POSLODAVAC:

JU Eultueni centar “Nikola Durkowvic”

i ZAPOSLENI: EE DIREKTORICA:
| . \""11 ij' L

llija Crepulja F= & (g % Tatjana Miljenovic
e

) T 2 T
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aorganizacija@ kekotor.me

R Obala bh, Stari grad Kotor, 8550

Ponedjeljak - Petak: 7am - gpm
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AGENCHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE

Kralja Nikele 27/5, Podgorica

PREDMET: ODGOVOR NA DOPIS BR. 02-02-1882/3387 od 19.08.2020. godine

Postovani,

Shodno Vaiem dopisu, u prifogu Vam dostavljamao dokumentaciju za zaposlens, i to:

* Dariju Radulovic
*  lliju Crepulju
*  SiniSu Fabiana

Navedenu dokumentaciju dostavljamo uz izvinjenje zbog propusta £to istu nisme dastavili o

roku.

5 postovanjem,

a =n
M,
A, w
B

-

—

Direktor

L Tatjana Miljenovic A

e
-

"
=
* ¥

ey /
1. M géw:w’i‘ ¢

Ziroracun: 510-8571-32

PiB: 02012952




i OPSTINA KOTOR CVTYPEM LEHTAP “Hi
"= JU Kulturni centar “Nikola Burkovi¢” Kotor S

mlod
Kotop, %‘Dl-zuiﬂm.

Na osnovu élana 19 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Crne Gore” broj 49/08, 16/11,

40/11 | 38/42) &lana 16 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture ("Sluzbeni list

Crne Gore" broj 64/16) ¢lana 8a Odluke o organizovanju Kulturnog centra "Nikola

Burkovie" Kotor kao javne ustanove ("Sluzbeni list RCG - opstinski propisi”, br. 003/92,

| Sluzbeni list opstine Kotor”, br. 001/84, 001/96, 004/98, 004/03, 002/06, Sluzbeni list Crne

Gore - opétinski propisi”, br. 004/10 1 ¢lana 17 Statuta Javne ustanove Kulturni centar
“Nikola Burkovic” na svojoj sjednici odrzanocj 18.02. 2020. godine donio je

PRAVILNIK

| o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Kulturni
centar “Nikola Burkovic" Kotor

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

| Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Javne
| ustanove Kulturni centar “Nikola Burkovié¢” Kotor (u daljem tekstu: Ustanova) utvrduju se:
' naéin organizacije rada | organizacione cjeline, radna mjesta | uslovi za njiihovo
' obavijanje, vjestine i radno iskustvo, vrsta | stepen struCne spreme odnosno nivo
' obrazovanja | zanimanja, broj izvrsilaca, opis poslova i radnih mjesta, rasporedivanje
' zaposlenih, odgovornost zaposlenih, zapo$ljavanja pripravnika, probni rad, kao i druga
- pitanja od interesa za organizaciju Ustanove i sistematizaciju radnih mjesta.

Clan 2.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za fizicka lica u muskom rodu
- podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3.
Ustanova obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom | Statutom.

Clan 4.

: Zaposleni u Ustanovi (u daljem tekstu. Zaposieni) je duZzan da poslove obavlja u
- skladu sa Zakonom, Statutom i opstim aktima Ustanove, kao i profesionalnim | etickim
- standardima | kodeksom.
| Zaposleni svojim ponasanjem i djelovanjem ne narusava ugled Ustanove, vec ga
. &titi | doprinosi njegovoj afirmaciji.
i Zaposleni je duZan da se profesionalno, odgovorno, savjesno i racionaino ophodi

5 prema pokretnim | nepokretnim kulturnim dobrima koje Ustanova koristi ili su izloZzena u
_ I isto], kao sa osnovnim sredstvima, opremom, sitnim inventarom, dokumentaciji i ostalim
| resursima, te nepokretnoj i pokretnoj imovini Ustanove.




Clan 5.
Zaposleni je duzan da na dnevnom nivou svoje prisustvo na radu evidentira u za
i predvidenoj evidenciji.

Clan 6.
Radno mijesto podrazumijeva skup poslova i radnih zadataka iz djelatnosti
Ustanove predvidenih Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih

imjesta Javne ustanove Kulturmi centar “Nikola Burkovi¢” Kotor (u daljem tekstu:
Pravilnik).

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA USTANOVE
Clan 7.

Djelatnost Ustanove utvrdena osnivackim aktom i Statutom Ustanove se obavija u
okviru sledecih organizacionih cjelina:

1. Uprava kojoj organizaciono pripadaju i sluzba marketinga i komunikacije |
sluzba za medunarodnu saradnju;

Sluzba za pravne | opste poslove;

Sluzba za finansije,

FProgramski sektor,

Sluzba tehnike i odrZzavania;

Kino "Boka",

Gradska galerija;

(Gradska biblioteka i Gitaonica.

© NG s LN

Clan 8.
Drganl:-:acmne jedinice pojedinacno nemaju svojstvo pravnog lica veé zajedno u

organizacionom smislu predstavljaju cjelinu u okviru Ustanove.

Za obavljanje djelatnosti Ustanova koristi i upravija nbjektlma LG HE ViV na
I-:at par. 17 K.O. Kotor Il 8to &ini kompleks zgrada anag.br. 280/1 i 280/2 {Kulturm centar),
objektima | i Il na kat.par. 134 K.O. Kotor I} (Kino Boka, Gradska galerija i Gradska

‘biblioteka | Citaonica) | objekat | na kat.par. 331 K.O. Kotor Il (Ljetnja pozornica).

Objekti iz stave 2 ovog élana predstavljaju kulturna dobra od izuzetnog znacaja,
‘upisana U Registar spomenika kulture i ne mogu biti u prometu i o davan]u u zakup,
uslﬂwma nacinu, svrsi zakupa djelova ovih objekata Savjet Ustanove je u obavezi da

‘pribavi saglasnost Osnivaca.

Clan 9.
Ustanovom upravlja Savjet Ustanove.
Ustanovom rukovodi Direktor, u skiadu sa ovlaséenjima | obavezama utvrdenih

| Zakonum osnivackim aktom i1 Statutom Ustanove,

Ustanova ima i Umjetni¢kog direktora.




| Umjetnicki direkior Ustanove rukovodi organizacionim jedinicama | zaposlenima
koji izvode umjetniCke programe u Ustanovi i obavija druge poslove utvrdene Zakonom |
Fravilnikom,
Organizacionom jedinicom po pravilu rukovedi Rukovodilac koga imenuje Direktor.
Rukovodilac organizacione jedinice pored poslova rukovodenja obavlja i struténe
poslove utvrdene Statutom | ovim Pravilnikom.

Clan 10
Zaposleni u organizacionim jedinicama su neposredni izvréioci radnih zadataka i
za svoj rad, radnu disciplinu, obim i kvalitet izvréenih poslova odgovaraju neposrednom
rukovodiocu, direktoru i umjetnickom direktoru Ustanove zavisno od djelokruga poslova.

H SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 11
Sistematizovanje radnih mjesta vrdi se na osnovu potrebe Ustanove da na
Kkvalitetan nacin obavlja djelatnost Ustanove utvrden osnivaékim aktom i Statutom
stvaranjem optimalne strukture —broja zaposlenih | obima poslova radi postizanja sto vece
efikasnosti u organizaciji rada | poslovanja polazedi od principa ekonomiénosti | znadaja
poslova, iskori$Cenosti radnog vremena, uzajamnosti poslova i njihove medusobne
povezanosti | ostvarivanja prava i obaveza zaposlenih.

Sistematizovanje radnih mjesta Ustanove vr$i se i na osnovu sljedeéih principa:

- da se za vrSenje svakog posla utvrduje potreban nivo struénosti i radne
sposobnost zaposienin na osnovu sloZenost, obima | karaktera poslova i
zadataka,
da se broj izvréilaca za odredene poslove odreduje prema obimu tih poslova;

- da se lice moZe zaposliti za vr8enje poslova i zadataka radnih mjesta iskljucivo
u skladu sa usiovima utvrdenim Zakonom i Pravilnikom.

Clan 12,

Sistematizacijom radnih mjesta pored Zakonom propisanih opétih uslova, za svako
radno mjesto predvideni su i posebni uslovi koje izvrSilac treba da ispunjava radi
bbavijanja odredenih poslova a koji zavise od vrste i sloZenosti poslova.

Posebni uslovi koje izvrsilac treba da ispunjava odnose se na:

- steCenu Skolsku spremu (nivo kvalifikacije, smjer):

- duzinu prethodnog radnog iskustva;

- posjedovanije odredenih struénih zvanja | licenci;

poznavanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunaru.
Uslovi za svako radno mjesto utvrduje se zavisno od sloZenosti i uslova rada.

Clan 13.
| Zaposleni rasporedeni na radna mjesta u Ustanovi obavljaju posiove utvrdene
Zakonom, osnivaékim aktom Statutom i ovim Pravilnikom,




| Pored poslova svog radnog mjesta zaposleni su duZni da u toku radn_c:-_g vremena
‘po potrebi a po nalogu Direktora, odnosno Umjetnickog direktora obavijaju i druge
puslove u skladu sa Zakonom

Clan 14,
Poslovi sa posebnim ovlascenjima | odgovornostima su poslovi Direktora ustanove
| Umnjetnickog direktora Ustanove,
Obim poslova, nadleznosti, ovlaséenja | vrijeme trajanja mandata kao | nacin

- lizbora, te druga prava i obaveze Direktora | Umjetnickog direktora utvrduju se Zakonom,
' losnivackim aktom, Statutom Ustanove i ovim Pravilnikom.

Clan 15.
Za vrienje poslova iz okvira djelatnosti Ustanove ovim Pravilnikom predvideno je
136 |zvrsilaca.
Tabelarni prikaz sa nazivom radnih mjesta, posebnim uslovima za zaposlenje |
brojem izvréilaca:

| UPRAVA

Red 'Podb Naziv ;’ng mj;eéfé Posebni uslovi za zaposlenje Broj

=)

1,46 1.1 Direktor Visoko struéno obrazovanje VIl nivo!
; kvalifikacije obrazovanja drustvenog,
| = smjera, najmanje 5 godina radnog

! iskustva, od ¢&ega 3 godine na
rukovodedim poslovima

. . [ o omm r—— o — — - S mem ommomeema s s em—— e

1.2, 'Umjetnicki direktor Visoko struéno r::brazr:wanje Vil nwn:

kvalifikacije obrazovanja drustvenog

g smjera  afirmisani  umjetnik  ili

| afirmisani struénjak u oblasti kulture,

najmanje 5 godina radnog iskustva od |

| . ¢ega 3 godine na rukovodeCim

| poslovima,  poznavanje  jednog

| ‘svjetskog jezika, poznavanje rada na;
| radunaru

i L B AR L L TLHIFLEY LEFL L L UL LI — = LPLETHR- BEPS S - - e e -—- ———————

1.3.  Savjetnik poslova marketinga i Visoko strutno obrazovanje V nivo
odnosa sa javnocu kvalifikacije obrazovanja drugtvenog
'smjera, 3 godine radnog iskustva na/
istim ili sliénim poslovima, poznavanje |

rada na raéunaru

1.4. Sawetmk za agenm;ske pnsmve Visoko strugno obrazovanje VI nivo
| marketing kvalifikacije obrazovanja drustvenog
smjera, 3 godine radnog iskustva,
poznavanje rada na  racunaru,
poznavanje engleskog jezika

Broj roj _ izvréilac

b |




Il SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

' Red. P'Ddb Naziv radnog mte:at:] F'Gsebm usiuw za zapnshm Broj
' Broj roj izvrsilac
_ a
2 2.1 Rukovodilac sluzbe Visoko strutno obrazovanje VIl nivo 1
| Poslovni sekretar kvalifikacije  obrazovanja, pravni

fakultet, najmanje 3 godine radnog
iskustva, poznavanje rada na

FEIL.LiﬂElr'U
2.2, Administrativno _arhivski. Sredn;e strugno nbrazﬂvanje v nwaf 1
' tehnicar kvalifikacije obrazovanja drustvenog
(arhivar) 'smjera, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poznavanje rada na
raéundru
2.3, Kurir NiZze i sredﬂje Struéno :::brazwame% 1
' svin smierova, I, I il IV nivo

kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1
‘godina radnog iskustva

L, S S L P

Il SLUZBA FINANSIJA

e me— AT — - —la - - ————— ——- e,

Red. Podb Maziv radnog mjesta Posebni uslovi za zaposlenje Broj
Broj roj izvrsilac
a
3 31 Rukﬂwdllac sluzbe- Vige ili visoko strucno obrazovanje 1
'Organizator raéunovodstvenog ekonomskog smjera, VI ili Vi1 nivo
poslovanja i finansija kvalifikacije obrazovanja, sertifikat za|

struéno zvanje racunovode, najmanje
3 godine radnog iskustva

32 Raéunovoda Srednje struéno c:brazwan]e IV nivo 1
kvalifikacije obrazovanja,
Drustvenog smjera, sertifikat za
struéno zvanje racunovode, najmanje
3 godine radnog iskustva.

IV PROGRAMSKI| SEKTOR

Red Podb | Naziv radncg m}es‘[a | ‘Posebni ualﬂui“;':.a zapnslenje. BI‘D]
Bro) o izvrsilac




B 4.1

4.2

4.4

Red. Podb

Broj roj

75 5.1

52

Rukovodilac programskog Visoko struéno obrazovanje VIl nivo 1
sektora kvalifikacije obrazovanja drustvenog
i humanistitkog smijera, najmanje 2
godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima jpoznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na
racunaru

LI . 'I e e ——— e L e e e e =

'Drganjzaté-f-ﬁ::ﬁumih pmgrama Visoko struéno c}brazwanja Vil1 nivo 3

kvalifikacije obrazovanja drusivenog|
{li humanistiCkog smjera, najmanje 3|
godine radnog iskustva, poznavanje!
jednog svjetskog jezika, peznavan;e
ra-::ia na racunaru

Uredn?kpmgr_ar_ﬂa zam]:a_de ‘wsahn strﬁénﬂ_o'brazwanje M’II'I nwn 1

kvalifikacije obrazovanja drustvenog
il humanistitkog smjera, najmanje 3
godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima, poznavanje jednog
svietskog jezika, poznavanje rada na
racunard

e e e ——— e

Koordinator repertoara Visoko struéno abrazmvan;e VI nivo. 1
kvalifikacije obrazovanja drugtvenog
ili humanistitkog smjera, najmanje 1.
godina radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, poznavanje rada na
I'EI:UF!EII'LI |

N R N N RS S S T ” r £ Bt Tl S L PN ILLEFL S, L e e = o

V SLUZBA TEHNIKE | ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta Posebni uslovi za zaposlenje Broj
izvrsilac
a

.Drganmatmrtehmckr:}g Srednje |I| wée strucnn Gbraznvame 1

poslovanja - Scenski tehnicar  elektrotehnicki smjer, IV ili V nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3
gedme radnog |5ku5wa

PP LSl PN i

Tehnicar rasvjete i tona Srednje ili vise struéno {Jbrazwan}e 2
elektrotehnicki smjer, radio | tv
mehanitar IV ili V nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje 1 godina
radnug iEkUbWEI

‘Domar | Srednje struéno Dl:}razwanje 1t ili IV 1

Mivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva




5.4. Cistatica Nize ili srednje strucno abrazwanje 2
' svih smjerova, I, Il i IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, bez radnog

askuswa probni rad

VI KING BOKA
RedF'ﬂdb Nazw -Eadnr:;g m;esta - PGSE‘_hrTILJEIGW za zaposlenje ;Brraj
Broj roj | izvrsilac
a
8l 6.1 Rukovodilac Kina Vise ili visoko struéno obrazovanje! 1
VAVE o VI nive  kvalifikacije
cbrazovanja, drustvenog smjera,

i - najmanje 3 godine radnog iskustva,|
| poznavanje, jednog Sujetskc:g jezika,
poznavanje rada na racunary

52 Hinaopéré—t—ér‘ i Srednje struéno obrazovanje I ili IV 1
nivo kvalifikacije obrazovanja,
tehni¢ko-tehnoloskog, tehnitko-

masinskog il elektro  smjera,
'mspasmbtjenﬂst za kinooperatera,
najrnan je 1 Qr.:u:ima radnog iskustva

6.3. Biletar Srednje struéno obrazovanje I ili IV 1
nive kvalifikacije obrazovanja svih '
smjerova, najmanje 1 goedina radnog
iskustva, poznavanje rada na
rac:urlaru '

6.4. Razvodnik —radnik Ea-g:ulakate " Srednje struéno ﬂbrazovanje T IV 1
nivo kvalifikacije obrazovanja!
najmame 1 ge:u:ima radrmg iskustva

VIl GRADSKA GALERIJA

. Red. Podb Naziv radnog mjesta | Posebni uslovi za zaposlenje Broj
- Broj roj azwérlaca
97 7.1 Rukovodilac Gradske galerije Visoko struéno nbrazwanje Vil 1

nivo  kvalifikacije  obrazovanja,
i drustvenog smjera, najmanje 3
godine radnog iskustva

7.2, Galerista Visoko strutno obrazovanje VI 2
nivo  kvalifikacije  obrazovanja,
humanistitkog  smjera  (istoriéar
umjetnosti 1li akademski  slikar),
najmanje 1 godina radnog Iskustva,
poznavanje jednog svjetskog jezika,
‘poznavanje rada na racunaru




VIl BIBLIOTEKA

— i F I T L L L B L R L

' Red. lﬁr:ldb | Nazwradnog mjem;- .F'.Gsetrni uslovi za zaposlenje Broj
- Broj roj izvrsilaca
110/8 8.1 Rukovodilac Biblioteke Visoko strucno obrazovanje VIl 1 1

; nivo  kvalifikacije  obrazovanja
i (Filozofski ili Filologki fakultet),
‘poloZen strucni ispit za bibliotekara,
obucenost za rad na automatsko)
obradi podataka u programu
COBISS. najmanje 2 godine radnog
iskustva na istim ili sliénim poslovima

8.2  Bibliotekar-redaktor Visoko struCno obrazovanje VI 1 1
nive  kvalifikkacile  obrazovanja,
(Filozofski ili Filoloski fakultet),
struéno zvanje: bibliotekar savjetnik, |
vigi bibliotekar ili bibliotekar, poloZen
strucni ispit za bibliotekara, najmanje
3 godine radnog iskustva u
biblioteckoj djelatnosti, obucenost za
rad na automatsko] obradi podataka
u programu COBISS (kurs Upotreba
programske opreme COBISS3
: Preuzimanje zapisa | fond,; licenca
| za uzajamnu Katalogizaciju
monografskin publikacija (dozvola

A, licenca za uzajamnu
katalogizaciju serijskin publikacija
(dozvola Ser). sastavnih

| dielova/tlanaka  (dozvola  B1);

; integrativnih izvora (dozvola BZ2),
neknjizne grade (dozvola C); kurs
Upoctreba  programske  opreme
COBISS3 Pozajmica).

8.3. Bibliotekar- Visoko struéno obrazovanje VIl 1 1

katalogizator/informator nivo  kvalifikacije = obrazovanja,
(Filozofski ili Filoloski fakultet),
‘poloZzen strucni ispit za bibliotekara,
najmanje 3 godine radnog iskustva
u biblioteéko] djelatnosti, obutenost
za rad na automatsko} obradi
podataka u programu COBISS (kurs
Upotreba  programske  opreme|
COBISS3 Preuzimanje zapisa i fond;
licenca za uzajamnu katalogizaciju
monografskin  publikacija (dozvola
A licenca Za uzajamnu




8.4, Bibliotekar - rad sa djecom iV
miladima

8.5. E:bllctekar ~ radi 54 deGGﬂ"I"m"

86 Knjiznicar

‘katalogizaciju serijskih  publikacija
(dozvola sSer), sastavnih
djelovalClanaka  (dozvola  B1);|
Antegrativnih izvora {dozvola B2),

nek njlznfs graﬂe {dﬂzu’nia C})

Visoko struéno obrazovanje Vil 1

nivo  kvalifikacije  obrazovanja,
(Filozofski ili FiloloSki fakultet),
poloZen struéni ispit za bibliotekara,
najmanje 3 godine radnog iskustva u

biblioteckoj djelatnosti, obutenost za|
rad na automatskoj obradi podataka
‘u programu COBISS (kurs Upotreba

programske  opreme  COBISS3

Freuzimanje zapisa i fond; licenca
Za uzajamnu katalogizaciju

monografskih publikacija (dozvola
Al, licenca za uzajamnu

katalogizaciju serijskih publikacija
(dozvola Ser); sastavnih|
dielova/tlanaka (dozvola B1);

integrativnih izvora (dozvola BQ}
neknjizne grade (dozvola C}}

?UISDHG‘ strucno obrazovanje ‘u"II '1

nive kvalifikacije obrazovanja,

(Filozofski, Filolo&ki ili Fakultet
politickin nauka), najmanje 1 godina,
‘radnog I::-HUEWE !

Srednje struéno Dbi'EIEﬂUEn]E IV nivo

kvalifikacije obrazovanja (opsteg ili
numanistickog usmjerenja; poloZen
strucni ispit za knjiznicara,
obucenost za rad na automatskoj
obradi podataka u programu
COBISS (kurs Upotreba

programske opreme COBISS3).

Clan 16.
Ispunjenost opstih | posebnih uslova za zaposlenje se dokazuje adekvatnom

p:sannm dokumentacijom,.

Clan 17.
Opis poslova prema predvidenim radnim mjestima u arganizacionim jedinicama:




| JPRAVA

1.1.DIREKTOR

i

rukovodi Kulturnim centrom

predstavija i zastupa Kulturni centar u skladu sa zakonom i statutom Kulturnog
centra,

stara se o zakonitosti rada Kulturnog centra;

predlaZe Statut | druga opsta akta Kulturnog centra;

organizuje rad | vodi poslovanje Kulturnog centra:

predlaZe poslovnu politiku | programsku koncepciju Kulturnog centra | preduzima
mjere za njihovo sprovodenje;

predlaze program rada i finansijski plan Kulturnog centra:

podnosi Savjetu Kulturnog centra i osnivadu lzviedta] o radu i lzviestaj o
finansijskom poslovanju;

odagovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Kulturnog centra:

stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada
Kulturnog centra;

zvrsava odluke Savieta Kulturnog cenira koje su u skladu sa Statutom i
zakonskim propisima;

u skladu sa zakonom, do odiuke nadleznog organa, obustavija izvrSenje odluke
Savjeta koje smatra protivzakonitim:

postavija i razrjesava rukovodioce organizacionih jedinica Kulturnog centra:
adlucuje o prestanku | zasnivanju radnog ednosa u Kulturnom centru sa novim
izvrsiocima i sa izabranim izvr$iocem zakljuéuje ugovor o radu:

donosi rjiesenje o obrazovanju komisija i radnih tijela za obavljanje odredenih
poslova iz djelatnosti Kulturnog centra:

prediaze Savjetu donosenje odluke o utvrdivanju cijene usluga pravnim i fizickim
licima,

predlaze Savjetu visinu zakupa poslovnih prostorya u koriscenju Kulturnog centra;
ucestvuje u radu Savjeta kao izvjestilac, bez prava odiucivanja;

cdlucuie o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima Zaposlenih u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom:

obezbjeduje ostvarivanje javnosti rada Kulturnog centra;

vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju | Statutom koji nisu
u nadleznosti drugih organa:

za svo| rad odgovoran je Savjetu Kulturnog centra | Osnivadu.

1.2. UMJETNICKI DIREKTOR

nadzire rad programskog sektora i rukovodi organizacionim jedinicama koje izvode
umjetniCke programe;

prediaze programsku koncepciju razvoja Kulturnog centra, predlaze | preduzima
mjere za njihovo sprovodenje:



Cita sva scenarija koja su ponudena za realizaciju | pronalazi nova scenarija, koja
bi bila pogodna za realizaciju, vodeci pri tome raduna o moguénostima Centra,
postujuci pritom, usvojenu programsku | repertoarsku politiku Centra

koordinira izradu planova | programa rada Kulturnog centra;

odgovoran je za organizaciju | koordinaciju svih programskih aktivnosti Kulturnog
centra xao |za sve eventualne izmjene u repertoarskim planovima.

objedinjuje izvjestaje o realizaciji programskih aktivnosti za potrebe direktora,
ostalih sluzbi i osnivaca,

u dogovoru ga Direktorom predlaze tehnidko-tehnolosko opremanje ustanove
opremom neophodnom za ostvarivanje umjetnickog programa:

podnosi direktorul izvjesta] o realizacij programskih aktivhosti:

odgovoran je za realizaciju programskih aktivnosti Kulturnog centra:

nadgleda rad rukevodioca organizacionih jedinica Kulturnog centra koji se bave
programskim aktivnostima;

za svo] rad odgovara Direktoru | Savjetu.

1.3. SAVJETNIK ZA POSLOVE MARKETINGA | ODNOSE SA JAVNOSCU

priprema i vodi cijelu marketingku djelatnost;

priprema | razvija strategiju marketinga, razvoj usluge, prediaze politiku cijena,
organizuje prodaju, reklamu, promociju, odnose sa javnoséu itd.:

vrsi istraZivanje trzista;

predvida potraznju usluga Kulturnog centra;

priprema obavjestenja za Stampu, objave 1 sl. vodi i realizuje dnevne, nedjeljne i
mjesecne reklame predstava Kulturnog centra:

obavlja sve poslove vezane za tehnicku obradu svih vrsta izdavackog materijala
(katalozi, pozivnice, publikacije | slitna izdanja reklamnog | propagandnog
materijala);

organizuje i distribuira Stampanje mjesecnog repertoara kao i drugih reklama:
preduzima propagandne akcije koje su u funkgiji plasmana | prodaje ulaznica;
ucestvuje u prodaji ulaznica:

vodi | realizuje dnevne, nedjeljne | mjesecne reklame predstava Kulturnog centra;
aktivno saraduje sa Programskim sektorom u kreiranju marketindke politike |
reklama za programske aktivnosti Centra:

organizuje protokolarne poslove u  vezi sa premijerama predstava,
manifestacijama u organizaciji Kulturnog centra, koktele i s!.

obavlja i druge poslove iz djelatnosti marketinga i po nalogu Direktora.

Za svoj rad odgovara Direktoru,

1.4. SAVJETNIK ZA AGENCIJSKE POSLOVE | MARKETING

kreira bazu podataka modela | womunikacijskih vjedtina, istraZuje posredno |
neposredno okruzenje radi definisanja ciljeva, politike | strategije sprovodenja
programa i planova Centra:




priprema strategiju marketinéke djelatnosti;

saraduje sa agencijama i vodi evidenciju ugovora sa agencijama i ugovora o
sponzorstvu;

inicira | predlaZe projekte i aktivnosti u vezi sa medunarodnom saradnjom;
obezbjeduje uslove za ostvarivanje kontakata izmedu Kulturnog centra i stranih
medijskih i produkeijskih kuca, institucija kulture, ambasada, viadinih i nevladinih
crganizacija i sl.

inicira | predlaze projekte i aktivriosti u vezi sa medunarodnom saradnjom;
izraduje prijave za projekte, bilo domade, bilo inostrane:

pravi prezentaciju planova Kulturnog centra pred stranim organizacijama i
institucijama;

ucestvuje u pripremi i razvoju strategije marketinga, razvoju usluga, kreiranju
politike cijena, prodaji, reklami, promociji, odnosima sa javnoscu itd.;

asistira u istraZivaniju trzista;

asistira u istraZivanju ciljne grupe — potencijalnih potrodada/korisnika usluga;
izraduje i dopunjava bazu podataka: korisnika usluga, sponzora, poslovnih
kontakata i sl.;

azurira web site Centra:

azurira | postavija sadrZaje na profilima i stranicama na drustvenim mrezama
Centra;

aktivno trazi i obezbjeduje sponzorstva za realizaciju programskih aktivnosti
Kulturnog centra;

vodi evidenciju 0 izvedenim predstavama na sceni Kulturnog centra za tekudu
godinu | podnosi potrebne izvjestaje:

obavlja i druge poslove koji spadaju u djelokrug sluzbe marketinga, kao | druge
poslove prema nalozima Direktora

Za svoj rad odgovara Direktoru.

1 SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

21 Rukovodilac sluzbe-posiovni sekretar

-

tumaci | daje misijenja i upustva radnicima u vezi sa primjenom zakonskih propisa;
vodi evidenciju iz oblasti rada i radnih odnosa radnika, personalnu dokumentaciju
radnika i matiénu knjigu;

priprema i izraduje nacrte i predioge opétih akata Kulturnog centra,uskladuje iste
sa pozitivnim zakonskim propisima i vodi postupak njihovog donogenja i primjene:
izraduje rjesenja odluke, potvrde | druga pravna akta:

prati zakonske | druge propise i ukazuje na obaveze koje proisticu |z njihovih
primjenena,

prati publikacije | asopise iz oblasti prava i obavlja druge poslove koji proistiéu iz
upravne kadrovske, opste i pravne djelatnosti centra, samostalno ili po nalogu
direktora;

vodi racuna o pravnom statusa ustanove i preduzima potrebne radnje:

pruza struénu pomoc u disciplinskom postupku:




vodi evidenciju o izredenim mjerama zbog povrede radne obaveze;

vodi evidenciju odsustvovanja sa rada zaposlenih u Centru zbog bolovanja,
godisnjeg odmaora i placenog odsustva;

dostavija na objavijivanje usvojena normativna akta i obavjedtava zaposiene o
njima i sprovodi postupke za izmjenu i dopunu istih;

prisustvuje savjetovanjima, seminarima o kadrovskim | pravnim poslovima i
strucno se osposobljava;

sreduje | Cuva arhivsku gradu ustanove:

pomaze direktoru u izvrdenju odluka 1 zakljucaka Savjeta ustanove:

prati poslove sluzbenika za javne nabavke

obavlja | druge poslove po nalogu direktora;

za svoj rad odgovara Direktoru.

2.2 ADMINISTRATIVNO —~ARHIVSKI TEHNICAR (ARHIVAR)

vodi arhiv u propisane knjige zavodenja i razvodenja interne poste;

izdaje arhivska dokumenta za sluZbenu upotrebu uz revers, na osnovu odobrenja
direktora;

cuva arhivski materijal za predaju drzavnom arhivu;

odlaze spise u arhivu;

stara se o arhivu u skladu sa pravilnikom o kancelarijskom poslovanju;

vodi djelovodni protokol o prijemu, distribuciji i otpremanju poste:

po potrebl pomaze na daktilografsko-operativnim poslovima, a po nalogu
direktora;

priprema poStu za ekspediciju i vodi racuna da svaka posilka bude pravilno
pripremljena;

vrsi pakovanje | otpremanje poste;

obavija poslove umnoZavanja, odnosno fotokopiranja materijala, skeniranja
materjala;

stara se o objavi akata na oglasnoj tabli Kulturnog centra;

obavlja daktilografsko-operaterske poslove (kucanje programa, analiza,
infermacija, i1zvjestaja, raznih tekstova, tabela zapisnika rjeenja i raznih vrsta
dopisa) na kompjuteru,

Cuva i stavlja na sluZbenu upotrebu peéate | stambilje centra;

prima racune, fakture, zavodi ih u knjigu djelovodnog protokola i predaje Sluzbi
finansija;

cbavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, po nalogu direktora | rukovodiocu
siuzbe..

Za svoj rad odgovara Direktoru | rukovodiocu sluzbe,

2.3. KURIR

vr8i ekspediciju poste, internu i eksternu;
vrsl ekspediciju pozivnica, plakata, raznog materijala iz djelatnosti Kulturnog
centra;



R S IL |

obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i rukovodioca sluZbe.
Za svoj rad odgovara Direktoru i rukovodiocu siuzbe

Il SLUZBA FINANSIJA

3.1. RUKOVODILAC SLUZBE-ORGANIZATOR RACUNOVODSTVENOG

' POSLOVANJA | FINANSIJA

organizuje rad knjigovodstvenog-raéunovodstvenog poslovanja | odgovara za
zakonitost | azurnost u primjeni propisa;

prati propise koje reguliSu djelatnost budzetskog i finansijskog poslovanija;
formira knjigovodstveno - finansijsku dokumentaciju | uskladuje je sa propisima;
vodi evidencije, sastavija analize, izvjestaje, periodicni | zavrsni raCun centra i
informise direktora o finansijskom poslovanju, priprema Finansijski plan i
Finasnijski izviestaj za svaku kalendarsku godinu;

organizuje popis osnovnih sredstava i sitnog inventara;

vrsi kontrolu blagajnickeg poslovanja,

vodi glavnu knjigu, materijalno knjigovodstvo | priprema statistiCke izviestaje,;
stara se o blagovremenom izmirivanju | isplati obaveza po svim osnovama | o
obezbjedjenju placanja prema rokovima dospjeca,

stara se 0 popunjavanju | predaji obrazaca potrebnih za fond pio;

dostavlja potrebne podatke za izradu opsinskog budZeta i priprema svu potrebnu
dokumentaciju u vezi pravdanja istog;

dnevno informise direktora o preuzetim ugovorenim chavezama, stanju sredstava
centra | obavlja druge poslove iz djelokruga svoga rada, shodno zakonskim
propisima, odredbama akata Centra ili po nalogu Direktora.

Za svoj rad odgovara Direktoru.

3.2. RACUNOVODA

S T 2= o = R T R AR

obavlja blagajnicke poslove:vodi knjigu blagajne, blagajnicke izvjestaje prima i vrsi
sve vrste uplata, isplata,akontacija | obavlja sve druge posiove vezane za prijem |
izdavan)e gotovog novca | vrijednosnih dokumenata,

zaduZuje biljetare blokovima za ulaznice | svakodnevno vrsi uplatu prihoda po tom
osnovu i prihoda biblioteke | vodi evidenciju o zaduZenjima i prilivima namjenskih

gotovinskih sredstava,
obavlja poslove likvidatora, priprema virmanske naloge i vodi odredene evidencije

po nalogu finansijskog menadZera | direktora;

obavlja poslove obraCuna amortizacije imovine i osnovnih sredstava;

vrsi obradun liénih zarada zaposlenih | druge poslove u vezi sa realizacijom
obratuna, postujuci propisane rokove obaveza po tom osnovu;




vodi Knjigu | knjiZi ulazne - izlazne fakture, osnovna sredstva i inventar i uskladuje
stanje sa popisnih lista sa stanjem u ra¢unovodstvu:

dostavlja elektronskim putem obrazce vezane za zarade radnika naknade |
ugovore o djelu,

vrsi obracun i isplatu ugovorenih obaveza (ugovori o djelu, autorski honorari i dr.)
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodiocu sluzbe i Direktora.

Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i Direktory.

IV PROGRAMSKI SEKTOR

4.1. RUKOVODILAC PROGRAMSKOG SEKTORA

rukovodi organizacionom jedinicom | zaposlenima u programskom sektoru
razmatra predloge programa Organizatora, objedinjuje ih sa svojim i kao konacéan
predlaze Umjetniékom direktoru:

podnosi periodi¢ni | godignji izvjestaj o realizaciji programa;

organizuje | upravlja izvrsenjem poslova, programskin i produkcijskin zadataka
unutar Programskog sektora i njihove funkcicnalne povezanosti sa sluzbom
tehnike i marketingom u sklopu godignjin i mjeseénih planova repertoara.
predlaze tehnicko-tehnolosko opremanje ustanove necphodno za ostvarivanje
umjetnickog programa.

odluCuje o angaZovanju zaposlenih | saradnika na realizaciji umjetnickog
programa u ustanovi, daje naloge zaposlenima u vezi ovog dijela posla i odgovara
za njihov rad;

objedinjuje izvjestaje i podatke iz knjige dezurstava Organizatora programa u
ledan izvjestaj koji predaje Umjetnickom direktoru:

vodi evidenciju programa i odgovara za nju;

pravi raspored deZurstava na probama, predstavama i ostalim programskim
sadrZajima u organizaciji Centra.

obavlja i druge poslove iz svoje djelatnosti po nalogu Direktora i Umjetnigkog
direktora;

Za svoj rad odgovara Umijetnickom direktoru.

4.2. ORGANIZATOR KULTURNIH PROGRAMA
I

predlaze program kulturno-zabavnin i obrazovnih aktivnosti centra:

odgovoran je za organizaciju 1 koordinaciju svih pregramskih aktivnosti pozorista
Koji pripadaju muzickim, filmskim, izloZbenim | drugim aktivnostima centra:

Na osnovu programa i naloga Rukovodioca programskog sektora vréi sve pripreme
Za realizaciju programa,



stara se o preciziranju zadataka svih segmenata neophodnih za izvodenje |
realizaciju predstava i ostvaruje neophodnu saradnju sa autorima i realizatorima
predstava,

prati i nadzire sve poslove za scensku i kostimografsku opremu predstave:

u saradnjim sa Koordinatorom repertoara i Rukovodiocem sluibe tehnike i
dorzavanja kentroli$e tehniéku pripremijenost, cbezbjedenje prostora, i njegovu
opremljenost za izvodenije proba i predstava tokom izvodenja;

prema rasporedu prisustvuje probama i stara se o svim neophodnim i zahtjevnim
uslovima za rad:

utvrduje plan proba i brine se o njihovo| realizaciji za gostuju¢e programe centra;
predlaze finansijske planove programa koje rukovodi | rokove izvréenja istih:
koordinira rad kulturno-zabavnih programa sa Skolama i fakultetima;

organizuje i animira sve kulturne djelatnosti sa amaterima (pozori$ne predstave:
koncerte,zabavne vederi,izlozbe, svet¢ane programe i sl.):

uCestvuje u organizaciji i realizaciji tradicionainih kulturno-zabavnih i turistiékih
sadrzaja u nadleznosti Kulturnog centra (maskenbali Karneval, Bokeljska no¢ |
sl.);

organizuje razmjenu kulturno-zabavnih | edukativhih programa sa ostalim
opstinskim 1 drugim ustanovama kulture:

prema rasporedu obavija posiove deZursiva na predstavama | drugim
deSavanjima;

vodi knjigu deZurstava sa podacima o broju publike:

izraduje i predaje Rukovodiocu programskog sektora godi$nje pisane izvjestaje o
kulturnim aktivnostima centra i realizaciji programa rada.

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu Direktora, Umjetnickog
direktora ili Rukovodioca programskog sektora:

za svoj rad odgovara Rukovodiocu programskog sektora | Umjetniékom direktoru.

4.3. UREDNIK PROGRAMA ZA MLADE

predlaze Program za mlade na mjeseénom i godi$njem nivou;

koordinira rad Kulturno-zabavnih | edukativnih programa za milade sa drugim
obrazovnim ustanovama kulture;

predlaze Program aktivnosti za djecu u okviru Kotorskog festivala pozoriéta za
djecu, koordinira istim;

predlaze program aktivnosti za mlade | ugestvuje u organizaciji Tradicionalnog
zimskog kotorskog karnevala i Bokeljske naéi, koordinira istim:

predlaZe Program aktivnosti i organizuje obiljeZavanje Djeéije nedjelje:
organizuje rad slikarski, pozori$nih. knjizevnih i drugih radionica koje spadaju u
djelokrug rada Kulturnog centra;

ostvaruje i odrzava saradnju sa organizacijama koje se zalazu za prava djece |
miadih,

predlaze program izdavacke djelatnosti za djecu i mlade

kontroliSe organizaciju i realizaciju programa iz svog djelokruga:




e

podnosi periediéne | godidnje izviestaje o ralizacii svog djela programa
Rukovodiocu sektora:

prema rasporedu obavlja poslove dezZurstva na predstavama | drugim
desavanjima;

obavlja | druge poslove po nalogu Rukovodioca sektora, Umjetniékog direktora |
Direktora.

4.4. KOORDINATOR REPERTOARA

koordinira rasporedom rada u okviru svoje organizacione cjeline:

organizuje | koordinira radom zaposlenih u Kulturnom centru kada je za obavljanje
poslova potreban timski rad ¢lanova razligitih organizacionih jedinica;

koordinira zajednicki rad tehnicke sluzbe | programskog sektora, kao i njihovu
saradnju sa tehni¢arima gostujuéih ekipa;

saraduje sa tehnitkom sluzbom prilikom proviere i pripreme tehnike vezane za
rider liste programskih sadrzaja:;

usko saraduje sa organizatorima programa prilikom provijere scenografije |
neophodnih uslova za rad te asistira u obezbjedivanju istih;

kontrolise tehnicku pripremljenost, obezbjedenje prostora i njegovu opremljenost
za izvodenje proba i predstava tokem izvodenja:

koordinira rad svih koji ugestvuju planiranju i organizaciji programa, pruza
informacije o rasporedu programskih sadrzaja, prati raspored kori$éenja prostorija
Kulturnog centra (probe, radionice &kole. sportske aktivnosti, viencanja i sve
ostale aktivnosti za koje se koriste pomenute prastorije);

za svoj rad odgovara Rukovodiocu programskog sektora | Umjetnickom direktoru.

V SLUZBA TEHNIKE | ODRZAVANJA

5.1. ORGANIZATOR TEHNICKOG POSLOVANJA-SCENSKI TEHNICAR

i i -

planira, koordinira | nadzire sve tehnicke aktivnosti vezane za poslovanje Centra;
zajedno sa Rukovodiocem programskog sektora pianira i realizuje odredene
kulturne aktivnosti:

planira | organizuje izvodenje radova pri tekuéem odrzavanju opreme, uredaja,
sredstava, za rad objekta Centra:

prillkom organizacije | realizacije vecih i sloZenijin projekata Centra (Kotorski
festival pozorista za djecu, Bokeljska noé. razni festivalski programi i sl.) predlaze
\dejna rjesenja scene, a u zavisnosti od zahtjeva programa angazuje struéne ljude
van Centra &iji rad koordinira i nadzire;

brine o ispravnosti i funkcionisanju svih tehnickih uredaja | opreme u objektima
Centra,

nadzire pripremu | kori§éenje scenske tehnike:

izraduje i predaje godisnji pismeni izvjestaj o tehnickom poslovanu Centra;




organizuje protivpozarnu zastitu,

obavlja i druge poslove u dogovoru sa MenadZerom programske politike i po
nalogu Umjetni¢kog direktora;

priprema i rukuje scenskom tehnikem,

obavija raznovrsne tehnicke poslove za odrzavanje programa Centra (pozoriéne
predstave, bioskopske projekcije. koncerti, svetae akademije, festivalski program
i sl);

kontroliSe pripremlijenost tehnicke opreme, sale | scenskog prostora, a o
nedostacima obavjestava Direktora | Umjetnickog direktora,

uCestvuje u postavljanju i demontiranju mobilnih scena van Centra:

VISI ISpomoc prema potrebi na drugim poslovima po nalogu Umijetnitkog direktora
| Direktora.

5.2. TEHNICAR RASVJETE | TONA

odrzava elektro instalacije;

rukuje svim instalacijama na elektro pogon i rukuje tonskim uedajima za vrijeme
odrZavanja programa Centra:

postavija | nadzire scensku rasvjetu | tonsku opremu predstava i programa u
Kulturnom centru po nalogu Organizatora tehnickog poslovania;

postavija | nadzire scensku rasvjetu i tonsku opremu predstava i programa van
Kulturnog centra, u produkciji il keprodukgiji ustanove, po Organizatora tehnickog
poslovanja;

odgovoran je za kvalitet scenske rasvjele na svim predstavama i programima

Kulturnog centra;

radi na rasvjetnom pultu i samostalno rukuje tehniékim uredajima audio i video
tehnike;

odgovoran je za odrzavanje rasviete Kulturmog centra i vréi montazu | demontazu
tonske opreme | uredaja, vodi evidenciju svih tonskih uredaja;

prisustvuje svim tehnickim, kostimskim i c=neralnim probama radi obezbjedenja
rasviete 1 tona, tehnicki vodi svietlo kroz predstavu, upravija memorijskom
konzolom i mijenja svijetlosne znakove po upustvu ili samostalno i upravlja video
opremom za potrebe proba | predstava;

samostalno vodi jednostavne projekte;

odgovoran je za Kvalitet rasviete | tona na generalnim probama, predstavama i
gostovanjima,a prema tehnickim mogucnc-tima Centra:

materijalno je odgovoran za opremu rasvjeis i tona u zgradama Centra:

na gostovanjima postavlja svjetlo prema Uslovima, a po svjetiosnim skicama |
semama predstave,;

prilikom gostovanja drugih pozorista na scrni, obavezno prisustvuje | pomaze pri
postavijanju svjetla | po potrebi pomaze u r=alizaciji tona:

za druge manifestacije | programe po ucovorenom iznajmijivanju scene, sala,
prostorija Centra, Ljetnje pozomice itd. navezan je prisustvovati, dezurati |
obezbjedivati osnovnu rasvjetu scene ' vorane, a po rasporedu i nalogu
Organizatora tehnickog poslovan;a,




materijalno je odgovoran za ostecenja koju izazove na osnovnim sredstvima
rasvjetnog parka i tonskih uredaja i brine o cdrzavanju tonskih uredaja;

vr§i montazu i demontazu rasvjetnih tiela | opreme | brine se o ispravnosti iste;
chavlja poslove na konzoli za upravijanje svjstlom | prema potrebi radi na
rasvietnom pultu;

pravi $emu rasporeda rasvjetnih tijela za sve predstave,

za gostovanja priprema, pakuje i stara == o bezbjednom transporiu opreme
potrebne za predstavu;

odrzava rasvjetu u zgradi, kao i instalacije | aparate u zgradi pozoriéta u domenu
svoje kvalifikacije:

blagovremeno predaje listu trebovanja materijala, rezervnih dijelova | opreme
potrebne za nesmetan rad scenske rasvje' | tonske opreme u zgradi Pozonsta,
vodi evidenciju potrosnog materijala za po rebe rasvjete | ozvulenja,

pomaZe pri pripremi | postavljanju scenografije za programe,

obavezan je da se pridrzava propisa zastite na radu,

po potrebi obavlja poslove scenskog radnika ( transport,utovar,istovar,
postavljanje | pospremanje scenografije, obavlja poslove kod pripremanja i
izvodenja predstava itd.) po nalogu Organi-atora tehnickog poslovanja i Direktora;
vrsi pripremu Ljetnje pozornice za progran =, kao i montaZu/demontaZu stolica i
drvenog dijela bine na pocCetku/kraju sezo  te =xladistenje istih u za to
predvidene prostorije,

pomaze pri tehnickom postavljanju i skicd - nju izloZbi u Galeriji Centra, po potrebi
dezura na njima i otvara galenju i van radog vremena za posjetioce;

obavlja | druge poslove u okviru svoje stiu= po nalogu Organizatora tehnickog
poslovanja, Direktora | Umjetnickog direktc -

za svoj rad odgovara Organizatoru sluzbe nike | odrzavanja.
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svakodnevno obilazi sve objekte centra, ulv Tu 2 njihovo stanje i vodi evidenciju o
tome,

kontrolise ispravnost elektricne instalacic -~ !r2bi vrsi sitnije popravke (Salten,
utiCnice, osiguradi, sijalicna gria i sl.)

vr$i opravku bravarije, stolarije, vodovodn' i zanitarnih instalacija, po potrebi kredi,
vrl jednostavnije kozmelicke prepravke | rostoria | imovine Centra;

vrsi kontrolu stanja vodovoda | kanalizaci ~ | v zabiljeSku o tome;

vr§i zamjenu polomiljenih sijalica, stakala i r noa;

stara se o ispravnosti aparata za protivoo o astity,

u slutaju kvarova veceg obima koji iziskuju vecu strucnost, domar angaZuje (po
odobrenju Organizatora sluzbe tehnike 1 orr7avania | Direktora) kvalifikovana lica
van Centra,

domar podnosi izvjestaj Organizatoru tehr = i nliZavanja o izvrSenim opravkama;
obavezan je da se pridrzava propisa zagtl' = raduy;




po potrebi obavija poslove scenskoo racnika { transport,utovar,istovar,
postavijanje i pospremanje scenografij=. cbavlja poslove kod pripremanja i
lzvodenja predstava itd.) po nalogu Organizatora tehniékog poslovanija i Direktora;
koordinira pripremom Ljetnje pozornice za programe, kao |
mentazom/demontazom stolica | drvenog o [zla bine na pocetku/kraju sezone, te
skladistenjem istih u za to predvidene pros rije:

pomaze pri tehnickom postavljanju i skida' 1 iz/=2bi u Galeriji Centra, po potrebi
delura na njima i otvara galeriju i van ra:' - nena za posjetioce;

vrsi | druge poslove iz djelokruga svoga 1ada po nalogu Organizatora tehnickog
poslovanja. Direktora i Umjetnickog direki- a.

Za svoj rad odgovara Direktoru,

6.4. CISTACICA
il

svakodnevno, prema rasporedu rada, o 1va Cistoéu u poslovnim prostorijama
pozoridta na visokom nivou:

obavlja CisCenje | pranje prozora i drugih =t leni povisina:

stara se o blagovremenoj nabavci potrebr - ma!=rijala i sredstava za odr2avanje
Gistoce i higijene;

prema potrebi obavlja i sve poslove uveric ' anjem ispred objekata Kulturnog
centra | odrzava zelenilo u zgradi i oko n’

Vrsi tekuCe odrZavanje uredaja za odri o anje higijene | preduzima mjere za
otklanjanje kvarova;

Cisti Ljenju pozornicu;

po potrebi obavlja poslove kafe kuvarice;

obavlja i druge poslove po nalogu Orgzr'> '~ra '=hnike | odrzavanja, Direktora i
Umijetnickog direktora..

VI KINO BOKA
6.1. RUKOVODILAC KINA

rukovodi radom kina/bioskopa;

stara se o lehnickoj | tehnoloskoj ispravr:  uredz’a | opreme bioskopa:
izraduje mjesecne i kvartalne repertoare f1skih nrojekeija:

ugovara dopremanje i otpremanje filmova:

organizuje kulturna i druga dogadanja u kino tivorani;

ucestvuje u organizaciji svih ve¢ih manife<'-a i 2raéajnih dogadanja u kojima je
Kulturni centar organizator ili suorganiza!
predlaZze programe za edukaciju i usvr® e osoblja za kvalitetnije obavijanje

posiova sluzbe;
obavlja i druge poslove po nalogu Direktr | Um)-(nitkog direktora.
Za svoj rad odgovara Umjetnickom direki~




6.2 KINOOPERATER

priprema i realizuje projekcije bioskopsh 1 | video predstava i kontrolide njihovy
tehnicku ispravnost:

- obavjestava rukovodioca bioskopa | dectaviice filmova u sluéaju njihove
neispravnosti:

- Nheposredno rukuje kinoprojektorom i druc 1 redajima u toku projekcije;

- rukuje uredajima za rasvjetu, muziku, ‘aprojekiorom( prikazuje propagandne
poruke) i sl:

- pusta muziku u sali prije podetka projekcija;

- otklanja sitne kvarove na kinoprojektoru i dru jim redajima u kKino-kabini | redovno
th odrzava a o veéim kvarovima obavjestavs Rukovedioca bioskopa i Rukovodioca
sluzbe tehnike | odrZavanja:

- priprema filmove za ekspediciju;

- vodi knjigu evidencije prikazanih filmova:

- po predlogu rukovodioca bioskopa ide n: wdukacie i usavrsavanja za kvalitetnije
obavljanje poslova sluzbe kao | posiete sajrmovima radi upoznavanja novih
tehnologija;
ukljucuje se u tehnitku realizaciju prograr ulturiog centra po potrebi;

- po polrebi obavija poslove scensk:: radn 2 ( transport,utovar,istovar,
postavljanje i pospremanje scenogra’’ ', chavia poslove kod pripremanja |
Izvodenja predstava itd ) po nalogu Ruke 1125 Hioskopa | Umjetnickog direktora:

| - obavijeidruge poslove iz djelokruga svona reda 15 nalogu Rukovodioca bioskopa

i Umjetnickog direktora.

za svoj rad odgovara Rukovodiocu biosk~ | Un ~thitkem direktoru.
6.3. BILJETAR
' - vIsi prodaju ulaznica na sva za to predviTons mic ‘1 i za sve vrste programa koje
| organizuje Centar(film,predstave koncer'i, f= tivi ki program td) :
. . - daje informacije o predstavama i cijeni uls-

- vrsi prodaju ulaznica za kolektivne pre o e preduzecima, &kolama i sl;
potraZivanje naplate od korisnika progr: 12 | poo loSenje izvjestaja o realizaciji

. naplate;

- vrsi povraca) neiskoriéenih ulaznica i v S i wea posjetiocima programa u
. slucajevima otkazivanja istih;

|- posle svake predstave sastavia izvi ' o Sju prodatih ulaznica, broju

 posjetilaca | ostvarenom prihodu od ula-
| = po nalogu direktora izdaje | besplatne v

| = donosi dnevni pazar u blagajnu poslije « oo oanog programa radi uplate;
.| - vodi brigu o postavljanju i skidanju plakal~ e rzklamnog materijala;
|- neposredno radi na dostavi pozivnica z: o ai lajera, kataloga i sl

- 8tara se o redu  higijeni i bezhiednost hio  opu po nalogu Rukovodioca
Dioskopa 1 Direktora:




prema potrebi obavlja posiove deZurstvo o predstavama i drugim programima
Kulturnog centra;

obavlja i druge poslove po nalogu Rukove liora bioskopa i Direktora.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu bioslooa.

6.4. RAZVODNIK —-RADNIK ZA PLAKATE

s

kontroliSe | ponistava ulaznice:

pomaze u odrZavanju reda i mira za vrijer - trajanja programa;

vodi brigu o oglasnim tablama panc vitrinama,u saradnji sa biljetarom
postavlja i skida plakate i drugi reklamni - erijal;

po potrebi obavlja kurirske poslove;

vrsi dopremanije | ekspediciju filmova:

ucestvuje kao ispomoé u postavkama i€ ' ju izloZbi u Galerijama Centra;
obavezan je da se pridrzava propisa za&t’ - na radu;

po potrebi obavlja poslove scoons! wdnike ( transport,utovar,istovar,
postavljanje i pospremanje scencreo navlja poslove kod pripremanja |
izvodenja predstava itd.) po nalogu R odicca sluzbe tehnike i odrZavanja i
Direktora;

vrsi pripremu Ljetnje pozornice 7o progr e kao i montazu/demontaZu stolica |
drvenog dijela bine na pocetku/kraju sezor = 'a skladidtenje istih u za to
predvidene prostorije,

pomaze pri pripremi i tehnicko) rea 2 jrama u okviru kulturnih aktivnosti
Centra;

u saradnji sa biljetarom radina uc:lavi 0 viica z4 programe, flajera, kataloga i
sl;

deZura u radnoj smjeni ili van nje 24 pot - ograma Centra;

angaZuje se za redarske poslove (olom ! ‘a specifiénih kulturnih programa koji
zahtijevaju vecu pozornost-otvoren “o toovi il (festivali, maskenbali itd.) ;
obavlja i druge poslove po nalogu I« ¢ i bioskopa i Direktora,

.t.f;u GRADSKA GALERIJA
r1 RUKOVODILAC GRADSKE GAL | | -

predlaze budzet za aktivnosti Grer' i
nadgleda rad Galerista;

bavi se protokolarnim dijelom organizac - izlozbi;
odgovara za rad Gradske galerije

odgovara za postavke izlozbi:

prati zakonske propise iz djeloki o ~vo o ) atnost| | kontorli$e njihovu pravilnu
primjenu;

pise izvjestaj o radu Gradske galei . je na uvid UmjetniCkom direktoru;
obavlja i druge poslove po naleot I~ 21! mjetrickog direktora.

za svoj rad odgovara Umjetnicke 1 cireb ru;



72 GALERISTA

predlaZze program galernskih izlo:

organizuje pripremu izlozbi,

organizuje pravovremeno dopren
informise medije u saradnji sa Sl

A RN ol B
An 4

Fdaiats ils

osmisljava | izvréava postavku, o

nakon zavrsetka izlozbe, a sve
centra,

organizuje koktele prilikom otvaraa

prati zakonske propise i upustva
pravovremeno} | praviinoj primje!

brine o izloZzenim umjetnickim dj=

U sar:

1w

organizuje festivale iz svog djelokruc

nalogu Rukovodioca gradske galeri

obavlja i druge poslove po na'c

Za svoj rad odgovara Rukovodis

‘y"i!l GRADSKA BIBLIOTEKA | C

8.2,

RUKOVODILAC BIBLIOTEKE

organizuje rad i rukovodi pos!o:
predlaZe poslovnu politiku 1 pro
predlaze program rada | finansy

organizuje struéne prezentacie '

aktivnosti i rada na popularizaci
urednik je WEB prezentacije Bil
organizuje strutnu saradn’|
bibliotekama i institucijama 1
Biblioteke u medunarodne | dru
izraduje i publikuje strucne i istre
rukovodi projektom Digitalizacijs
vrsi raspored rada ostalih radni!
cbavlja posac bibliotekara 1 =
nalogu Direktora ili Umjetnicio
grugim pozitivnim propisimsa

Za svoj rad odgovara Umjetnick

BIBLIOTEKAR REDAKTOR

daje predloge, vrsi nabavk
fonda | fonda belelnstike,
vrsi redakciju zapisa u lokaino|

KC
Forgc

J& [
~ sk

y
|

N e

Izl e

[

dincu aradske galerije;

va za izloibu, stampanje kataloga,

nga | komunikacija,

2 olvaro e izloZbe 1 vracanje radova

i sz

1 prodramskim sektorom Kulturnog

roze nz rad galerije | stara se o njihovoj

1, £omos! no, svojom inicijativom, ili po
- direktora;
aca aradske galerije | Direktora,
£ -'!-q!'.—..-';:-'.
A
clu razvoja Biblioteke,
e

P

e i autorske vederl i druge oblike

sbrazovanja djece 1 omladine;
turzdnika izdanja Biblioteke,
NUCG BPurde Crnojevic | drugim
Lorehvy, Osmisljava  ukljucivanje
o' 1 ra njihovu realizaciju;
~~=u*nosti kao | druge poslove po
3 Zakonom o bibliotekarstvu i

i cestvuje u izgradnji naucnog




kreira | preuzima zapise za monografsk
gradu i integrativne izvore sa kompl
COBISS. Net;

radi na poslovima organizacije,
istraZivanja u cilju identifikacij= i retor o
izraduje | publikuje strutne i istrazive ke
koordinira digitalizacijom Z2#2ng zhirl
radi na uredivanju i publikovanju izd nj:
ucestvuju u kreiranju i oerganizovan
knjiga, predavanja, seminari, radior

radi na pripremi tekstova 1 = rianju
daje predioge za ukljutivanic Tifinte e
ucestvuje u radu na revizijl oo

koordinira rad Mati¢éne slishe za hib
evidenciju biblioteka i biblicaka u =
strucni nadzor nad radom hiblint=ka:

1 koriscenju bibliotetke grad- | oz o

za njihovo otklanjanje | unay P
dostavlja izvjestaje. planovs e itis:
Gradsku biblioteku i &itaoni otor il
organizuje COBISS servis & ~“frons

u cllju efikasnog poslovan + Biblc
direktora, umjetni€¢kog direl ~ i ru

za svoj rad odgovara rukov U Ed

BIBLIOTEKAR-KATALOG I T

daje predloge, vrsi nabav! | :lic!
fonda | fonda beletristike:

Kreira i preuzima zapise za2 ~oonn
gradu i integrativhe 1zvor ket gl
COBISS Net;

odgovara za doslednu pri
grade, za aZurnost obrade | fikar =,
baza podataka. Prati izmjer |
grade;

izraduje | publikuje strucne | i=
radi na uredivanju 1 publikc 1)@
radi na pruzanju informac: S ime
podataka u cilju pruzanja r i rer
(nauéni radnici, istrazivo. 1]
elektronskog korisnickog servi=n Pite
odgovoran & | za azurns '
pozajmica | Pitajte bibliote!

e

= ligke publikacije, clanke, neknjiznu

bibliografskom obradom u mreZi

anjo, popunjavanja Zaviajne zbirke,

-.|_.-H.|-
A

uri - programa (izloZbe, predstavljanja

otaciie Biblioteke;
“idne | druge projekte:;

na taritoriji opétine Kotor. Vodi
ritoriji opStineg Kotor. Organizuje
A u strucni rad na obradi, uvanju
1= nedostatke | predlaZze mjere
uzbi NBCG Burde Crnojevic
xo 2o realizovanju djelatnosti za
7 svoje maticne nadleznosti,
(k-da se stvore uslovi za to) |
a2 slicne poslove po nalogu
ke,

1 2stvuje u izgradnjl naucnog

Jblikacije, &lanke, neknjiznu
© yrafskom obradom u mrezi

a ~du | klasifikaciju bibliotecke

2t i operativnost elektronskih
iografske obrade bibliotecke

strazivanju elektronske baze
‘fske informacije korisnicima
bibliotect ili posredstvom

i h servisa: Medubibliotecka




8.4,

radi na popularisanmu knjio=
ucestvuju u kreiranju i orc
knjiga, predavanja, semin

radi na priprem| tekstova 1 : 21 0
daje predloge za ukljucivano o
ucestvuje u radu na reviziji fondn

koordinira rad Matigne sh "
evidenciju biblioteka i bt %
strucni nadzor nad radom |

| koricenju bibliotecke o~
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