Diiana Diukannvic

From: Osnovna skola “Krsto Radojevic” Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edumes
Sent: Friday, March'31,'2023 7:57 AM

To: Finansiranje

Subject: Fostavani, _
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Crna Gora
Opsting Bijelo Polje,
JU 08 “Krsto Radojeviés
Broj: 02-100723-111-1
Tomalevo: 29.03.2023.c0dine

Ma osnovu raspis*inﬂg konkursg od 03.03.2023.podine, {lana 24 Zakona o racu { ,SLlhst.

CG"br.74/2019 1 8/2021) i ¢lana 32 i 101 Opiteg Zakona o nbrazmanju i vaspitanju (,.SLlist
RCGY, br.od/02, 31405, 49/07, 1 .51, list CGY, br.45/10, 45111, 36/13.-1 39/13, 047/17, 059121},
direktonica, Liubinka Bugarin, J U O8 , Krsto Radnjcvlc dana 29.03,2023, gadme donosi

O DL UKU
o izhoru kandidate po kenkursu za radnika na odriovanju higijene u PU
éﬂﬂrfue

Bubanja Veselinka, iz Bijelog Polja, {U stepﬂn-mdustruskl obudar, prima se v radni odnos u JU
08 . Krsto Radojevié® na odredenu vrijeme, a ne dufe od 31.08,2023. godine. Radnik zasniva
radni odnos od 29.03.2023.godine sa nepumm radnim vremenom od 20 sati’( polovina radeo
vremena) o radnoj nedjelji, na poslove i fadne zadatke higuemfar a PU Cokrlije, JU O
wiKIsto Rﬂﬂn]evu“- Tama¥eve. Probni rad traje 3 (tri) mjeseca.

Sva prava ) obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju mu po Zakonu | Koleksiviom
ULV |

Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja ,

Obraziofenje

Na raspisani konkurs od 03.03,2023.godine za radnika na odravaiiju higijne u PU
Cokrlije v JU O% , Krsto Radojevié - Tomasevo, javili su se slededi kandidati:
1. Bubanja Veselinka (11 stepen-industdjski obuéar),

Uslove koukursa ispunjavaju sledeéi kandidati: Bubanja Veselinka.

IRAVNA FOUKA: Protiv ove Odluke mo?e se pokrenuti sudski spor pred
nadleZnim sudom u roku od 8 dana od dana prijema.
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Opiting Bijelo Polje

JU O3, Krsto Radajevic®
Broj: 02-100/23-112/1
Tomadevo; 30.03.2023. podine

Na osnovu &lana 37 tagka | i 8 Zakona ¢ radu ( «Sluzbeni list CO» br.074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o abrazovanju i vaspitanju,.SL1ListRCG, br, 64/02;
3H05(.,5Llist CG™, Braj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU 08 «Kzrsto Radojevié» u
Tomadevu, (u daljem tekstu; poslodavac) i zaposteni radnik, Bubznja Veselinka JII
stepen-industrijski obudar, iz Bijelog Polja JMBG'_ {u daljem tekstu:
zaposleni), dana 30.03,.2021. godine,
zaklu¢ili su )

UGOVOR O RADU

Clar 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnimy ugoverom i opétim aktima
poslodavea, zasniva se radni odnos 'zmedu poslodavea JU OF |, Krsto Radojevié® —
Tomadevo i zaposiene Bubanja Veselinke.. |

Poslodavac i zaposleni prihvatgju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim
Ugovorom, Pravilpikom o unuwa3njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 08
~Krste Radojevic”™ — Tomaevo, Granskim kolcktivnim ugovorom, za oblast prosviete i
Zakanom o rady.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunin radnim vremenom
od 20 &asova nedjelino od 30.03.2023.odine a ne dule od 31,08.2023 godine

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenik
zakotior, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30,03,2023, godine..

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i nbaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava avog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica wa odriavangu higifene u PO
Cokilije, za koje je opitim aktom o unutragnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdena osnovna skola [2 nive Mecionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposknom, o zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem alini o unutrasnjo;
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u élanu 19,




Clan §
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na
druge radno miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strudhe spreme,
znanjn i sposobnostima.,

U sludajevima wividenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglusnosti, biu
privrerneno tasporeden na rad Cije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom, i Kelekitvnim ugovorom®za oblast
prosvijete. Ugovorene strane su saglsne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnova
najniZe cijene.rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenost 4.50 uvecana za
svaku zapodeme podinu radnog staza do 10 godina-za 0,5% od 10-20 godina 2a 0,75% i
preko 20 goding za 1.00%. .
Zarada se zaposlenima moZe uvedavalii po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim
urovorom.

Clan 7

Poslodavac.jeo doZan da zaposlenom cberbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredsiva zaSiite pa radu, odredeno radne viijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu v skladu
sa zakorom i kelektiviim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno ;socijalno
esiguranje 1 druga prava iz radnop odnosa v skladu snzakonom i kelektivinm ugevorom,

Clan 8
Zoposleni pribvata sledede obaveze:
= Dapovjerena poslove radnog mjcsta obavlja saviesno, kvalilelno 1 v roku,
« Da se pri obavljanu posiava radnog mjesta u svemu pridrzava uiyrdene arganizacije
i normativa radz, |
» Dase pridrZava propisanog radnog vrémena i radne discipline,
s Daéuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu §

» Dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opitim akinna poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odpovoran )z
poslodavac, Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom 1 nadlenim sudon.

Clan 10
Ovaj upovor je zakljuben na edredeno vrijeme, od 30.05.2023. godine o ne duze od
31.08.2023 godine.
Ovaj ugovor,se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.




Clan 11
U sludaju spora povodom odredabs ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadle?nosti u '
Bijelom Polju..
Ovay vgovor je sadinjen u tid istovietna primjerka; jedan za zaposlenog, dva za f
poslodavea..

Zanosleni
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