Matija Mirocevic

GENCILJA 74

ORUPCLJE
From: kicmalesija <kicmalesija@t-com.me> | Primijars. JIY m -
Sent: Monday, January 9, 2023 11:22 AM 209 10d 2023
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me E.D;E:Q,}:_j{_ _f/‘lb - 9097
Subject: JU KIC MALESIJA TUZI - dokumentacija o zaposljavanju T ———
Attachments: Odluka o imenovanju konkursne komisije.pdf; Odluka o izboru kandidata.pdf; Odluka o

raspisivanju javnog konkursa.pdf; Prijava o slobodnom radnom mjestu E1.pdf; Ugovor o
radu (Bora Lucaj).pdf

Postovani,
Shodno obavezama koje proisti¢u iz Zakona o finansiranju politi¢kih partija 1 izbornih kampanja, u prilog Vam
Saljemo dokumentaciju o zapoSljavanju Bore Lucaj.

[zbori u opstini Tuzi su raspisani 28.12.2022 godine, a odluka o izboru kandidata i ugovor o radu su zakljuceni
31.12.2022.

U toku dana éemo Vam poslati 1 skenirani putni nalog 1 ostala dokumenta.
S uvazavanjem,

JU KIC "Malesija" Tuzi

Samir BECAJ, sekretar

020 875 143/153
069 63 63 55
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Na osnovu tlana 29 Zakona o radu ("SI, Hst CG", br, 74720195 8/2021), IU KIC »alesija® Tuzi,
Tuzi bb { u daljem tekstu; Poslodavac) koga zastupa Vasel Berishaj i Bora Lucaj, JMBG

F'iz Vuliaj (v daljem tekstu: Zaposlena), zakljudili su u Tuzima, dana 31.12.2022.
godine;

Zaposlene j Poslodavea.

UGOVOR O RADT

Clan 1.

Predmet ovog Ugovora je regulisonje medusobnih prava, obaveza i odgovornasti

Clasn 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01,01.2023. godine, Ukoliko bez opravdanog razioga ne

poéne 28 radom topa dana, smatrace se da avaj Ugavor nije zakljuten,

Prava i obaveze Zaposlenog iz radnog odnosa, nastaju danem stupanja na rad.

erganizator marketinga - PR, za koje opétim aktom o sistematizaciii radnih mjesta utvpfena
V535 - drustveni smjer,

Clan 3.

Zaposlenn ¢e obavljati poslove radnog mjesta Savjctnik za odnose sa javnoién-

U skladv sa opisom poslova utvrdenim aktom o sistematizaciji i unutragnjoj organizaciji radnih
mjesta u JU KIC ,Malesija™ Tuzi zasposleni obavija sljedefe poslove: {

na svaka radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsli njegove siruéne spreme, Znanjy i
sposobnostim.

ostvaruje kontakie sa predstavnicima medija i vrii prezentaciju informacija iz djelokruga
rada Ustanove;

nastupa kao promorer v ime ustanove prilikom otvaranja izioZbi, promocija knjizevnih
djelz, manifestacifa i drugih aktivaosti, na sluZbenom i na albanskom jeziku;

priprema sadriaj i kontinuirane aZurira web stranicu Ustanove;

priprema i vodi marketinikn drelatnost;

organizuje medijski marketing i odr2ava drudvene mre¥e;

ubavljn medijski monitoring;

prevadi tckstove, koji se odnose na rad ustanove i koji se objavliuju u medijima i
drudtvenim mretama sa albanskeg na shubeni jezik i obrmuote;

obavlja i druge poslove po nalogu direkiora,

Clan 4.

U situaciji kada te zalitijeva proces i organizacija rada, Zaposiena mo¥e biti rasporedena




Clan S,

Zaposlenoj pripada zarada pe koeficijentu 7,0 koji Je utvrden za radno mjesto Savjetnik
za odnose sa juvnodéu-organizator marketinga ~ PR, skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom
i opitim zktima Poslodaves, uvedan po osnovu minulog rada.

tlﬂn b, I

Poslodavac je duan da Zaposienoj obezbijedi isplatu i drugih naknada i lignih primanja
prevoz, topli obrok, regres za godignji odmor i dr) |

tlﬂﬂ T

Fuslbdavm:ja duzan da Zoposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stredstya
zastite na radu, odredenc radno vrijeme, ko ridécnje podiSnjeg edmora i druga prave iz tadnog
odnosa, u skladu sa Zakenom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 8. '

Zapaoslena prihvata sledede abaveze:

=~ da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- dase pri obavljanju poslova u svemu pridegava utvrdene arganizacije;

- dase prema sredstvima rada odnosi kuo dobar domadin: ]

- dasc pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling; i

~  dase pridrzava i drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektiviim u govarom i
opitim aktima Poslodavea,

E:lﬂﬂ 2.

Za ostvarivanje prava Zaposlenog po avom Ugoveru odgovoran je Poslodavae. Zattin
prava Zaposleni ostvareje pred nadicinim oroanima u skladu sa Zekonom.

Clan 10.

U slufaju sporn nadlcZan je Osnovni sed u Podgoriei,

Clan 11, |

Qvaj Ugovor je sadinjen u tetird istovjetna primjerka, tri za Poslodavea i jedan za
Zaposlenop,

ZAPOSLENA DIREKTOR
Bora Lucaj S
nec N

s 257




Crra Gora Mali i Zi
Opsting Tuzl Komuna e Tuzit |
JU KIC eMalesifay Tuz{ IP QKI Malésia” Tuz
Brof/Nr: 01-543/22

Tuzl/Tuz, 15.12.2022.q0d.

Na osnovu &lana 40. Statuta JU KIC “Malesija™ Tuzi,direktor je dana 15.12.2022. godine
donio;

ODLUKDU
Imenuje se konkursna komisija u sastavy:
1. Samir Beéaj - predsjednik

2. Ajrudin AdZovit - Elan
3. Farah Ljaljevié - &lan

Zadatak konkursne komisije je da sprovede postupak raspisivanja konkursa za
popunjavanje slobodnog radnog miesta Savjetnik za odnose sa javno3féu-organizator
marketinga - PR, na osnovu odluke o raspisivanju konkursa broj 01-542/22 od
15.12.2022.godine, JU KIC =zMalesijar Tuzi, da prima dﬂkurﬂeutm:uu Pﬂ]ﬂ‘-’ljﬂmh
kandidata na konkursu i kumpIema dokumenta kandidata koji ispunjavaju uslove dostavi
direktoru na daljs rezmatranje 1 odiuku. lﬂ]

M bazg t& nemit 40 t& Statutit t¢ institucionit publik QKA “Malésia™ Tuz, Drejrori i QRI-
mé 15.12.2022 ka sjellé:

VENDIM
Emérohet komision i konkursit i pérbéed nga:

1. Samir Beqaj - kryetar
2, Ajrudin Axhovig - anétar
3. Farzh Lalevig - anBtar

Detyra ¢ komisionit t& konkursit ésht& gé té ghvillojé procedurén e shpalljes s& konkurgit
pr plotésimin ¢ vendit 18 lird (& punds, n& baz¥ t& vendimit né Institucionit publik QKI
"MalEsta” Tuz nr. 01-542/22, d1.15.12.2022, té pranoj dokumentacionin ¢ kandidatgve dhe
1% dorézoje drejtorit dnkumcnt-:t e kompletuara 18 kandidatéve, pér shgyrtim dhe vendim
1& métejshém.




Crnag Gora Mali i Zi
OPSTINA TUZI KOMUNA E TUZIT
JUKIC «Malesifa» Tuzi 1P OQKI Malesia® Tuz,
Broj/Nr: 01- 235722 |
TuzifTuz,BLIE.ZUZZ_.EudinE ,
I

Na osnovu £l 38 Statuta JU KIC Matesija Tuzi, a u vezi sa raspisanim
oglasom za prijem u radni odnos Savjetnika za odnose sa javnoicu-
organizatora marketinga-PR, Direktor JU KIC ,Malesija” Tuzi donosi: !

ODLUKU
0
izboru kandidata po konkursu

Bora Lucaj, Vuljaj bb, VS8 - ¥II stepen -~ Master novinarstva i
kemunikacije -~ smjer Odnosi sa javnodty, izabrana je za radno mjesto
SAVJETNIK ZA ODNOSE SA JAVNOSCU- ORGANIZATOR MARKETNIGA - PR.:

Datum zasnivanja radnog odnosa, kao i sva prava i chaveze iz radnog odnosa
regulisaée se Ugovorom o radu. !

Obrazlozenje

JURIC ,Malegija” Tuzi dana 19.12.2022. godine (ispravljen 21,12.2022) naweb
stranici Zavoda za zapo3ljavanje | dnevnoj Stampi raspisao konkurs za prijem
u radni odnos Savjetnika za odnose sa javnoiéu-organizator marketinga-PR.
Bora Lucaj je jedina kandidatkinja koja je javliena na konkurs i ispunjava sve
opste ! posebne uslove predvidene za navedeno radno mjesto.

Clanom 29 Zakona o radu utvrdeno je da se radni odnos zasniva zakljuéivanjem
ugovora o radu, koji zakljufuje zaposleni i poslodavac.

Na osnovu izloZenog edlueno je kao u dispozivu.
Dostavijeno:

~ Bora Lucaj
-afa
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Crna Gora Mali i Zi
Opstina Tuzi Komuna e Tuzit
JU KIC aMalesijay Tuzi IP OKI . Malésia” Tuz !
Broj/Nr.: 01-542/22 ,
Tuzi/Tuz, 15.12,2022

Na osnovu &lana 38 Statuta Javne ustanove Kultumo-informativni
centar Malesija Tuzi, direktor je dana 13.12.2022.godine donio:

ODLUKU |

O raspisivanju javnog konkursa za sledece radnoe mjesto koje je predvideno
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU KIC
~Malesiya® Tuzi i 10

1. Savjetnik za ‘odnose sa javnoS€u — organizator marketinga — PR
1 izvrdilac.

Osim opstih uslova predvidenih zakonom, potrebno je ispuniti'i
sledeée uslove:

- Visoko struéno obrazovanje - Fakultet druStvenog smjera, 240 (SPK
- VII-1 nivo kvalifikacije obrazavanja (NKO);
- Radno iskustvo 1 godina;

Poznavanje albanskog jezika.

Konkurs raspisati u roku od 8 dana od donoSenja ove odluke.

Sprovodjenie konkursa, raspisivanje, prijem i pregled dokumentacije e
izvriiti konkursna komisija.

telefon/fax: +382 20 873 143, e-mail: kiemalesija(@t-com.me .



