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From: kicmalesija <kicmalesija@t-com.mes e ey T =g
Sent: Wednesday, January 18, 2023 1:07 PM
To: Finansiranje 730 Lj/?ﬁ
Subject: JU KIC MALESHA TUZ|
Attachments: Ugavar o strucnom osposobliavanju Enesa Djokic pdf, Ugovor ¢ strucnom

gsposobljavanju Shpresa Bojaj. pdf

U prilog Vam informativno saljemo ugovore sa dvije pripravnice koje su nam dodijeljene preko Vladinog
projekta i Uprave za kadrove, Shpresa Bojaj i Enesa Djokic.

Samir BECAJ, sekretar
JU KIC Malesija Tuzi
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Ma asnovie &lana 8 Zakona o strutnom osposcbljavaniu lica sa stedenim  visokim
cbrazovanjem {"Si. list Cme Gore”, br. 3812, 86/22), zakljuluje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
lzmedu:
JU KIC *Malesl]a™ Tuzl, sa sjedistem u Tuzimas,
koga zastupa direktor Vasel Borishaj {u daljem tekst: Pnsmda;rau}
i

Encsa Bokié, JMBG I 2 prebivaiistem (boravistem) Fﬂennm

kvalifikacijom Badslor MenadZmenta v turizmu u nivou 180 CSPK KRE
Nacionalnog okvira kvlifikacija (v daljem tekstu: Korisnik).

Elan 1

Ugover se zakljufuje radi obavljanja strufnog osposebljavanja Kerisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za poslove i zadatke ‘iz nadienosti Poslodavea koji &8 odnose na:
uspostavijanje odnosa i saradnje sa NVO sektorom i turistiékim organizacijama u cilju
promovisanja programskih aktivnosti nase ustanove | obrnuto, infomnisanje, poslovno
komuniciranje  sa kfjsntima | drugim saradnicima, analiziranje okruzenja, asistiranje u
kancelarjskim i rafuncovodstvenim poslovima | druge poslove prema programu struénog
osposobljavanja.

Clan 2

Strugno uspnsnbtjavanie Korishik ¢e obavljafi u JU KIGC Malesiia" Tuzi {mjesto obavljanja
strufnog osposchijavanja).

Glan 3

Ugovar o struériom ospesobliavanju se zakljudyje na period 9 {devel} mjesec!, podev od 15.
Januara 2023. godine.

Clan 4

Posladavac o dufan da Upravi za ljudske resurse dostavija lzvje3taj o obavijanju strufinog
psposabliavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuti mjesec,

&lans

Korisnik ostvarije pravo na mjeseénu novéany naknadu za stréno osposobljavanje u neto
iznosu od 450 00 eura.

Sredstva su obezbjedena t Budietu Crme Gore i isplacuju Kortsniku na Ziro-rafun br.
osnovu lzvjeétala Poslodavca 2 £lana 4 avog

LIJOVara.
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Clan 6

Karlsnik za vrijame strunoyg esposobliavanja ostvane grave na zdravsivens osiguranie kag
nezaposlenc llca.

Clan 7

Z£a vrijema strufnog osposabliavan/a na Korisnika se u odnosu na njegova prava, chavezea |
odgovornosti shodno primjen]uju opstl prapisi o radu. '

Ciang

Ovaj ugover 56 mo2e raskinutl:
- sperazumnim raskidam ugovera Poslodavea | Konisnika;
- otkezom ugovora od strane Karlsnika;

Posledavac mo2e raskdnutl ugovor o strubnom osposcobljavanju ako za to postoje opravdanl
razlozi, i to; ; .

- 2bog nepoltovanja obaveza iz Ugcovora od strane Korisnika;:

- ako je pona3a n]q Korsnika takvo da ng mode nastaviti struéno osposobljavanje;
Cdluku o raskidu Ugovora ¢ strugnom osposchljavanju Poslodavac moZe dati Korisniku
nakon #to je prethodno, u pisang] formi upoznao Upravu Zza ludske resurse | upozorie
Karisnika o posto)anju razloga za raskid,

Ctan 9

Za eventualne sporove nadlean je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor sadinjen je u 5 (pef) primjeraka, od kojih po 2 {dva) primjerka
zadrzavaju Poslodavac i Korisnik, a 1 {jedan) primjerak Poslodavac dostavlja Upravi
za ljudske resurse.

U Tuzima, dana 11.01.2023.gad.

POSLODAVAC KORISNIK
JU KIC Malesifa" Tuzi Enesa Dokié

‘ridsssrrTfrnnbhbdrdddann tdanmtlrnmn .

Vasel Berishaj.
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Ma osnovu flana 8 Zakona o struSnom osposchljavanju lica sa stetemim  visokim
cbrazovanjem {"3l. list Crne Gore®, br, 3812, 8622), zakljutuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
JU KIC “Maloslja” Tuzi, sa sjediftem u Tuzima,
kega zastupa direktor Vasel Betishaj {u dalier tekstu: Posiadavac)

stetenom kvalifikacijom Batelor Dizajna vizuelnih komunikacija - 180 CSPK KREDITA
Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Karisnik}.

¢lan 1
Ugover se zakljuduja radi obavljanja strudnog osposobljavenja Korisnika, bez zasnivanja
radrog odnosa, za poslove i zadatke 2 nadleznosti Poslodavea koji se odnose na; izradu
reklamnog materijala, dizajn mjesednog repetora, dizajnirananje pojedinatnih reklamnib
plakata, postavijanje na drudtvenim mreZama istih, izratda kataloga | drugih publikacia,
prema programu struénog osposaobljavanja.

&lan 2

Strutno ospesobljavanje Korisnik & obavlistf u JU KIC ;Maleslja® Tuzi {mjesto chavijanja
struénog osposehljavanja).

Clan 3

Ugovor o stru¥nom osposobljavanju se zakljutuje na period 3 (devet) mjesect, podev od 15.
januara 2023, godine.

Clan 4

Poslodavac je du2an da Upravi za ljudske resurse dostavija lzvie3taj o cbavljanju strutnog
asposobljavania Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 5

Korisnlk ostvaruje pravo na mjesefnu novéanu naknadu za strucno osposobljavanje u neto
iznosu o 450,00 eura,

Sredstva sy obezbjedena 1 BudZetu Crae Gore i isplatulu Korisniku na Ziro-ratun br.
—, na osnoyu |zviedtaia Posledavea 2 &lana 4

Qvog Ugovera., ,
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Clan &

Korisnik za vrijeme struénog gsposobliavanja ostvaruje pravo na zdravstveno oslguranje kac
nezaposleno lice.

Slan 7

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njagova prava, obavere |
cdgovornosti shodno primienjuju opst! propisi o radu.

Elan 8

Ovaj ugovar & moze raskinuti:
- sporazumnim reskidom ugovora Poslodavea | Korisnika;
= otkazom ugovora od strene Korlsnika;

Foslodavac mede raskinuti ugover o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdant
razlozl, i to;

- zbog nepodtovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika;

- ako Je pona3anje Korisnika takvo da ne moZe nastavili siruéne osposobliavanis:
Odluky o raskidu Ugm;urs_: o struénom osposobljavenju Poslodavac moZe dati Korisniku
nekon &lo J@ prefthodne, v pisang] fanmi upoznae Upravu za ljudske resurse i upozono
Korlsnika o postojanju razloga za raskid,

Clan 9

Za eventualne sporove nadleZan je Osnovni sud u Podgoarict.

Glan 10
Ova} ugevor sadinjen je w 5 {pet) primjeraka, od kojih po 2 {dva) primjerka
zadrzavaju Poslodavag i Korisnik, a 1 {jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi
za ljudske resurse.

U Tuzima, dana 11.01.2023.g0d.

POSLODAVAC KORISNIK

Shpresa Bojaj




