Samra SEahic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

maja todorovic <todorovicmajal3@gmail.com=

Friday, February 19, 2021 12:51 PM

Finansiranje

Rjesenje o otkazu i Ugovor o radu - skola J.Bjelica Crkvice
Rjesenje i Ugovor o otkazu ya antikorupciju.pdf

Postovani, dostavljamo Vam Rjedenje o otkazu i Ugovor o radu za Radovié¢ Zeljka
zaposlenog u JU OS "Janko Bjelica"Crkvice, shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata.

S postovanjem,
Maja Todorovic/sekr.racun./
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CRNA GORA

JUOS ,, JANKO BJELICA®

Br. 3321

Danje Crkvice 18.02.2021 godine

Na csnovu ¢lana 21 1 40 Zakona o radu ( ,.S]list CG* br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12
74/19) i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ., SLlist RCG* br, 64/02, 31/05
i 49/07 i ,SLlist CG* br, 45/10, 45/11, 39/13,44/13 i 47/17 ) a u skladu sa Odlukom o izboru
br. 32/21 od 18.02.2021.godine, JUOS ., Janko Bjelica® Donje Crkvice ( u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Olivera Delibasi¢, direktorica i Zeljko RaSovié¢, masinski inZenjer
profesor iz Nik8ica, JMB I ( © daljem tekstu: zaposleni ), dana
18.02,2021 godine, zakljuéili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca, i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika matematike i fizike u JUOS"Janko Bjelica” u Donje Crkvice.

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovormosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem

sporazumnog preuzimanja radnika ili konkursa a najduZe do 30 dana sa punim radnim
Vremenon.

Clan 5

Sa obavljanjem poslova navedenog radnog mjesta izabrani kandidat ée poceti dana
18.02.2021.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim opstim aktima
a srazmjerno njegovom radnom vremenu,

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaSlite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godifnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom, drugim propisima i svojim
opstim aktima,
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Clan 9
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi
odgovarajuti posao u Skoli. &
an 10

Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima 1 u sluajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
_ Uslu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 13
Ovaj ugovor je safinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadriava
poslodavac a jedan zaposleni,

U Donjim Crkvicama, 18.02.2021 godine

ZAPOSLENA




Samra SEahic

From: Osnovna skola "Janko Bjelica" Niksic <skola@os-jbjelica.edu.me>

Sent: Sunday, February 21, 2021 6:22 PM

To: Samra Spahic

Attachments: broj izvriilaca po pravilniku o unutrasnjoj r::rganlzar:un | 5|5temqih:qul ra-dr'nh mjesta.docx
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U prilogu Vam Zaljem izvod iz pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta u JUOS"Janko Bjelica”, Donje
Crkvice, koji se odnosi na broj izvriilaca.

Srdacan pozdrav
Mr Olivera Delibasic




V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 34
1)Direktor/rica
B ) 114 (o) RSP 1 1zvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
o e Foh e Lot L s Lmy e & - DO OSSO P S SESHSN 0,25 1zvrsilac
-Radnik/ica na odrZzavanju objekta, opreme 1 loZad maticna skola........... 1 "
W OZAC tueuererenisenssnes s sese s s e Sh b AR EA AR RS RS eann d 1
Skolski TOT KOOPAINALO e ceesriseresiesierssssssssssesssssssessenssssnsaesesss st ensasssssssassansnsrases 0,25 "
-Radnica na odrzavanju higijene Matiéna skola.......oiee, bt 0,50
- Radnica na odrzavanju higijene PO Gornja Somina. ... 0,50 "
3)Nastavnici/ce
Redm Nastavni | norma ukupan nedjeljmu broj 1zvriilaca napomena
biroy predmet casova fond casova
- 1. | Cmogorski, ili 18 16 0,88
| maternji jezik
2. Engleski jezik 18 16 0,88
3, Ruski jezik 18 8 (0,44
4. | Italjanski jezik 18 2 0,11
5. Hemija 18 4 0,22
(. Biologija 18 4 (0,22
7, Fizika 18 5 0,27
H. Matematika 18 16 (},88
9. Istorja 18 O 0,33
10, Geografija 18 5 0,33
11. Fizicko 18 15 0,83
vaspitanje
12. Likovna kultura 18 4 0,22
13. Muzicka kultura | 18 - 0,22
14, Tehnikai | 18 3 0,16
informatika
| 15. Ucitelja 2(} 40 : 2

5) Struéni saradnici:
-Pedagog/ SKinja. i, (0,25 izvrsilac;
-Bibliotekat /K i 0,50 "




