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Postovana,

u prilogu Vam dostavljam dopunu dokumentacije.

Srdagan pozdrav,
Nina Kapisoda
JU"Grad teatar”
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Savjetnlk za

odnose 53

|| lavnoiiu [PR)

VII1 nivo kvalifikaclle obrazovanja  (fakultet drustvenih il
humanistickih nauka), 240 kredita CSPK-g, 2 godine radnog iskustva,
ponavanje rada na rafunaru, znanje engleskog jezika, poznavanje
jos jednog stranog [ezika.

1

Objedinjuje PR aktivnosti u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Ustanove; cbavlja poslove
interncg PR-a; ocsmilljava i priprema tekstove za medije, oglaSavanfe na sajtu i elektronskim

4. | platformama Ustanove, za konferencije za Stampu, oglase, brofure, reklamni materijat i sli¢no | dostavl]a
e | tekstove medijima; saraduje sa umjetniZkim direktorem i glavnim urednikom u organizovanju oknuglih
stolava, seminara, predavania i sl, u oblasti umjetnitke djelatnosti, unapreduje reklamu i propagandu,
obavlja i druge poslove koji proizitaze iz ovog radnog mjesta. Za svoj rad nepasredno je adgovoran
#""| rukovediocy slulbe i direktoru,
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OBAVIESTENJE

U skladu sa Zakfurckom Viade Crne Gore, br. 07-34B1 od 06, jula 2018, godine, & u vezl sa Planom
aptimizagie javne uprave Crne Gore 20162020, hofl se odnosi praenje realizacie mjera iz Plana
opimizacie | blagowremeneg izviestavanja ka Viagi Crms Gore, molimg wvas da  Zavode 23
zaposlavanje Cme Gore, Uz prilozenl zahfev 23 objeviivanje jevnog oglasafavnug konkursa za
posan, dostavile siedece:

@ﬂhrazluzenjﬂ pe kom osnovu se objavie javnl oglesdawvni konkurs o odnosu na  mjere
prectvidens Planom oplimizacie javne uprave Cre Gore  2018-2020, potpsano i aviereno
od strape starjesine,

. Saglasnost Lzeg kebineta Viade Cme Gore za objaviivanje javnog oglasafjavnog konkursa,

Ove  podatke e neophodno  dostaviti blagowremano ze  svaki  jawnl  oglasfavnl  konkwrs, u il
obavezncg pracenja sprovodenja mjera  predvidenin  Planom  optimizache jawe uprave Cme Gore
2018-2020 t izvimstavanja ka Viadi Crne Gore.

Slutbenik Zavoda 22 zapoilavanje CG Poslodavac

Datym:
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U, Grad teatar” Budva
Broj: H L.

Budva, 09.06.2020, godine

PREDMET; ObrazloZenje za objavu javnog oglasa na upraZnjenc radna mjesto Savjetnik za odnose 53
javnoiéu

Pravilnlkom o unutrainjo] organizaciji § sistematizacljl radnih mjesta u JU ,Grad teatar” br. 716 od
I8.06.2018. podine, kojeg je usvojio Savjet JU ,Grad teatar”, a saglasnost dao Predsjednik opZtine Budva
RjeSenjem br. 01-1806/6 od 20.07.2018, godine, predvideno ]e radne mjesto Savjetnik za odnase sa
javnodtu, koje Je obuhvaceno Granskim kolektivnim vgovarem za oblast kulture (Sluibeni list Crne Gora
br. 64/16}. Thog skorog poletka Festivala ,Grad teatar”, priprema 2a isti i svakodnevne komunikacije sa
medijima, postoji neophodnost objave oglasa za ove nepopunjeno radno mjests.

LPlanpm optimizacije jayne uprave 2018-2020. godine” poglavije 3.1, pasus ,Odnpsi 53 javnim
ustanovama i privrednim drudtvima &iji je osnival” navedena [e opisana sitwaclja, | vidi se da suispunjen]
sv] uslovl necphodn! za raspisivanje ovop oglasa, kroz medusobna akta lzmedu jedinice lokalne
samouprave, t). Opitine Budva i konkretne |avne ustanove ,Grad teatar” iji je ona osnivat, @ koja ne
predstavlja organ driavne uprave,

Direktor

ubarda Marojevi

Lﬁiﬂk

sk o L o == iy - e




iU Grad teatar” Budva

Broj: 3-55

Budva, 15.06 .2020. godine

Na osnovu Clana 22, Statuta JU ,Grad teatar”, donosim sljededu

DDLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Midorovit lva iz Budve bira se na radno mjesto Savjetnlk za odnose £3 javnoicy, na
cdredeno vrijeme, po javnom oglasu objavljenom na web stranici Zavoda za
zapoiljavanje Crne Gore, 12.06.2020.godine,

2. Zasnivane radnog odnosa po ovej Qdlucl {zvriide se posebnim aktom.

3. w2 Qdluka je konatna i stupa na snagu danom donofenja,

OBRAZLOZENIE

U ,Grad teatar” je 12.06.2020. gedine Javnim oglasom na web stranld Zavodz za
2apodljavanje Crne Gore pbjavila potrebu ra prilem u radni odnos Jednog izvriloca na
uprainjenom radnom mjestu Savjetnik za dnose sa lavnoddo, u skladu sa Pravilnikem o
slstematizaciji # organlzaciji radnih mjesta br. 716 od 25.06.2018. god, na odredeno vrijeme,

Ma raspisani oglas Javila se fedna kandidatkinja, Midorovi¢ lva iz Budve,

Wvidom u dostavljenu dokumentaciju potvrdeno je da kandidatkinja Ispunjavs uslove
oglasa, :hog Cega je edivleno kaa u dispozitivu Odluke.




Na osnovu flana 24 stav 1

6/16, 21717, 12/18, 39714 1 42718), direkioric

donijela je
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ODLUKU

ektory (,SluZbeni list CG” br.
tanove _Grad teatar”™ Budva

O UTVRBIVAN]JU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JU ,,GRAD TEATAR"

BUDVA

Clan 1

Ovom cdlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u JU ,,Grad teatar® Budvaito:

R.br. SluZbena zvanja Koeficijent
1. Direktor 17
Z. Umjetnicki direkror 14.72
3. Pamocnik direktora 9.4D
4. Glavni urednik programa 9.40
5. | Rukovodilac sektora produkeije 5.40
i marketinga ]

8. Rukovodilac pravnog sektora 9,40

7. Rukovaodilac sektora .40
racunovadstva '

B. Rukovodilac sektora .40
organizacije | tehnlke .

9. Menadzer za programske 8.80
politike § planiranje '

10. Producent 880

11. | Savietnik za odnose sa javnoscu 7 40
(PR} '

12, Savjetnik za agencijske poslove i 7 40
marketing '

13. Lektor-prevodilac 7.40

14, Slikar 6.50

15. Sluzbenik 2a javne nahavke 7.4

16, Pravni savjetnik 7.40

17. Obracunski radnik 6.50

18, Organizator programa 7.40

1%, Poslovni sekretar-arhivista 6,50

20. Savjetnik za marketing 6.10

£l Koordinator umjetnickeg % 00

programa

22, Organizator prijema i nsluga .00

23. Scenski radnik-ton 5.00

24, Scenski radnik-rasvieta 500




25. Administrativpi tehnlcar 5.00

26. Vozal 4.80

27. Kurir 450

24. Ekonom 4.10

29, Kafe kuvarica 380
Clan 2

[zrazi upotreblieni u ovej edluci u mulkom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu,

Clan 3
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaii Odluka o uskladivanju
koeficijenata za utvrdivanje osnovne zarade zaposlenima u JU ,,Grad teatar® Budva, broj

1237 od 110, okiobra 2017, godine.

Clan 4
Ova odluka stupa na snagy osmog dana od dana obfavijivanja na oglasnoj tabli JU
~larad teatar® Budva, nakon dobijanja saglasnosti Viade Crne Gore,

Z<>* DIREKTORICA
iMilega Lﬂh’ﬁ da Marojevié
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Pravni osnav za donodenje Odluke sadrian je; u odredbama €lana 24 stav 1 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojima je propisane da se koeficijenti za 2arade
zaposlenih iz 8apa 2 stav 1 tafka 4, 5 i 6 ovog zakona, zavise od nivoa kvalifikaclje,
obrazovanja, slozenosti poslova, odgevornesti ill drugih elemenata bitnih za vrednovanje
odredenog posla utvrduju kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost Vlade,

pa prethodnom pribavljenom misljenju.
RAZLOZI ZA DONOSEN]E ODLUKE

Direktor JU ,Grad teatar” Budva dana 10. oktobra 2017, godine donio je odluku o
uskadivanju koeficijenata za utvrdivanje osnovne zarade zaposlenima u JU ,,Grad teatar”
Budva.

Clanom 2 naznatene Odluke propisano je da €e se ista primjen]lvati do stupanja na
snagu novog akta o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji JU ,,Grad teatar” Budva.

Rjefenjem predsjednika Op3tine Budva br: 01-1806/6 od 20. jula 2018, godine, data
je saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Ji Larad
teatar” Budva broj: 716 od 28. juna 2018. godine, kojeg je donio Savjet ave javne ustanove.

Osnovni razlog za dono3enjs Odluke sadr¥an je v potrek{ da se, u skladu sa Zakonom
o zaradama zaposlenih u javnom sektory, utvrde koeficijenti za zarade zaposlenib
rasporedenih na radnim mjestima utvrdenim novodonesenim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta J[U ,Grad teatar” Budva.

KOQEFICIJENTI ZA UTVRBIVAN]E OSNOVNE ZARADE

Koeficijenti iz &ana 1 ove Odluke, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanjs,
slo¥enosti  poslova, odgovornosti § druglh elemenata utvrdenih novodonesenim
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta jU ,Grad teatar’
Budva, utvrdeni su u skladu sa Zakonom ¢ zaradama u javnom sektoru,

Zarade svih zaposlenih, a narofite zaposlenih sa niZim stepenima strudne spreme, u
ustanovama lulture u Budvi su de sada ve¢ znafajno smanjene nakon potpisivanja Ugovora
o reprogramu duga po asnovu neplatenih poreza § doprinosa zaposlenih iz prethodnog
perioda, i po ovom Ugovoru izmedu op3tine Budva i Ministarstva finansija, dug Ce se
otpladivati sve do 20:20. godine.

Sredstva za isplatu zarada zaposlenih u JU ,,Grad teatar” Budva, utvrdenih ovom
Odlukem, saglasno aktu predsjednika Opétine Budva broj: 01-34.94/1 od 10. decembra
2018, godine, obezbjedana su u budZetu Opitine Budva.
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CRNA GORA JY"TPaLl TEATAP BYUA
OPETINA BUDVA Grad Theaire Oty 3u.043
PREDS].‘E_DHI§ Loy .o I . i
Broj: {?{ "_:"'/f % {é’ | Niyaos ... 2‘5:..‘{?;-. : Eﬂ-.ﬁ.; r.

Budva, 20.07.2018. godine

Na osnovu &lana 58. Swav 1. Tacka 14. 7akona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni bst Crne
Gore®, br. 2/2018) i &lana 70. Seav 6. Statuta Opitine Budva {,Sluzbeni list Cme Gore-
Opéunski propisi®, br. 19/2010), predsjednik Opstine donosi

RJESENJE

1. Daje s¢ saglasnost nd Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
rojesta JU ,,Grad teatar” Budva, br. 716 od 28.06.2018 godiae, na osnovy Misljenja
aadleznog Sekretarijata za druttvene diclatoost, br, 08-793/2 od 19.07.2018. godine.

2. Sastavni dio ovog Rjefenja je Pravilnik o unutrainjoj organizacijii ststermatizacii
radnih miesta JU ,,Grad teatat™ Budva, br. 716 i Misljenje Sekretatijata 2a drudtvene
dielatnosti, br. 08-793/2.

3. Ovo Rjedcnje stupa na snagu danom donosenia, # bite objavljeno v Slufbenom lista.

PREDSJEDNIK
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VLADA CRNE GORE
Broj:07-123

Pedgorica, 7. februar 2019. godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
Gospodin Darko Radunovié, ministar

PODGORICA

Viada Crne Gore, na sfednici od 31. januara 2015. gedine, razmotrila
je Prediog oditke o utwrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u
JU Grad teatar® Budva, koji je dostavilo Ministarstvo firansija.

S tim u vezi, Vlada ]e donijela sljeded

ZAKLJUCAK
Vlada je, u skladu s élanom 24 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru dala saglasnost pa Odluku o utvidivanju koeficijenata za
zarade zaposlenih u JU _Grad teatar" Budva, koja je dostavljena aktam
broj: 03-20649/3, od 16, 1. 2019. godine.

GENERALN! SEKRETAR
Natasa Pegié




Crna Gora
[U,.Grad teatar” Budva

Broj: A%%

Budva, 22.06.2020. podine

Na osnovu &1, 20, 29, 31. { 37 Zakona o radu (.5llist CG™ br.43/08, 26/09, 88709, 26710,
29f11, 62/12, 31/14, 53/14 i 4718, 74/2019), tlana 22 Statuta Javne ustznove ,Grad
teatar” Budva (br.1201/1 od 20.09.2017, godine), {lana 16 Granskog kolektivhog ugovors
%a cblast kulture (,SLlist CG* br.64/16) i #lana 9. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 01-1806/6 od 20.07.2018. godine, zakljutuje se:

UGOVOR 0 RADU

[zmedu:

1. Javne ustanove ,,Grad teatar” Budva, sa sjedistem u ullci 13, jul bb, zgrada BSP-a, koju
zastupa direktorica Milena Lubarda Ma rojevi€, (v daljem tekstu: Poslodavac), i

Z. Midorovit Ive, [MBG I o zanimanjy diplomirani filolog, iz Budve {u
daljern tekstu: Zaposleni)

Clan1
Predmet avog Ugovora je regulisanje medusobnih prava i ebaveza |z radnog odnosa
izmedu Poslodavea i Zaposlenog,

Clan 2
Posledavac rasporeduje Zapeslenag na radno mjesto - Savietnik za odnose sa javnodtn, u
okvira Sektora produkeije t marketinga.

Clan 3
Zapeslenl saglasne tlanu 26 Zakona o radu zasniva radni vdnos na odredeno vrijeme od
fetiri mjeseca, pofevii od 22.06.2020, sa punim radnim vremenom u trajanju ad 40
[tetrdeset) Casova nedeljne, po rasporedu radnog vremens koji utvrdi Poslodavac,

Clan 4
Zaposleni je duan da obavlja poslove iz opisa radnog mijesta Savjetnika za odnose sa
favnostu , koji su definisani Pravilnikom o unutrainfoj erganizaciji i slstematizaciji radnih
nmjeska.




Clan s
U sluajevima potrebe procesa rada i organizacije Zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju |
sposobnostima, na natin utvrden zakonom i kelektivhim ugovorom.

Clan &
Za vrijeme trajanfa ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugoverenih uslova-aneks ugovora u slufajevima utvedenim zakonom i keolektivnim

UgoVerom.

Clan 7
Poslodavac je dufan da Zaposlenom cobezbijedi zaradu za izvrieni rad na osnovu
koeficifenta 7.4 koji Je utvrden za poslove radnog mjesta Savjetnika za odnose sa Javnoséu.

Clan 8
Zarada Zaposienog utvrduje se na osnovu cbrafunske vrijednosti koeficijenta, koja se
mnozi sa koeficijentom koji je utvrden za poslove koje Zaposieni obavlja, | drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 9
Zaposleni ima prava na dodatke pa oscovou zaradu, naknadu zarade | druga primanja, u
skladu sa zakonom i kolsktivaim ugovorom.

Clan 10
Ugavorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade v jedanput mjesefng, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 11
Zaposleni ima pravo na pauzu u toky radnog dana, drevni, nedeljni, godi3nji cdmor i
odsustvo (plafens | neplafenc) u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktom poslodavea,

Clan 12
Zaposlend jg duzan da se pridrava gbaveza na radu [ u vezi sa radom, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 13
Foslodavac Je duZan da Zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko-
invalidsko, zdravstveno | osigurane za slulaj nezaposlenesti] u skladu sa zakonom.

-
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Clan 14 ,
Svaka od ugovornih stana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom i koleitivrRim ugovarom.

tlan 15
Ovaj Ugovor moZe prestati pod uslovima i na natin kake je te uredeno odredbama zakona,
adnosno kolektivnog ugovora.

Clan 16
Za sve §to nije predvideno ovin Ugovoram, primjenjivace se zakonski i drugl propisi, kao i
opiti akti Poslodavea.

Clan17?
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove rjefavanju sporazumno.

Zaposleni ima pravo, ake smatra da je ovim Ugovarom povrijedeno njegove prave iz
radnog ednosa, da pokrene pred nadlenim sudom, u roku od 15 (petnagst) dana od
potpisivanja Ugovora.

Clan 18
Qvaj Ugovor je satinjen u 4 primjerka, od kojih 3 zadrZava Poslsdavac, a 1 primjerak dobija
Zaposleni.
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JU ., Grad teatar” Budva

Broj: % -

Budva, 19.06 .2020. godine

Na osnovu Clana 22. Statuta JU ,Grad teatar”, donosim sljedecu

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

1. Midorovié iva iz Budve bira se na radno mjesto Savietnik za odnose sa javnoscuy, na
odredeno vrijeme, po javnom oglasu objavijenom na web stranici Zavoda za
zaposijavanje Crne Gore, 12.06.2020.godine.

Zasnivanje radnog odnosa po ovoj Odluci izvriice se posebnim aktom,

Ova Odluka je konadna | stupa na snagu danom donodenja.

FYE S

OBRAZLOZENIJE

iU Grad teatar” je 12.06.2020. godine javnim oglasom na web stranici Zavoda z2a
zapodljavanje Crne Gore objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog izvrsioca na
uprainjenom radnom mijestu Savjetnik za dnose sa javnoscu, u skiadu sa Pravilnikom o
sistematizaciji | organizaciji radnih mjesta br. 716 od 28.06.2018. god, na odredeno vrijeme.

Ma raspisani oglas javila se jedna kandidatkinja, Midorovic lva iz Budve,

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju potvrdeno je da kandidatkinja ispunjava uslove
oglasa, zbog fega je odiufeno kao u dispozitivu Odluke.

Direktor

/. Milena Lubarda Marojevic
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Crna Gora
U ,.Grad teatar” Budva

Broi: AXY
Budva, 22.06 .2020, godlne

Na osnovu &L 20, 29, 31. § 37 Zakona o radu [,Sllist CG” br.49/08, 26/09, 88709, 26/10,
50/11, 62712, 31/14, 53/14 | 4718, 74/2019), €lana 22 Statuta Javne ustanove Lorad
tgatar” Budva (br.1201/1 ¢d 20.09.2017. gedine), tlana 16 granskog kolektivnog ugovora
za ohlast kulture {,Sllist CG* br.64/16) i tlana 9. Pravilnika o unutrainjo] organizaciji i
sistematizacifi radnik mjesta 01-180576 od 20.07.2014. godine, zakljubuje se:

UGOVOR O RADU

lzraedu:

1. |avne astanove , Grad teatar” Budva, sa sjediftemn u uli¢i 13, jul bb, zgrada B5SP-4, koju
zastupa direktorica Milena Lubarda Marojevié, (u daljemn tekstu: Foslodavac), |

2. Midorovié fve, [MBG *po zanimanfu diplomirani filolog, iz Budve (v
daljem tekstu; Zaposleni]

{an1
Predmet ovog Ugovora je repulisanje medusobnih prava i ebaveza 12 radnog odnosa
izmedu Poslodavea | Zapostenag.

tlan 2
Poslodavac rasporeduje Zaposlenog na radno mfesto ~ Savjetnilk za odnose sa javnoiéu, u
plovirn Sektora pradukceije | marketinga.

£lan 3
Zaposleni saglasno lanu 26 Zakona o radu zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
fetiri mjeseca, potevdi od 22.06.2020, 34 punim radmim Vremenom u trajanju ocd 40
[eetrdeset] Fasova nedeljno, po rasporedu radnog vremena koji utvrdi Poslodavac.

Clan4
Zaposlen! je dufan da obavlja poslove iz opisa radnog mjesta Savietnika 2a odnose 53
javnoicu , koji su definisani Pravilnikom o unutrasnjo) organizaciji { sistematizaciji radnih

mjesta.



Clan 5
U slutajevima potrebe procesa rada i arganizacije Zaposleni moze biti rasporeden pa svako
radno mjesto loje odgovara stepenu 1 Vrsti njegove strufne spreme, znanju i
spascbnostima, na natin utyrden zakonom i kalektivnim vgovoram,

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugevora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi {2mjenn
ugovorenih usieva-aneks upovora u slutajevima utvrdenim zalksinom | kolektivoim

UEOVOTGIT

{lan 7
Posladavac je dufan da Zaposlenom ohezbijedi zaradu za izvrSeni rad npa osnovu
koeficijenta 7.4 koji je utvrden za poslove radnog mjesta Savjetnika za odnase sa favnobéu.

Clan 8
Zarada Zaposlenog utvrduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijentz, keja se
mnoti sa keeficijentom koji je utvrden za poslove koje Zaposleni obavlja, i drugih
elemenata utvrdenin u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Jﬁ?ﬁml an 9
Zaposteni ima prave na dodatke na osnovnu zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovorene strane su sagiasne da se isplata zarade i naknade vrsi jedanput mjesefno, po
pravilu do 10-tog u mijesecu 22 prethodni mjesec.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na pauiu u toku radnog dana, dnevni, nedeljni, godiinji odmor i
odsustve (pladeno i nepiateno) u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

alitom poslodavea.

Clan 12
zaposieni je duZan da se pridriava obavezana radu i u vezi sa radowm, u skladu sa zakonom,

koleltivnim ugovorem i opStim aktima poslodavea.

Clan 13
Poslodavac je du2an da Zaposlenog prijavi na obavezno socijalng osiguranje (penzijsko-
invalidsko, zdravstveno i osiguranje za sluéa] nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.

— e e e————



Clan 14
Svaka od ugovornih stana moZe da otkaze Ugover pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom i kotektivnim ugovorom.

{lan15
Ovaj Ugovar mo¥e prestati pod uslovima [ na natin kake Je to uredeno odredbama zaltona,
odnosno kolektivnog ugovera.

Clan 16
Za sve ito nije predvidens ovim Ugoversm, primjenjivace se zakonski § drugl propisi, kao
opéti akti Posindavea.

{lan 17
Ugovorna serane su sagiasne da sve eventu alne sporove rjedavanjyl sporazumno.

Zapusleni Ima pravo, ako smatra da je ovim Ugovorom povrijedeno njegovo prave iz
radnog odnosa, da pokrene pred nadieznim sudom, u roku od 15 {petnzest] dana od

potpisivanla Ugovora.
Clan 18
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 primjerka, od kojih 3 zadriava Poslodavac, a 1 primierak dobija
Zaposieni.
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Na osnovu dana 669 Zakana o obligadienim odnosima (,5lufbeni list Crne Gare”, br. 47081
411,317,

Opitlna & okviru Glavnog arada - Golubovei, Anovi bb, PIB: 02647103, koju 2astupa Tanja
Stajovic, predsjednica Opdtine, kao naruéilac posla {u daljem tekstu : NaruEitac)

i
Mifa Joskit, iz Podgorice, IMEMMSRORIREERS. kao poslenik (v daljem tekstu: Paslenik), s
druge sirane, -~

rakljutiti su dana 03.08.2020. godine,
USCVOR O DIELU

&lanl
Crvim Ygovorom regulisu se medjusobna prava i obaveze izmedju Marutioca posta | Poslenika.

Clan 2
Narufilat posla povjerava Pasleniku, a ovaj prinvata da obavi slededi posao:

- oslikavanje myrala na zgradi Doma ormladine Maojanovidi, $to obuhvata:
- izradu idejnog risfenjs; nabavku materijata; oslikavanje murala — portret dimenzija G00x30)

{lan 3
Za abavijen! posao Narufilze se obavezuje da ée Pesleniku, na ime ustuga definisanih u &anu
2 gvog Ugovora, platiti iznos od 900,06€ neto, i to 50% po potpisivanju Ugovora, S0% po
savrietku ugovorenog posia,

Clan4
Rok za zavrietak posla Je 10 dana od dana potplsivanjs Ugovora.

Clan 5
Mﬁ Sirg-ratun  Poslenika kod Crhopgorske komercijaine banke
Clané

72 eventualne sporove koji bi profzadli iz ovog Ugovora nadiefan je Osnovni sud u Podgorici.

ftan7
Ugovor stupd nia snagu danom gotpisivanja.

€lan 3
Ova] Upovor je sadinjen u dva istovietna primjerka od kojih po jedan zadriava svaka ugovorna
strana,
Broj: D 22-G13/20-493
Anovi, 03.08.2020. goding
. Naruilac Postenik
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