Aleksandra Lekovic

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>

Sent: 21. septembar 2022 12:12

To: Finansiranje

Subject: Dostava ugovora za Draganu Marojevi¢ 9 1 -09- 2022

Attachments: UGOVOR DRAGANA pdf | :
O-OtIB/ 1705F

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovor za Draganu Marojevi¢ angazovanoj profesorici uJU Gimnazija !
Stojan Cerovi¢" u NikSicu.

S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda




J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-1196

Broj
20092022 god,

Datum

5€

UGOVOR O RADU

1.1.U Gimnazija ,,Stejan Cerovi¢™ Nik3ié,zasniva radni odnos sa
Dragana Marojevié~ visoka —VII - stepen

Ime (olevo ime) prezime zaposleneg,vrsta i stepen strulne spreme

IMBCHEEEEEE s pcbiviiftemu  Niksicu

miestofulica i braj
broj radne knjiZice 770561 profesorica francuskog jezika
naziv radnog mjesta

koeficijent za obrafun gsnovne zarade _7.67

2. Zaposlen zasniva radni odnos na
l.odredeno vrijieme od 09.09.2022_god. do 31.08.2023.z0d.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 13 dasova

Punim ili nepunim radnim vremenom
4. Zaposleni je duZan da smipi na rad 09.09.2022.god. .. s
dan , mjesec i godina ‘ Rt

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na obhavezno socijaloo osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstveno asiguranje.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radne mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.




8. Zarada zapaslenog odreduje se na odnosu cucne rada pomnoZene sa koeficijentom i drug:m ..,' _:_
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom. i3

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavace se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima za$tite na radu,aktom poslodavea,adnosno kolektivnim
UEOVOronL.

11. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera za3tite na radu,

12. Zaposlen i poslodavac pnhvata;u sva prava, abaveze i odgovomosti utvrdene zakonom,
odnosno kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorentih strana moZe da otka¥e svoj ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14, Posebna prava i cbaveze

15. Ovaj ugovor safinjen je u Cetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka od
ugovorenth strana.

U NikEiéu 20 .09.2022.god.

Zaposleni Direktor

s Mg bt —




