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U prilogu Vam dostavljamo ugovor angazovanih profesora/ica uJU Gimnazija " Stojan Cerovic" u NikSicu.
S poStovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda




J.U. GIMNAZILIA “STOJAN CERQVICH
01-1184

Braj

_14,092022 god,__
Datum .

Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu {8.L.C.G br 074/19%, 008/21 i 059/21) zaklju{'fuje.
5e

UGOVOR O RADU

1.L.U Gimnazija ., Stojan Cerovié™ Nik3ié zasniva radni odnos sa
Mirjanom Branizlav Burié- visoka —VII - stepsn

Ime {olevo ime) prezime zaposlenog,vrsta 1 stepen struéne spreme

J .M.B.G_ sa prebivaliftem u Nik3i¢u

mjestofulica i broj
broj radoe knjitice 77061 profesorica njematkog jezika
naziv radnog mjesta

keeficijent za obrafun osnovne zarade 7.67

2, Zaposleni zasniva radni odnos na :
1.odredeno vrijeme od 16.09.2022.god, do 30.0%,2022.gad.

A, Zaposleni zasmiva radni_odnos sa 18 tasova
Punim ili nepunim radaim ¥remenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 16.09.2022.god. .

dan , mjesec i podina

5. Probni rad traje

6. Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenop na rad podnese propisane prijave
na obavezno socijalng osiguranje,penzijsko,invatideko i zdravstvene osiguranie.

7. Zaposleni prihvata da u tokm rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sz
zakonom j kolektivnim ugovorom,
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8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomneZene sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim u skladu sa zzkonom i kelektiviim ugovorom.

9. Zaposleni ima pravo na dodstke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivoim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbiedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zatite na radu,aktom poslodavea,odnosno kelektivnim
Upovorom.

11. Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, e ;1
odnosno kolektivoim ugevorom i ovim ugoverom . ot

13. Svaka od vgavorenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosne koleskbvnim ugoveram.

14, Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor satinjen je u &etir primjerka od kejih po dva primjerka zadr#ava svaka od
ugovorenih strana.

U Nik3icu 16 .09.2022.god.

Zaposleni
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