T

. Jovana Radovic

-~ From: Marita Tomas

;’__‘_f; Sent: Tuesday, September 27, 2022 12:18 PM =i
E To: Finansiranje b
Subject: FW: Dostava Sporazuma o dopuni norme |
. Attachments: Ana.pdf; Maja Grgurevic.pdf; Milosava.pdf; Sanja Vuckovic.pdf; SVETLANA MICOVIC.pdfs
Ugovor Nikola (1).pdf i T30 -
AGENC1 CLEE
L From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic [mailto:skola@gim-nk.edu.me] Lﬂiﬁfjp/ 71y
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- Sent: Tuesday, September 27, 2022 11:30 AM
% To: Marita Tomas
. Subject: Re: Dostava Sporazuma o dopuni norme

. Postovani-a,

b

S posStovanjem,

~Direktor,
- Dusan Kilibarda

! A T T ST A

. From: Marita Tomas <marita.tomas@antikorupcija.me>

~ Sent: Tuesday, September 20, 2022 8:56
. To: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
- Subject: RE: Dostava Sporazuma o dopuni norme

. Postovani,

- Potrebno je da nam dostavite ugovor o radu izmedu Gimnazije “Stojan Cerovi¢” i lica Dragane Marojevic.
Ugovore o radu je potrebno dostaviti za sva lica koja u va3oj instituciji vrSe dopunu norme shodno sporazumu izmedu

G- R
javnih ustanova. e

" S postovanjem,

* AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLE
i Kralja Nikole 27/V

. 81 000 Podgorica, Crna Gora

. tel. +3822044 77 22
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ra.Frnm. Gimnazija "Stojan Ceravic” Niksic [mailto:skala@gim-nk.edu.mel
._Sent. Thursday, September 8, 2022 1¢:04 AM

'; .To: Finansiranje 3
E“ Subject: Dostava Sporazuma & dopuni noerms H
i %
£ ;‘,, N
L, N
Jri I !
[u ¥ PoStovani, )

'l-:.'

3 « U prilogu Vam dostaviiemo sporazum o dopuni norme pastavnika, ongaiovanih u JU Gimnazijo
ffil Cerovic” u Niksiéu,

5513 S poStovanjerm,
F::; oy
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= .?frektan

i'* Dusan Kilibarda
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICY
01-1223

Broj

_23.092022.god,

Datum

Wa osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakooa o radu (S.L.C.G br 074719, 008/21 i 059/21) zakl_]uéu_]ﬂ % -31.4

1=

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,,Stojan Cerovid" Nilkdié zasniva radni odnos sa
Maja Grgurevié- visoka —VII - stepen

Y

Ime (ofevo ime) prezime zaposlenog, vrsta i stepen strudne spreme

JMB.GIIIEE s recbivlistemu Nikii¢u

mjestofulica 1 broj
broj redne knjizice|| profesorica italijanskog jezika

naziv radnog mjesta
kozficijent 2za obratun psnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni ¢dnes na &
l.odredeno vrijeme od 01.09.2022.g0d. do 31.08.2623,god.

3, Zaposlen] zasniva radni adnos sa 7 &asova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je du?an da stupi na rad 01.09.2022.god.

r
-,
lF-""l.l|
4 PR

an , mjesec i godina
5. Probni rad traje .

6. Poslodavac se uhavezu_]e da odmeh pe stupanju zapeslenog na rad pedncsﬂ pmplsanr: prijave ,

na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstvene osiguranje.

7. Zaposleni prilivata da v toku rada mo#¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa .

zakonom i kolektivmim ugovorom.
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8, Zarada zaposlenog odredule se na odness cijene rada pomnoZens sa koeficijentom i drugim 7515

ps

elementima utvrdenim u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. 5 +5 _ 'c
b : L'E'
e &, Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom i -
lig kolektivnim ugoverom. R
E r-E - : !
E‘? 10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtits na radu u skladu sa I
S zakonom,propisima | normativimms zagtite na radu,aktom poslodavea,odnosno kolelkdtivaim =, 7f ¥
” LZOVOrom. - Foipl | J
;u‘; 11, Zaposleni je dufan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu. | |
lw" 12. Zaposleni i poslodavac pritivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, - » ¥
7 odnosno kolektivnim ngovorom i ovim wgovorom . 2T
ﬁ;ﬂ 13, Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze svoj ugevor, ped uslovima i slu¥ejevima
F": _ utvrdenim zakonom, adnosne kolektiviim vgovorom, .
it r
P,
- 14, Posebna prava i obaveze

I B
R T

i 15, Ovaj ugevor safinjen je u &etiri primferka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od

e upovorenih strana.
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICH

> 01-1220
i Broj i
| % _ Daturr

- [] k
Fra e,
L

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,,Stojan Cerovié™ Mik¥ié,zasniva radni adnos sa
Ana Radulavié - visoka ~VII - stepen

Ime (ofeve ime) prezime zaposlenogvrsta i stepen struéne spreme

IMBGCII s cviatisiom

NikZiéu
mjesto/ulica i broj
broj radne knjiice [ profesorica francuskog jezika
naziv radnog mjesta
. koeficijent za obratun asnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na ;
1.odredeno vrijeme od 01.09.2022.g0d. do 31.08.2023.pod.

3. Zaposleni zasniva radni odnes sa 10 fasova

oo il
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Na osnovu &lana 29§ 37 stav 1 Zakona o radu {8.L.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21) zakdjutuje .
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Punim ili nepunim radnim vremenom e Ft_‘!:. 1
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£ 3. Probrd rad traje NG T TR
=1 _ _;.:1;5-5; -.
o 6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave  * » ;+'H M-
- na obavezno socijalno oziguranje, penzijsko,invalidske i zdravsiveno osiguranje. RGN %
:;:": " n'._;u- i i 1
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8. Zarad.a zaposlenog odreduje s¢ na ednosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim u skladu sz zakonom i kolektivnim ugovorom.

9. Zaposleni ima prave na dodatke,naknadu zarade i druga pritanja u skladu sa zakenom |
kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi { sprovedi zadtite na radu v skladu sa

zakonom,propisima i normativima zastite na radu,aktom poslodavea,odnosne koleltivnim
ugovorom.

11. Zaposleni je duZan da se pridrfava propisanih mjern zaStite na radu.

12. Zaposleni i poslodayac pribvataju sva prava, obaveze i edgovemosti utvrdene zakonom,
adnosno kolektiviim ugovorom 1 ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slugajevima
utyrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Posebna prava i obaveze

15, Ovaj ugovor safinjen je u &etiri primierka od kojih pe dva primjerka zadr?ava svaka od
ugovorenih strana.
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICH g1
01-1221 e
Braj |
_2309.2022 god,
Dahuom
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UGOVOR O RADU
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1.1.U Gimnazija ,,Stojan Cerovic* Nik#ié,zasniva radni odnos sa
Sanja Vutkovié - visola —VI1I - stepen -

j

Ime (o¥evo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strufne spreme - 4%
LATE

J-M-E-G-_ sa prebivaliftem u Nikiu - ":-
mjesto/ulica i broj AL E it
broj radne knjizice |l profesorica engleskog jezika N i i ]
naziv radnog mjesta T,

v

s d

keeficijent za obrafun osnovne zarade _7.67

-
Talga-
i -

2. Zapasleni zasniva radni odnos na
1.odredeno vrijerne od 01.09.2022.god, do 31.08.2023 _gad.
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3, Zaposleni zasniva radni odnos sa 5 asova
Punim ili nepunim radnim vremenom
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4, Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.09.2022.god.

e
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&

dan , mjesec 1 godina
5. Probni rad traje

AT,

6. Poslodavas se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave - .
na obavezna socijalng osiguranie,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje,
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7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladusa '’
zakonom i kelektivaim ugovorom. )
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8. Zarada zaposlenog odreduje s¢ na odnesu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim - 5 3 .

elementima utvrdenim u skladw sa zakonom i kelektiviim ngovorom. "y :* ‘
. Zaposleni fma pravo na dodatke naknadu zarade j droga primanja u skladu sa zakonom i ;% -
kolektivnim ugovoram, 1'!;: e
10. Poslodavae se obavezuje da obezbiedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa ks - -
zakonom, propisima i normativima za¥tite na radu,aktom posiodavea,odnosno kolektivnim e
LEOVOTam. -

11, Zaposlend je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

12. Zaposleni i poslodavae prihvatajn sva prava, cbaveze 1 odgovomaosti utvrdene zekonoem,
odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe svoj ngovor, pod uslovima | sluajevima S
vividenim zakonom, odnosno kolektivnim vgovorom. ‘ ’:,. i

oy,
=)
k.

14, Posebna prava i obaveze
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15, Ovaj ugovor sa€injen je u fetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svakesod )
ugavorenih strana.
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I.U. GIMNAZITA “STOJAN CEROVICH

01-1224
Broj TS
—23.092022.g0d, LN TS
- Datun _w‘.,- I ":
; ;:1- Aok '}
Na osnovu 8zna 29 i 37 stav 1 Zakena o radu (S.L.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21) zakljusuje 'm**‘ ¥
EC "'"![j‘ ﬁ
UGOVOR O RADU 0 ;I
1.J.U Gimnszija ,,Stojan Cerovié® Nik¥ié,zasniva radni odnos sa , _lg i .‘
Milosava Nikolié - visoka —VII - stepen- » Cpre
Ime (oeve ime} prezime zaposlenog,vrsta i stepen struéne spreme ‘i _E
J.M.B.G_ sa prebivalidterm u Nik3icu . *.._r._je !'i -
mjestofulica i braj gt gl
broj radne knjiZice || profesorica ruskog jezika Repiiy
nariv radnog mjesta *HE
koeficijent za obralun osnovne zarade _7.67 LIS
2. Zaposleni zasniva radni odnos na : el '-'}
1.odredzno vrijeme od 01,09.2022.god. do 31.08.2023.god. el

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 2 fasa
Punim ili nepunirn radoim veemenom

; 4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022. god. -

dan , mjesec i gadina

7 5. Probni rad traje -

F_L 6. Peslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave « . .,

3 na obavezno socijalno psiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstveno asiguranje, ,,i.'

z 7. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa --;1§ ; ﬁ 1
o zakonom i kolektivaim ugevorom.
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U Niksiéu 23 .09.2022.god.

Zaposlent

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosy cijene rada pamnofens sa koeficijentom i drugim -

¢lementima utvrdenim u skladu sa zakonon: i kolektivnim LEOVOTOM.

3. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladn sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu v skladu sa

zakonom, propisima i normativima zatite na radwaktom poslodavea,odnosno kolektivnim
ugovorom. .

11, Zaposleni je du#an da se pridr¥ava propisanih myjera zadtite na radu,

12. Zaposlent j poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
odnasno kolektivoim ugovarom i ovim ugovorom .

13. 8vaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe SVOj ugovor uslovima  slufajevi
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim Ugovorom, rpod I

14, Posebnz prava i obaveze

15. Ovaj ugevor satinjen je u #etiti primjerka od koijh pa d imi
ugovorenih strana, prim) Jih po dva primjerka zadr¥ava svaka od
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8. Zarada zaposlenog odreduje se n2 odnosu cifene rada pomnoZene sa koeficijentom i drogim
elementima utvrdenim v skladu sa zekonom 1 kolektivnim ugovorom.,

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadv zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
koleldivnim ugovorom.

10. Posladavac se obavezuje da obezhjedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zaftite na radu,aktom poslodavea,odnosno kolektivinim
ugovornm, )

11. Zapaoslen je duZan da se pridrava propisanih mjera zadtite na radu.

12. Zaposleni i posladavac pribvataju sva prava, obaveze [ odgovomosti utvrdene zekonom,
odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .
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13, Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe svoj ugevor, pod uslovima i studajevima
utvrdenim zakenom, odnosne kelektivaim vgovorom.

14. Posebna prava i obavezs

15. Ovaj ugover satinjen je u Setiri primjerka od kojth po dva primjerka zadr¥ava svaka od
i ugeverenih strana,
ke
e
U Niksiu 23 ,09.2022.god.
Zaposleni Direktor

Aeiwana Moédfi
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I1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC* o
01-1224 Retlid |

Braj

_ 23002002 c0d,
Datum

Na csnovu Elana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu {(5.L.C.G br 074/19, 008/21 1055%/21) zakljuEuje:

]
S
UGOVOR O RADU . I-n
g
1.J.U Gimnazija ,,Stojan Cerovié" Nik3ié,zasniva radni odnos sa : ”_..ﬁ
Svetlana Mifovié- visoks -VII - stepen” it
1-,3;'
Ime {ofevo ime) prezime zaposlenog,vista i stepen strufne spreme 1 i :
TTHE
IMB.CIHIIEEEEEEE - prebivaliftem u Wiksidy _._-JEE.; '
mjestofulica i bra) ;’;E! G
broj radne knjizice [ profesorica ruskog jezika oo
nariv radneg mjesta

FEi Fart .; ey
~ | L) w

koeficijent za obradun osnovne zarade 7.67

- L .
" .I.‘.ﬂ—‘
uk r L N - T

2, Zaposlen] zasmiva radni odnos na !
1.odmedeno vrijeme od 01.09.2022.god. do 31.08.2023.¢0d.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 7 Easova
Ponim ili nepunim radnjm vremenom

4. Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.09.2022.god.

dan , mjesee i godina

5. Probni rad traje e

6, Poslodavac se ebavezuje da odmah po stupanfu zaposlenog na rad podnese propisane prijave ™
na obavezno socijalne osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranie.

7. Zzposteni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drtgo radno mjesto u skladu sa, .
zakonom j kolektivhim ugoverom. -
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;; 1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVICH
3 01-1198
i
v Broj
# —20.09.2022 god. | -
i Datum N
54 .
"f Na csnovi: &lana 29§ 37 stav 1 Zakona o radu (S.L.C.G br 074719, 008721 i 059/21) zakljuuje x;
se -
£ UGOVOR O RADU
,,;.‘1 g 1.1.U Gimnazifa ,.Stojan Cerovié™ Nik3ié,zasniva mdni odnos sa ol I
=4 Nikola Dusan Miljanié- visoka ~VII - stepen .
Fr Ime {odevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strufne spreme
‘i . JMBGEIIEEEE  s:pcbivalistemu Niksiéu
5y mjestofdica i braj '
A broj radne knjiZice[J i} profesor fizikog vaspitanja e
e T naziv radnog mjesta S
:;
%1 koeficijent 2a obratun osnovne zarade _7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
1.odredeno vrijeme od 01.09.2022.god. do 31.08.2023.god.

Ty

1" Py, 1
- 'a!f .P:yr:,ﬂlrx; ...r..“..' h-l'ql. I'-‘. -: -_Ill
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3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 2 ¥asova . RGN
Punim ili nepunira radnim vremenom < wra g
& 4, Zaposleni je dusan da stupi na ead 01.09.2022.god. CTOE
i|"-:-.-|-' 3 1 . x
-ll 2 q oA
f‘ dan , mjesec 1 godina ;i
B R SR
E'—:f 5. Probni rad traje Rt
fr §, Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave " : }r
'r- e na obaverno socijalne osiguranje, penzijsko,invalidsko i zdravstveno csiguranje. v _‘E i 4
h‘E:; £

7. Zaposleni pribvata da v toku rada meZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa 5_;,-’% 2
zakonom i koleltivnim ugovorom. e | !
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ﬁtf
- ff 8, Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomno¥ense sa koeficijentorn i drug:im“
iR elementima utvrdenim u skladu sa zakonom I kolektiviim ugovorom,

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonomi - d
kolektivnim ugovorom. '

10. Poslodavac sc obavezuje da obezbjedi { sprovedi zastitu na radu v skladu sa
zakonom,propisima i normativima zaftite na radu,gktom poslodavea odnosno kolektiviim
Ugavorom.,

11. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaktite na radu, .
i;‘* . 12. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, .
i !,,'f odngsno kelektivnim ugovorem i ovim ugovorom , s oary
i Y
Bt 13, Svaka od ugovarenih strana mo¥e da otkaZe svaj ugovor, pod uslovima i slutajevima .,
utvrdenim zakonom, ednosno kolektivaim ugovorom. :
A ot
o 14, Posebna prava i obaveze

- 15. Ovej ugovor sakitjen je u Zetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od
b ugovarenih strana,

U Nik&iéu 20,09.2022.g0d,
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