Diiana Diukanuvic

Gimnazija "Stojan Cerovic” Niksic -cskola@gim—r}h.%gﬁ me>  Lipua Fopa

From: |
Sent: Wednesday, September 21, 2022 1:13 PM A Fg"’ f**;fmw OPYNUNJIE gl
To: Finansiranje mﬂw“ ? T B Al
Subject: Dostava ugovora 4r"8:9- v
Attachments: Ugovor Nikola (1).pdf; Ugovor Milos.pdf "”' _ B

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore za angaZovane profesore u JU Gimnazija " Stojan Cerovi¢" u NikSicu.

S postovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda
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1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-1198

Broj
_20092032 god,
Datum

UGOVOR O RADU

1.1.U Gimanazija ,,Stojan Cerovié® Nik#ié,zasniva radni odnos sa
Mikola Dufan Miljanié- visoka —VII - stepen

Ime (cdevo ime) prezime zaposlenog,vista i stepen strudne spreme

J .M.B.G_ sa prebivaliftem u NikZicu

mjestofulica i broj
broj radne knji¥ice 72078 profesor fizitkog vaspitanja .
nariv radnog mjesta ’

koeficijent za obra¥un osnovoe zarade _1.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na ;
1.odredeno vrijeme od 01.09.2022.god. do 31.08.2023.p0d,

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 2 tasova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.09.2022.ged.

dan , mjesec i godina
3, Probni red iraje g __

6. Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pudncsa prupls.anr: pn_: ave :
na obavezno socijalng osiguranie,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.

7. Zaposleni pribvata da v toku rada mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mijesto u skladu sa
zekonom i kalektiviim ugovorom.



8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnoso cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim v skladu sa zakonom i kolektiviim ugovarom.

%, Zapaslent ima pravo na dedatke,naknadu zarade i druga primanja v skiadu sa zakonom i L .
kolcktivnim wgovarom. T %

10, Poslodavac se cbavezije da obezbiedi i sprovedi za¥tita na radu u skladu sa
zakonom, fropisima i nomrnativima zaStte na radw,aktom poslodavea,odnosno kolektivoim
UEGVOTOm.

11. Zapaosleni je duZan da se pride2ava propisanih mjers zaftite na radu,

Y
12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i edgovornosti utvrdene zakonom, ﬁ\%
odnosno kelektivnim ugevorem i ovim ugovorom . LR

13. Svaka od ngovorenih strana mo¥e da atka¥e svoj ugover, pod uslovima i sludsjevima
utvidenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Poscbna prava i obaveze

15. Ovaj ugover sainjen je u Zetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka od "
ugevorenih strana,

U Nik¥ién 20 ,09.2022.god.
pisleni Direktor
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC«
01-1197

Broj
~20.092022.god,

Datum

Na osnovu &lana 291 37 stav 1 Zakona o radu (S.L.C.G br 074/ 1%, 008721 i 059/21) zakljutuje
58

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija , Stojan Cerovié™ Nik¥é zasniva radai odnos sa
Milo BlaZo Tripkovié~ visoka ~VII - stepen

Itne (ofevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strudne Sprems

J .M.B-G_ s prebivaliftem u Nik&iéu

mjesto/ulica i broj
broj radne knjiZice 72078 profesor fizitkog vaspitanja
naziv radnog mijesta

koeficijent za obra¥un osnovne zarade 7,67

2, Zaposleni 2asniva radni odnos na ;
l.odredeno vrijeme od 01.02.2022.g0d. do 31.08.2023.204.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 7 ¢asova
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je duan da stupi na rad 01.08.2022,god.

dan , mjesec i godina
5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuic da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidske i zdravstveno osiguranie,

I - u--"g'-u
7. Zaposleni prihvata da u toku rzda mo¥e da bude rasporeden na drugo radno miesto u sklady sa : _T;-;;; -‘
2akonom i kolektivnim ugeverom. e

TR




¥. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficjentem i drugim
clementima utvrdenim u skladu sa zakenem i kolektivoim URaVOrom. '

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,nakmadu zarade i druga primanja u skladu sa zekonom i
kolektivaim ugovorom,

10. Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi za¥titu na radu u skladu sa

zokonom,propisima i normativima zaStite na radu,aktom poslodavea odnosno kolektivaim
1govorom. )

11, Zaposteni je duXan da s¢ pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

12. Zaposleni i postodavac prihvataju sva prava, ohaveze i edgovomosti utvrdene zakonom,
odnosoe kelektivnim ugovorom i ovim ugovarom .

13, Svaka ed ugovorenih strana moze da otkaze svoj ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima
utvrdenim zakonorn, ednosne kelektivinim ugevorom.

[4. Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ngovor safinjen je u Zetiri primjerka od kojth po dva primjerka zadr¥ava svaka od
ugovorenih strana,

U NikZic¢n 20.09.2022.god.

Zaposlen
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