L'!il'lana Juskovic

From: Matija Mirocevic

Sent: Wednesday, March 22, 2023 12:32 PM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: Dokumentacija
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From: Almina Radoncic [maiito:aimina.fadoncic@gim-pg.edu.me] N9

Sent: Wednesday, March 22, 2023 9:40 AM
To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Dokumentacija

Postovani,

U prilogu Vam saljem ugovor za Jelenu Vojinovic.

Srdacno.
Dohvati Outlook za 10S
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Na osnovu & 29, 30, 31, 32, 33,137 Zakonao radu (“Sluzbeni list Cme Gore”, br. 074/19
od 30.12.2019, 008/ 21 od 26.01.2021, 059/ 21 od 04.06.2021, 068/21 0d 23.06.2071 {145/21)

Zakljutuje e¢ dana 20.03.2023. godine shededi: ey L-I.;f;*;g;;r*;-” *
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UGOVOR O RADU lusrapuna, v "ﬁ;' 2m7§nm

Tzmedu:

+ 1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vufurovié {u daljem tekstiz:Paslodavac); i

. 2. Jelena Vojinovié, jmbg: <a stetendim zvanjem = profesor srpskog
- jezika i knji¥evnosti, sa prebivaliStemn u Podgoricl (u daljem tekstw: Zaposlena).
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Clan 1. ’
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'Ovim ugovorom se, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim akuma
poslodavea, vegulisu medusobna’ prava, obaveze.i odgovornosti - zaposlenog 1

poslodavea. | 3
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'Zapn::ﬁIenif’a se rasporeduje na poslove radnog mjesta -bpm’_fe;nri-::e ‘CEEH jez:ika_ i
knjizevnosti, za koje je opstim aktomn 0 unutra¥njoj organizaciji i sistematizacyi radnih
mijesta utvrden VI Hivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSFK-a).

e

_ Clan 3.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na adredeno radno vrijeme na ncri:nu Eas::-_va- 40 sati,
podev od 20.03.2023.godine, do povratka s bolovanja Svetlane Popovié a najduZe; do 30 u

dana.

Raspored radnog vremena vIsice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih *

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima poslodavea..
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Zaposleni/a je duZna da stupi pa rad dana 20.02.2023 godine.

UJ koliko zaposlena bez o
pravdanog razloga ne potne sa radom na dan i ethod
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovala rzlljdni odnos. o o

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

pmlcfva 1 _zadataka iz €1.2 avog ugovora, akoji su utvrdeniu opitem aktu o sistemnatizaciji
radnih mjesta Poslodavea .
Clan 5.

Kada to ._zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radm? mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrstl njegove struine sprems,
znanin i sposobnostima.

Clan 6

U skladu 52 danom 22 tabela D Granskog kolektivrim ugovorom za oblast presvjete
(,,SDqubem list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima prave nd koeficijent od
220, X ' -

Osnovna zarada za normu fasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konaina zarada
zaposlenog s¢ obrafunava na osnovin Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakenskih akata, a tvetava se za minuli tad. « o

tlan Ti * = :

1 3 .
Poslodavacije duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisanasredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakt_mnuiiKﬂlekﬁvrﬁm ugoverom, . ? i . Y
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Zaposlent priivata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokw;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermu pridrava utvidene organizacije i

normativa rada; | _
~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

_da tuva sredstva rada i pridrzava se propisa mjera zadtite na radu i _
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Opétim aktima poslodavea.
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Clan 9,

Zaposleni je duZan da se na radu
UgIVOIom i ugavorom o raduy.

Zapns%ennm koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izre¢i jedna od
slede¢ih mjera:

-novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

pridr?ava ocbaveza propisanih zakenom, kolektivhim

Clan 10,

Radni odnos mo#e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i peslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

X z
b 1 "k

Blan 11, 4 Cow
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Poslodavac moe zaposlenom da otkate ugovor o radu u slufajevima predvidenim

zakonom, ake postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sp osobnost zaposlenog,
njegovo ponadanje, i potrebe poslodaveaite: | o e
-'a:ki ziapgslg:ﬁ ﬂjbijelria radi Ea_radnummmjés'_tu na kojem je fﬂﬁ@{ﬂﬂﬁ_ﬂ odbije da izvri
radne obaveze iz ugovora o radu; o7 oGt
.istekom 1oka za koji je zasnovan radni odnos na edredeno v::i]?me;
-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; i
-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavcea; o .
-ako zaposleni ne ostvaruje rez;ltate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnostl za
vlianie poslova na kojima radi; o
?En'j?iﬁﬂslﬂﬁ neuprairdaﬁu izostao sa posla pet radnih dana wzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjesec:i Cow o
-ako je prilikom zasnivanja radnog -:ndnﬂs':fl 1!1 u tokn rada zgple;u dao neistinate
p';:ud_aitke Za vrenje poslova radi kojih je zaklju¥io ugovor o radu;’

n .

-2ko je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vi%e puta u roku od godine dana; S '

-ako ﬁagzﬁlaﬁ radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
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Clan 12.

Za ostvarivanje

P‘Iava O OVOIm uony . .
U sluZaju spota P govoru odgovoran je poslodavac

povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaienoliceilice
koje zasniva radni odnos.

Clan14.

imi 1 framl LEovora.
Owvaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna prun;erka,. po jedan za svakil 5 &

Zaposlena/i

7;,1.[ we L['“r'?'li".f"' :rﬂyﬁ

Jelena Vojinovié

Ugovor pripremila: _
Mgilanka Pelevit,dipl.pravnica




