Matija Mirocevic | . 207

From: Jovana Pejovic [Frmone: - o
Sent: Thursday, May 5, 2022 7:30 AM B T (e
To: Finansiranje Lf}:@ -1 9% [45ec
Subject: FW: Dostavljanje zaklju¢enog ugovora o radu na odredend vrijeme
Attachments: Dopis.pdf; Ugovor - maj.pdf; Ugovor - april.pdf

From: Gimnazija Kotor [mailto:skola@gim-ko.edu.me]

Sent: Wednesday, May 4, 2022 2:04 PM

To: Jovana Pejovic <jovana.pejovic@antikorupcija.me>

Subject: Dostavljanje zaklju¢enog ugovora o radu na odredeno vrijeme

Postovana,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 1zbornih kampanja, dostavljamo Vam zakljuceni
ugovor o radu na odredeno vrijeme (mjesec dana), prethodni zaklju¢eni ugovor o radu na odredeno vrijeme, kao
1 dopis.

S poStovanjem,

Sekretar JU Gimnazija Kotor,
Porde Scekié



dirakior +382 32 305 232

JU G’MNAZ’JA KOTOR fax +382 32 330 21

sekretar «382 32 320 212
Kotor, Dobrota bb fax -Eﬁf 32 aﬁg 272
a . M.ma
3 Crna Gora e Kog-con
. (Pwww gimnazijakotor me
Djel braj : 01- 441
Kotor, 04.05.2022.2.

Agencija za ﬁprjeﬁavanje korupcije
n/r g-de Jovane Pejovié

Predmet: Dt::stﬂvl}unje zekljudenog ugovora o radu na odradeno vrijems
Poitavana,

Shodoo ¢lanu 44 Zakona ¢ finansiranju polititkih subjekata i izbomnih kampanja, dostavljame
Vam zakljudeni ugovor o radu na odredeno vrijeme {mjesec dana),

Ugovor o radu je zekljuden na odredenc vrijeme do povratka sa bolovanja zaposlene sekretarke
Jelene Dudié, a u cilju obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada.

Radno mjesto sekretara je predvideno Pravilnikom o unutza$njoj organizaciji i sistematizaciii
radnik mjesta JU Gimnazija Kotor,

Takode Vam dostavljamg i prethodni ugover o radu na odredeno vrijeme koji je zakljulen sa
Pordem Séekidem.

S poftovanjem,
Direktorica,
Slavica Stupié, prof,

L.(z {Lﬂé,ﬁwq’t
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Dijel.Brej : 01 — 429
Kotor, 29.042022.¢.

Ma osnovn ¢lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. TH2019, 5972021, 68/2621), Clana
82, OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br,
64/02, 11/05, 49107, Shuzbeni list Cme Gore", br, 04/08, 21/09, 43/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36713, 39713, 44713, 4717, 59721, 7621 1 146721}, Elana 12 Zakona o zaradama zzposlenth
u javoom sektom ("SluFbeni list Cme Gore", br. 16/16,82/16 1 21/17, 42117, 1218, 39/18,
42/18, 34/19) i tlana 23 Statuta JU Gimnazija Koter,

JU ,Gimnazija* Kotor PIB 02387948 , koju zastupa dircktorica Slavica Stupié prof. (u daljem
telstu: poslodavag) ~

Séeki¢ Dorde iz Kotora, JMBG , Specijalista {Spec. Sci) pravosudaog —
krivilnopravnog studijskog programa, sa stefenim visokim obmzovanjem, VI nivo
Kvalifikacije obrazovania i zaviSenim Pravoim fakultztom v Podporici, Univerzitet Mediteran, {u
daljem tekstu: zaposleni), zakljuiili su dana 29.04.2022, godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovormnost! zaposlenog i poslodavea.

-

Clan 2

{1) Zaposleni kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom mjesto Sekretara Skole, na
odredeno vrijerne od 01.05.2022, podine do povratka zaposlene Jelene Dudic sa bolovanfa a ne
duge od 31.05.2022 godine 2a punim radnim vremenom,

{2) Poted pravnih poslova iz stava 1, zaposleni ée obavijati i poslove Nastavnika prave, sa 3 &asa
nedeljno iz predmeta pravo,

(3) Zzposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesta Sekretara Skole i nastavnika prave, za koje
poslove je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacl)i radnih mjesta poslodavea
utvrden VII1 stepen strudne spreme.

(4) Zaposleni je dufan podeti sa radom na dan 03.05.2022. godine,

(5) Ukoliko zaposleni, bez opravdanib razlogs, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodneg stava,
smatrade se da nije zasnovao radnj odnos. .



Clan 3
Poslovi radnog mjesta Sckretara u skladu sa Pravilnikom o unutra¥njoj arganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta v JU Gimnazija u Kotoru podrezumjevaju;

.poslovi u vezi sa organizacijom roda Sekretarijata Skole
-pasiovi iz dielokruga pravnih posiova,

-postovi iz oblast! kadrovske problematike

-poslovi evidencije, statistike, plana [ analize,

-posiovi u vezi sa ulenlcima

-ostali adm:‘r:fsrrr:rfvni posiovi

Olan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposlen pribvata obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 2 ta&ka { ovog Ugovora, a  keji su utvrdeni flonomn 18
Pravilnika o unuirainjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves, djelbroj
G1- 1207 od 22.10. 2021.godine.

Clan 5

(1} Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti tasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme, znanju i
sposcbnostima,

(2} Zaposleni je saglosan da mode biti rasporeden na rad v drugo mjesto rada kod 1stog
poslodavea, pod vslovima utvrdenim Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

{3) Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6

{1) JU Gimnazijn Kotor se obavezuje da & zaposlenom ispladivati mjesednu nadoknadu u
skladu sa Zakenom o zaradama zaposlenih u jevoom sektoru § Granskim kolektivaim
ugovorom za oblast prosvjete.

(X)0snovni koeficijent za platu zaposlene iznosi: 7,67

(3) Keeficijent zarade zaposlenom se uvedava za radni staZ od 3 godine : 1,5%

(4) Koeficijent zarade zaposlenem se uveéava za $asove preko norme (3 fasa nedjeljne),
vrednuju se kao redovan fas.

{#) Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mjesedno i to nojkesmije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesee,

(5) Koeficiient zarade iz stava 2 ovog £lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivaim ugovorom, & zarada se uvefava i za svaku zapotetu godiny radnog
staza prems istom kolektivnom ugovoru.
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Clan 7

{1} Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zekonom i kelektivnim ugovorom,

(2}Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapo slerog na rad podnese prijave na
obavezno sacijalng esiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko i
zlravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

A
. . Clan 8

(1) Zaposleni ima pravo na pauzu u tok: radnog dans v duini od najmanje 30 minuta,

koja ne moZe biti na pofetku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje
mjesecy; godiinji odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uveéanje godisnjeg odmora
u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

pI:m 9

(1) Zaposleni je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanik Zakonom, kolektiviim
ugovorom i Ugavorom o radn, ke i propisanih mjera zastite na radu,

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze jlj se ne pridrZava adluka
kaje je donlo peslodavac, odgovera za utinjentt povredy radne ¢baveze u skladu sa
odredbama propisa iz prethodnog stava ovog &lana | odredbama Pravilnika o disciplinskoj i
materijalno] edgovomost! zaposienih -

Clan 10
Zaposleni prihvara sljedede obaveze:.
(1) da povjerene posleve radnog mjesta abavlja saviesno, kyalitetno | u roku,
(2) da se pri obavljanju posiova radneg mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije
i normativa rada, _ .
{3} da sz pndriava propisancg radnog vremena i radoe discipline,
(4) da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaktite na radui,
(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
opitim aktima pasladavea,

C_Ian 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenocm se mode izreds mjera — novéana kazna i
prestanak radnog odnosa. .




Clan 12

Zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u trajanju od'15 dana od dana dostavljanja
rjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa (fzv. otkazni
rok}), ukolike se sa poslodaveem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac, .
(2) Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijon i
nadleinim sudom.

\

f Clan 14
(1} Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime peslodavea potpife ovladéeno lice |
zaposleni. - | |
(2} Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonam,
Opitim i Granskim kolektivnim vgoveorot i ugovorom o radu,
Clan 15

Za vrijeme uajanjs ugovora o radu poslodavac i zeposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, ednosno aneks ovog ugovera, shodne zakomu

Clan 16

q'-'aj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno
pismenim otkazom ad strane zaposlenog ili jstekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U sluzju spera povodom edredbi oveg ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je saginjen o trl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni, Poslodavac,
o Direktorica Skole,
S¢eki¢ Porde Slavica Stupié, prof,

By, Ak “a ﬁ;(?;uzg Zpeb-
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Naz osnevu &lana 37 Zakona o radu ("S). list CG", br, 74/2019, 59/2021, 68/2021), &lana.
82,-Op3teg zakona o obrazovanju vaspitanju {"Shzbeni list Republike Cme Gore”, br.
64/02, 3 la’ﬂ}&. 49/07, Slubeni list Crme Gore®, br. 04/08, 21/09, 4310, 73110, 40/11, 45411,
36713, 39/13, 44113, 47/17, 5921, 76121 146/21), Elana 12 Zakona o zaradama zapaslenih
u javnom sektoru {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16,82/16 i 21717, 42/17, 12118, 35718,
42/18, 34/19) i ¢lana 23 Statuta JU Gimnazija Kotor,

JU .Gimnazifa* Kotor PIB 02387248 , koju zastupy v.d, dircktorice Slavics Stupié prof. (u
daljern teksiu: poslodavac) i

Séckié. Dorde iz Kotora, JMBG Specijalista (Spec. Sci) pravosudnog -
krivifnopravnog studijskog programa, sz stebenim  visokim obrazovanjem, VI nivo
kvalifikacife obrazovanja { zavrienim Pravnim fakultetom v Podgorici, Univerzitet Mediteran; (u
daljem tekstu: 2aposleni), zakljuili su dana 91.04.2022, godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugavorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se meduschna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog i poslodavea.

Clap 2

(1) Zoposleni kod poslodaves zasniva radni’ odnog ng radnom tojestu- Sekretarn 3kole, na
odredena vrijeme od 01.04.2022. godine do povratka zapastene Jelene Dudi€ sa bolovanja a ne
dute od 30.04.2022 godine sa penim radsim Yremenom,

(2) Pored pravnth poslova iz stava 1, zaposleni ée obavijati i poslove Wastavnika prava, sa 3 2asa

‘nedeljno iz predmeta pravo.

(3) Zaposleni se rsporedufe na poslove radnog mjesta Sekretara fkole i nastavnika prava, za koje
poslove je op3tim akiom o unutradnjd) orgarizaciji i sistematizaciji raduih miesta poslodavea
utvrden V111 stepen strudne spreme,

{4) Zaposleni je duzan poseti sa radom na dan 01.04.2027. godine,

(5) Ukeliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne patne sa radom’na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,.
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Clan 3

Posloviradnog mijesta Sekretara u skladu s3 Pravilnikom o wutradnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnazija u Kotoru podrazumjevaju:
~posiovi i vezi sa organizacijom raila Sekretarijota Shole
-poslavi iz dielokruga pravnih posiova, :
~posiovi iz oblasti kadrovske problematike
-poslovi evidencije, statistike, Plana I analize,
~poslavi uvezi sa udericima
~ostali administrativii poslovi

\

L

(*lan 4

Poslodavac ovim Ugovorom Pavjerava zapaslenom, a zaposleni prikvata ghavljanje
poslova i zadataka iz élams 2 tnaka i ovog Ugovera, 2 koji su utvrden; Elanom 18
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta posladavea, djel.broj
01+ 1207 od 22.10, 2021 godine

sposebnostima,

(2} Zaposleni je sagiasan da moZe bitj rasporeden oo rad u
poslodavea, pod uslovima utvrdenim Zakonom i Op
(3} Zaposleni, uz njegovu saglasnost,
kod dmgog poslodaven,

drugo mjesto rada kod istog
4im kalektivnim UZOvorom,

u skladu sa Zokonom, moze bir rasporeden na rad

I
skfadv sa Zakooom o zaradamg za
ugovarom za oblast prosvete,
(2}Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznasi: 7.67
(3) Keeficijent zarade zaposlenom se Uvecava za radni st2? od 3 godine ; 1,5%

(4) Keeficijent zarade zaposlenom se nvedava za Easove Preko norme (3 dasa nedjeljno),
yrednuju se kao redovan &as,

(4} Zarada zaposlenom isplatuje se jednom tmjesedne i to nafkasnije do 15-0g v mjesecy zn
prethodni mjesec,




Clan7

(I3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno’vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i kolektivnim UZOVArom.

(2)Poslodavac se obavezuje dz odmah PO stupanju zaposlenog na rad podpese prijave na

obavezno socijalno osiguranje j blagovremeno uplacufe doprinose za penzijsko-invalidsko |

zdravstvenc osiguranfe i osiguranje 2a slutaj nezaposienesti,

!
[
(1) Zaposleni ima pravo no pauzy u toku radnog dana u dudini od n
koja ne moze biti na podetku i na kraju radnog viemena, _
(2} Zaposleni ima pravo na.nedjelini odmor keji ¢e koristiti svake subote i nedjeljc. u.
mjesecu, godidnji odmeor od nayjmanje 20 radnih dana, kao i na uvetanje godiSnjeg odmora
u skladu sa Opdtim kolektivain vgovororn,

. Clan 8

gmanje 30 minuta,

Clan 9

(1) Zaposleni je duzan da se na rady pridr2ava obaveza propisanih Zakonom, kelektiviim
ugoverern { Ugovorom o radu, kao i propisanih myjera zastite na radu.

() Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze jli s¢ ne pridrfava odluka
koje je donic poslodavae, odgavara za ulinjenu povredu radne obaveze u skludy sa

odredbama propisa iz pre thodnog stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinsko; j
materijainoj odgovomosti zaposlenih

Clan 10
Zaposlen; prihvata sljedeée obayere:

(1} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetns i v roky,

(2) da se pri obavljenju poslova mdno g mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije
i normativa rada,

(3) dase prid¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
{4) da tuva sredstva rada j pridréava se mjera i propisa zaftite ma radu |,

(3) da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim UROvODom i
opdtim aktima poslodavea,

Clan 11

Za ulinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moe izredi mjera - novéana kazna §
prestanak radnog cdnosa,




Bome Mo,

Clan {2

Zaposleni ima pravo { duZnost da astane pg rady o trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
fjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. gtkazni
rok), ukoliko s= sa poslodaveém ne SpoTazumije drugnfijﬂ. a u skladu sa Zakenom.

Clan 13

{1} Z» ostvarivanje prava po ovom ugeveru odgovoran je pesiodavac.

(2) Zaftity prava eaposien; ostvaruje pred nadle2nim organima posladavea, inspekeijom i
nadleinim sudom. '

1
. Clan 14

(1} Cvaj ugovor s& smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpide ovladéeno lice |
2aposleni,

(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze j odgovomosti utvrdene Zakonom,
Opsiim i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o rady

Clan 15

Za wrijeme trajenja ugovora o radu posiodavac i zaposleni mogu poouditi izmjenu
ugeverenih uslova rada, odnasno aneks OVOE ugovora, shodno zakonu

Clan 16

Ovaj Wgovor prestaje otkazom Upovora pismenim  gefenjem posledavea, odnosno
pistenim otkazom od strane zaposlenog ili istekom roka na kaji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U sluaju spora povadom odredbi O¥0g ugovorn nadle2an je Osnovni sud v Kotory,
Clan 18

Ovaj ugovor je saginjen u tri j stovietna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea,

Zaposleni, Poslodoyne,

v.d. dircktorice ikole,
Séekid Dorde

SliiiZ;?L%qs,
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {"SL list CG", br. 7472019, 59,2021, 6372021}, Elana
82, Qpiteg;zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slu3beni Jist Republike Cme Gore”, br,
64102, 31103, 49/07, Sludben list Cme Gore", br. 04108, 21/09, 45/10, 73110, 40/11, 45/11.
36/13, 39113, 44713, 47417, 59721, 76721 § 146721}, tlana 12 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16,82/16 § 21717, 42117, 12/18, 39/18,
42/18, 34/19) i¢&lana 23 Stawwta JU Gimnazija Kotor,

JU Gimnazija* Kotor PIB 02387948, koju zastupa v.d. direktorice Slavica Stupif prof. (u
daljem tekstu: poslodavac) i

Stekié Dorde iz Kotora, JMBG . Specijalistn (Spec. Sei) pravosudnog -
krivitnopravaog studijshog programa, sz stetenim visckim obrazovanjem, VII) nivo
kvalifikacije obrazovanja i zavefenim Praviim fakultetom u Podgorici, Univerzitet Mediteran; {(u
daljem teksni: zaposleni), zakljusili su dana 01.04.2022. godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovororm § opitim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti 2aposlenog i postodavea.

Clan ?

(1) Zaposleni kod poslodaves zasniva radnj odnos ma radnom mijesu Sekretara Skole, na
odredenc vrijeme od 01,04.2022. godine do povratka zaposlene Jelene Dudié sa bolovanjn a ne
duZe od 3(.04.2022 podine o panim radnim yremenon,

(2) Pored pravnih poslava iz stava I, zaposieni ée cbavljati { poslove Nestavnika prava, sa 3 dasa
nedeljne iz predmeta pravo, '

(3) Zaposleni se msporeduje na poslove radnog mjesta Sekretara &kole § nastavnika prava, za kaje
poslove e opftim aklom o unutrainjoj organizacili i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden VII1 stepen strudne spreme, '

(4) Zaposleni je duZan podeti sa radom nz dan 01.04.2022. godine,

{3) Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovae radni odngs,




Granskim kolektivaim DEOVOrom, o
staZa prema istom kolektiviiom ugovony,

Clan 3
Poslovi radnog mjesta Sekretara o skladu sa Pravilnikom o vnutradnjoj organizaciji j
sistematizaciji radnih mjesta u JU Gimnazija v Kotory podrazumjevaiu:
Poslovi w vezi s organiraciiom rada Sekretarijata Skole
-posiovi iz dielokruga pravnil, posiova,
-postovi iz oblasti kadrovske problematike
-postovi evidencife, statistike, Plana i analize,
-Posfovi u vezi sa udenicima
-osiali adwministretivei posiovi
\

i

Clan 4

Poslodavac: ovim Ugovorom povjerava zapaslenom, 2 zaposleni pribvata obavljanje
posiova | zadataka iz ana.? tatka 1 ovog Ugovors, a

koji su utvrdeni &lanom 18
Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, djel.broj
01- 1207 od 2210, 2021 godine,

Clan §

(1) Kada to zahtijeva proces | organizacija reda, zaposleni moe biti rasporeden na drugp
radno mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njeng strudne spreme, Zoanju |
sposobnostima,

(2) Zaposieni je sagtasan da moze bit; rasporeden na rad u drugo mjesto rada kod istog
posledavea, pod uslovima utvdenim Zakonom i Opitim kelektivoim UEoVOram,

{3) Zaposleni, vz njegovy saglasnost, v sklady sa Zokonem, moze biti- rasporeden na rad
ked drugog poslodaven,

Clan 6

(1) JU Gimnazija Kotor se obavezuje da ée zaposlenom
skladu sa Zakonom o zaradama znposlenih u javnom
Hgovoram 22 ablast prosviele.

(2)Osnovni koeficijent za Plalu zaposlene jznosi: 7.67 _
(3} Koeficijent zarade zaposienom se uvelava za radni sias od 3 godine : | 5%

{4) Koeficijent zarade Zaposlenom se uvedava zn Zasgye preko norme {3 dasa nedjeljng),
vrednuju se kao redovan &as,

(4) Zarada zaposlenom isplatufe se jednom mjesetno | to najkasnije do 13-0g v mjesecy z3
prethodni mjesac, '

(%) Koeficijent zorade iz stava 2 ovog @lana uvedava ¢ ¢ skladu 5a osngvamg predvidenim

zarada se uvedava i za svaky zapotetu godinu radnog

ispladivati mjesefnu nadoknady u
sektoru i Granskim kolektivnim




{lan 7

(1} Poslodavac je duzan da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radng vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u sklody sa
Zakonom i kelektivinim ugovorom.

{Z)Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prifave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko i
zdravstvens osiguranje i 0siguranje za sludaj nezaposienosti,

] _ Clan 8

L

(1) Zaposleni ima pravo na pauzy u toky tadnog dana u dugini od najmanje 30 minuta
koja ne moZe biti na poetku § na krajy radneg yremena.

(2) Zaposleni jma prave na nedjelini odmor koji ¢e koristiti svake subotz i nedjelje u
mjesecy, godidnii odmor od nymanje 20 radnih dana, kao i na uvelanje godifnjeg odmora
u skladu sa Opstim kelektivnim ugovorom.

*

Clan §

(1) Zaposleni je dufan da se na rady pridriava obavezn propisanih Zakonom. koleldtivnim
ugovorom | Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu,

(2} Zaposleni, ko svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za utinjeny povredu radne -obaveze u skladu sa
odredbama prepisa iz prethodnog stava ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskof i
materijalnoj odgevarnosti zaposlenih

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetns i u ok,
{2) da se pri obavljenju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije
i normativa rada,
(3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da duva sredstva rada pridrZava se mijera j propisa zadtite na rado L,
{5} da se pridrzava drugih obaveza koje su wtvrdene Zakenom, Kolektiviin ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 1]

Za udinjent povredu radne obaveze zaposlenom se mode izredi mjera — novéana kazng |
prestanak radnog odngsa,




Clan 12
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na tadu v trajanju od 15 dana od dang dostavljanja
Tiedenja o otkazu ugovora o radu, 9dnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv, otkazni
rok), ukoliko se sa poslodaveem ne sporazimije drugadije, o u skladn sa Zakonom.

Clan 13

{1} Za ostvarivanje prava pe ovom ugoveru edgavoran je poslodavac,
(2) Zadtitu prava zaposlen] oslvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom,

b -

‘. Clan 14

(1} Ovaj ugovor =& smatra zakijutenim kada ga u ime poslodaven potpise oviagéens lice
: zaposieni.

(2} Upovame strgne prihvataju sva prava, obaveze ; adgovoemnosti utvrdene Zakonom,
Opdtim i Granskim kalektivnim ugovorom i ugavorom o raduy,

Clan 15

Za vnjeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac | zaposlent mogu ponuditi fzmjeni
l ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovors, shodno zakony,

Clan 16

Cvaj ugover prestaje atkazom Ugovera pismenim fefenjem posladavea, odnosno
pismenim otkazom od strane zaposlenog ili istekom roka na koji je radn? odnes zasnovan,

Clan 17
U sluéaju spora pevodom odredbi 0vog ugovora nadiedan je Osnovni sud u Kotory,

Clan 18

Zeposleni, Poslodavac,
v.d. direktorice Ekole,

Slavica Stupié, prof, m;‘;

a. afﬁ'&u rf‘?’




