Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Gimnazija Cetinje <skola@gim-ct.edu.me>

Thursday, September 1, 2022 12:42 PM

Finansiranje; Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
pisarnica@skupstina.me

gimnazija

andrea ask 1.pdf; andrea ask 2.pdf; andrea ask 2.pdf; ask 1.09..pdf

: 02-0- 272
T persio/ g




g . DRI -
SA [V HASAIA ' H J
‘J’zf I ‘g
A6 u.;lm ol ?

. 0 -
L& ' Na'osnove ef,‘,..a §69. Zakona o obligacionim odnosima {Sluzbeni list Crme Gore broj 47/08 § 04/11),
Ugovorne strang

- JI' ;}]-ﬁ,.lﬂ

JnbHia YOIARD

EF

. JUGIMNAZIA CETINIE (u daljem tekstu Narutilac), koju zastupa direktorica Sanja Jelic, s

jedne strane |
2. Grbovié Orhan, profesor, JMB | (v d25¢m tekste 1zvadat posla), s druge smane, i
zakljutile su 1
|
UGOVYOR O INELU
i
Llan 1.

Ovim ugovorom Namudilac i lzvodat posla ugovaraju pruZanje struénih uslugs izrade rasporeda
fasova za Ekolsku 2022723 godinu sa svim korekeijama u toku Skolske godine.

Clan 2. ‘
Izvodat posla se obavezuje da e posao iz £lana 1. oveg Ugovera ohaviti odgovome i strulno, prema

zahtjevima Narufioca posla.
Clan ).

Narutilac ¢e po zavrsetku posia iz dlana L. ovog Ugovora odmzh utvrditi abim cbavljenog posla.

Elan 4,

Narutilac ée [zvodalu posla za obavljeni pasao iz Llana 1, oveg Ugovora isplatiti naknadu 300,00 €
uneto iznosu i platiti poreze koji se plagaju za Ugovor o djetu.

Clan 5.

K
;

Na sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe vazeeg Zakon2 o .
ohligacionim odnosima koje se odnose na Ugovore o djelu.

Clan 6.

Narutilae ima pravo da vrdi uvid u obavljanje posta i daje sugestije u cilju $to Sto uspjesnijeg zavrietka
posla, a bzvodad je du2an da mu to omoguéi.

1
i
L]
1
|

Clan 7. i

Ukoliko dode do spora izmedu Narufioca i Izvodata posla, nadletan je Osnovni sud na Cetinju. | '-‘(ﬁj

lan 8. | .,_!]‘

1

Ovaj Ugovot Je sainjen u dva primjerka, jedan za Naruioca i jedan za lzvadada radova. 1 A\
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JU GIMNAZLJA
Brnj: 550
Cetinje, 31. (8. 2022 gedine

CRNA GORA I

Na osnovu £lana 29 Zakona o radu {"$1. list CG*, br, 74419, 8:21. 539/21 i 6221} i Elana 104 Opsteg -
Zakona o obrazovaniu i vaspitanju Opsteg Zakana o cbrazovanju i vaspitanju ("SL. fist RCG". br. 64/02. i)
31405, 4/15."SI. list CG", br. 04/08, 21709, 45/10, 39/13, 47/17 i 59/21) i odluke a zaposljavanju broj 311 od ‘1!
0, 08, 2022, godine. Jclié Sanja, u svojstva zakonskog zastupnika JU GIMNAZDIA na Cetinju, (u daljem ]
tekstu poslodavac) i zaposlena STAN KOVIC ANDREA, specijalista opite muzicke pedagogije- t o
harmonija sa harmnnskam analizom sa Cetinja . JMBHS& stanom na Cetinfu,

l(u daljem tekstu zaposlena) dana 1. 0R. 2022.godine zakljuduju sljedeci

!
UGOYORORADU i
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog adnosa i uredivanje prava i obaveza iz rada i pe 0snovy
rada izmedu ugovamih strana sagtasno Zekonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opitim aktima posiodaveai |
OVOM ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana kod poslodavea bez
raspisivanja konkursa sa ncpunim radaim vremenom podevod 01. 09, 2022 do zakljutno sa 3. 113, |
2022. podine, kada radni odnos prestaje i bez donosenja posebnog riesenja. |
1

Clan 3
U slutaju da se iz bilo kajih objektivnih i organizacionih razloga ne realizuje zaposljavanje nastavni kapa |
upraZnjeno radno mjesto u skiadu sa pozitivnim propisima na osnovu kankursa, shadno pedagoskim principima o :
kontinuiranom izvodenju nastave, ovaj ugovor mose se produditi zakljudenjem ancksa ugovora na 30 dana, naj kasnijei
1

tri dana prije isteka ovog ugevora, adnosno isteka zakljudenog ancksa ugevora, kada radni odnos nece prestali bez
donodenja posebnog rjefenja

Clan 4.
. Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora za predmet muzithky umjetnost i musiks noj
jerik s ukupno 5 Sasova nedjeljno, i

Clan 5. ; ‘}"N
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: % BERE: %&
1] It -
~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku saglasno odredbama Pravilnika o it ’,
unutradnjoj organtzaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim zktima poslodavca. i

~da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline.
-da se pridr2ava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnjom pa2njom odnosi prema sredstvima rada, da s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens .
Zakonom. Kolektivaim ugovaram i op3tim aktima poslodavea.
Poslovi zaposlene si; |
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju; !
-pripremanje za nastavu, koja chuhvata istovremenu sadrzinsku i meteditkn pripremu i pripremu didaktickih
pomagala ;
-planiranje i programiranje rada; .
-rad u struinim organima Skole;

-rad u komisijama strudnih organa | organa upravljanja Skole;

-obavljanie poslova odjeljenskog starjeSine;

-priprema izvjedtaje o svam radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starje3ina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva:
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavaik ili odjeljenski starjeSina:

A



-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima:

-uredenje kabineta, zbirki. $kolskih radionica. vjezbaonica i sl.:

-organizovanje kulturnih. sportskih i humanitarnih akcija u kojima ugestvuju ucenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije:

-dezurstvo u Skoli;

-¢asovi odnosno dodatne nastave;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i u¢enicima;

-tasovi dodatne struéne pomodi za u¢enike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje u¢enika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe:

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;

-odrZzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom, godinjim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavca na Cetinju.

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i druga primanja koja se utvrduju u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, koji je u svako vrijeme dostupan bez ogranitenja. Zarada se
obratunava prema osnovnom koeficijentu 7.44

Zarada se isplacije jedan put mjese¢no.

Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u slu¢aju vanrednog angazovanja
van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovoru, u skladu sa Zakonom, odgovorni su poslodavac i
zaposlena.

Clan. 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u skladu

sa Zakonom i op3tim aktima skole.
Clan 10.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona
i kolektivnog ugovora

Clan 11
Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se pocev od 1. 09.
2022. godine i traje do 30. 09, 2022, godine.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po dva primjerka.

ZAPOSLENI-A © . ZA POSLODAVCA
Direktorka
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-organizovano strufno obrazovanje i usavriavanije;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, 2birki, $kolskih radionica, vje2baanica i sl.:

-organizovanje kulturnib. sportskih i humanitamih akeija u kojima ugestvuju uenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmitenja;

-vodenje pedagodke dokumentacije;

~desurstvo u Skoli;

-2asovi ednosno dodatne nasiave;

-tasovi i drugi oblici individualne i grepne pomodi utenicima:

-tasovi dodatne strugne pomodi za ulenike sa posebnim potrebama;

~razvija interesovanjc uZenika za dalje obrazovanje:

-priprema. pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe:

~priprema teme, teze i literatury za domade zadatke i pregleda ih;

-odrzava popravne ¢ razredne ispite:

~obavlja i druge poslove odredene Statutom, godisnjim planom rada Skole i upuistvima poslodavea

Clan 6.
Zapostena obavlja paslove u prosterijama poslodavea na Cetinjo,

Clan 7.

Zaposlenoj pripada zarada, naknada zarade i dmiga primanja koja s¢ utvrduju u skladu sa Granskim

kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete, koji j¢ u svako veijeme dostupan bez ogranitenja. Zorada se
obrafunava prema osnoviom koeficijentu 7,43
Zarada s¢ ispla¢ije jedan put mjeseno.

Zarada ée se umanjiti srazmjerno za necbavljene poslove, a uvecati u slutaju vanrednog angazovan

van radnog vremena., shadno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

Clan 8.

Zn ostvarivanje prava i cbaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakanom, odgovomi su poslodavae i:

zaposlena.

Clan. 9.

Svaka od ugovornih strana moke da otkate ovaj ugovar ili ponudi izmjenn ugovornih uslova u sk |8di|.l

sa Zakonom i opstim aktima Skole.
C*lan 10.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjiju s¢ odgovarajuée odredbe Zakona
1

i kalektivnog ugovora

Clan 11

Ovaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovomih strana. a primjenjuje se palev od 0109,

2022, godine | traje do 30. 09. 2622, godine.
Clan 12.

Qvaj ugovor satinjen je u 2etizi istovjetna primjerka od kojit svaka strana zadrzava po dva primjerk:l.
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