Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI,
list RCG", br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13 i 4717),
postupajuci u skladu sa odredbama &lana 67 stav 2 Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija
Cetinje, na sjednici odrzanoj 11. 09. 2020. godine, na prijedlog direktora, donio je

PRAVILNIK

O TZMIENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLIT I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1
U &lanu 24 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 534
od 29. 09. 2017. godine tatka 2 mijenja se i glasi:

* 2.Nastavnici

Obavezni predmeti

Redni | Nastavni predmet | norma | uk upan nedjelni broj napomena
broj casova | fond casova | izvrilaca {dopuna u drugoj
' gkoli)
1. Crnogorski-srpski, 18 36 2,00
hrvatski, bosanski
lezik 1 knjizevnost
2. | Engleski jezik 19 i 27 1,42 Iﬂhﬂﬁfﬁ ;iffﬂ{g;;:ua?
| Mewi@n
| peclan i sgovoe u SLS (0,42) i
I | | ! [ Edan u O35 LPO {0.21)
3. | laljanskijezik 11 | 190 21 1,11 | Jedninrilac dopunjevs iz 563
| 4. | Ruski jezik II 19 7 0,37 | fevelihc dopumava noma u 558
N | Francuski jazik 11 19 5 0,26 |
|G| Latinskijezik 19 4 021 |
7 [Niatemanka 19 36 1,89 - J
8. | Fizika 19 18 0,94 | Jubnie uf}ll"'l-; ﬂ:*m:;u RO
|9, Hemija 19 18 (0,94
10, | Biologija ' 19 18 0,94
11. | Informatika i 19 8 0,42 Profesos je ICT kordinator
| raéunarstvo =
i_"1 2. | Istorija 20 18 090 [Jedun e dopuajees nocms
| 13| Geograi 20 8 L R
| 14, Psﬂ]{rlﬂg]ﬂ | 2} . 4 . G,ZID | lzvrdilac dnpu?;:a;; normu o SLS |
|15, | Sociologija 20 4 0,20 .
.'_ 16. ["'J'IOZUﬁ]T:-l 20 6 5’3{] In-rii]_:u: :flu:rpu_n:i_wn acfrmu o 5L
| I bma rajnd spomsum -
|17, | Fizitko vaspitamie |20 18 0,90
| 18. | Likovna umjetnost 19 2 0,11
19, | Muezicka umjernost 20 2 0,10
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Izborni predmeti

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj !: napomena :’
| broj | | casova | nedjeljni fond izvriilaca | (dopuna u drugo
i ; SA20VA I | kol |

T | Zdravi stlovi sivota | 20 4 0,20 R o
|
™2 [ Tzabram sport B 10 0,50 | Jodam mediac dopsrisvs ocem
L4 Ruski jexik 111 19 2 0,11
| 5. | Sinraksa latinskog jezika 19 2 (11
6. | Turisticka geografija | 20 R 020
: | Groe Gore
7. | Pojedinac u grupi 20 4 0,20

|, Sociologia kulmre 20 2 0,10
! 0. Lﬂguia 20 4 D,Eﬂ
| 10. | Etka |20 2 0,10
11, | Muzika—mojjezk | 20 2 0,10 levhlac dopuniasa nomm &
13, | Prancuski jexik 11 19 R
14. | Gradansko ﬂb.I.’;'IIL'I‘-'ﬂl'I.]E T ) Y - ll’J;-‘HH ; N
15 | Komunikologija 20 1 0,05
16, | Debata ' 20 4 0,20

19, | Preduzetnistvo | 20 1 0,05

22, | Paslovna informatika 20) 4 0,20
|

. |

UKUPNO: 2,88

UKUPNO OBAVEZNI +IZBORNI: 16.49

Clan 2

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 704 donijet
23.09. 2019, godine,

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Gimnazije, nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadlefnog za poslove prosvjete, a
primjenjuje se u 3kolskoj 2020/21 godini.

e

Broj: 301 Predsjednica Skolskog odbora,
Cetinje, 14. 09. 2020. godine | [loen riStanojevic Natasa
PR - o
o,




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,

- . 81000 Podgorica, Crna Gora
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JU GIMNAZIJA

Cetinje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opédteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 86/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

—

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija, u Cetinju, broj 501, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odranoj 11. septembra 2020. godine.




CRNA GORA

JU GIMNAZILIA

Broj: 392

Cetinje, 23. 09. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 82 i u skladu sa élanom 101b Opdteg Zakona o obrazovanju ("Sl. list RCG",
br. 64/02, 31/05, 4/15, "SI list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 39/13, 47/17 1 59/21), u postupku
zaposljavanja nastavnika bez raspisivanja javnog konkursa, radi zamjene iznenada odsutne zaposlene i
zbog hitnosti potreba organizacije nastave, donosim

ODLUKU

1. Zapodljava se RADONJIC ANA, prof. italijanskog jezika i knjiZzevnosti sa polozenim
struénim ispitom 1 licencom sa Cetinja. na odredeno vrijeme radi zamjene priveemeno
sprijecene za rad zaposlene Bokan Danijele do njenog povratka na rad, a najduze do 30 dana.
Prije stupanja na rad sa imenovanom zakljucuje se ugovor o radu.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

el [

ObrazloZenje

Canom 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju predvideno je da se nastavnik moze
zaposliti bez raspisivanja konkursa na odredeno vrijeme do trideset dana, pored ostalog, radi zamjene
privremenco odsutnog nastavnika. -

Kako je Bokan Danijela. zaposlena kod ovog poslodavea na neodredeno vrijeme, 12
zdravstvenih razloga sprijeéena da izvodi nastavu iz italijanskog jezika, valjalo je, shodno gore
citiranom propisu, zbog hitnosti i neodloZnog organizovanja nastave, zaposliti nastavnika koji moZe
adekvatno preuzeti obaveze vezane za izvodenje nastave za navedeni predmet i pri tom ispunjava
propisane uslove u pogledu strucnosti.

Imajuéi u vidu &injenicu da imenovana u potpunosti ispunjava uslove za obavljanje poslova na
tom radnom mjestu, kao i &injenicu da je vec uspjedno izvodila nastavu iz tog predmeta, zamjenjujuci
imenovanu nastavnicu, shodno citiranom propisu, odlu¢eno kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka je konacna,

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZznim organima za mirno rjeSavanje
sporova, odnosno pred nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana obustavljanja postupka pred

organima za mirno rejsavanje sporova.
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CRNA GORA

JU GIMNAZIJA

Broj: 593

Cetinje, 23.09. 2021. godine

Na osnovu élana 29 Zakona o radu ("SL. list CG". br. 74/19, 8/21.59/21 1 68/21) i ¢lana 101 a Opsteg
Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1. list RCG". br. 64/02, 31/03, 4/15, "S1. list CG", br. 04/08,
21/09. 45/10.39/13. 47/17159/21) i odluke o zapo§ljavanju broj 592 od 23. 09. 2021 .godine, Latkovic
Vesna, u svojstvu zakonskog zastupnika JU GIMNAZLIJA na Cetinju, (u daljem tekstu poslodavac) i
RADONJIC ANA, prof. italijanskog jezika i knjizevnosti, IMB IS sa stanom na Cetinju v
ul 8b (u daljem tekstu zaposlena) dana 23. (9. 2021, godine, prije stupanja na rad, zakljutuju sljedeci

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa bez raspisivanja konkursa radi zamjene
privremeno sprijeéene za rad zaposlene i uredivanje prava i obaveza iz rada i po osnovu rada izmedu .
ugovornih strana saglasno Zakonu o radu, Kolektivnom ugovoru, opStim aktima poslodavea 1 ovom ugovoru.

Clan 2.

Ovim ugovorom zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca bez raspisivanja konkursa na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom podev od 24 09. 2021 do povratka privremeno sprijeene
74 rad Bokan Danijele, rasporedene na pomenutim poslovima.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznacen u ovom Ugovoru, smatrace se da

radni odnos nije zasnovan.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesora italijanskog jezika prema prema vazecem
rasporedu ¢asova za Skolsku 2021/22 godinu radi izvodenja nastave i poslova u vezi tog predmeta i drugih
poslova utvrdenih Op&tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta, kojim je predviden VII; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila.
Imenovana ¢e predmetnu nastavu izvoditi sa 20 Skolskih €asova nedjeljno. |

Clan 4.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku saglasno odredbama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugim aktima poslodavea,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

- da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Paslovi zaposlene su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad 1 radi na njegovom unapredivanju,

_pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremu didaktickih
pomagala | .
-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Skole:

-ghavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva,

-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjeZbaonica 1 sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih 1 hum anitarnih akcija u kojima uestvuju uenici;

-priprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmicenja;




~vodenje peduagoike dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

Lasovi odnosno dodatne nastave;

cosovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci uéenicima:

_¢#asovi dodatne struéne pomoéi za uéenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje,

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke 1 viezbe;

-priprema teme. teze i literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;

-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlia i druge poslove odredene Statutom, godisnjim planom rada Skole i uputstvima poslodavca.

Clan 5.
7aposlena obavlja poslove u prostorijama poslodavea na Cetinju.

Clan 6.
7Zaposlenoj pripada zarada utvrdena prema broju odrzanih éasova i uz primjenu u obracunu
koeficijenta 7.67, naknada zarade 1 druga primanja koja se utvrduju u skladu sa Granskim kolekiivnim
ugovorom za oblast prosvjete, Kojijeu svako vrijeme dostupan bez ogranifenja.
7arada se isplacije jedan put mjesecno.
Zarada ¢e se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, a uvecati u sludaju vanrednog angazovanja
van radnog vremena., shodno doprinosu zaposlene u skladu sa Zakonom.

TRETE L

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na korid¢enje dnevnog odmora prema rasporedu ¢asova. Nedjelym odmor

Loristi se subotom i nedjeljom, osim u slu¢ajevima kada se nadoknaduju neodradeni skolski dani i u Viljeme
~olasania maturskih i drugih ispita, odnosno kada se organizuju seminari za strucno usavriavanje.

Godisnii odmor koristi se za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skladu sa Zakonom.

Zaposlena ima pravo na odmor za vrijeme Zakonom propisanih praznika.

Takode. ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kolektivnim ugovorom uz predhodno postavljeni
pisani zahtjey.

Clan 8.
/4 ostvarivanje prava i obaveza po ovom ugovory, u skladu sa Zakonom. odgovorni su poslodavac i
zaposlena,
Clan. 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor ili ponudi izmjenu ugovornih uslova u skladu
sa Zakonom i opdtim aktima Skole.

Clan 10.
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona
| kolektivnog ugovora,
Clan 11,
(vaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strana, a primjenjuje se danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanjem na rad zaposlene.

Clan 12.
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetna nrimjerka od kojih svaka strana zadrzava po dva primjerka.
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CRNA GORA
JUGIMNAZITA

Broj: 637

Cetinje, 11. 102021, godine

Na osnovu ¢lana 82 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br,
64/02, 31/05. 49/07. "SL list Crne Gore", br, 04/08, 21/09 i 45/10), u skladu sa &lanom 2
Ugovora o radu na odredeno vrijeme broj 593 od 23. 09, 2021. godine. zakljuéenim sa
RADONIIC ANOM, prof. italijanskog jezika i knjiZevnosti sa Cetinja , u postupku
organizacije rada i s tim u vezi utvrdivanja prava i obaveza iz ugovora o radu, donosim

RIJESENIE

Utvrduje se da RADONJIIC ANI , zaposlenoj na odredeno vrijeme i rasporedenoj na
poslove profesera italijanskog jezika, radi zamjene profesorice privremeno sprijeene za rad,
prestaje radni odnos 11. 10, 2021. godine i time joj prestaju sva prava i obaveze iz i po
osnovu rada u ovoj ustanovi sa navedenim danom.

Imenovana ima pravo da se u roku od 30 dana po prestanku radnog odnosa prijavi na
Zavod za zaposljavanje kao nezaposleno lice. '

CbrazloZenje

Ugovorom o radu broj gornji. gore imenovana zasnovala je kod ovog poslodavca
radnt odnos na odredene vrijeme sa radnim vremenom kraéim od punog do povratka
priveemeno sprijecene za rad prof. Satanojevié Natade,

Povratkom profesorice privremeno sprijetene zarad odgovarajuéom organizacijom
rada prije zaposljavanja imenovane , prestala je potreba za njenim daljim radom, pa je iz tih
razloga rijeSerno je kao u dispozitivu ovog riedenja..

PRAVNA POUKA: Ovo rjesenje je konagno i protiv istog zaposlena ima pravo da
pred nadieznim organima pokrene postupak za zatitu svojih prava u roku od 15 dana od dana
dostavljania.

Dostavljeno:
= IMENOVANoMm-a.
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