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U prilogu e-maila dostavljame Vam : sporazum o preuzimanju br.01-54 od 24.01.2023, godine, ugovor ¢ radu
bro] 01-64 od 27.01:2023. gadine,

JU OS5 "Driga osnovna £kala"
Adresa: Babilonifa 27, 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 / 458 - 858
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Ma asnovu &lana 51 Zakona a radu { ,SLlist CG* gf?ﬂ'ﬂlfﬁ:’ﬁﬁfﬂgrﬁﬂfﬂﬂ.—iﬁﬁl[},—E?Eﬁ-i?Gd'
66/12. 31/14 i 74/19) i &L 109 stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,81.list RCG", br.
64702, 31/05, 49/07 i ,SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13,
4717 1 59721) direktorica JU ,Druga osnovna $kole® u Budvi i direktor JU OS ., Stampar
Makarije** u Podgorici, zakljuduju

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme

1. Slavka BoZovié, nastavnik hemije i biologije, koja je u radnom odnosuna neodredenc
vrijeme sa nepunim rednim vremenom ( 8 Sasova u nastayi) u JU Stamnpar Makarije®,
Podgorica, preuzime se na rad na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU
,Druga osnowna $kola®, Budva, na radno mjesto nastavnik hemije, pocev od 30.0], 20623,
godine.

2. Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU ,,Druga osnovna skola®, Budva, u
skiadu Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

3. Po potpisivanju ovog sporazuma  direktorica JU ,Dvuga osnovna Skola™, rakljudide sa
preuzetint nastavnikom ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim yemenam.

4, Slavka BoZovié, nastavnik hemije i biologije, svojim potpisom potvrduje da je saglasna da
buda prenzeta na rad u JU _Druga osnovna Skola™ 1 skladut sa tatkom 1 ovog sporazuma.

5. Qvaj sporazam je zaklju¥en u 3 (tri) primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava po
jedan primjerak, ajedan se urutuje nastavnika.

IU 08 ,, Stampar Makarije * JU ,, Druga osnoyna $kola*
Podgorica Budva
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Na osnovu &lana 29 i 36 Zakona o radu ("S1. Tist CQ ", broj 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i Sporazuma o preuzimanju
nastavnika na neodredeno vrijeme broj 01-54 od 24.01.2023. geding JU . Druga
osnovra Skola™ u Budyvi, ul. Babilonija br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac) i

Bozovi¢ Slavka, iz Budve, nastavnik hemije i bielogije, VI stepen, IMBG
_ki ( 1 daljem tekstu : zaposleni ), zakliu&ili su dana 27. {(1.2023.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodaves, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaik hemije,
5a punim radnim vremenom, zakoje je opitim aktom o unutradnjaj organizaciji
1 sistematizaciji tadnih mijesta’ utvrden fakultet 2a obtazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
poduivo jedan odnosno poduive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZeni
Strucni ispit za rad u obrazovne — vaspitnim ustancvama | licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno viijeme, podev od 30.01.
2023. godine,

Zaposlena je duZna stupiti na rad 30.01.2023.g0dine,

Zaposlena ostvarnie prava i obaveze jz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog élana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe de otkaze ugovor, pod uslovimaiu
slugajevima utvrdenih zekonom i kolektivnim ugevorom,

Clan 11

Ovaj wgover je zakljuden na neodredeno vrijeme,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide

avladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodoem odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Qvaj ugovor je safinjen v tr istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.




OF - #4534
49,08 2L

Na osnove &lana 76, stav 1. tatka 4. Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,.Sluzbeni list RCGY,
br.64/02, 31/05 i 49/07 1 ,?Eluihﬂni list CG*, br.45/10,45/11, 36713, 39113 47717, 59/21,76/21 1 146£21)
&1colski odbor JU "Druga osnovna Skola”, u Budvi, na sjednici odrZanoj 19.09.2022. godine, donio je :

Pravilnik
o izmjenama i dopunamsa Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU ,Druge osnovoe skole®

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji raduih JU ,, Druge osnovne gkole® broj O7-
1098 od 31 08.2017 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.07-1765 od 12.12.2018, godine , Praviluika o izmjenama i dopunama
Pravilrika o unutrafnio] organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta br.07-1541 od 02.09.2019, godine ,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj crganizeij i sistematizaciji radnik mjesta
br. 07-778 od 19.08.2020. goding, Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviloika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.07-894 od 02.07.2021. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrafnjo] orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.07-1385 od
14,10.2021, godine, u &lanu 9 stav 1 alingja 1 poslije rijeti ,obaveznog” dodaju se rijeci ,ili
izbornog.”

Clan2

U &laru 10 stav 1 alineja 1 poslije rijedl ,obaveznog" dodaju se rijed ,ili izbornag®.

Clan 3
("lan 30 mijenja se u slijedetem:
Tadla 2 al.5 mijenja se i glasi:
Radnik fica na odrZavanju Hgjsre....cummmemmsvnnennd 4 1ZVeE1l2CE
Tatka 3 mijenja sei glasi:
3.)Nastavaici/ce ~
R/b Nastavni predmet Norma | Ukupan Broj Napomena
dasova | nedjeljni | fzvriilaca
fond
kasova
1. | Crnogorski-srpski, i8 96 533
bosanski, hrvatski jezik i
knjiZevnost
2. | Matematika 18 06 5,33
3. | Likovna kuliura 18 24 1,33




4. | Muzitka kultura 18 25 1,61
5. | Bielogija 18 36 2
6. | Hemija 13 24 1,33
7. | Fizika 18 30 1,66
8. | Geografija 18 30 1,66
9 | Istorija 18 . 36 2
10 | Fizi¢ko vaspitanje
18 72 4
11 | Informatika sa tehnikom 13 48 2,66
12 | Engleski jezik 18 150 2,33 1 nastavnik iz JU OS
"Mirko Srzentié" vifi
dopunu sa 8 asova
13 | Italijanskd jezik 18 12 Q.66
14 | Njemacki jezik 18 28 1,55
15 | Franeuski jezik 18 20 1,11
16 | Gradaunske vaspitanje 18 12 0,66
. 17 | PreduzetniSivo 138 b 0,33
RAZREDNA NASTAVA
18. I razred 17 136 8
19. II razred 17 136 8
2. 111 razred 17 119 7
21. IV razred 18 126 7
22. ¥ razred 17 85 5
Tacka 4 mijenja se i glasi:
4) Vaspitati/ce
Redni notima &asova ukupan nedjeljni broj izvrdilaca napomena
broj fond Easova
1 26 104 4 * dopuna noeme v
jutarnjem boravku
Tatka 6 mijenja se i glasi:
6) Asistenti 1 DASEViv..crienesd iZvISLlACA



Clan 4

Cwvaj Pravilnik stupa na snage osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli fkole, 2 naken
dohijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.




Adresa: Vaka Purovida bb.
%1000 Padgorica, Croa Gora
tel: 4382 20 410 100

fax- +382 26410 10
www, gov.mefmps
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Podgorica, 4.10.2022.godine S /jZZ : s
JU DRUGA OSNOVNA EKOLA
Budvya

na 60, stav 2 Opsteg zakona o© ahrazovanju | yaspitaniu
{,,Sluzbeni list RCGY, br, 64102, 31/05 1 49/07 1 Sluzbenl list oG, br. 4510, 4511,
36/13, 39/13, 4711, 59/24 | 146/21) i Pravilnika O nommnativima 1 gtandardima Za
sticanje sredstava iz jawnih prihoda 'Za ystanove kaje reallzuju Javno vateto
obhrazovne programe {.,Slpﬂaeni list CG", br. 66/10, 4113, g7HT 1 54/18)

Ministarstvo prosvjele dalo ie

Ma osnovd cla

SAGLAENDST

Ma Pravifnik © jzmjenama | dopunaima Pravilnika © unutragnfof

organizacifl | slstematizacijl radnih mjesta JU Druga psnovna Skola, U Budwi, broj
07-1534, donijet na sjednicl Skolsked odbora odrZang) 40.096.2022, godine, s Iim gto

ge ne odobrava: 3 izvrSioca na radnom mjestu radnik na odr3avanju higijene i2
izvr¥ioca na radnom mjesiu aslstent u nastavh, '

MINISTAR

\rnir VOJINOVIC



Clan 4

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog 1
sediitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika 1 drugib odsustava yir¥ice
poslodavac, uz poitovanie prava radnika utvrdenib zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposiena ima pravo ba gsnovnu zaradu po koeficijentu 8,03 siartni dic
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugOv orel-

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zaktite na radu, odredenoc, radno vrijeme i dimga prava iz
radnog odnosa u skladn sa zakonoin i kolekilvidm ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku B |

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridezava
utvrdene organizacije 1 normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling

- da ¥uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
Lolektivnim wgovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i cbaveze koje nisw predvidene ovim ugoyorom primijenjuin se.
odgovarajuce odredbe zakona i koleklivnog ugovora.

Clan 9
7a ostvarivanje prave po ovom Ugovord odeovoaran je posiodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvarujc pred aadleinim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.



