Jovana Radovic

From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>
Sent: Friday, September 16, 2022 1:53 PM

To: -Inansiranje CBRNA GORA

Subject: Dostava Ugovora AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
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Postovani,

/7667
U prilogu e-maila dostavljam Vam ugovor o radu broj 01-1512 od 15.09.2022. godine.

JU OS "Druga osnovna $kola"
Adresa: Babilonija 27, 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 / 458 - 858
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Nt osnovu $lapa 29 37 stav] Zakena o rade ("8, ¥st OG " broj 49/08,
26/09, 88709, 26/ 10, 59/11, 66/12, 31714 5 V7N T Do sunovesg Sola* o
Dudvi, ui, Hebilonija b, 27 { u dafjem teboury | posladavac), § Kus Dragica iy
Budve, sz zavidenim osnoviom “olom, 12 niva nacionaliog okvira
kvalifikactia, BvBG { u daliem telsty zaposieni ), Zakijudiii
st dana 15.09.2022, frodine

Ovim Hgovorom, u skiady sg zakonom, kolektivnim ¥Eavorom [ opitim
aktima postodavea, regulizy se medusobna prava, obaveze | cdgovomost
zaposienog i poslodavea,

£imosleng se Iasporeduje na posiovy rednog miests mdnik na poslovima
odrZavanja higijene, sa punin radnin vremnom, za koje je opitim aktom o
tndra¥njoj Organizaciit | sistematizacili radnik mjesta utvrdena Zavrieng
osnovna Skola,

Cian 3
Zaposlepa  zaspivg radni odnos np ouredeno  vrfiome, pedev o
15.09.2022, gedine, do povratks zeposlene Kulia Violets $a bolovane, »
naichede do 56 dang,
Zaposiena je dulng stuptii na rad 13.09.2022 godine,
Ukolike zaposiona g Cpravdasnog razloga ne pocne sa radom na dag jy
stava 2 ovog &lang, Smatade s da uife zasnovala radni odnos,

Raspored tadeog vremena, nadin s u toky tada, dnevnog
sedmidneg odmora, odifijeg odmors, preka 1 odrugih odsustava vrdice
poslodavas, 4» poftovanje pravy radnils wtvrdenih zakonom, kolektivaim

UgOVoron 1 opitim aktimg poslodaves,



Clan 5

Taposiena ina pravo na osnovi-zarady po koeficijentu 3,10 starini dio
zarade, dodatke, naknade i drugs primanjs u ckindu sa zakonom i kolckiivnim
BEOVOrMTL

Clan 6

Posiodavas je dufan da zanualanod obezbijedt poirchne wiove rada i
propisana sredstva maitite na radu, ndredeno radno vrijeme § druga prava i7
eadnop odnosa u aklada sa zekanom i kolektivnim ngovOrcin.

Clan 7

Zapostenn prihvata stjedecs ohavere:

- da povijerene postove yadnog micata obavija savjesco, icvalitetro 1
U IOk

. da 5o pel ohavlianin posiova radnog miesia u svemu pridrisva
utvrdene organizacije § nonmativa rada
da se prideZava propisanog radnog VICIsil i radne discipline

- do fuva stedstva rada | prideZave se micea | nropise zajtite na rady

- da se pridefava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom,
kolektivnim ngovorom i opitim skilma paslodavea,

50 8

Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjeniji s
odgovarajuée odredbe zekona i kolektivnog ugovera,

Clan
Za oStvArivanie prava po ovom ugivorn odgovoru je postodavac.

Zadtity prava zaposlens oatvatuje pred nadleznlm organims poslodavea,
inspeketiom {nadieZnim srdon.

Clan 10
Ovaj ugovor je zekljuden na odredeno vrijeme.

Orvaj ugovor s¢ smatsa yakliutonim keda ga u e poslodavea potpise
pviaddeno Hee § Hoe koje vayiva radni odnos.



Clnn 15,

U siudajn spora povodoem odredbi oveg ugavess nadiean jo sud
opfite nedleinosti u Koton,

Clan 13
Ovaj ugever je satinjen w i fstovjetna primjerka : jedan za zeposlenog i
dva za poshodaves,
L Zaposlen Posledavac
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