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U prilogu e-maila dostavljamo Vam Pravilnik o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, saglasnost odluku "-
br 01-1748 od 17 10 2022 gndlne

S postovanjem,
Sekretarka
Slavica Medic

JU OS "Druga osnovna £kola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 /458 - 858




OF ~ 1334 ?
43.08 22 '

Na ostovu &lana 76, stav 1. tatka 4. OpSteg zakona o obrazovanjn i vaspitanju (,SluZbeni list RCG®,
br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG¥, br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 ,47/17, 59/21,76/2] i 145.1'21):
kolski odbor JU "Druga osnovna kola”, u Budvi, na sjednici edrZanej 19.09.2022. godine, donio je :

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji I sistematizaciji radoih mjesta
JU ,Druge osnovoe Ekole®

Clant ;
U Pravilniku o unuiresnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih JU ,, Druge osnovne Skole" brej 07-
1098 od 31 08.2017 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.07-1765 od 12.12.2018, godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.07-1541 od 02.09.2019. godine ,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o wnutra3njoj organizedji i sistematizaciji radnth mjesta
br. 07-778 od 19.08.2020, godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unuh'aﬁnjui
oreanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.07-894 od 02.07.2021. godine i Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrednjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.07-1385 od
14.10.2021. godine, u &lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rjedi ,obaveznog” dodaju se rijedi ,ili
izbornog.*

Clan 2

U &lanu 10 stav 1 alinejn 1 poshije rijei ,,obaveznog™ dodaju se rijed ,ili izbornog".
Clan 3

Clan 30 mijenja se u slijededem:

Tafka 2 215 mijenja se i glasi:

‘Radnik /ica na odrfavanjun Rigiens......crmsersessussnnreenne 14 iZVTEIlACA

Tatka 3 mijenja sei glasi:
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3.)Nastavnici/ce
R/b Nastavoi predmet Norma | Ukupan Bro} Napomena
Casova | nedjeljni | izvriilaca
fond
&asova
1. | Cronogorski-srpski, 18 06 3,33
bosanski, brvatski jezik i
ImjiZevnost
2. | Matematika 18 G6 Syad
3. | Likovna kultura 18 24 1,33
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Ctan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snapu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.
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Adresa: +/aka Prurovita b.b.
%1000 Fodgorica, Croa Gors
tel- 4382 20 41C 100
fax: 38220410 10l
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Podgorica, 4102022 godine . s 'P\

JU DRUGA OSNOVNA SKOLA

Budva

Na osnovu Hana g0, stay 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(.Stuzbenl list RCG", br. 84/02, 34/05 | 49707 | Sluzbeni fist ca", br. 45010, 45/11,
a6M3, 3813, ATI17, 59121 1 146/21) | Pravilnika 0 normativima | standardisha Z2
sticanje sredstava iz Javnih prihoda Z3 ustanove koje realizuju javyno

. br. 6610, a4/13, 6147 | 54/18),

Na Pravilnlk © fzmjenama f

nmanl:acﬂ” sistematizacijl ra
07-1534, donljet nd sjednicl Skolskog cdbora odrZanc) 19.09.2022. godine, 5 im &to
riavanju higijene i2

sa na odobrava. 3 |zyrSioca nd radnom
.I;ﬂﬁlnm na radnom miestu asistentu nastavi.
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PRI )y Na ospovn &lana 47 stav 1 tatka 4 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore” broj 49/08, 26/09,
88/09,26/10,59/11,66/12, 31714, 074/19 i 14521), Elana 7 stav 1 alingja 1 Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("SLList CG broj 10/16 i 76/19) dana 17. oktobra

2022. godine zakljultuje se:

ANEKS UGOVORA ORADU

SN izmedu;

LR

RYANT 13U “Druga osnovaa Shols", koju zastupa NetaSa Redonis dircktorica, u daljem tekstu
RN . Poslodsvaci

.-
-
-—-‘:
=

2. Olje Nerit, rasporedene na radnom miestu nastavnik njematkog jezika, u daljem tekstu
Zaposlena

- *'.J F

g
o r

Cign 1.

Mijenja se lan 3 stav 1 Ugovora o radu br.01-1631 i odnosi se pa trajanje ugovora i glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos Da neodrederno vrijeme sa ncpanim radnim vremenom

( 10 fasova u nastavi), podev od 17.10.2022. godine.
Clan 2.

Sve ostale odredbe naprijed navedenog ugovora ¢ radu ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovera je sastavai dio 0snovROg UEOVOM.
! Clan 4.

Ugovorne strane su saglasne da eventuslne sporave zbog izmjene Ugovora rjedavaju putem
dogovora ili erbitraZe, u protiviom nadle#an je sud u Kotoru. ’

Clan 5.
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Na osnovu &lana 20 i 37 stavl Zakona o radu ("S). list CG ", broj 49/08,

26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i £1.101b Opiteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG”
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 4413, 4T/17 159/21)
JU ,Druga osnovaa Skola™ u Budvi. ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tckstu
postodavac), i Tamara Lijefevit ] tepen bachelor (BSc) crnogorski
jezik i knjiZevnost, sa zavidenim Fakultetom za croogorski jezik 1 kmjiZevnost,
VII stepen, IMBG u daljem tekstu : zaposleni ), zakljuctli su

dana 17.10.2022. godine

UGOVOR O RADU

élan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonor, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, reguliSu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti

zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na p

sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obtazovanje Das

odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira levalifikaciia,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), dozvola za

rad (licenca) i poloZeni ispitu bibliotekoj struci.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 17.10.
2022. godine do povratka zaposlene Marije Majkic¢ sa bolovanja, a najduZe do

30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 17.10.2022.godine.

Zaposlena ostvamje prava i obay
rad.

stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni ednos.

oslove radnog mijesta bibliotekar/ka, sa
punim radnim vremenom, 72 koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i

eze iz radnog odnosa danom stupanja na

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
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Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiZnog odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée
poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 starmi dio

. zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakenom 1 kolektivaim

UgOVOIoIn.
Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
uroku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za3tite na radu

- da se pridcfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim vgovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
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Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10
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Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima in
sluajevima utvrdenih zakonom i kelektivnun ugavorom.
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i, Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpife
ovladteno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 12
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. U slu¥aju spora povodom odredbi oveg ugovora nadleZan je sud
Lo opite nadleZnosti n Kotoru.

: Clan 13
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,
Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zak
1/14 i 074/19) i 1.101b Op#teg zakona o

26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66112, 3
orazovanju i vaspitanju ("SLiist RCG” br.64/02, 31/05, 49/07 i

br.04/08, 21/09, 4310, 73110, 40711, 45/11, 16/13, 39/13, 44/13, 47117 1 59/21)
U Druga osnovia Xkola® u Budvi, ul. Rabilonija br. 27 (U daljem :
poslodavac), 1 Jelovac Marijana iz Budve Stepen Bachelor (BA) - obrazovanje

Filozofskim fakulictom, Vi1 stepen, IJMBG

itelia, sa zavrienim
“( u daljem tekstu ! zaposlen ), zakljudili su dana 17.10.2022.
godine

UGOVOR O RADU

<q zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim

Ovim ugoverem, U skladu
medusobna prava, obaveze i odgovormosti

aktima poslodavea, regulifu se
zaposlenog 1 po glodavca.

Clan2
ve radnog mjesta nastavnik razredne

Zaposlena s€ rasporedue na poslo
koje je opStim aktom © unuira¥njo)

pastave , sa puninl radnim
i cictematizaciji radnih mjesta utvrden fakulict za obrazovanje

i (profila) obrazovanja,
ivo jedan odnosno podnivo dva (2

licenca za tad.
Clan 3

Zaposlena Zaspive radni odnos na odredeno v1ij
2022, godine do povratka zaposlene Marijane Kosti { pl

najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 17.10

Zaposlena ostvaruje p

2022 goding.

rad.
anog razloga ne polne 53 radom na

Ukoliko zaposlena bez opravd
zasnovala radni odnos.

stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije

:o VII nivo nacionalnog
40 ili 300 kredita
imim ustanovama i

eme, potev od 17.10.
aéeno odsustvo), @

rava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

dan 1Z
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Clan 4
Rasp og vremena, pokin odmora U toku rada, dnevnog 1
edmitnog odmora, B0 di¥njeg odmors praznika . drugih odsustevd vsile
govanje prave radnika ytvrdenih zakonow, Lkolektivnim

na 0SnOVIU garadu po koeficijent 7,67 startni dio
jmenia u skiadu sa zakonoml 1 kolektivainl

Clan 6
davac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
fite na radn, odredeno radno vrijeme i drugd prava iz
1 skladu sa zakonom { kolektivnin upovorom.

: Clan 7

siijedece obaveze:
kyalitetno 1

poslove radnog mjesta cbavljn savIeST0s

Zaposlena pribvaia
da povjerene

u roku
radnog majests ¥ svemu

- da se pri
pivrdene organizacije i npormativa rada
: deiava propisanog t og vremena i radne discipline
wvq rada i pridrzave se mjera i propisa zaltite na radd
ds se pridriava drugih obavezd koje su utvrdene Zakonom,
vorom i opStint sktima postodaved-

pridrZava

1sn predvidene ovim ugovorem primjmiuju 5¢

Na prava 1 obav
dbe zakona i kolektiviog ugovera.

voru odgovoran je poslodavac.
jma poslodaves

74 ostyarivanje p
je pred LadieZnim organima
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Clan 10

Syaka od ugovomih strana moZe da otka?e ngovor, pod uslovima iu

sludajevima utvrdenih zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, _
Ovaj ugovor se smafra zzkljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Koton

Cian 13
Ovaj ugovor je satinjen U tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog 1
dva za poslodavcea.

Poslodavac
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Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnévniog i
sedmiZnog odmora, godiinjeg odmora, praznika 1 drugih odsustava vriife
" poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakomom, kelektivmim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

' Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim

UEOVOroM.
Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

“ Clan7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
ufvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling

- da &uva sredstva rada i pridc¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivagje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
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