Jovana Radovic

From: dzrozaje <dzrozaje@t-com.me>
Sent: Monday, October 17, 2022 1:18 PM
To: Finansiranje

Subject: Dopis el 3
Attachments: dopis 117102022.pdf; Putni nalog17102022_0001.pdf; Putni nalog17102022.pdf;, =
Analiticka karta17102022.pdf;Ugovor o specilizaciji Zineta Dacic17102022.pdf; f‘ jor-

o radu Zineta Dacic17102022.pdf i

Postovani,

oo
N

U skladu sa zakonskim obavezama dostavljamo Vam nedeljni izvjestaj. Crna Gora
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EAVE b FIEANS TV A LI TARE A,
E ! o ZDRAVLIA - ROIAE

Br. ﬁf fftf

Ro2aje,17.10.2022.g0d

' ITA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
AGENC UL Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet:Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i
izbernih kompanije.

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja( Si. CG, broj 1hy

03/2020 i 38/2020 ), a u vezi obaveze da sve budZetske potro3adke jedinice na drzavnom i

lokalnom nivou tokom izbome kampanje, od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora i 5
mjesec dana nakon odrZavanja izkora dostavljaju Aganciji za spe¥avanje korupcije nedjeljny

izvjektaj i objavljuju sedmodnevno na svojoj intemet staranici obavje¥tavamo Vas:

- uperiodu od 10.10.2022 godine do 16.10.2022. godine u JZU Dom zdravlja RoZaje Eii_ <)

jedan putni nalog za upravljanje slubenim vozilom.

i
U periodu 10.10.2022, godine do 16.10.2022. godine u JZU Dom zdravlja RoZaje bio je jedan

Ugovor o radu , ugovor o specilizaciji o preuzimanju istog.

god.
g

S po¥tovanjem, ! )
- DIREKTORKA
1> p

i
- U prilogu vam dostavljamo analitifke kartice za period 10.10.2022.godine do lﬁ.lﬂ.@ﬂ%
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UGOVOR O SPECIS ALIZACIN

POSLODAVAC: JZU Dom zdravlja RoZaje, kojeg zastupa direktorka Dr

Nevzeta Pepié iu daljem tekstu: poslodavac/ _E '.'-.-'-1
i ] L. ;
ZAPOSLENTE: Dr Zineta Dacié- dektorka medicine, iz RoZaja, “3‘3 r'i
/Specijalizant ORL / u daljem tekstu specijalizant/ b ? B
e gt
*1? i

PREDMET UGOVORA .é- ! t’llﬂl
i Hoht

Clan . | PR
Ugovaradi se sporazumjese da predmet ovog uguvnm“bu‘de "I'EIEHIISEII]E_ , | :j}
medusobnih prava i obaveza po osnovu dodijeljene specijalizacije 12 nhlast! =IJ Lkt
Otorinolaringologije po rjelenju brd94 od 27.04.2021. po saglasnosti ,:! | f‘ﬂlﬁ’
Ministarstva zdravlja br.6-112/20-685/186 cd 17.05.2021. godine. T ;Ll.t
BRSO

OBAVEZE POSLODAVCA [.g hii_l,_;ﬁ
bR

¥ I ‘ L!

Clan2. g s ot i I-E-.{h
Poslodavac s¢ obaveznje da specijalizantu 2a VvrLeme specijalizacije -g',!-".if 2 ﬂ’-’
ispladuje zaradu po grupi V koeficijenat 11,30 GKU za zdravstvenu s ii":[!
djﬂlﬂtﬂﬂﬁt- o . i) ¥ T blﬂl
Za isplatu e se izvrsiti promjene u kadrnvslu_mj e1:r1d=nr.:u1 i obradunu zarade ;i ai : [ :
po oVOm ugovory, bez donoienja posebnog rjesenja ) L "
Specijalizantu pripada naknada za povetane trofkove koji su }l‘funkm_]l I JF {r;[lr
obavljanja specijlizaciiec 2za odvojeni Zivot od porodice u visim od 3,7 r{z | r!lg" ]
obrafunske viijednosti koeficijenta mieseéno Pnduslmrnm : o b 1:5!
. da je upuéen u drugo myjesto radi strudpog usavrdavanja il ’ Ll Ny v
izvriavanja odredjenih poslova. oy o .

. da Zivi odvaojeno od porodice 1 3 _ ‘ ]

. da je mjesto struinog usavrSavanja ili rada udaljeno od mjesta :1_-,. A }1
stanovanja preko 60 km. l b B : ‘:;
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Poslodavac specijalizantu uplatuje trotkove upisa specijalistitkih studija,
semestara, trofkove polaganja specijalistitkog ispita za prvo polaganje.
Trotkovi specijalizantu pripadaju za upis semestara, 23 polaganje
specijalistitkog ispita, sve po jednom.

Ukoliko u toku trajanja ovog ugovora dode do promjene propisa iz oblasti
rada, kolektivnih ugovora isti ce se primjenjivati i na ovaj ugovor
neposredno.

OBAVEZE $PECIJALIZANTA

Clan3.

Specijalizant je duZan da specijalistizki staZ zavrsi u roku od 48 mjeseci, po
programu predvidenom za ovil specijalizaciju, da specijalistidki ispit poloZi
najkasnije w roku od Sest mjeseci nakon obavljenog specijalisti¥kog
sta¥a./apsolventski sta¥/

Prekid i produZenje specijalistitkog sta¥a moZe biti samo u opravdanim
slufajevima / bolest, odsustvo po osnovi vrienja roditeljskog prava u
skladu sa propisima iz oblasti rada i zdravsvenog csiguranja po odluci
Ministarstva zdravlja uskladu Pravilnikom o specijalizacijama/,

Ukoliko specijalizant ne obavi staZ u predvidenim rokovima i ne polodi ispit
dufan je da se javi poslodaveu i da radi na poslovima koje postodavac ima
slobodne dok ne polo#i specijalistitki ispit.

Po zavidenom specijalistitkom ispitu specijalizant je duZan da radi na
poslovima za koje je specijalizirao kod poslodavea najmanje / 96 mjesect/
duplo vrijeme trajanja specijalizacije.

Podetak rada po zavrienoj specijalizaciji je odmah.

Ako specijalizant ne podne sa radom ili napusti poslodavea svojom veljom
duZan je da tro¥kove specijalizacije vrati odmah, u jednoj rati, a ako je radio
poslije specijalizacije pa napusti, trofkove vrafa srazmjerno Vremem
provedenom pa radu, sa kamatom kao na kredite za zapoSljenje-
osposobljavanje kadrova.

OSTALE ODREDBE

Clan 4.

Specijalizacija po ovom ugovont po&inje teéi od dana upisa na Medicinskom
fakultetn.

U sluaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u RoZajama.
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Ugovor je salinjen u 3(wi) istovjetna primjerka od kojih jedan
specifalizanty, jedan FZZO i jedan poslodaven,

Clan 5 )
Ovaj vgovor zakljuden je na osnovi Zlana 105 stav 2 Zakona o zdravstveno)

zastiti (“S1.list CG"br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20 i 8/21)

SPECITALIZANT E DI;EK_’[DRKA
Dr Zinata Dacié ¢ DrNey
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fAokaje 14.10.2022, god!ne

‘Na osnowvu Elana 20,29,30,31 | 30 Zikona o radu [, Shlist OG*br.
#ana 11 | 21 Statuta Doma JIU Dorn zdravi]a Rofaje;

POSLODAVAC: S2U Dom zdravija, kuga zastupa Dlrektorka dr Nevzeta Pepié

Ju dafjem tekstu: poslodavac/

ZAPOSLENI : dr Zineta Dack- iz Roaja, jmez: NG

/ u dallem tekstu zaposle nif. zakljuduju
UGOVOR O RADU

Ean 1.

Crvim ugovorom b skladu sa
postodavea 1zapestencg.

Paslodavac 1 zaposlenl pritwataju sva prava,
kotekthnim ugovorom | GKU za zdravstvenu dielatnost.

{lan 2.

Zaposleni 2asniva radns odnos na noodred]eng viijeme.

Clan 3.

Zaposlenl je du¥an da stupl na rad ‘kod posiodavea dana 14.10.2022. godine,
ochaveze | odgovernosti po osnovu rada,

Zaposlenl Je uppznat 52 Pravilnikom o unutradnjo) organizacijii sistematizacijl

obaveze | odgovornosti utvrdjene Zakongim,

47/19, 8f21,55/21 68/211 145721}

Zakonom , urediuju medjusobna prava | gbavere iz radnog odnasa izmedju .

od kada joj teku sva prava,

radnih mjesta CZ Rolaje.
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Zaposieni se rasporeduje
specijallzant otorinolaringologije, rednl broj 45 Pravilnlka o

radnih mjesta

Za vrijeme trajanjs ugovora @ mdu posledavat 1 zapesieni mogu
aneks ugevora u slulajevima utvrd]enth Zakonom i Kolektivnim ugovoram.

Zaposleni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremencmu

Ugovorne strane su sagl
grupa ¥ posiovi-zdravstvenl radn'ci, koefizijent 11,30 Gran
sdravstvenu djelatnost , plus minufi rad do 10 godina 0,5%, od 10-20 godina 0,75%

1.00%.

Zarada sa zapostengm mole uvetavati i po druglm csnovama u

! IUEW.
/

Zaposkeni Ima pravo na naknadu 2arade , uvedane zarade | druga pri
Kolektivnim ugovoromm,

Ugovorene strane su saglasne da se Jspiata zarade | naknade zamde
1 do 10-0g v mjesecw.

Zaposlan: Ima prava na odmor u toku rada , nedjeljni i gadiZn]l odmaor, plale
skladu sa Zakonom | Kolektivnlm ugovarom f sazmjermo radu/

1!

Peslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaftitu na radu u

mjarama i nonmathvima, poslodavac u plsanc] forml uponzje zaposienog ¢ prRvima,

pdgovormostima u vezi sa mebingom,

$an 4.

na radno mjesto u organizaciono) jsdinich doktor o ORL ambulanti -
unutranjo] organitacifi i sistematizadii

Hans,

Elan 6.

{lan 7.

asne da s¢ mjeselna zarada 1apeslenog utvrdi na osnovu startnog dijela zarade ,
skog kelektivnog Ugeavora O izmjeni GKU za

Cland,

Elan 9.

Clan10.

Han 11.

ponuditl izmienu ugovorealh uslova =

trajanju od 40 Easova u radnoj nedjelji. .

ckladu sa Zakonom i kolekthvnlm

manja po osnavu rada u skladu sa 2

vili jedanput mjeseno ; po pravilu- )

cklady sa Zakonam , proplsanim ]
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an 12.
Ilzapnsleni podijele disciplinsko] i materijalnoj odgovernosti ,u skfadu sa Zakonom i Kolektivinim
UECWOnm.

Cfan 13.

&yvaka od ugovorenih strana mofe da otkale ova] ugovor.

Poslodavac mole otkazati ugovor o rady zaposlenam u slutajevima predvidjenim Zakenom i odluka o -

otkazu je konadna,

Odluka o ctkazu Ugovera o radu mora bitl chrazloianal sadr¥) pouku o pravnom lijaku,

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prilavi zaposlenog na chaverno socijaino i druge esiguranje v skfadu sa
zakonom , danom stupanja na rad,
| {lan 15,

Poslodavac se obavezuje da taposiencm u slufalu prestanka radnog cdnosa wrati uredno pepunjenu
radnu knfiflcu.

{lan 16.
Ovaj ugovor je satinfen u 3(tr} istovietna prirjerka od kojih se 1{ledan} prim]e rak urufuje zapeslanom a
2(dva) zadrZava poslodavac.

{lan 17.

Eventualne spofove pa ovom ugavor riedavace Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova odnosno
nadle¥nl sud.
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