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Predmet: Obavjestenje o zaposljavanju u JU Dom ucenika i studenata — Podgorica, sa dokumentacijom

Postovani,

U smislu Clana 44 Zakona o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja (,Sluzbeni list CG", broj 003/21,
038/21) , obavjeStavamo Vas da su u periodu koji je predmet ovog propisa, na osnovu Saglasnosti Ministarstva
prosviete broj 08/3-01-601/22-4466/2 od 03. juna 2022. godine u smislu ¢lana 101c Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , "Sluzbeni list Crne
Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 044/13, 047/17, 059/21,076/21) i nakon
sprovedene procedure po oglasima objavljenim 08. jula 2022. godine i 11. jula 2022. godine u JU Dom ucenika |
studenata - Podgorica zaposlena su tri izvrSioca, na radnim mjestima, Cistacica, bastovan i Sef sluzbe tehni¢kog
odrzavanja i obezbjedenja.

Navedena radna mjesta su predvidena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 4163 od
27.09.2013. godine i upraznjena te je radni odnos zasnovan na neodredeno vrijeme.

U prilogu dostavljamo kompletnu pratecu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav,
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MINISTARSTVO PROSVIETE
Podgorlca

Mr Miomir Vajinovl¢, ministar prosviete

. 4
Predmet: 2ahtfev za dobijanle petvrde o obezbijedenint finansiiskim sredstvima radi raspisivana oglasa

2a popunu upraznjenfh radnih miesta

Pojtovana,

Obra¢amo se zahtjevom, da nam ¢ smisly &ana 101¢ tatka 3 Cpéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SList
RCG', br.64/02, 31/0%, 49107, .Sllistu Cre Gore", br.04108, 21/08, 45/10, 4011, 363, 39A3, 4413, 4THT,
058121, 076/21), date potvrdu o obezbiedenim finansijskdm sredshvima radi raspisivanja oglasa, za popunu radnih
mijesta. )

Potvida o obezbijedenim finansijskim sredstvima se odnosi na sliedata radna mjesta:

1 Cistadica .............1 Zwrilae, na neodredeno viijeme

2. Sbanca ... 1 izvilac, na neodredena vrieme -
3. Bagtovan ........ 1 izvrSilac; na neodredenc vrijeme

4. Seftehnitkog odr3avanja &..... 1 izvrSilac na neodredens vrijeme

QObrazlpdenje

Pravilrikom o unutradnjo] organizaciji sistematizacij radnih mjesta JU Dom udenika i sudenata-Podgorica, broj
4163 0d 27. septembra 2013. godine (Saglasnost, broj 07545313 od 10. marta 2014, gdifie,) predvidenc i 196
izvrsilaca. Tokom paslednjih godina, broj izvrditaca je znatno smanjen zhog-ispinjenja uslova za penziju jednog
broja zaposlenih, kao § 2bog odlaska iz ustanove po drugim osnovama.Po podacima za mjesec maj 2072, goding
u JU Bom udenika i studenata-Podgorica zaposleno je 132 izvisioca.

Ovim zahtjevom obratamo se za potvrdu o obezbiiadenim finansijskim sredstvima, radi raspisivanja oglasa za

popunu upraznjenih radnih mjesta: Sefa tehnltkog odravanja, sobarice, Gistatice, badtovana,..

Odrzavanje higiefiskih standarda kao jedan od prioriteta ustanove, u 'kompleksnom sistemuy kelektivnog
smiebtaja preko hijady korisnika, sa objektima na dvie lokacie predstaviia izazov sa kojm se ustanova
suotava Postojeci broj izwrdilaca je nedovojjan te je popunjavarje radnih miesta na odrzavanju higijene sa 2
fzvrsioca ( &istadica | sobarica) neophodno za bolju organizacijy odrzavanja higiiene u smigstajnim jedinicima,
zajednickim prostorima, Sitaoricama, veseraju..,

Lvonsne povisine oko objekata ustanove kao znadaan resurs keji uie pa podizanie nivoa smjestajnih
standarda zahtijevaju permanentii odrzavanje, posebno imajuéi w vidu frekfentnost ovih prostara i okolnost da
se objekti ustanove sa dvorinim prostorima nataze na d vije lokacije. iz navedencg prozilazi potreba za popLnom
radnog mjesta badtovan, kaji bi ove prostore odrzavas u interesu nadih korisnika kao i lokalne zajednice bududi
da se radi o urbanaj gradskoj zen’.
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Cdlaskom u penziju zaposlencg koji je do sada cbavijao te posiove,-upraZnjeno je miesto Sefa tehnickog
odrZavanja | obezbjedenja. Kako je u opist avog radnog mjesta organizovanje tehinitkog servisiranja kuhinjskih,
restoranskih objekata i smje%tﬁjnih jedinica, organizacija nhezhjeqenja' ?hjékata_umjléliél;ljuﬂ [ pmﬂvpuzanﬁ i zaktitu
{0 Je veoma znacano 3to prije sprovesti zakonom propisanu procedurt 2a raspisivanje oglasa i, popunu ovog
radnog mjesta. ' '

Radna mjesta na koja se odnosi'ovaj zahtjey { &ef tehnikog udriaqanjé i dbezﬁjeﬁenja, Eistatica, sobarica,
bastovan} su predvidena Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta JU Dom wéenika i

studenata-Podgorica, broj 4163 od 27. septembra 2013, godine (Saglasnost - broj 07-5453/3 od 10. marta 2014,
godine,} i upraZnjena,

Srdadan pozdray, i

“la- oI




&mna Gora Adresa: Vaka Buravidg b.b.
Ministarstvg Prosviete 81000 Podgorica, Cma Gora
; tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 210 109
WWW. gov.me/mpnks

Broj: 08/3-01-601/22-4455/2 ' o
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Podgorica 3, Jun 2022, godine oo

JAVNA USTANOVA
DOM USENIKA | STUDENATA PODGORICA
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Da JU Dom uéenika ; studenata Podgorica moZe objaviti raspisivanje oglasafkonkursa
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Na osnovu edredbi dana 26 Zakona o radu (»Sluzbeni lise CG*, broj 74/19) i &lana 23 Stamuts Ju -
dom ufenika i studenata-Podgorica a u vez sa raspisanim oglasom od 08, jula 2022. goding za
prijemn na radno mijesto - fefa tehnitkog odriavanja i obezbjedenia, donosim

ODLUKY

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

|
|'
Po osnovu oplasa objavijenog €8. jula 2022, godine za popunu radnog mijesta sef tthni&kngl
odrzavanja i obezbjedenja, 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme , izabran je kandidat Mladen Grnovie,

Sa izabranitn kandidatom bice zakljuden ugovor o radu kojim ée se utvediti tadan damm stupatija na
tad.

Ova odluka je konadna,

ObrazloZenje

Oglasom od 08. jula 2022 godine oglafeno je slobodno radno mijesto, ef tenifkog
odrzavanja i obezbjedenis, 1 izvriilac, na neodredenc vijeme. U odredenom roku, prjava na oglas
dostavila su tri kandidawa, koji’ ispunjavaju uslove zahtijevane oplasom: Dejan Datié, Dragan
Brukanovié i Mladen Gmovié: |

Nakon sprovedenog postopka adludenc Je dé se radni odnos na neodredens vojetne na poslovima
fef tehnitkog odriavanja i obezbjedenja zasnuje sa Mladenom Graovidem. i
Iz gore ianijetih razloga odlideno je kao u dispozitivu odluke. '

Pravnz pouka: Protiv ﬂmg_ﬁ;imja zainteresovane lice ima prave da pokrene spor pred nadleinim
sudom radi zaitite svojih prava, u roku od 15 dana od dana pojema feienja a moZe da pokrene
posmpak i pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova

L

Dastavljeno

-kandidam
- arhivi
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Podgérica Beo =g,

Ma osnovu &lana 29,30,31 i &lana 36 Zzkona o radu {,Sluzbeni list Cme Gore*, broj 74119, 00821,058/21,068/21) a
u vezi sa Hanom 1)1¢ Opsteg zakona o obrazovanjy | vaspitenju ("Stuzbeni llst Republike Cme Gore™, b, D64/02 :
031705 , 043107 , "Sluzbeni list Cme Gore®, br, 004/08, 021,09, 04510, 073110, 040711, 045/11, 03613, 044/13,
047117, 059/21,076/21) | -

U Dom utenika i studenata - Podgorica |, sa siediStem u Podgosici _sdresa: Svetazara Merkovida brof 87,
maticni brof 02016591, kaju zastupa Luka Iié, direktor { u dafem tekstu;. poslodavac), !

I .

Mladen Grovié iz Podgorica , sastanom UWJMEE_
sa zavrSenim obrazovanjem (V1 nivo nacionainog okwira Ikacia i zanimanjem elektotehnitar telekomunikacia

(u daliem tekstu: zaposleni '

dana 22. jula 2022. godine, 2ajuéii su: '

UGOVOR O RADU -
na neodredeno vrijeme

Clan 1.
CQvim ugovorem, u skiadu sa zakonom, kolekbivaim ugavorem | opétim aktima poslodavea, regulidu se meduschna
prava, obaveze [ odgovomnesti zaposlenog | postodavea.

i _ Clan 2.
Zeposleni Mladen Gmovié sa zawrdenim V1 nivoom nacionalnog okvira kvalifkacija, zasniva radni odnos na

neodredeno viijeme sa punim radnim vremenom, u skiady sa Zakonom o radu, pogev od 22 fufa 2022.qodine
Raspored radnog wemena vréite poshdavac uz poftovanje prava rednika utvrdenih zakonom, kafektivnirn Ugoverom

‘i opitim aktima poskodavea.

Ukofike zaposieni bez npraudaﬁng razioga ne polne =a radom na dan iz prethodnog stava oveg &lana, smatrate 58
da nije zasnovag radni odnos. . |

Gian 3. '
Zapasleni se rasporedufe na postove radnog miesta_; Sef stu¥ba tehnitkog odriavanja i obezhjedenia u Jif Dom

utenika I studenata-Podgorica, organizaciona fediniea v Podgorici— Tehniiki sektor

I
Clan 4.
Poslodavac ovim ygovoram povierava zaposleno], a zapostena pribvata, ohavlanje poslova i zadataka |2 Slana 3
avag ugovora, a keji su utvrden] u opétem akiu o sistematizaciji radnin miesta poslodavea (flan_60 ) ;

- prema planu rada svakednevno direktno ik slekironski preko Instakranoy kompjuterskog sisterna

- prkupliz prijave o nastalim promienama fvarovima il nedostacima { koj2 {e neophadno otkloniti na
opremi pripadajucem Inventary i objektima u viasnistvy JU,

- Nastale promjene {j. zahtjeve na propisni nacin evidentira,sistematizuje | anataira radi preduzimanja
odgovarajucih miera fu dogovoru sa rukovodiocem seklory radi praduzimanja odgovajich mjera i
akdvaosti na njhovom stucnom kvaldetnom otidananjy uz preduzimanje svih neaphodnil miera i
postupaka kole shodno normativima tehnicks zastts naradu trebaju | moraju bid strikino
Ispastovane, _

+~ Organizvje kontrokse  po polrebi na propisani zakonom utvrdjenl nacin stimukse ik sankeionise rad
pripadajucih mis radnika. _

- Odgoveran je-za blagovremenu | kvalitetnu namudzbu potrebnog materiala , rezevnih dislova
gorva ... I stvaranje fj omogucavanie neephodnih i propisanih usiova za nesmetani rad i zivot 1 i na
pripadajucim mu domskim objektima i prostorima. Odgevoran je za pareduzimanje i ispunjenje svih
neophodnih mijera 1| stalyh akdwmosti vazanh za kvaktetno  sprovodienie kompktnog
preventivnog tekuceq i investiclonog odizavanja u ckviima pripadajucih mu prostora i nadieznosti a
shodne propisanim i vazecim zakanskim normativima,




- Pprema posebnom plany | programu rada rukovodioca sektor vrsi miesecnt a po potrebi i dnevni
raspored portira ka i obilazak objeketa Doma u izradu i dostavijanje edgovarajuch izvjestaja .

- vrsi redovio servisiranje cielokupne vatrogasne opreme u predvidienim zakonskim

rakevima shodno propisima i na nacin keko je to regufisano pozitivaim propisima; '

- Usslucaju potrebe direkdno saradjije sa vatregasnom fedinicom i pripadnicima .

MLUIP-a,

« Obavezno svakodnewno preko instafiranog videonadzora prati cietokupna zhivanja u ckiru Jevne
ustanove preko instalivanih kamera § uz snimljeni materja’ podnosi pismen| izviestaj nukovodioci:
sektora i direktoru JU! sa odgovarajucih precllogom v ¢iju preduzimanja potrebnih odnosno daljnjih

mjera.

Obavla i druge posiove po usmenarn i pismendm naisgu nrkovodioca sekfora.

Poslodavac [ zaposteni mogu ponuditi zmieny ugavorents uslova rada krez aneks ugovora o rady i to radic

Clan &,

e — = e by b

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posag, zbog potreba procesa | erganizacije radz -

[ |
&
-
&,
s
s
[
=

go mjesto rada kod istog poslodavea, ake je djetatnost poskodavea tave prirode da se

‘ rad obavilja u mjestima van sjedista posluda].rca Odn0sno njegovor organizacionog dijela;

3. koji se odnos! na utvrdivans zarade;
4. udrugim stutajevima utvrdenin kolektivnim

Ugovorem odnosno vgoverom o rady,

Odgovarajuéim posiom u smistu stava 1 i 2 ovoq &ana smatra se Posac za &ije se cbavijanje zahtileva isti‘stepen
struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja

Zarada zaposlanog utviduje se u'sklady sa Zakono
zarada zaposlenoy za puno radno vrilems i standard

Clan 6.

M § Granskim kolektivnim vgovorom na naiin o se osnovna
ni radni uéinak ubvrduje se mncZenjem koeficiienta slozenost iz

Gana 23 granskog kolekiivriog Ugovora  sa. obrafunskom  wrijednoéu koeficiienta.  Posebni  dig
Zarade obuhvata naknady troskova toplog obroka i regresa za koridtenje godi3niey odmors.
Koeficijent slozenosti za poslove 3afa sluihe tehnickog odrZavanja | obezbjedenja je 6,13

Zarada zaposknog se ivefava po osnovy: minulog
rad

Clan 7.
rada, za rad nody, za rad na dane drzavnih i viersiih praznika,

kac i u dane nedelineg odmora, vkoliko se Zaposkenom ne obezbijedi slobodan dan 1 toky nedelie, prekovremeni

Ma dan potpisivanja ugavora prethodri radni staZ e 4 godine 5 miesed i i dana

Zarada sa isplatuje u rokovima a najimanje jedan put

il 4

miasedng,

Prilkom isplate zarade, poslodavac je dizan da zaposkenom urudi obradun zarade,

| ,
Poslodavac Je dulan da zaposlenomyj chezbied

Clan 8, |
potrebne uslove rada § propisana sredstva zaltite na radu,

odredenc radno vrjjems i druga prava iz radnag odnosa u skiady sa zakonam i kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na za3tity od ponasanjz kole predstavija mobing u skladu sa Zakonom o 2abrani Zostavijanja
A

na rady.

Zaposteni kojl vréi mobing, odnosns ne prijavi ponaianiz koje moZe predstaviiati mobing i Zipupotrijebi pravo na,

zastru od mobinga odgovoran € 23 nepostovanie rad

ne discipline, odnosne povredu radne ohaveze,

&lan 9,

Zapostenl ima pravo na dnewni, nedjelini | godiBnji odmer, pod uslovima iz Zakona o radu | Granskog kolektivrog

Ugovora. i

o o e ¢ [ [——
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O vremenu koridéenja godisnjeg odmora adlutuje posipdavat, uz prethodn konsultaciju sa zaposienom,
Zaposlenani se e moze odrati Prava na gadidnii odmer, niti mu 5@ to prave moze isiqati
’ Clan'10 3 E
Zaposleni prilvata sliedeta obaveze: . =
- dapoviereng poslove radnog mlesta obavija seviesno, kvalitetng i u roky.
- Oase priobavijanjir postova r&dnog miesta u svemu pridriava utvrdens organizacis i nomativa rada, !
- dasepridriava propisanog radnog vremenal radne discipline,

- dauva sredstva rada f pridrzava se mjera { propisa zastite na radu | !

" 02 se pridrdava drugh obaveza kojs su uhmdens 2ekonom, kolektvnim ugoverom | optim aktima
posiodavea,

Zaposleni koji Sv0jom krivicom ne ispunjava radne obaveze iﬁ'se ne pridrzava odiyke koe je poslodavas dona ,
odgovara za povredy radne obaveze , usklady sa zakonom, kolektivnim UZOMOIOM i ugovorom a radit,

‘ Clan 12, .

Za prava i obaveze koje nijesu utvidene ovim ugovoram primjeniuju se odgovarajube odredba 2akona | kolektiviiog
ugavora,

Cian 14,
Riesavanje eventualnih speroya pavodom evog ugovora zaposleni | posiodavac mogu povjerit Agenciil a mimo
tjeSavanje radnih Sporova, u skladit sa possbnim zakpnom. .
Ukoitko s& spor ne rijedi mimim putem nadlean je sud opits nadladnost i Podgerict,

Il !',

i Clan 15.

Ovej ugover je zakjjulen nia neodredeno viifeme |

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada g2 b ime poslodavea pofpide oviadtens lice'; ice koje 2asniva radni odnos.
I, Clan 16, -

Ukaliko se sper ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opits nadlefnesti u Podgarics

Ova| ugover je sadinjen u ti Istovjetna primerka, jedan zz Zaposlensy, dva za Peslodavea.
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNGM MJESTU
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| mronapa P — :

15| VRETA FADNOG DDNOSA, DONOSYO LGCVORA
haodredena viiama

. 2. Na kadanc vijema
1 [RecisTaAsm BAQS PRUAYE . e . o} Sevonsk posiov 4. Pripesnk
: o A ﬁ_@ﬂz Mﬁ_(ﬁ_ﬁ b) Riad ma projekiy 4. Priviamani } perament posion!
2 |DETUM PRIJEMA PRIAYE ftmmgg) (jl-‘F {11_'}'_}_ 6} Zemiena prhremens 5. Fnsmfmm}am I
3 | SUEDIETE FOSLODAVCA - ocsuogizposienc 6 Owak S
GG Qﬁmﬁs& B ket
Micwa¥e b derost o - Yo, Twmlﬁmpér'éhﬁ{mmdd}
4 |REGIETARSI BROJ POSLODAYCA 18} VASTA RADNOQ MIESTA # i
. K|- Cm—fl"%ﬁrzm- _ R uprainiono 2 Novagvoreno | 1K
PORESKIIDENTIFIKACION BROJ | < 210 Al LA AY 17fraono vueee
5 |5FRA DUELATHOSTI POSLODAVEA ¥ IS [NPuromdno wiens
6 [CBLX SVOUINE FOSLODAVGA B 2. Wepuno radng vilema 1.
: (P Detama 3. Dva ¥ vl cblika svesjng 3. Skrabeno radno wijeme Brof sati nedjaling L%
2. Frivatha 4. B2 Garoahn evoling 1 USLOVI RADA | OSTALI USLOVE

3

USLOVT ZA ZASKIVANJE RADNOG QDNOSA

18| ENCS MIESECNS ZARATE {u eurtma)

a HAH‘H'H.*LDNDEIMJE
rlcm &1

16} RASPORED RADNOG VREMENA -
l@ﬂad v smjenama E.-ﬂmr_ukm:m

5

3, Ber ratnog ﬁh;swa
4. Friaden wirdni-popraymiii it .

i

14 |POSEBA TNANLA | VIESTINE (naziv ) §ira)

1,

&7 HAPCHIENA;

.r'l,:':,, l:l.l:'.,- A hodri ad 4. Aad na terey -
{® [ouomdnaca Ol Al |5 0st0 g
i fwsomin_Sovrs oe T717Y ¥ 75 | Ble
11 |KUACFrAGUA GERAZOVANDA (radke 1 i) 1. Obezbijeden (7. s cbezbijedan A |
JRY woaa __ 21| reHrana .
NOPIAICIRT . ctemisssna®ais sowtifocan R
2. Z2{ PREVDZ
‘ 1. Obeztjeden 12 Kla abezbiedan 7
3 ' 23] PROBMY RAD {u mjsaevima) '
r i 24| HACIN POPUMIAYANIA SLOBODNGE RADHOG MIESTA
12 [NIVO KYALIFIKACYE OBRAZOVANIA 1. Baposredovaniam Zavoda za zapolevanis Cma Gor
N Mariv ¢ Eira @Bﬁmmﬂmjmhﬁﬁmnmﬁgmmmm - 12
L1 2] v odwg mkﬂi []o BT 2t nezm oacasavanin stosoonos reonos mesta
23 ' 1, Bez ogiafavanis (¥ ka oglatavanjem
al 28] ROK 24 FRIJAVLIVANIE HA KOMKLAS - BELAS '
13 [RADNC IZKUSTVD tKokws  (ZDglas 2
lgﬂradmmmm fmm) _QJ& Fokza primdivarge j : O]
2. ke obzda ha radno Iskystvo Eﬁ}ﬁ“’ od K D ﬂl mmﬁ 1417 ¢

2

3,

PRLIAVL 2RIMIO . PRLUY PODKIG

DATUME CELASAVANJA PR DATUM
TELEFON

- EMAIL

- — =




'y G mg S oypn

JdU Dot L:q -t-"v.-:*zﬁ.'am
Bral q
-FDC'QEH i, s NN ;-l:ll'."1

=

_ _..-h;-'—-:--—_-_— -,

L.

4
o
4

Iy

Nz 0sNoV odredbi fana 26

Zakona o sadu (,Stazbeni st CG, bz} 74/19) § clana 23 Statuta

dom ucenika i studenats-Podgotica a vezi sa raspisanim oglasom od 08, jula 2022. godine 22
pdjem na radno mieste - distadica, denosim'

QDLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS I

Po osnovu oglasa _thhvljmng 08, jyjla-ﬂﬂiz. godine za popunu tadnog mjesta Cistadiea, 1
inrrﬁi[a-:l:,' nz neodredeno vdjeme | f2abrana je kaadidaddnja: Svetlans Pruraikevie
32 izabranom kandidatkinjom bice zakljucen ugovor o radu kojim e se uwvrdid tadan datim

stupanja na rad..
I

Ova odluka je konadna, | '
Obrazloienje

Oglasom od 08. jula 2022, godine oglaleno je slobodno radne mjesto, distadica, 1 izvrdilac,
na neodredeno vrjeme. U odredenom rolm, prijavu na oplas dostavile su getir] kandidarkinje, koje:
ispunjava uslove zahtjevane oglasom: Milica Soli¢, Tanja Dinovié, Svetlana Buratkovié i Biserks |

Nakon sprovedenog postupka odluéeno je da se rzdni odnos na neodredeng ¥hjems na poslovima
:":is'ta-iicerzasnujﬂ sa Svetlanom Pruradkovié, '

Dostavljeno

-kandidata

- arbivi o

——— e rraea - ol il

ey L ]



-
] Lrna Goara ﬂ)
YU Do ué UDZNATA . "HXV
SN -
Pecgonea, ' .-*'?

e, 2022 o,

Na osnovu élana 29,3031 i &lana 36 Zakona o mdu (,Sluzbeni list Crne Gore™, broj 74/19,
008/21,059/21,068/21} a u vezi sa ¢lanom 101c Opiteg zakona 0 obrazovariju i vaspitanju
( Sluzbeni st Republike Crme Gore", br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , "SluZbeni list Crne Gore", br.
(04/08,021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045/11, 036/13, 044/13, 047/17, 059/21 076/ 21) |
JU Dom ufenika i studenata - Podgorica , koju zastupa Luks D¢, vd direktora ( u daljem telssp;
poslodavac),

I
Svetlana Duratkovic, sa sunom u - JMBG_ zavrscrum obrazovanjem
— IV1 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija i zanimanjem komercijalni tehnidar (u daljemn teksnr
zaposleni), dana 21. jula 2022. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1. ,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim akima poslodavea, reguliu’
se medfusobna prava, obavéze i edgovornost zapeslenog i poslodavea.

Clan 2, .

Zaposlena .sa 2avrfenim IV{ nivoom nadonalnog okvira kvalifikicija i zanimanjem komercijalni
tehniar , zasniva radai odnos na néodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u skladu sa
Zakonom o radu pofev od 21.iula 2022 godine
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Ukeliko zaposlena bez opravdanog mzloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog
{lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

o Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta_: &staliea u JU -Dom ulenika i studenata-
Podgorica, objeak Plavi dvor, na_adresi” Svetozara Markovida broj 87, orpanizaciona
jedinica u Podporici- Tebnitki sektor

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlencj, # zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadatala iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su urvedeni u opitem akmw o sistematizaciji radnih’ miesta
poslodavea {(€lan 73 v ! L _ _
- Odt2ava higienu zajednickih prostogja; hodnika, sanitarnih &vorova, kancelardia i slugbenih
prostora _ 1
- Vil pranje umivaonika, we olja, piscara, keramiékih plodica, stepenista
- Vi pranje zastakljenily prostordia | T
- Vi skuplanje &vrsith otpadaka i njihovo odne$enje na deponiji | _
- Vrii prjavlfivanje nofenih i nastalih kvarova na samirn instalacijama, uredajima i domskom
Inventam
- Vi ispomof prilikotn useljavanja i iseljavanja studenata
- Obavlja i druge poslove keje dobija pe nalogu upravnika i rukovodioca sektors.

= I T
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1. raspotedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zheg potreba procesa i organizacije rada ;
2. rmasporedivanja na dryo miesto rada kod istep poslodavea, ako je diclamost pesloedavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedide -poslodavea odnosno njegovog,
organizacionog dijels; |
3. kojise odnosina utvrdivanje zarade; !
4. u dmgim stuéajevima urvrdenjin kolektivnitn ugovorom cdnosae ugovorom ¢ rady,

Odgovarajudim poslom u smislu stava 11 2 ovog lana smatra se posao za dije se obavljanje zahtijeva

istl stepen strudne spreme odposno nivoa abrzzovanja i zanimapja,

Clan 6.
Zarada zaposienog utvrduje se u skladu sa Zakonom i’ Granskim kolektivnim UgOVOrom fia
naéin $to se osnovna zarada 2aposlenog za puno radno vrjeme i standardni radyg uéinak ntvrduje sz
mnokenjem koeficijenta slofenosti iz fana 23 granskog kolektvnog ugovor sa obradunskom
vijedno§éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trofkove toplog obroks i regresa za |
koriéenje gadishjeg odmora. |
Roeficijent sloZenosti za poslove fistatice je 3,39

| ' Clan 7. |
Zarada 2aposlene se uvecava po-osnovu: minulog rada, za rad nody, 22 rad na dape drzavnih i
vierskih praznika, kao i u dine nedelinog odmoza, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan
dan u toku nedelje, prekovremeni rad . | _

Na dan potpisivanja ugovora zapaoslena je ostavrla radni stad trajanju 16 godina 10mjeseci i 7 dana
Zarada se isplaéuje v rokovima'a najmanje jedan put mjeseéno, =

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dudan da zaposlenom vrufi obraéun zarade,
r

' o

Clan 8. :
Poslodavac je dusan da zaposlenom/j obezbijed] potrebne uslove rada | propisana sredstva zaltite na

fadu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosz u skladu sa zakonem j kolektivnim
ugovoren:,

Zaposleni’ ima prave nz zadtim od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu

Zaposleni koji vrdi mobing, adnosno ne prijavi ponatanje koje moZe predstavijat mobing il
zloupotrijebi Pravo na zasttu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze, .

Clan 9, |
Zapgsleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovors, |

O vremenu knﬁélgécnja gﬂ&Enjleg' odmora odlutnje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju, sa
zaposlenom, |

Zaposlena/ni se ne mofe odred prava na godidnji odmor, niti mu se to prave maZe uskratit

. -
- Terwr.



_ Clan 10,
Zaposleni prihvata sljadaée obaveze: :
- dapovjetene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliretno iu rokn. . i
- da se pri obavljanju poslova radnog miestz u svemu pridszava utvrdede orpanizadie i

normativa rada,
- da se prdrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, ;
- da Cuva sredstva rada § pridrZava se mjera’i propisa zaftite na rach i 9
- da se padriava drugih obavéza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
.zktitna poslodaves, |
|
Clan 11,

Zaposlena koja svojom kivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obavezs » uskladu sa zakonom, kolektivaim

UgoVOLOMm 1 ugovorom ¢ radu

ol e

1

| Clan 12, '

Za prava i obaveze koje nijesu urvrdene ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. '

o Clan 13,
£2 ostvarivanje prava po ovom ugoveri: odgovoran, j¢ poslodavac.
Zastity prava iz rada i po osnovu rada zapeslena ostvanye pred nadleznim organima poslodaves.,

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odhukom poslodavea , imz pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

— =
Ll

- —

Clan 14,
Rjedavanje evenmualnih spr,alrmfa povodom ovog ugevora zaposlena i poslodavac rmopu povjentd

F

Apenciji za mirno fefavanje tadnih sporava, 1 skladu sa posebnirn zakonoimn.
Ukeliko se spor ne rjedi mimim putem nadlefan je sud opite nadlefnost u Podgosid ..

) Clan 15,
Ovaj ugovoer je zakljuéen #¢ neodredeno vrijeme |

Cvaj ugovor se smatra znl:lj:.!r'fntl:limll kada pa v’ime poslodavea potpife ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

1 Clan 16;
Ukoliko se spor ne diesi mimim putem nadlean je sud opste nadle3nost u Podgorici ..
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

tlana Buratkovié Luka Ilé, direktor

.
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L 2023 god,

Na osnovu odredbi &lana 26 Zakona o radu (,Stuben list CG*, broj 74/19) i &lana 23 Statura JU
dom ufenika i studenata-Podgorica a u vezi sa raspisanim oglasom {i‘d 08 jula 2022, godine za
phjem na radno mjesto - badtovan, donosim . H,

r _:.f '

‘s

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Po osnovu oglasa abjavljenog 08. jula 2022, godine za popunu rednog miestz bastovan, 1
izvriilac, na neodredeno vrjeme , izabran je kandidat: Moméilo Krultié

Sa izabranim kandidatom bi¢e zaldjuéen ngovor o radu kojim ée se wrvrdit taéan datum stupanja na
rad.

Ova odluka je konadna.
Obrazlozenje

Oglasom od 08. jula 2022, godine ogla¥ens je slobodne radne mjesto, baitovan, 1 izvriilac,
na neodredeno viijeme. U odredenom reku, prijavu na'oglas dostavio je jedan kandidad Moméilo
Krudié, koji ispunjava uslove zahtijevane oplasom. b

Nakon analize dostavljene dokumentacije i obavljensy intervjua sa kandidatom edlufeno je da se
radni odnos na acodredeno vrjeme na poslovima badtovana zasnuje sa Meméilom Kmiidem.

Iz gore iznjetih razloga odludeno je kao u dispozitivu odhuke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeienja zainterssovano lice ima pravo da pokrene spor pred nadlesnim
sudom radi zaltte svojih prava, u roku od 15 dana od dana prijem2 tjedenja a mofe da pokrene
postupak i pred Agencijotn za mino tjefavanje radnih sporova

Dostavljeno

-kandidam

- athivl
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MNa osnovu &lana 29,20,31 i #lana 38 Zakonz 0 radu (,SiuFheni list Cma Gore®, broj 74119, nuwz*:,ﬂsgm.us&rzn a

U ve2! sa &lanom 101c Opétey Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni st Republike Cme Gore®, br, 064/02 ,

031405 , 049/07 , “Sluzben} fist Crne Gore™, br, 004703, 021109, 045410, 473110, 04011; 045111, 038113, 044413,

047117, 059721,076121)

£

4

JU Dom uéenlia | studenata - Pod arfca  koju zastupa Luka Ijé, direkior { u dafjem tekstu; posiadavac),
I

Moméito Krudlé iz Podgortce , 3 stahomu Mﬂm 53 Zavrienim obrazovanjem I1-nivg
nacionalneg ckvira kvalifikacija tZanimanjem ko r (udalem teksty: Zaposkni
dana 21, jula 2022. godine, Zakljudili su:

UVGOVOR 0 RADY
na needredenc wijeme

Clanr 1,

Qvir ugoverom, u skladu sa zakonom, kelekfiynim ugovorom i opétim aktima posiodavea, reguliu se medusobna
prava, obaveze f odgovomost zaposlenog | poslodavea,

[ E."ﬂ‘.ﬂ' 2 ‘
Zaposleni Moméiio Krudié sa zavsenim 1 nivoorn Nacionalnog ckvira kvaiifikaciia, 2asniva radnl odnos na
neogredeno vrifeme sa punim radnim yremenom, u skladu sa Zakonor o ragy potev od 21. jua 2022 godine

Raspored radnog viemena vrdide posiodavag uz podtovanis prava radnika ubvrdenth zakonom, kolektivnim ugovarom
i opstim akima paslodavea,

Ukeltko zaposiena bez opravdanog fazioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Hana, smatrade se
da nfjs zasnovao radni odnos, 2 '

Clan 3, )
Zaposleni se raspareduje . na posiove radnog mjesta : Badtovan u Jif Dom- ufenika | Studenata-Podaorica,
orqanizaciona Jedinica u Podgorict - Tehnitki sektor
N . b
Clan 4

= ‘Kosenje zelenih povriing,.
—  Sijanje trave
~ SiSanje j okopavanje Zive ograde,
= Potkresivanje 3bunja 1 bfs_ﬁkug rastinga,
= Zalvanjs fravnjaka i uredenjs | kutvisanje novin povrding,
—  Kontrola sistema automatskog nevodniavanjs |
~ Ostale poskove po nalogu sukovodioca
Za svoj ad Je odgavoran rukovediocti sektora,

| | L Clan §,
Poslodavag | Zaposiena’ mogu ponudti Zmjenu ugovorenih uskova rada Kroz aneks ugovora g radu o radi:

. rasporedivanja na drugi odgoverajuéi posac, 2bog potreba procesa | organizacie rada;
rasporedivania na drugo mijesto rada kod istog posiodavea, ako jo diefatnost poslodavea takve prirods da se
rad obavfia y mjesﬂq}g_van Sedista posiodavea odnosno negovog aranizacioneg dijelar;

'|.|El|
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3. koji se odnosina ubvrdivanie zarade;

4. v drugim sludajsvima ubvrdenim kolektivnim Ugovorom odnasno Lgavorem: o rady,

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1 2 oveg €lana smalra se posao za &ijs se cbavijanjo zahtijgva st stepen
struéne sprema odnosno nivea obrazovanja i zanimanja,

£arada zaposlene se wvetava po osnovu: minulog rada, za rad nou, za rad na dane drzavnih i vierskih praznika,
k2o j u dane nedeljnog cdmora, ukoliko se zaposienam ne obezbiied siohodan dan u toku nedelie, prekovremeni
rad

Na dan patpisivania ugovora Prethodni radni sta2 fe 10 godina 8 miesedi 1 29 dana
Zarada se ispfatuie u rokovima a Rajmanje jedan put mesecno.
Prilkom isplate zarade, poskdavac e duZan da zaposienom und| obradun 2arade,

Clang, f
Poslodavac je dugan da zaposienomyj obezbiedi potmebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na radu,
odredena radno vrjieme f druga Prava [z radnog odnesa u sklady sa zakenom f kolektivim ugavorem, ;
Zaposken] ima pravo na zadtiti od penasanja kaje predstavia mobing u skladu sa Zakanom o zabrani zJustavﬂan'ja
na rady, SRR AT

Zaposlen] koji vri mobing, odnosno ne Prijiavi ponasanfe koje moze predstavijati mobing Ji Zoupotrijebi prave na
zastitu od mobinga cdgovaran o za nepodtovane radne discipline, 0dnasno povredu radna obaveze. :

| vk, Cian 9. )
Zaposkeni ima prava na dnevni; nedjelni i godisn i odmor, pod uslovima iz Zakona o rady [ Granskog kolektivnog
LJovora. vhE Ty

O vremenu koridéen;a godifnjeg odmora odluéuje poslodavac, uz prethodnu _kun'sulgaciju £4 23pesienom.
Zaposlena/ni se ne moZe adredi Prava na godisnji odmor, niti mu ge to prave moZe Uskratit

1 :l:-‘: -1 cjﬂ'ﬂ 1&-
Zaposlen| pritvata slisdets obaveze:, |
- dapovjerene poslove radnag miesta obavija saviesno, kvaltatng | u roku.
- dase pr obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava ytvrdena organizaciie i normativa rada,
- Uase pridriava propisancy radnog vremena i radne discipling,
- daduva sredstva radai pridriava sa miera i propisa zastte na radu | _ ,
- 43 se pridrdava drugh, obavezs koje su. uhwdeng zakonom,  kokektivnim ugevorom i opStim aktima
poslodavea, : '

-l]l
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Za sstvarivanie prava pa ovom ugovoris odgovoran ie poslodava e
T, ostvanue pred nadleznim anima postodavia il }

' odavea , fma pravo da pokrana 5por pred nadleznim: sudom,. -+ i §
Clan 14 |

b 1 Gian 15, I

Ova] igovor je zakluen na neodretens vrijems

Ovaj ugovor se smatra zakfjulenim kada ga

ime posiodavea potpite oviadéeno fica lice koje zasniva radni egniog

_ | Cian 16.
Ukoliko sa spor ne fljesi mimim putem nadleZan ja sud

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, jedan

opste nadleZnosti u Padgaries .
£d Zaposkency, dva za Poslodavea,

— e —
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Lukaliié, direktor
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