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' == pOM UEENIKA | STUDENATA
* SPASIC - MASERA"

Broj:579

Kotar, 17.10.2022 godine

Na osnovi tlana 29 Zakona o radu {Sllist RCG, BR.49/08, 26109, ?EI‘IU TEE!]H 7412019 ),
¢lana 23 Statuta JU Dom usenika i studenata Spasic- MaSera, sdredaba Opéteg kolekiiviag u%cgul;a
i Manova 1 i 7 Granskog ugaovora Zd astanove ufenickog | _studg_ntskng stz!ndarda (SL.list RCG br.
5012016 i 76/2019), kao | Praviinika o organizagiji i sistematizacl) radnit mjesta JU Dom ucentka i

studenata Spasic- Makera, ugovarme strane saglasna zakljutuju

UGOYOR O RADU

lzmedu;

1} Doma uéenika i studenata * Spasit-Masera * u Kotoru {u daljem tekstu: Poslodavac)
i
2] Vukatic Iris, JMB-a wrebivalistemn u Kotoru {u daljem tekstu Zaposlen)
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukotic Iris , NK radnica , na neodredeno yrijeme sa
punim radnim vremenom od 40 sati sedmiéno na radnom mjestu Pomotna radnica v kuhinji v JY
Dom udenika i studenata Spasic — Masera Kotor, Dobrota bb. Radni odnes se zasniva pocev od
dana 18.10.2022 god..

Glan 2.
Zaposleni je duzan obavljali sledece poslove i radne zadatke:

- vrSi pripremu namimica | ostalih materijala za proizvodnju jela po nalogu kuvara

- pe nalogu kuvara ugestvuje U proizvodnji jela

. Obavlja sve poslove pranja upotrijebljenih servisa i inventara za ishranu,

. Obavija sve poslove giséenjal odrzavanja higijene u prostoru kuhinje i restorana,

. Obavlia tiZcenje svih aparata i inventara u kuhinji i restoranu,

- Neposredno preuzima i prenosi u kuhinju sve potrebne namimice i drugl materijal i inventar za
potrebe kuhinje 1 restorana,

. \frsi | druge poslove po nalogu kuvara i Zefa kuhinje kome je odgovoran za svoj rad.

&lan 3.

Zarada zaposienog utvrduje @ na 0snovu OSNOVNe cijene rada utvrdene Kolektivnim,
ugovorom za poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog udinka. Osnovna cijena rada utvrduje se
tako sta se najni?a cijena rada pomnoi sa koeficijientom sloZenosti 3,67 Za radno mijgsto Pomodéna

b, radnica u kuhinja , plus startni dio zarade(1/12 regres | naknada 2a topli obrok) ¢ drugim glementima
L skladu sa Zakonom o radw, Opstim kolektivnim uaovorem i Granskim keisktivhim ugovorom Za



Clan 4.

Pored osnovne zarade iz ¢lana 3. Qvog Ugovora zaposleni ima pravo na uveanje zarade,
zaradu po osnevu ostyarenin rezultata u radu, naknade zarade | druga primans, kao i naknade
troskova u vezi sa radom ,sve U skladu sa Zakonom.

Clan 5.

po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

Poslodavac se ohavezuje da uln_:lmall ! | .
obavezng Zdravsiveno osiguranje, penzijsko | invalidsko osiguranje.

Elan 6.

Peslodavac se chavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skl:iu:lu savzaknnam
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | aktom posiodavea. Zaposleni je duzan da se
pridrzava propisanih mjera zaitie na radu .

Clan 7.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposieni ima cbavezu da se pored odredaba ovog
Uigovara i Zakona, pridrZava i da poituie sve usvojens procedure i politike posiodavea kao | pravila ¢
radu i profesionalne standarde, koii su formalno usvoieni od strane Doma uEanika i studenata Spasic-

Masera Kotor
Clan 8.

Zaposleni ostvaruje pravo na odmos i odsustva sa rada J sklady sa Zakonom o radu i
Granskim kolektivnim ugevorom za ystanove uéenitkog i studentskog standarda.

$lan 9.

Zaposleni e biti odgoyoran Zd povredu radnih obaveza i protiv njega moZe biti pokrenut
disciplinski postupak u sklady sa Zakonom .

Glan 10.

Zaposleni jg odgovoran Poslodaveu za Stetu udinjenu na cadu | u vezi sa radem, ukoliko je
Stetu prouzrokovad sa namjerom ili grubom nepaznjom. Visiny, okolnosti pod kojima je nastao, ko e
Stetu prouzrokovao i kako se nadoknaduje utvrduje poslodavac.

Poslodavac je obavezan da nadoknadi stetu Zaposlenom u slu¢aju povrede na radu, fi ety
koja nastaje na radu ili u vez sa radom, u skiadu sa zakonom.

Clan 11.

COvaj Ugovor s& moze raskinuti po sifi zakena, sporazumno ili otkazom od strane postodavea,
{j. zaposienag, U skladu sa zakonom.

Sporazumni raskid - Ugoverne strane mogu raskinuti radni odnos pisanim Ugowverom u bita
koje vrijeme. U slufaju sporazumnog raskida ovog Ugovora, prethodno pismeno gbavjestenje nije
potrebno..

Poslodavac i zaposienl ce se sporazumjeti o uslovima sporazumnog raskida.

U sinaju isplate otpremning usled sporazumnog raskida ovog ugovora, sve gbaveze pl
osSNovUY poreza i dopringsa na isplaceni izZnos snosi poslodavac,
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" Jednostrani ctkaz od strane Zaposlenog — Zaposleni moZe raskinyti _radr[i odnos u _pisancr}

predvidens ovim Lgoveram.
Jednosirant otkaz od strane Poslodavca — poslodavac mo3e raskinuti ova) ugovor prema

uslovima i na gsnovu postupka predvidenim Cl. 167 Zakona o radu.

Clan i2.

Owai Ugover predstavlja ¢jefokupan medjuscbni sporazum ug?unrnih strana, u:aklaﬁen sa
posljednjim izmjenama Zakona o radu, Opiteg kolektivnog ugovara cG j Granskog kolektivnog

ugovora za ustanove uéenitkog | sludentskog standarda.
Sve buduée izmjens ovog Ligovora vrkice se pismenim Aneksom Ugovora, UZ prethodnu

saglasnost obje Ligovorme strane.
Zaposleni se nece posebno ohavjeStavati o isteku radnog odnosa po ovom ugovoru niti {e se
donosiii posebno rjgsenje o istom.
Clan 13.

Zaposieni i Poslodavac prinvataju sva prava, obaveze i odgevomosh utvrdene Zakonam,
Opstim aktima poslodavca i gvim Ugovorom.

Clan 14.
Zapas1en1 svojim potpisom potvrduje da je seglasan sa adredbama ovog Ugovora,
Clan 15.
Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim Ugovorom primjenjuju se vazedbi propisi Crne Gore.

U slufiaju spora koji proizade iz primjens oveg Ugovora, nadle2an je Osnovhi sud U Kotaoru.

Clan 16,

_ _Dvaj Ugovor safinjen je u getiri primjerka, od kaojih jedan primjerak pripada zapeslenom , dok
tri zadrzava JUY Dem uéenika | studenata »Spasié-Maderax Kotor.

ZAPOSLENLI - DIREKTCR,
- Biljana RadeviC
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DOM UCENIKA | STUDENATA

* SPASIC - MASERA"

Broj:578 :
Kotor, 17.10.2022 godine r .

Na osnovu &lana 29 Zakona o radu (SLlist RCG, BR.49/08, 2609, 26/10 597110 742018 ),
Hana 23 Slatuta JU Dom véenika i studenata Spasi¢- Masera, odredaba Opsteg kolektivnog ugovora
 zlanova 1 i 7 Granskog ugovora za ustanove uéenitkog | studeniskog standarda (SL list RCG br.
50/2016 | 76/2019), kao i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom uienika i
studenata Spasié- Masera, ugovorne strane saglasno zakljutuju

UGOVOR O RADU

l2zZrmedu;

1) Doma ugenika i studenata * Spasit-Madera * u Kotoru {u daljem tekstu: Poslodavac)

|
2y Knezevié Marija, JMEJ s rrevivalisterm u Kotoru (u daljem tekstu Zaposleni)

Glan 1.

Poslodavac zasniva radni odnes sa KneZevié Marijom , NK radnica , na neodredena vrijsme
sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmiéno na radnom mjesiu Pomodna radnica u kuhinji o JUJ
Dom utenika i studenata Spasic — Maiera Kotor, Dobrota bh, Radni odnos se¢ zasniva potev od

dana 18.10.2022 god..

Clan 2.

Zaposleni je duZan obavljali sledecCe poslove i radne zadatke:

- yréi pripremu namirnica | ostalih materijala za proizvodnju jela pe nalogu kuvara

. po nalogu kuvara ucestvuje u proizvodnii jela

. Qbavija sve poslove pranja upotrijebljenih servisa i inventara za ishrant,

. Obavlja sve poslove Cifcenjai odrzavanja higijene u prostor kuhinje | restorana;

- Obavlja éi$éenje svih aparata { inventara u kuhinji i restoranu;

- Neposredno preuzima i prenosi u kuhinju sve potrebne namirnice i drugi materijal i inventar za
poirebe kuhinje | restarana,

- Vrilidruge poslove po nalogu kuvara i §efa kuhinje kome j@ odgoveran za svo] rad.

Clan 3.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnova csnovne cijene rada utvrdene Kolektivnim
UgoYorem za p_ﬂglﬂve“ﬂdredenﬂg radnog mjesta i ostvarenog ufinka. Osnovna cijena rada utvrdujé s&
tako sto se najniza cijena rada pomnozi sa koeficijentom slozenost 3,67 za radno mjesto Pomaocna
radnica u kuhinja |, plus startni dic zarade{1/12 regres i naknada za topli obrok) i drugim elementima
u skladu sa Zakonom o radu, QOpstim kolektivhim ugovarom | Granskim kolektivnim ugovorom za
ustanave uéeniékog i studentskog standarda,




Clan 4.

Pared osnovne zarade iz glana 3. Ovog Ugovorad zaposleni ima pravo na uvecanje zarade,
zaragdu po 0snovu ostyarenih rezultata u radu, naknade zarade i druga primanja, kao i naknade

rogkova U vezi sa radom sve u skladu sa Zakonoin.

Poslodavac s€ ohavezuje da odmah po stupanju zapn:s.'lenug na rad podnese prjavu na
obavezno rdravstveno osiguranie, panzijsko i invalidsko osiguranie.

lan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zakity na radu u skladu sa zakonom
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i aktom poslodavea. Zaposieni je duZan da se
pridrzava propisanih mjera zadtite na radu .

&lan 7.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni ima ohavezu da se pored odredaba ovag
Lgavora ) Zakona pridrzava 1 da postuje sve usvojene procedure i politike posledavea kao j pravila ©
radu i profesionalne standarde, koji su formalno usvajeni od strane Doma uéenika i studenata Spasic-

Masera Kotor
Slan 8.

Zaposleni ostvaruje pravo na odmor i odsustva sa fada u skladu sa Zakonom O radu [
Granskim kolektivium ugovoram 23 usianove uienickog i studentskog standarda.

Clan 9.

Zaposleni ¢e biti odgovoran za povredu radnih obaveza | protiv njega mozZe Liti pokrenut
disciplinski postupak u skladu sa Zakonom .

Clan 10.

Zaposleni je adgovoran Poslodaveu za Stetu uéinjenu na radu i u vezl sa radem, ukofike Je
&tetu prouzrokOvac 5a namjerom ili grubom nepaZnjom. Visinu, okolnosti ped kojima je nastac, ko je
stetu prouzrokovao i kako se nadoknaduje utvrduje poslodavacd,

Poslodavac je obavezan da nadoknadi stetu Zaposlenom u sludaju povrede na radu, ili Stefu
koja nastaje na radu iliu vezi sa radom, u skladu sa zakonom.

Clan 11,

- Cval tigovor sg meze raskinuti pa sili zakona, $porazumnao ili otkazom od strane poslodavca,
{j. zaposlenog, U skladu sa zakonom.

‘Sporazumni raskid — Ugovarne strane mogu raskinuti radni adnes pisanim Ugevarom U bilo
koje vrijeme. U slucaju sporazumnog raskida ovog Ugovora, prethodne pismEeno cbavjestenje nge
potrebno.

Poslodavac i zaposleni ce 5 sporazumjeti o uslovima sporazumneg raskida.

15 sludaju isplate otpremnine usled sporazumncg raskida ovog ugovora, sve phaveze po
gsnovu poréza i doprnesa na ispladeni iznos snosi poslodavac.




raskinull radr odnos u pisane) formi 53
eni ée imali prava i obaveze predvidene

——
.
Jo8trani otkaz od sirane Zaposlenog — Zaposlen moze
aznim rokom od 30 dana. Tokom otkaznog roka zaposl
— poslodavac moZs raskinuti ovaj ugovor prema

',frirn Ligovorom.
, Jednostrani otkaz od strane Poslodavca
" uslovima i na osnovu postupka predvidenim &. 167 Zakona ¢ radu.

Blan 12.

Ovaj Ugovor predstavija cjelokupan medjusobni sporazurm ugovornih strana, uskiaden sa
posligdnjim izmjenama Zakona o radu, Opéteg kolektivnog ugovora CG i Granskog kolektivnog
ugovara za ustanove péenickoq i studentskog standarda.
Cye puduce izmjense oved Ugovora vriice se pismenim Angksom Ugovora, UZ prethodnu
saglasnost obje Ugovorne strane.
o obavjeStavali o isteku radnog odnosa po ovom ugovoru niti ¢e se

Zaposleni se nece posebn
donasiti posebno rigéenje 0 istam.
Clan 13.
vataju sva prava, obaveze i odgovornosti ttvrdens Zakonoi,

Zaposieni i Poslodavac prih

Opstim aktima poslodavca | ovim Ugovorom.
Clan 14.
sa odredbama oveg Ugovora.

Zaposleni svojim potpisam potyrduje da je saglasan
Clan 15.

Na sva pitanja knja nijgsu regulisana ovim Ugovorom primjenjuju se vaZedi propist Cre Gora,
nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Lt slutaju spora koji proiza de iz primjene ovog Ugovara,

Slan 16
od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom , dok,

Ovaj Ugovor sadinjen je u cetin primjerka,
tenika | studenata sSpasié-Masera« Kaotor.

tri zadrzava JU Dom u
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