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.Ods]ek 1a sprovodenie mjera kontrola finansiran]a politiékih su bjekata i izbornih kampa ia-

& U periodu od 27.04.2022.- 002.05.2022.godine, sluibens votilo Opel zafira reg BA G 040, hije
karidteno.

@ JU Dom uéenika i studenata Berane posjeduje jedan rafun: - — - "~ kod CkB-a, OTP group
dastavljame vam analititke kartice od tratenih datuma IE?.M.EUILUIUE.IDII}.

® Verano 1a rapoiljavanje lica u domu imali smao prijem u radnl odnos na od redeno vrijeme od 30
dana dva radnika.

. Dana 01.05.2022. goding, na mjestu radnika na odravanju sistema centralnog grijan[a, Uposleni je
Darko fuki¢, navedena radna pozicija je sistematizovana, prilogu dostavijamo Ugover o racdu. Na
napriled navedenoj radnoj poiciji Je radno mjesto uprafnjenc, stoga sma ma rall anga¥ovati radnika koji
treba da vodi ratuna o grijanju nade ustanove, kao i popravhamaiod rFavan]u zgrade.

. Dana01.05.2022. gadine imali smo prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana na
mjesty fadnika na odriavanju istacte, uposiena je Savka £ fekid, navedena radna pozicije je
sistematizovana, takode, zbog podizan/a nivoad Eistoda ¢ higijene | preporuka koje s odnose na borbu
protiv COVID-19, bilo je neophodno taposien]e kako bi svi nati korisnici njih 210 imali bolje uslove 2a
fivot u Domu. dostavijame Ugovor o fadu.

5 poitovanjem,’
U Beranama, 04, 05.2022. godine. U Dom uZenika | studenata Berane
ca N
Direktor

Goran. Kikovlé, prof.

L I

yn. Marsara Tamuuuha 66, 84200 bepane,
1en. 051/230-638;
a-mail: domucenikaisiugenalaberane@gmail. com,
www dombarane.ame



ulu. L'J " . r
o
A L\"'Tﬂi
B ran- {J'i E‘? ' nﬂ'
JU *Dom uenika | sludenata™ Berane
u!. Miljzna Tomifi¢a bb
tel. 051/230-638

e-mail: domucenikaistudenataberanef@nmail.com

Na csnovu &, 29 i 37 Zakona o radu {5 fist CG, br- 742019, dana 01.05.2022. godine,
zakljuuje se

UGOVOR O RADU
tzmedu sljededih ugavarala:

1, JU ,Dom udenika | studenata® Berane, sa slutbenim sjeditern u Beranama, koju Zastupa vd
direktora Goran Rikovié, [u daljem tekstu: Poslodavac),

2. SAVKA {(2arko) SCEKIS, iz Berana, rodena dana 30.08.1981. godine, JMBG:
registarski broj radne knjifice 13339 {u daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 1
Ovim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog. Poslodavac i
zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Op&tim kolektivnim
ugovorom, Granskim koleklivnim ugovorom za ustanove ufenifkog i studentskog standarda |
avim Lgoverom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrjeme, od 01.05 2022.- 31.05.2022.(2ak||udro sa
31.05.2022 godine), zbog povedanog obima posta na radno mjesle radnika na odravanju
distote, u JU .Dom udenika | studenata” Berane., vakedim Pravitnikom o unuira$njoj organizacijl
| sistemalizaciji radnih mjesta JU Dom ulenika i sludenata - Berane , definisano je radno
mjesta,, radnikica na odravaniju Eistoce.

Zaposlena je dutana da stupi na rad dana 91.05.2022. godine.

Eran 3

Zoposiena fe obavljali poslove radngg mjesla blide opisanog u €. 2 Ugovera, 5a shededim
djelokrugom poslova i radnib zadataka:

- pdriava higijenu zajednickin prostorija, hodnika, sanitarih évorova, kancelarija
i slutbenih prostorija;

- vréi pranje umivaonika, we 5olja, pisoara,keramilkih plodica siepenista;

- yr5i pranje 2astakljenib prostonja;

- vr3i skugljanje ¢vrstih otpadaka i njegovo odnodenje na deponiju smeda;

- vrdi prijavijivanje uoftenih i nastalih kvarova na svim instalacijama, uredjajimal
doemskom inventaru;

- vI§iispomed prilikom useljavanja i iseljavanja studenata,

- opbavlja i druge posiove koje dobije po nalogu upravnika i Sefa sektora.
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Clan9

Poslodavac je duzan da zaposienom vrati uredno popunjeny radnu knjiicu na dan prestanka
radnog cdnosa,

Clan 10
Za sve &to nije predvideno ovim Ugoveorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu, Opiteg kolektiviog ugovora | Granskog kolektivnog ugovera Z2 ustanove ufenitkog |
studeniskog standarda.

Clan 11
Owaj ugovor je safinjen u 5 {pet) istovjetnib primjeraka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruiuje
zaposienam, a 4 {&etlif) primjerka zadriava posladavac.

U Beranama, dana 01, 05.2022, godine

Poslodavac — Zaposleni
JU *Dom udenika | stutenaia® Berane

direktor . o RN Savka Sdekié
Goran Kikovié,prof- .4 28l
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JU "Dom uéenika i studenata® Berane

ul. Miljana Tomigiéa bb

tel. 051/230-638

e-mail: doemucenikaistudenataberane@gmail.com
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Na osnovu &l 29 | 37 Zakona o radu ("SI fist CG" br. 74/2019 ), dana 01.05.2022. godine,
2zkljutuje se
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UGOVOR O RAD
izmedu shedadih ugovarada:

1. JU .Dom ulenika i studenata” Berane, so sluZbenim sjedi3tem u Beranama, koju zastupa
director Goran Kikov(g, (U daljem tekstu: Poslodavac):

2. Darko { Slobodan) Cukié, iz Beranma, roden dana 07.01,1875. godine, JMBG:
 registarski broj radne knjizice 470193 {u daljem tekstu; Zaposlen),

Clan 1

Cvim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog. Poslodavac i
zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovarnostt utvrdene Zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ufeni®kog J studentskog standarda i
ovim Ugovorom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, od 01.05, 2022- 31.05,2ﬂ22.{z§klj].lﬁnu 5a
31.05.2022. godine,} na radne mjesto radnika na odriavanju sistema centralnog grjanja, ur_JU
.Dom uZenika i studenata® Berane, za keje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, utvrden najmanje 11} nive nacionalinog ckvira kvalifikacija.
Zaposleni Je duZan da stup! na rad dana 01.05.2022. gadine.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta bliZe opisanog u él. 2 Ugavora, sa sliededim
djelokrugem poslova i radnih zadataka:

- Obavlja redovne godisnje remonte (kotlova, pumpi, mehanitko &isdenje i druge
popravke u katlarnici); o

- Udestvuje u radu na investicionim opravkama kotlova; )

- U toku ljetnjeg perioda uéestvuje 1 radu na popravkama i instalacijama centralnog
grijanjs | klimatizacije; o . )

. Sara se o &istodi kotlarnice i pratedih instalaca; y ‘

. Brine se o kontroli [spravnosti sredslava PPZ u kotlarnici | ¢ tome obavjestava

retpostavijene; | o *
P -Fl Bn‘nje se o ispravnoslii cdgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja |
instalacija u kotlarmnici, odnosno utvrdenin rezima rada kollarnice

- Vodi ra®una o pravilnom sagorijevanju mazuta u‘gnripnir:]; _ +
- QdrZava pritisak vods i lemperatury vade u propisanim granicama,



- Duian je da blagovremene prati rad uredaja | cbavjeStava nadie?ne argane o
problemima kaji mogu nastat] i ¢ tom smislu predlaze preduzimanja odredenih mjera

zamjena djelova, vrienje odredenih intervencija i dr. i radi na njihovom spravodenju;

~  Svakodnevno kontrolide stan)e kolidine mazuta U rezervoaru | blagovremeno
izvjeitava ovlaidena lica rad nabavke novih kolidina:

- DuZan je da blagovremenc podnos! zahtjev za nabavku azota, butan gasa i soli:
Stara se o ispravnom radu pumpi {za napajanje cirkulacionth pumpl za vodue | mazut;

~ QObavezan je da sam otklanja nedostatke na kotlovima i katlovskoj instalacii:

- Ohbavlja redovne godignje remonte:;
. - Brine se oispravnosti i odgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja |
instalacija u kotlarnicl, odnosno utvrdenih refima rada kotlarnice;

- Qdrzava prlisak vode { temperaturu vode u propisanim granicama, bile da se radi o
sanilamoj vodi | vodi za sistem centralnog grijanja;

- Svakodnevno kontrolife stanje koli¢ine goriva u rezervoarima | blagovremenc
izvjeStava ovlastena lica radi nabavke novih koligina:

= Oflklanja nedostatke na kotlovima i kotlovskoj instalaciji prema steeno] kvalifikaciji i
atestima za ovu vrstu poslova;

- Qbavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora;

- Za svoj rad adgovoran |e rukovodiocu sektora,

Clan 4

Zapesleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, koji 58 ne
moze koristili na podetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na pedjeljni odmor u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uZenickog i studentskog standarda,

Zaposleni ima pravo na godisnji edmor v skladu sa Zakonom | Opstim kolektivim

LQOVOrom,

Zaposleni ima prave na pladena | nepladerio odsustve u toku kalendarske godine u skladu sa
Zakonom, Opdtim kolektivnim ugoverom i Granskim kolektivinim ugovorom za ustanove
uCenitkog i studentskog standarda,

Clan 5

Zaposleni ima prave na odgovargjuéu zaradu, koja se utviduje u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugevorom za ustanove uZenickog | studentskog
standarda.

Zarada se obracunava na osnovu kvalifikaciie prema nacionalnom okwiry kvalifikacia |
koeficijanta definisanog Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uenitkeq | studentskop
standarda,

Zapasteni ima prave na naknadu zarade u visini utvrdenoj Granskim kolektivaim ugovarom

za ustanove uienickog i studentskog standarda.

Clan 6

Poslodavac je dufna da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstya
zaslite na radu ) druga prava iz radnog odnesa u skladu sa Zakonom, Zaposteni je dugan da se
na radu pridriava obaveza proplsanih Zakonom, Cp3tim kolektiviim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za ustangve udenikog | studentskog standarda.

Zaposlenl, koji svojom krivicor ne ispunjava radne obraveze ili se ne pridriava odluka koje Je



donts Posiodavec, odgovoio 1o ulinjenu poviedu ridno chavezo u sklady LaMpnom |
Zaposien! podijele discipiinsko | malerfalnol odgovornestl, u skladu en Zekonom, Opitim
holekthnin ugovorom i Gronshim holokfiviim upovorom ra usinnove Wlenitkog § studentskog
slandarda

Cran 7

Zaposienm mote bik raspomeden u shutou potreba procesa 1 organizacije redo o drugo rednG
mpesto hope OAgOVRMT NECPOVINT Blepenu | vish $Inuine sprome

Clon B

Svaka od ugovorent strana mole dd oftkade ovg) ugovor u slu¢ojevima | pod USIOVIMA
utvrgtenim Zakonom, stim &to ofaagm rok ne moke b krad od 3 dana.

Clan 9
Poslodavac je dufan da prijavl zaposiencg na obavezno socijalino csiguranje (Zdravstvenc,
penzijsko | invalidsko osiguranje i psiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, 82
danorm stupana na rad i da phjavu preda nadleknom organu u roku od osam dana od ¢ana
stupanja na red.

¢lan 10

Poslodavat je dulan da zaposlenom wrali uredng popurjenu radnu knjiZicu na dan presianka
radnog odnosa.

Clan 11
2a sve 310 nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno e se primjenjivali odredbe Zakona o
radi, Opéteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za ustanove ufenidkog |
studentshog standarda.

Clan 12

Qvaj ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih prmjeraka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
raposlenom, a 4 {fetin) prmjerka 2adriava poslodavac.

U Beranama, dana 01.05.2022. goding

Poslodavac - Zaposleni
JU *Dom uterika | studenats” Berane o Dao Cuh_';‘:
dwekior =, Ca ; YT
Goran Kikowic prof ' ,.3 j,.k:_ii LN ftrff )
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