Jovana Radovic

From: JU Dom ucenika i studenata Podgorica <podgorica.studentskicentar@gmail.com>

Sent: Thursday, January 26, 2023 12:11 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumentacije u skladu sa ¢lanom 44 Zakona O finansiranju politickih subjekata

i izbornih kampanja

Attachments: Rukovodilac vaspitnog sektora.PDF; Recepcioner - dok. 0 prijemuPOF
AFEHUAGA 3ACT AP ARE KNBVIIUUJE
| N1 e m—

Postovani, — - nd ¢ 5 I LoZ3 R
_p ok O/t

U smislu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni list Crne Gore,
broj 003/20, 038/20) dostavljamo:

- Dokumentaciju u vezi sa realizacojom Konkursa za radno mjesto rukovodilac Vaspitnog sektora

- Dokumentacija u vezi sa realizacijom oglasa za radno mjesto recepcioner

Srdatan pozdrav,

[Luka Ili¢, direktor
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Prdgonca. ZI'E I 2023 ged.

Na osndvu &lana 28,30,31 i dana 36 Fakona o radu [ Shzbeni st Cme Gore”, broj 74118, 00821,050/21, 068121, 14521}
& u vezi 5a Eanom 101 Opileg zakena 0 gbrazovanju i vaspitanju {"Sluibeni [ist Republike Cme Gaore®, br. 064102 ,

mafss | 04807 , "Slufbenl st Cme Gore', b, o4/08, §21/08, B45M10, G730, D40M 1, 045011, 03GM3, 044113, TNT,
059721076424, 146/21) ' '

JU Dom ulenfka I stugdenala = Podgarica , koju zastupa Lika [N, girektor {4 daljemgkstu: pastodavac),

I
Mitck Saicié, sa stanom INEE G-

zavréenim obrazovanjem = VIl nivo nacionainog
olira kvalifkacila (u t¢aljem tekstu: zaposlen), dana 23. '

januara 2023. goding, zakfucli su:

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

fan 1

Ovim ugovoram, 1 skiady sa zakenom, kolekiivnim ugovorom | opEtim aklima poshdavea, regulisu se medusobna |
prava, obaveze | edgovornosti zaposlency § postodavea.

$lan 2 l
Zaposlen| Milod Saifié sa zavréenim VI nivoom nacionalnog okvira kvafifikacha i zanimanjem profeser flzfike KUk, |
Sasniva radni odrios na reodredeno vrijeme sa punim radnim yremenom, pofev od 23, fanuara 2023.godine,
t7 skladu 52 Zekonom o ragd., . _
Raspared radnog viemena vriids posiodavac Uz potlovanje prava radnika utwd enih zakonom, keleklvrim ugovorom
| opStim aktima poslodavea.
Uknliko zapos'ena bez opravdancg razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog éana, smatrate 55
da nije zasnovao radni odnos.

&lan 3. .
Zaposleni s rasporedule na posiove radnog mjesta rukovedfoca vaspitnog sektora u JU Dom ufenika {

stydanata-Podgorica, objekat Dom ufenika na adresi Svelozara Karkoviéa 87, organizaciond fedinica Dom

ufentks u Podgoriel

$land.. |
Poskodavae ovim Ugovorom povierava zaposlenam, a zaposient prihvata, obavljanje poslova | Zadatdka iz flana 3
ovDg ugovera, a koji su utvrdeni u opSiem aktu o sistematizaci radnih mjesta poslodavea [_ﬂan 76 ) .

Diglokrug rada = poslovi | zadacl |
U saradnjl sa direkiorom § zamjenikom direkiora peatl izvisenje planova i programai praguzima nijere da bisa
obezbijedio sto potpunije izvrsavanje obaveza radnika,
kagrdinira r2d radnika radnih jedinica | odgovoran je za izvisenje zadataka u diel
Coma ucenika, o _ _
kag vaspilag vodi jedny vaspitnu grupu i 52 njom izvisava sve zadalke predvidjena za posiove | cadne
radatke vaspitaca, rine se o kradi godisnjeq plana rada, |
vodi fadna sale i drugu evidenciu | daje podatke za mjesecni abracup za vaspitna | tehnicke osoblje u I
dijelu Doma ucenika i dostavija odgovareluctj shuzki, u zajednici 53 vaspitnom siuzbom, prati urednost.
ispunjavanja obveza kersntka demskin us'uga,
vodi sve tehnicke- administrativne posiove u Dormu ucenlka, d




vrst§ druge poslove predvidiene planom i programom rada Doma u tekucoj gpdiﬁi. {dgovoran je2a’
tacno ,uredna | azumo obavEanje pasiova u skizdu sa planom | programam rada.

Clan & .
Paskodavac | zaposlen] mogu ponuditi izmjenu ugovorenih usiova rada kroz aneks ugovora o radit i ta radi:

1. rasporedivania na drugi odgovarajuci posao, zbog polreba procesa iorganizacle rada;

2. raspovedivania na drugo mjesto rada kod istog posiodavce, ako e dialanest posiodavea takve prirade da se
rad obavija u mjestima van sjedidta poslodavea odnosno njegoveg omanizacionog dijela;
koji 5& oringstna utwdivanjs 2arade; i

. 1 drugim stuajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom odnesno Ugovorom o ragu,

sP= £

Ddgovarajuéim poslom u smishy stava 11 2 oveg Clana smalra se posac za fije se vbavlan)e zahtijeva fst stepen
slnina spreme cdnosna nivoa obrazovanja § zanimanja, ‘

Clan 6.
Zarada zaposlencq utviduje se u sidadu sa Zakonom 1 Granskim kolgktivnim Lgevarom na naéin $lo se osnovna
zarada zaposlenog Za puno radno vrijems | standardni radni ulinak utvduje se mnofenjem koeficienta skodenostl 2
gana 23 OGranskog koleklviog ugovora %a  obrafunskom  wrilednoSly  koefienta. Posebnl  dio
zarade obuhvata naknadu trogkgva toplog ohroka i regresa za keriScenjs godisnjeg odmara.

Koeficijent slofenosti za peslove rukovodioca vasplingg sektora [e 9,40, uvecan po osnovu rukovoden]a za
Q.50

Elan 7, _
Zarada zaposleriog se uvetava po osnovie minuleg rada. za rad nofu, 2a rad na dane dravnih i vierskh praznika,;
kao i u dane nedeljnog edmora, ukoliko & zaposienom ne obezbiledi globodan dan u foku nedelje, prekovramen
rad. .
Zarada se isplatula u rekovima a ngjmanje jedan pul mjesane. _
Prilikom isplate zarade, posiodavac je duzan da zapesienom uruli abradun zarade.

Clan &,
Poslodavac e duan da zaposkenom obezhijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zastite na radu, odredeno
cadno viijeme | druga prava iz radnog odnosa tf skladu sa zakonom | kolektivnim ugovarem.

Zaposleni ima pravo na zastity od ponadanja koje predstavia mobing u skizdu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja
na radu.

Zaposienl kefi vist mobing, odnosno ne prjavi ponasanjs koje moke predstavijall mobing Ul zloupolrijetd pravo na
zagi o6 mobinga odgovoran s za nepoStovanje radne discipling, ednosno poviedy radng obaveza,

Elan 9.
Zaposlen ima prave na dnevri, nedjelinl i godidnji cdmor, pod uslovima iz Zakona o radd i Granskog kolektivnog
uyovoTa,

O wremenu korl3éenja godisnjeg odmera adiuéuje pasiodavac, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenam.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godiSnji odmor, nitl Mu $& 1 prave moie uskratit




Clan 16,
Zaposteni privata shedete obaveze: _
- dapovierens poslove radnog miesta obavija saviesno, kvaltetng i v roku, _
- dase priobavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdena organizacie | normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipiing,
- dafduva sredstva radai pridrzava e miera | proplsa zadtits pa radu | | S
. da se pridzava drugh obaveza koje su utwdene zakonom, koleklivnim ugoverom | op3tm ektima |
posledavea,

Ctan 11, _
Zaposleni kaji svojom krivicom ne ispunjava radna obaveze i se ne pridrzava cdiuke koje ja posiedavae denlo
odgovera za poviedu radng obaveze , uskiadu sa zakenom, ko'ektivnim ugevorom | ugovorom o rdu.

Cian 12. . N
Za prava i cbaveze keje nijesu utvidene ovim ugovorom primjenjulu se odgovarajuée odrédbe zakona | kolektvnog
Lgovora. |
Cian 13,

Za pstvarivanjs prava po ovom ugovon odgovaran ji paslodavac. )
Zadlity prava iz rada | po 0snovu rada zaposlena ostvaruje pred nadizZnim grganima posiodavea,
Ukolito zaposleni nije zadovoljina odlukem poskedavea , ima pravo da pokrene sper pred nadlednim sudom.

Glan 14, |
Rigdavanje eventualnh spotova povodom ovog ugovora zaposiena | poslodavac mogu povieriti Agencii za mimo
rje$avanie radnih sporova, u skladu 82 posebnim zakanom,
Ukelko e spor ne e mirim pulem nadizzan je sud opste nadiginosti u Podgorci.

Clan 18, [
Ovaj ugover jg zakljuten na neodradeno vidleme .

Owvaj ugovor se smatra zakljuggnim kada ga u ime poslodavca potpids oviaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

&lan 16
Ukalke se spor ne fjesi mimim putem nadie2an je sud opéte nadlednosl u Podgorie!,
Ovaj ugovor jg safinjen utri istovjetna primjerk, jedan za zaposlenog, dva za peskdavea.

F .n.l:ia\ra
((njL

Luka [i&, direkior

Cﬁuﬁmm.wm

Miod Saidid
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Na asnova Slana 82 stav 1 tacka 6 Opjteg zakona o-vaspimnju i obmzovanju {,Sluzbeni list
Repiblike Cene Gore®, br. 064702, 031705, 049/07 ,Slusbeni list Crne Gore® , be.‘004/08,
021/09, 045710, 073/10, 040/11, 045711, 036/13, 032/13, 044713, 047/17 od ) i Clana 23 stav 1
tatka 6 Statata i &ana 1 Odluke o lzmjenama i dopunama Stz JU Dom uéenika 1 studenata-
Dodgorica broj 5236 od 11. oktobra 2017. godine, donosim

ODLURU
o izboru kandidata za rukovodioca Sektora za vaspitne poslove

I Milo3 Saidié, sa VIT1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija i zanimanjem profesor fizitke
tdltare i licencom za rad u vaspimo obrazovnim ustanovama, bita se 2a mkovodioca Schtora 2a
vaspime poslove u JU Dom uéenika | studenata-Podgorca,

1T Ova odluka je konaénz.

T11 Sz izabranim kandidatom ée se zakljudid ugovor 6 radu kojim'Ee s& utvediti damm stupanja na
d

QOhbrazlofenje

JU Dom uéenika i studenata-Podgorica je na osnovu Cdluke direktora. Ustanove broj 7939 od
23,12.2022. godine, a po prethodno obezbijedenc) saglasnosti Ministarstva prosviete, akt broj 01
609/22-2962/2 od 05, decembra 2022, godine, raspisala konkurs za izbor rukovadioca Sektora za
vaspime poslove, Konkurs je objarljen na intemnet stranici Zavoda 2a zapojljavanje iu sredstvima’
javnog informisanja dana 26.12.2022. godine.

Na raspisani konkuts blagovremeno su se prjavile se shjededi kandidati:

Rajna Ivanovié, po zanimanju profesorica bislogije;

Senka Mrdak — diplomirani geograf;

VVuksan Bakié — diplomirani geopraf;

Milos Saifié — profesor fizidke kulwre.

Na osnova dana 23 stav 2,3,4.5,1 6 i ¢lana 1 Odluke o izmjenamsa i dopunama Statuta bitoj 5256
ad 11, okrobra 2017, podine itnenovana je troélana komisija koja je razmotrila pojave kandidata
po raspisanom Konkursy, obavila usment interviu i dostaviia direkroru izvicsta) bioj 301 od 18.
januara 2023. godinesa prediogom odluke o izbotu.iz predmémog izvjedujs se uterduie: da
landidat Viksan Bakié nije dostavio potpunu dokumentaciju trafenu Konkursom dok su ostdla
o kandidara dostavijenom dokumentacijom dokazali da ispunjavaju opdte uslove ‘propisane

Zakonom o radu i poscbne uslove u skladu sa Pravilakom o unutradnjoj ergantzaciji i
sisternatizaciji radnih enjesta broj 4163 od 27, 09, 2013. godine, te da su nakon ‘poziva




kandidatima dana 17, januara 2023, podine pristupil} usmenom intervjuu kandidad Rajoa Ivanovié
i Milo# Saifié, dok se kandidatkinja Senka Midak nije odazvala na poziv za usmenj intervju.

Nz osnovu prilofene dokumentacije i obavijenog interviua komisija smatrs da- kandidar-Milo§
$2ici¢, posjeduje sve reference 3 posebno tome ido u prlog rezultati ostvareni rokom ranijeg rada
u Doma ufeniks u Podgorici, koje ga prepaméuju 2a cbavljanje postova rukovadicca Sektora za!
vaspitne poslave.

Na osnovu izlofenog a cijeneéi peiloene prijave sa dokumentacijom kaa i Izviedtaj komisije, broj
30t od 18. januara 2023. godine odluéeno je da se za, rukovodioca Scktora za vaspime poslove
izabere Milod Saicid iz slijededih razloga:

Odredbama élaa 82 stav 1 adka 6 Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju {,Slnzbeni list
Republike Crme Gore®, b, 064/02, 031705, 049/07 ,Sluzbeni list Crne Gore* , br. 004/08,
(121709, 045710, 073/10, 040/11, 045711, 036/13, 039713, 044/13, 047/17 )i lana 23 stav i
tacks 6 Statuta i Elanz 1 Odluke o izmjenama i dopunama Statum JU Dom uéenika i studenata-
Podgorica broj 5256 od 11. oktobra 2017, godine propisano je da dircktor viii izbor vaspitaga 1
struénib sarzdnika na predlog komisije i w15 izbor drugih zaposlenih u Demu.

Imajudi u vidu da se iz Izjeftaja troflane komisije, keja je analizirala prijave kandidam sa
dokumentaciiom, obavila infervju sa kandidatma. moze:ustanovitl da bi'kandidat Milo Saidid
svojim kvalifikacijatna, tadnim iskustvom i drugim referencama doprinio .razvoju Sektora- za
vaspitne poslove, odluéeno je kao u dispozitva edhike.

Pravaa pouka : Protiv ove Odluke kandidat kojt je nezadovaljan istom, moze pokrenuti spor pred
nadleFnim sudom u roku ad 15 dana od dana dostavhanja.

Dostavljeno
- kandidatima

-afa
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livjestaj o razmatranju prijava i Intervjua kandidata sa.

predliogom adluke o lzboru

$UDom ulenika i stud enata-Podgorlca je raspisala konkurs dana 26.12.2022.godine za
radno mjeste =Rukovo ditac/teljka Vaspitnog sektora Jjedan {1)izvriilac, na neodredienc
yrijeme,radne vrijerme puno,p olozen strugni-pripravnicki ispit,mjesto rada Fodgorica,

Uslovi:vss,licenca za rad v ob razovno-vaspitnim ustanovama [
Rok za prijavljivanje 15 dana

Napomena:

NIl nive naclonalnog akvirakvalifikacija-fakuitet 2a obrazova nje nastavnika

-poloien strutni isplt za rad u cbrazovrim ustanavama,o dnosno dozvola za rad(licenca)
-crnogorska driavijanstvo

-pored optih uslova predvidjenih zakonom o cadu kandidat] treba da ispunjavaju | posebne
uslove predvidjene aktom ¢ sistematizacifi I

Prijave sa dokazima o jspunjavanju uslova dostavljale su se na2 adresu,ub.Svetozara Markovica
br.87,Padgorica,u roku od 15 dana od dana objavijivanja konkursa.

Odlukom direktora br.7944,0d 23.172.2022.godine imenovana je Komisija keja Je bila u

shavezi da razmotri prijave kandidata po raspisanom konkursu i dostavi direktnru_iw]eﬁtal
<3 predlogom odluke 0 izboru. Komisila ie u sataviy

i

+ Marina Vujovié,predsjednica;
* Sonja Bolkovit, Elanica; i

* (idija Markovié,Clanica.

Komislia ie razmotrila prijave kandidata i potrebnu dokumnetaciju Konstatovali smo da su
blagovremeno u predvdienam roku prijave podnijeli tetirild) kondidata :

1, Rajna Ivanovié — Prafesor biclopije

7. Sanka Mrdak - Diplomirani geograf
3. yuksan Baki¢ — Diplomirani geopraf

4 Iitlot S3itié — Profesor fizllke kulture

Komisija je konstatovala da kandidat Vuksan Bakif nije dostavio potpuny doku mentaciju
(ljekarsko uvjerenje), a ostali Zianovi imaju kompletnu dokumentaciju . |




Eaﬁdidaﬁ su uredno pozvani na interviu. Kandidat Vuksan Bakié, | ako bez kompletne
dokumentacije pozvan je na Intervju, medjutim nije pribvatio poziv.

Kandidatkinja Senka Mrdak, takodje odbita poziv za intervju..

Kandidatkinja Rajna vanovi¢ — takodje je pozvana dana 17.01.2023 na intervju,
kanditatkinja se uredno odazvata na poziv, sa kojom smo cbavili razgovor .

Komisi[2 je predofila kandidatkin]i sve ohaveze i aktivnosti, zbog spe:'ii’iﬁnnst_i rada u Domi
uZenika . Na pitanje komisije da li je spremna da se 24 h posveti djatkom kolektivu,
kandidatkin]a je adpovorila da se susreée po prvi put sa novim i nepoznatim pedagoikim
aktivnostima | drugim obavezama u Domu utenika , Kandidatkinja, takodje smatra da je bily
potrebno omoguditi probal rad od 3 mjeseca .

Istoga dana 17.01.2023 godine komisia je cbavila razgover sa kandidatom Milofem
Salti¢em. Saifit Je ostavio 2avidan utisak svojim liEnim karakteristikama koje su bitne za
izwrEavanje obaveza koje iziskuje rukovodilac vaspitnog sektora.

Kandidat Milo§ 5aigié je dokazao svoj rad angatovanjem (na odredjeno vrijeme } u Domu
ufenika, ko e ga sigurno preporutiti za buduci rad u Domu utenika.

Predlog odluke kamislje o izboru kandidata

Komisija je jednoglasno do¥la do zakljufka da kandidat Milel Saiti- profesor fizicke kulture

posjeduje sve reference koje suneophodne za abavljanje rukovodioca vaspitnog sektora u.
Domu ufenika.

Komisija u sastavu ; // /
1. Marina Vujovié, presjednica {‘/z/ //fr/& Viﬁ'/‘

2. Sonja Bodkovit, £lanica,

g‘?%ﬁ
3.Udija Markovi¢, Elanica. ‘Iﬁ%kﬂs !E?ﬂ@ EJ"/

Podgorica 17.01.2023

Dostaviti:

-  Direktoru
- Arhivi-
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Ma osnovu Clana 23 stav 2,3,4,516 Statuta i élana 1 Odiuke o izmjenama | dopuhama Statuta broj 5256 od 11,
okiobra 2017. goding, danosim

QOLUKU

Imenujs se komisija u sastavr:

- Marina Vujovié, predsjednica;
= Sonja BoSkavié, &lanicai
- Lidija Markovié, &anica.

komisija je u obavezi da razmolr prifave kandidata po raspisanom Konkursu 2a fzbar rukovodiocafieljka
vaspilnog sektora i dostavlja direkioru izvisétaj sa prediogom odiuke o izbony.

Komisia odiuduje vedinom glasova,

Direktor mode Komisiji vratitf predlog iz stava 1 ove odluke na ponovne razmatrane ukoliko smatra da predioZen]
kandidat ne ispunjava propisane uslove.

"-,._.r'
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Podgorica, i

2022 god.

Na osnovu &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 = 031/05 . 049/07 , "Sluzbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040111,
045/11. 036/13, 044/13, 047/17, 059/21,076/21) i &.23 Statuta JU Dom uenika i studenata u
Podgorici,donosim

ODLUKU
0O RASPISIVANJU KONKURSA ZA RADNO ZA 1ZBOR RUKOVODIOCA/TELJKE VASPITNOG
SEKTORA

U JU Dom ucenika i studenata u Podgorici utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog odnosa na
poslovima i radnim zadatcima:Rukovodilac/teljka Vaspitnog sektora - jedan izvrSilac na neodredeno
vrijeme, putem konkursa

Pored opétih uslova propisanih Zakonom o radu ,u skladu sa Pravilnikom unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta kandidati treba da ispunjavaju sliedece uslove:

VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija-fakultet za obrazovanje nastavnika;

Polozen struéni ispit za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama odnosno dozvola za rad(licenca); i
crnogorsko drzavijanstvo

Obrazlozenje

Zhog potrebe procesa rada u JU Dom ucenika i studenata,Podgorica direktor JU donio je odiuku 0
notrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim izvrSiocem na neodredeno vrijeme, na poslovima
rukovodilac/teljka vaspitnog sektora, u skiadu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU Dom uéenika i studenata u Podgorici od 4163 od 27.septembra 2013.godine
Prethodno je obezbijeden dokaz o obezbijedenim finansijskim sredstvima, Saglasnost Ministarstva
prosvjete broj 01-609/22-2962/2 od 05.decembra 2022.godine.

Kako se radi o sistematizovanim a upraznjenom radniom mjestu i za koje postoji dokaz o obezbijedenim
finansijskim sredstvima to su ispunjeni uslovi za primjenu ¢lana 101 OpsSteg zakona 0 obrazovanju |
vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , "Sluzbeni list Cre Gore”,
br. 004/08. 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 044/13, 047/17, 059/21,076/21) za
popunjavanje radnih mjesta putem raspisivanja konkursa.

Konkurs sa uslovima koje kandidati treba da ispunjavaju, rok podno$enja prijave | drugi uslovi objavijuju
se u skladu sa zakonom.




Crna Gora Adresa: Vaka Burovita b.b.

‘Ministarstvo prosviete 81000 Padgarica, Cma Gora
' tel: 4382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
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Broj: 01-809/22-2962/2 - Fudgum:;
Podgorica, 5. decambar 2022. goding

god,

Wa osnovu Elana 101c stay 1 taltka 3 Opdteg zakona o ohrazovanju | vaspitaniy
{(ySluFbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 u 49/07 | SluZbeni list CG*, 6p. 4510, 4511, 38/13,
3813, 4717, 59121, 7621 | 148/21), Ministarsivo prosviete izdaje

POTVRDU

JU DOM UCENIKA | STUDENATA PODGORICA, da su obezbijedena finansijska
sredstva, U skladu sa €lanom 101c Opéteg zakona o cbrazovaniju i vaspitarju, za raspisivane
konkursa za popunu sligdedih radnih mjesta;

- Rukovedilac vaspitnog sektora — 1 zveSilac na necdredeno viijeme;:
- Recepcloner -1 izvriilac na neodredeno vrijeme;
—-" PomoéniTadnikica™ ukuhinjt = Iri:izwSioca, naodredenc vrijema do: 15. jula-
2023.qodine;
- Setvirka = tri izvrsioca ha odredeno vrijeme do 15. jula 2023 godine;

MINISTAR




Crng Gora

JU DOM Uéi?fi?}u | STUDENATA

Podgorica ,@, o

2023 god.

Na osnovu ¢lana 29,30,31 i élana 36 Zakona o radu («Sluzbeni list Crne Gore*, broj 74/19, 008/21,059/21,068/21,
145/21) a u vezi sa élanom 101¢ stav2i3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne

Gore”, br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , "Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11,
036/13, 044/13, 047/17, 059/21,076/21, 146/21. 003/23)

JU Dom ucenika i studenata - Podqorica koju zastupa Luka Ili¢, direktor ( u daljem tekstu: poslodavac),

Budimir Zecevié, sa stanom [ JMBG:_ sa zavrSenim obrazovanjem - IV1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni), dana 19. januara 2023. godine, zakljucili su:

UGOVOR 0 RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguliSu se medusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

| opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_: _recepcioner u JU Dom ucenika i Studenata-Podgorica,
objekat Plavi dvor na adresi Svetozara Markovica 87, organizaciona jedinica Dom uéenika u Podgorici

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3
Ov0g ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizacifi radnih mjesta poslodavca (¢lan 72 )

Djelokrug rada - poslovi i radni zadaci:
—~  vodi potrebnu i zakonom propisanu evidenciju neophodnu za normalno
- funkcionisanje recepcije kojoj pripada.
—  ucCestvuje u kontroli i naplati ostvarenih potrazivanja od pripadajuéih mu korisnika
- usluga smjestaja,
—  slara se o permanentnom sprovodjenju pravilnika o pravima i duznostima
- studenata kuénog reda i dr.
- svakodnevno evidentira promjene u zajednickim prostorijama i sobama korisnika
— domskih usluga, i o konstatovanom pismeno lzvjestava Sefa recepcije ili upravnika
—  objekta,



_  vodi evidenciju eventualno nastale kolektivne Stete i vr$i njen obraun po utvrdjenim

Clan 5.
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenin uslova rada kroz aneks ugovora o radu i to radi

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada ;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se
rad obavija u mjestima van sjedista poslodavca odnosno njegovog organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4, u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuim poslom u smislu stava 112 ovog Zlana smatra se posao za Cije se obavijanje zahtijeva isti stepen
struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 6.
Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom na nacin Sto se osnovna
zarada zaposlenog za puna radno vrijeme i standardni radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz
dana 23 Oranskog kolektivnog ugovora sa obracunskom vrijlednodéu  koeficiienta.  Posebni  dio
Jarade obuhvata naknadu trokova toplog obroka i regresa za korisenje godisnjeg odmora.
Koeficijent sloZenosti za poslove recepcionera je 6,87

Clan 7.
Zarada zaposlenog se uvetava po osnovu: minulog rada, za rad noéu, za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika,
kao i u dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje, prekovremeni
rad.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu, odredeno
radno vrijleme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona$anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavijanja
na radu.

Zaposleni koji vrSi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavijati mobing il zloupotrijebi pravo na
zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanie radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog kolektivnog
ugovora.

0 vremenu korié¢enja godinjeg odmora odlucuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratit



Zaposle

-
-
-

Clan 10.

ni prihvata sliedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 11.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac donio
odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog

Ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 14,

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu povieriti Agenciji za mirmno
rie§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici .

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljucen na neodredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici .
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

osleni, 7ZMP
7 -w:—-—n——— f’; .:}
/ : —— i

" Budimir Zecevit

Luka lli¢, direktor
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Na osnovu odredbi ¢lana 26 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, broj 74/19) i1 élana 23 Srarura JU dom
ucenika i studenata-Podgorica a u vezi sa raspisanim oglasom od 26.decembra 2022. godine za prijem na
radno myesto - recepcioner/ka donosim

ODLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Po osnovu oglasa objavljenog 26, decembra 2022. godine za popunu radnog mjesta recepcioner/ka,
| izvrsilac, na neodredeno vrijeme, 1zabran je kandidat: Budimir Zecevié

Sa izabranim kandidatom bice zaklju¢en ugovor o radu kojim ée se utvrdiu taéan datum stupanja na rad.
Ova odluka je konaéna.
Obrazlozenje

Oglasom od 26.decembra 2022. godine oglaseno je slobodno radno mjesto recepcioner/ka, 1
izvriilac, na neodredeno vrjeme. U odredenom roku, prijavu na oglas dostavili su slijedeéi  kandidad koji
ispunjavaju uslove oglasa : Vukadinovi¢ Bogosav, Zeéevi¢ Budimir, Biljana Lazarevié

Odluceno je da se radni odnos na neodredeno vrijeme na poslovima recepcioner/ka zasnuje sa kandidatom
Budimirom Zeceviéem

[z gore 1znijenh razloga odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Pronv ovog rieSenja zainteresovano lice ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom
radi zasute svojth prava , u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenje a moze da pokrenc postupak pred
Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova.

Dostavljeno

-kandidanma

- arhivt
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iU DOM uﬂEg_l% iZ:UDENATA
Podgonea lf- . ’[_"’:__. 2022 god

Na osnovu ¢lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore”,
br. 064/02 . 031/05 , 049/07 , "Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/08, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 044/13, 047/17, 059/21,076/21) i ¢&.23 Statuta JU Dom u€enika i studenata u
Podgorici,donosim

ODLUKU
O POTREBI ZA ZASNIVANJEM RADNOG ODNOSA

U JU Dom uéenika i studenata u Podgorici utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog odnosa na
poslovima i radnim zadatcima:

- Recepcioner/ka jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme

ObrazioZenje

Zbog potrebe procesa rada u JU Dom uéenika i studenata,Podgorica direktor JU donio je odiuku o
potrebi zasnivanja radnog odnosa sa jednim izvrSiocem na neodredeno vrijeme, na poslovima
recepcioner/ka, u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Dom uéenika i studenata u Podgorici od 4163 od 27.septembra 2013.godine

Prethodno je obezbijeden dokaz o obezbijedenim finansijskim sredstvima, Saglasnost Ministarstva
prosvjete broj 01-609/22-2962/2 od 05.decembra 2022.godine.

Kako se radi o sistematizovanim a upraznjenom radniom mjestu

i za koje postoji dokaz o obezbijedenim finansijskim sredstvima to su ispunjeni uslovi za primjenu ¢lana
101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore®, br. 064/02 ,
031/05 , 049/07 , "Sluzbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,
044/13, 047/17, 059/21,076/21) za popunjavanje radnih mjesta putem oglasavanja.

Oglas o uslovima koje kandidati treba da ispunjavaju, rok podnoSenja prijave i drugi uslovi bice
navedeni u prijavi 0 potrebi za radnicima.




2.5 | Crna Gora
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Broj: 01-609/22-2962/2 Podgorica,
Podgorica, 5. decembar 2022. godine

Adresa: Vaka Duroviéa b.b.
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101
Crna Gora WWw.mps.gov.me

Bro

Na osnovu Clana 101c stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 n 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, 6p. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21), Ministarstvo prosvjete izdaje

JU

POTVRDU

DOM UCENIKA | STUDENATA PODGORICA. da su obezbijedena finansijska

sredstva, u skladu sa ¢lanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu sljedecih radnih mjesta:

o

Rukovaodilac vaspitnog sektora — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme;
Recepcioner -1 izvrSilac na neodredeno vrijeme;

Pomocni radnik/ca u kuhinji - tri izvr8ioca, na odredeno vrijeme do 15. jula
2023.godine;

Servirka — tri izvrSioca na odredeno vrijeme do 15. jula 2023 .godine:

MINISTAR




