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UGOVOR O RADU

Clan 1.
Eapﬂslcrla ima zavrienu Srednju ekonanmisko-ugostitelfshu Skofu, huvar I nive fvalifikaciia

(I}, pa je poslodavac zaposljava i rasporeduie na poslove radneg mjesta, feevarica®, koje radno
mjer.m jc pod Zifrom 40 04 utvrdeno Pravilnikom o organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta JU
Dom udenika i studenata , Brada Yutinid” Niksi&, broj 01-1709 od 25.09.2013. godine.

Zﬂpus!cna zasniva radni odnos na odredens vrijeme, :do 30 dana, sa punim radmm
vremenom, pofey od 22 03.2023.godine,

: Clam 2.
Zaposleni je dufan da stupi na-rad’ 22.03.2023 god., i da poslove obavlja u poslovnim
prostorijama poslodavea.

Clan 3.
Poslove rudnog. mjesta iz &fana 1 ovog ugovors, zaposleni je dufan da obavlja mﬁnu,_
sau.uesnu i urcdno, u skladu sa opisom poslova utvedenim Pravilnikom o organizaclji i

sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Za obratun miesetne zarade zaposlenog uivrduje se koeficijent sloZenosti poslova radnog

nitasta na koje je rasporeden od 6.31.
Zarada zaposlenog -obrafinava se | isplaéuje mjesefno, na_nadin perlsﬁ]'l 'zakonom |

kelektiviiim ugovorom.Primjerak mjeselnog obraluna zarade, pnstnduvm: Je duZan.da umdi
zaposlena,
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Clan S.
Zaposleni ostvaruje-pravo na dncvni, nedjelinji i godi¥nji odmor, kao i pravo na plateno
ili heplaceno odsustvo sa rade, v skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan 6.
Zaposfen! fe duZan)’

a) ‘da savjesno 1 odgovorne Ghﬂ‘u'ljﬂ poslave na kojima radi i'da se ponady u skiadu sa
udIukama,nulammmtpuhtwmal drugim aktima Poslodavea;,

b) da pﬁﬁtu_]f: ﬂl.'};,dnli.ﬂ{..-ljti rada pus!uwnja kod. Poslodavea, kao i.uslove i pravila
poslovanja u vezi sa tspum avanjem ugovorenift i drugih obaveza iz radnog odnosa;

¢) da vodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalaim sredstvima
Postodavea;

d) da obavijesti Poslodaves o bltmrn okolnostima koje uticn, ili bi. .mogle da utidu pa
obavijanje poslova, utvrdenily Ugovorom o radu;

&) obavijesti Poslodavca o svakoi yrsti pmcnmjalmh opasnosti za Zivot i zdravije
zaposlenih i nastanak materijaine Stete;

f‘ faw 7.
Poslodavac se ﬂbavezuﬁ da ghezbljedi i sprovede zadtilu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mierama i normativima zadlite na radu,. aktof poslodaves, ednosmo kolektivaim

ugovorom,
Zaposleni je duZan da'se pridrZaya propisanih mjera zattite na radu.

Clan 8.
Na prava’i shaveze koja nijesu utvedena ovim ugovorom, primjenjivace se odgovarajude
odredbe zakena'i kolektivnog ugovora.,

Clan 9.
~ Ovaj vgovor je sadinfen u 3 /firi/ primjerka istovjetnog teksta, od kojil jedan primjerak
pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.

T \Dircktorica

i’upﬂs.*ffm
oy CMigtanu pm&j%
thcisadd desr e

' Fﬂfeﬂ m.::




