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AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCLIE

-Odsjek za sprovoden)e mjera kontrola finansiranja politi€kih subjekata | izbornih kampanja-

Predmet: dostavijenje traienih podataka,

® U perioduod 08.02.2022 -13.02.2022.godine, sluibeno vozilo Opel zafira reg BA CG 040, koristeno
je za potrebe Doma, u prilogu putni nalog.

® JU Dom ufenika i studenata Berane posjeduje jedan ra¢un: 510-14584-35 kod CKB-a, OTF group
dostavljamo vam analiti¢ke kartice od trafenih datuma (10.02.2022-13.02.2022). s obzirom da smo
819 februar 2022.g. poslali u prvom izvjestaju.

® Vezano za zapo3ljavanje lica u domu imali smo prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 30
dana jednog radnika.

- Dana 10.02.2022. godine, na mjestu pomocne radnice u kuhinji, pa do povratka priviemeno odsutne
zaposlene sa bolovanja ,uposlena je Milica Ivanovic, navedena radna pozicija je sistematizovana, u

prilogu dostavljamo Ugovor o radu.
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JU *Dom ulenika | studennia® Barane
ul. Miljana TomiCiia bb

el 051/230-838
e-maill domucenikaistudenataberanegdgmail com

Na osnovu & 29 | 37 Zoekonn o mdu (8! dst OG7 be 742018, dana 1002 2022 godine,
rokljutupe se

UGOVOR O RADU

lzmedu sljedecih ugovaraca

1. JU .Dom ulenika | studenata™ Berane, aa slutbenim sjedi$tem u Beranama, koju zastupa vd
direktora Goran Kikovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac),

2. MILICA (BOZIDAR) IVANOVIC, iz Berana, rodena dana 26,09.1963. godine, JIMBG:
egistarski broj radne knjiiice ~ ljem tekstu: Zaposleni);

Clan 1

Owim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavca | zaposlenog. Poslodavac i
zaposlen prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnosti utvrdene Zakonom, Opétim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ufeni¢kog i studentskog standarda i

ovim Ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 10.02.2022, pa do povratka priviemeno
odsutne zaposlene sa bolovanja a ne duze od 30 dana, na radno mjesto pomoéne radnice u
kuhinji, u JU .Dom uCenika i studenata® Berane, za koje je Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, utvrden Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Zaposiena je duZana da stupi na rad dana 10.02.2022. godine.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta blize opisanog u €l. 2 Ugovora, sa sliedeéim
djelokrugom poslova | radnih zadataka:

- VrSi pripremu namirnica i ostall materijala za proizvodnju jela;

UCestvuje u proizvodnji jela;




. Ugestvuje u odriavanju higijene inventara, opreme, uredaja, | prostorija;

Obavija poslove prenosa i dostave namirnica | drugih proizvoda;
Po potrebi prima Zetone | bonove | izdaje escajg:

Prima prijavo posude, pribor | vrata Zetone,

- Obavija i druge poslove po nalogu Zefa kuhinje | 3efa smjene odnosno kuvara.

lan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova U radnoj

nedjelji. :
Zaposleni ima pravo na odmor u toku toku radnog vremena U trajanju od 30 minuta, koj se née

moZe koristiti na poletku i na kraju radnog vremena.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u skladu sa Zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove utenickog i studentskog standarda.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u skladu sa Zakonom | Op&tim kolektivnim
Lgovorom,

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u 10
Zakonom, Op#tim kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugovo

uéenitkog i studentskog standarda.

ku kalendarske godine u skladu sa
rom za ustanove

Clan 5

uéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,

Zaposleni ima pravo na odgovaraj
ivnim ugovorom za ustanove uZenitkog | studentskog

kolektivnim ugovorom, Granskim kolekt
standarda.

Zarada se obraCunava na osnovu
koeficijanta definisanog Granskim ko
standarda.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdeno
>a uslanove u&enitkog i studentskog standarda.

kvalifikacije prema nacionalnom okviru kvalifikacija |
lektivnim ugovorom za ustanove ulenickog | studentskog

Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 6

Poslodavac je duZna da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa Zakonom. Zaposleni je duzan da se

na radu pridr?ava ocbaveza propisanih Zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom i Granskim

kolektivnim ugovorom za ustanove utenickog | studentskog standarda.
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridrzava odluka koje je




ginjenu povredu radne obaveze u skiadu Zakonom. |
odgovornosti, u skladu sa Zakonom, OpStim

donlo Poslodavac, odgovara za u
og | studentskog

Zaposleni podlije2e disclplinskoj | materijainoj
kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugcvorom za ustanove uenick

standarda.
Clan 7

Zaposleni mo2e biti rasporeden u sluéaju potreba procesa | organizacije rada na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovom stepenu | vrstl struéne spreme.

Clan 8

Poslodavac je duan da prijavi zaposlenog na obavezno sc:c:ija}nca osiguranje [zdravstvenﬂ,'
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa
danom stupanja na rad | da prijavu preda nadlenom organu u roku od osam dana od dana

stupanja na rad.
Clan 9

Poslodavac je du?an da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka
radnog odnosa.
Clan 10

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu, Opsteg kolektivnog ugovora | Granskog kolektivnog ugovora za ustanove ueniCkog |

studentskog standarda.
Clan 11

Ovaj ugovor je salinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 4 (Cetiri) primjerka zadrzava poslodavac.

U Beranama, dana 10.02.2022. godine

Zaposlena

Poslodavac
llica Ivanovi¢ ;

JU "Dom uéenika i studenata” Berane
V.D. Direktora
Goran Kikovi¢

“tportin)—~
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JU DOM UCENIKA | STUDENATA

E - N2
J
Crna Gora | Borane V0 - U - 0l pod,

- Adresa: Vaka Burovita b.b.,
Mmustars:m prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Br: 1 1DQ5-EGEQEI-4{]251’3
Podgorica, 14. septembar 2020 godine

JAVNA USTANOVA DOM UCENIKA | STUDENATA
BERANE

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaede obrazovne programe ("SluZbeni
st CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom udenika | studenata, u
Beranama, broj 01-251 donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 31. avgusta
2020. godine, s tim da se ne odobrava 1 izvriilac na radnom mjestu portir.




U DOM 1 ey e
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Rorane H?f {?j ﬂ:ﬁﬂ pod

Na osnovu ¢lana 74 t&. 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl List RCG", br. 64/02,
31705 i 49/07 i Sl List CG", 45/10, 45/11, 36/13 39/13 i 47/17), i &l 16 Statuta ustanove,
Upravni odbor JU “Dom udenika i studenata” Berane, na sjednici odrZanoj dana 31.08.2020.
godine, domio je

PRAVILNIK O 1ZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ
ORGANIZACLII 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU DOM UCENIKA 1
STUDENATA U BERANAMA

Clan 1

U pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,Dom utenika 1
studenata® Berane, broj 01-283 od 24.10.2018. godine, u ¢lanu 16 tatka I se mijenja i glasi:

»Clan 16
1. Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar):
Poslove radnika na odrzavanju objekta i opreme moZe da obavlja lice koje ima:

. IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- 1 godina radnog iskustva."

Poslije tatke 1. dodaje se nova tatka koja glasi:

.,2. Radnik/ca na odrzavanju sistema centralnog grijanja (loZag):

Poslove radnika na odrZavanju sistema centralnog grijanja moZe da obavlja lice koje ima:

Najmanje 11I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
. Polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energeticl; i
- Jedna godina radnog iskustva.”

Dosadagnje tacke 2,3.4 i 5 postaju tatke 3,4,3 i 6.

Clan 2

Clan 27 mijenja se i glasi:




+Clan 27
Radnik na odrzavanju objekta i opreme (domar)

Poslovi 1 radni zadaci:

Obavlja ekipno ili pojedinadno otklanjanje svih vrsta kvarova i konstatuje nedostatke u
domenu strune osposobljenosti, na opremi uredajima i objektima;

Vrie sve poslove preventivno, tekuéeg investicionog odrZavanja objekata i inventara po
datom programu rada ili tekuéim radnim nalozima izdatim od strane %efa Sluzbe ili
rukovodioca sektora;

Neposredno kontaktira sa rukovaocima opreme, Korisnicima usluga i odgovornim licima

u Domu, u cilju unaprijedenja i poboljdanja smjedtajnih i radnih uslova cjelokupnoi
Javnoj ustanovi;

Po potrebi ulestvuje u sadinjavanju plana odnosno odgovarajuée specifikacije nabavke
potrebnog materijala, rezervnih djelova i alata;

- Vrdi redovne kontrole opreme i instalacija u upotrebi;

Odgovoran je za nastalu Stetu ukoliko radne zadatke nije radio kvalitetno ili ih uopéte nije
odradio;

Duéan je da blagovremeno prati rad uredaja i obavjedtava pretpostavljene o problemima
koji mogu nastati i u tom smislu predlaZe preduzimanje odredenih mjera;

Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sektora.®

Clan 3

Poslije Elana 27 dodaje se novi ¢lan 27a, koji glasi:

+Clan 27a
Radnik na odriavanju sistema centralnog grijanja (lokad)
Poslovi 1| radni zadaci:

- Obavlja redovne godisnje remonte (kotlova, pumpi, mehanitko ¢iséenje i druge popravke
u kotlarnici);

Ucestvuje u radu na investicionim opravkama kotlova;

U toku ljetnjeg perioda uCestvuje u radu na popravkama i instalacijama centralnog
grijanja i klimatizacije;

- Stara se o ¢istodi kotlarnice i prateéih instalacija;




- Brine se o kontroli ispravnosti sredstava PPZ u kotlarnici 1 o tome obavjeStava
pretpostavijene,

- Brine se o ispravnosti i odgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja i instalacija
u kotlamici, odnosno utvrdenih re2ima rada kotlarnice
Vodi ratuna o pravilnom sagorijevanju mazuta u gorionici;

- Odrzava pritisak vode i temperaturu vode u propisanim granicama;

- Duzan je da blagovremeno prati rad uredaja i obavjestava nadle?ne organe o problemima
koji mogu nastati i u tom smislu predlaZe preduzimanje odredenih mjera /zamjena
dielovam vrienje odredenih intervencija i dr./ i radi na njihovom sprovodenju;

- Duzan je da omeksa vodu preko uredaja za omek3avanje vode/ jonizacioni izmjenjivaé/ i
odstrani kiseonik iz vode;

Svakodnevno kontrolide stanje kolid¢ine mazuta u rezervoaru i blagovremeno izvjeStava
ovlatéena lica rad nabavke novih koliCina;

- Duzan je da blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku azota, butan gasa i soli;

- Stara se o ispravnom radu pumpi /za napajanje cirkulacionih pumpi za vodu i mazut,

. Obavezan je da sam otklanja nedostatke na kotlovima i kotlovskoj instalaciji;

- (Obavlja redovne godidnje remonte;

- Brine se o ispravnosti i odgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja i instalacija
u kotlarnici. odnosno utvrdenih rezima rada kotlarnice;

- Qdrzava pritisak vode i temperaturu vode u propisanim granicama, bilo da se radi o
sanitarnoj vodi i vodi za sistem centralnog grijanja;

. Svakodnevno kontrolie stanje kolidine goriva u rezervoarima i blagovremeno izvjestava
ovla&éena lica radi nabavke novih kolitina;

Otklanja nedostatke na kotlovima i kotlovskoj instalaciji prema steenoj kvalifikaciji i
atestima za ovu vrsiu poslova;

- Obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora;

. Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sektora®

Clan 4
Clan 36 mijenja se i glasi:
VI BROJ IZVRSILACA
Clan 36
L DHREEKLON. ....c.ovivvironsisbisassresanrissasbismsansassssssastisisssrabsssia b ansanbasissssassmnaniansnss 1 1izvriilac

2. Slufba za administrativne, rafunovedstveno finansijske i komercijalne poslove,
poslove skladidtenja.




- Admimistrativni radnik = ratunovoda..... s e e e e ee e e baes 1 izvriilac

- Ekonom magacioner — nabavhjad. ... | 1zvrilac

- Sef kuhinje/glavni Kuvar........o..oooocviieininnnn, b xerev et P b ea et A I izvrdilac
T OO OSSOSO 3 izvriioca
Pomoéni radnik u Kuhinfi.....ocovommiis s 2 izvrdioca

3. Sluiba za tehnitke poslove

- Radnik na odravanju objekta i opreme (domar)....... . | izvrsilac
Radnik na odrZavanju sistema centralnog grijanja (102ac)........ccovvvvevrvrninenns 1 izvréilac

- Radnik na odrZavanju hIIENe. ... 3 izvrSioca

- Radnik na odrZavanju fUbLJa........ccooiimrimsmimmmnsnsesssrsseienssssssssrssns 1 izvriilac

- Porir........ rereneeenenennd 1ZVTSIOCA

= INOETIE BUVAL...ocuitrivarmssisnismrssnsessersniessashsersssbersss sinsisbrassss s sisbes enssirsismasseassosssses 2 izvriioca
4. Sluiba za smjeitaj

- Upravnik sluZbe SmieStaji.. ..o s esinssssssssassesesssssassssnens 1 izvriilac
I = = oL T 2 izvriioca
S. SluZba za vaspitno obrazovni rad

- Upravnik sluZbe za vaspitne poslove. ... vssnssrmsssnsinsn. | 1ZVESilac

= VEASPHAL.......c it ssnsne s s s sensre st e sms e sseeeessenrannennees D 1ZVTS1BCE™

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

U Beranama, 31.08. 2020. godine

Upravni odbor
Predsjednik

cob




