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. JU "Dom ucenika | studenata™ Berane
ul. Miljana TomiCica bb
tel. 051/230-638

e-mail: domucenikaistu anef@gmail.com

Na osnovu &. 29 | 37 Zakona o radu ("S/ list CG", br. 74/2019 ), dana 01.03.2022. godine,
zakljutuje se

UGOVOR O RADU
Izmedu sljededih ugovarada:

1. JU ,Dom udenika i studenata” Berane, sa slubenim sjedistem u Beranama, koju zastupa vd
direktora Goran Kikovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac):

2. Darko ( Slobodan) Cuki¢, iz Berana, roden dana 07.01.1975. godine, JMBG:
. registarski broj radne knjizice (u daljem tekstu: Zaposleni);

Clan 1

Ovim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavea | zaposlenog. _Faslﬂdayaf: i
zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, OpStim kolektivnim

ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ulenitkog | studentskog standarda i
ovim Ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.03, 2022- 31.03.2022.(zakljuno sa
31.03.2022. godine,) na radno mjesto radnika na odrzavanju sistema centralnog grijanja, u JU
Dom ufenika i studenata® Berane, za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, utvrden najmanije Ill nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2022. godine.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta blize opisanog u €. 2 Ugovora, sa sljedeCim
djelokrugom poslova i radnih zadataka:

- Obavija redovne godiinje remonte (kotlova, pumpi, mehanicko ¢iséenje i druge
popravke u kotlarnici),

- Utestvuje u radu na investicionim opravkama kotlova,

- U toku ljetnjeg perioda ucestvuje u radu na popravkama i instalacijama centrainog
grijanja i klimatizacije;

- Stara se o &istodi kotlarnice | pratedih instalacija;

- Brine se o kontroli ispravnosti sredstava PPZ u kotlarnici | o tome obavjeStava
pretpostavijene;

- Brine se o ispravnosti | odgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja i
instalacija u kotlarnici, odnosno utvrdenih reZima rada kotlarnice

- Vodiratuna o pravilnom sagorijevanju mazuta u gorionici;

OdrZava pritisak vode i temperaturu vode u propisanim granicama;




Duian je da blagovremeno prati rad uredaja | obavjetava nadleine organe o
~ problemima koji mogu nastati i u tom smislu predlaZe preduzimanje odredenih mjera
zamjena djelova, vrienje odredenih intervencija i dr. | radi na njihovom sprovodenju;

- Svakodnevno kontroli$e stanje koli¢ine mazuta u rezervoaru | blagovremeno
izvieStava oviascena lica rad nabavke novih koliina;

- Duzan je da blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku azota, butan gasa i soli:
Stara se o ispravnom radu pumpi /za napajanje cirkulaclonih pumpl za vodu | mazut,

- Obavezan je da sam otklanja nedostatke na kotlovima | kotlovskoj instalaciji:

- Obavlja redovne godisnje remonte;

- Brine se o ispravnosti | odgovoran je za ispravno funkcionisanje svih uredaja i
instalacija u kotlamici, odnosno utvrdenih reima rada kotlarnice;

- Odr2ava pritisak vode i temperaturu vode u propisanim granicama, bilo da se radi o
sanitamoj vodi | vodi za sistem centralnog grijanja;

- Svakodnevno kontrolide stanje koli¢ine goriva u rezervoarima i blagovremenc
izvieStava oviastena lica radi nabavke novih kolicina:

- Dtklanja nedostatke na kotlovima | kotlovskoj instalaciji prema stedenoj kvalifikaciji |
atestima za ovu vrstu poslova;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora,
- Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu seklora.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Easova u radnoj
nedjelji.

Zapa:-‘fbeni ima pravo na odmor u toku toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, koji se ne
moze koristiti na podetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni cdmor u skladu sa Zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom I
Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uéenikog | studentskog standarda.

Zaposleni ima pravo na godi&nji odmor u skladu sa Zakonom i Op3tim kolektivnim

Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo u toku kalendarske godine u skladu sa
Zakonom, Opéstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove
uéenickog i studentskog standarda.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uéeni¢kog i studentskog
standarda. _ | | 1
Zarada se obrafunava na osnovu kvalifikacije prema nacionalnom okviru kvalifikacija |
koeficijanta definisanog Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uéenitkog i studentskog
standarda. . _ o

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj Granskim kolektivnim ugovorom

73 ustanove uéenidkog i studentskog standarda.

Clan 6

Poslodavac je dufna da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | pml:ti.sana sredstva
zaktite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom. Zaposleni je d:LE?_‘EI'! da se
na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom | Granskim
kolektivnim ugovorom za ustanove uenitkog i studentskog standarda. o
Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridrzava odluka koje je




donio Poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu Zakanom,
Zaposieni podlije2e disciplinskoj i materijaino] odgovernosti, u skladu sa Zakonom, Op3tim

kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uéenikog | studentskog
standarda,

Clan 7

Zaposleni mo2e biti rasporeden u sluéaju potreba procesa i organizacije rada na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovom stepenu i vrsti struéne spreme.

Clan 8

Svaka od ugovorenih strana mole da otke?e ovaj ugovor u slutajevima | pod uslovima
utvrdenim Zakonom, stim 3to otkazni rok ne moZe biti kradl od 30 dana.

Clan 8
Poslodavac je duZzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,

penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa

danom stupanja na rad | da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana
stupanja na rad.

Glan 10

Poslodavac je dufan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan prestanka
radnog odnosa.

Clan 11

Za sve o nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o

radu, Opsteg kolektivnog ugovora | Granskog kolektivnog ugovora za ustanove uCenickog |
studentskog standarda.

Clan 12

Cwaj ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenom, a 4 (Cetiri) primjerka zadrZava poslodavac.

U Beranama, dana 01.03.2022. godine

Poslodavac Zaposleni
JU “Dom ugenika | ¢ Darko Cukié
vd direktora /] CZV Lt @ e
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JU "Dom udenika | studenata” Berane
ul. Miljana Tomicica bb
tel. 051/230-638

e-mail: domucenikaistudenataberanef@gmail.com

Na osnovu &, 20 i 37 Zakona o radu ("SI list CG" br, 74/2019), dana 01.03.2022. godine,
zakljutuje se

UGOVOR O RADU
lzmedu sljededih ugovarala:

1. JU .Dom udenika i studenata” Berane, sa slutbenim sjedistem u Beranama, koju zastupa vd
direktora Goran Kikovic, (u daljem tekstu: Poslodavac):

2. SAVKA (2arko) SCEKIC, iz Berana, rodena dana 30.08.1981. godine, JMBG:
, registarski broj radne knjizice (u daljem tekstu: Zaposleni);

Clan 1

Ovim ugovorom se zasniva radni odnos izmedu poslodavca | zaposlenog. Poslodavac |
zaposieni prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim kolektivnim

ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ufeniékog i studentskog standarda i
ovim Ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.03 2022 .- 31.03.2022.(zakljuéno sa
31.03.2022 godine), zbog povecanog obima posla na radno mjesto radnika na odrZavanju
&istote, u JU Dom udenika i studenata® Berane., vazecim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji

| sistematizaciji radnih mjesta JU Dom ucenika | studenata - Berane , definisano je radno
mjesto,, radnik/ca na odriavanju &istoce.

Zaposlena je duZana da stupi na rad dana 01.03.2022. godine.
Clan 3

Zaposlena Ce obavijati poslove radnog mjesta blize opisanog u €. 2 Ugovora, sa sljiededim
djelokrugom poslova i radnih zadataka:

odrZava higijenu zajednickih prostorija, hodnika, sanitarnih ¢vorova, kancelarija
i sluZbenih prostorija;
- wrii pranje umivaonika, wc Solja, pisoara keramickih plodica stepenista;
- wr&i pranje zastakljenih prostorija;
- vrii skupljanje vrstih otpadaka i njegovo odno$enje na deponiju smeda;
- vrsi prijavijivanje uoCenih i nastalih kvarova na svim instalacijama, uredjajima |
domskom inventaru,
vrsi ispomoc prilikom useljavanja i iseljavanja studenata;
obavlja i druge poslove koje dobija po nalogu upravnika i $efa sektora.



Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji. _ )
Zaplnas}!ani ima pravo na odmor u toku toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta, kojl se ne
moze koristiti na poCetku i na kraju radnog vremena. o .
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u skladu sa Zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom |
Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ugenickog i studentskog standarda.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakonom | Opstim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na pladeno | neplaéeno odsustvo u toku kalendarske godine u skladu sa
Zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove
uéenickog | studentskog standarda.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skiadu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove ufeniCkog i studentskog
standarda.

Zarada se obrafunava na osnovu kvalifikacije prema nacionalnom okviru kvalifikacija i
koeficiianta definisanog Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove u€enikog i studentskog
standarda.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj Granskim kolektivnim ugovorom

za ustanove ulenitkog | studentskog standarda.

Clan 6

Poslodavac je duZna da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom. Zaposleni je duzan da se
na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom | Granskim
kolektivnim ugovorom za ustanove ucenickog i studentskog standarda,

Zaposleni, koji svojom krivicom ne ispunjava radne ocbaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
donio Poslodavac, odgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skladu Zakonom.

Zaposleni podlije?e disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za ustanove uceniékog i studentskog
standarda.

Clan 7

Zaposleni moZe biti rasporeden u slucaju potreba procesa | organizacije rada na drugo radno
mjesto koje odgovara njegovom stepenu i vrsti struéne spreme.

Clan 8

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko | invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa

danom stupanja na rad | da prijavu preda nadleZnom organu u roku od osam dana od dana
stupanja na rad.




Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka
radnog odnosa.

Clan 10

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o

radu, Opiteg kolektivnog ugovora | Granskog kolektiviog ugovora za ustanove udenickog i
studentskog standarda.

Clan 11

Ovaj ugovor je sainjen u 5 (pet) istovietnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenom, a 4 (Getir) primjerka zadr2ava poslodavac.

U Beranama, dana 01. 03.2022. godine

Poslodavac GRS Zaposleni
JU “Dom ulenika i studemlﬁ" r&%
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