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From: Dom ucenika Bar <dom@dom-br.edume>[ 7~ - 2*5-85{232 P
Sent: 24. maj 2022 12:18 g - .
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje |

Attachments: Ugovor-odredeno.pdf; [405732@ibank][530-27292-05](46] (1).pdf; [405732@ibank]

[530-27292-05][47].pdf; Rjesenje Vujicic.pdf

Postovani,

U skladu sa naSom obezom izvjesStavanja u izbornoj kampanji obavjeStavamo Vas da JU Doma ucenika
Dusan Marovi¢“ u Baru, ne posjeduje sluzbeno vozilo pa shodno tome ne vrsimo izdavanje putnih naloga za

upravljanje sluzbenim vozilom.

Takode Vas obavjestavamo da je u periodu od 16.05.-22.05.2022.godine bilo tekucih promjena na racunu
Doma, u prilogu su izvodi.

Potpisan je i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za direktora Ustanove. U prilogu Ugovor i Rjesenje.

S poStovanjem,
JU Dom ucenika ,Dusan Marovic” Bar



Cma Gora

JU DOM USENIKA .. DUSAN MARGVIC"
BAR i

Broj: ~#4

20.05.2022. godine

Na asnovu &, 31§ 39, Zakona o radu ("SI, list CG" br. 74/19, B/21, 59721 i 68/21) | Rjesen|a
Ministarstva prosviete, nauke, kulture | sporta broj 03-601/22-314/4 od 21.aprila
2022.godine, ugovome strane:

1. UPRAVN| ODBOR, JU DOM UCENIKA ,DUSAN MAROVIC” - BAR u svojstvu
pesiodavea, u dajjem tekstu Poslodavac,

i
2, ALEKSANDRA vuIdie (JMBGHEEEEE ) Ciplomirani InZenjer tehnologije iz
Bara u svojstvir radnika, u daljem tekstu Zaposieni, Zno,

dana 20,_mafa 2022. qod(ne zakljulili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugoverem, u skiady sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opdtim aklima Poslodavca,
regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovemosti Poslodavea i Zaposieneg.

Clan 2.
Zapesleni zasniva radni ognos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjelno na
odredeno vrileme, odnosno na period od etiri godine, na radnom mjestu direktora JU Dem
utenika "Duian Marovid®, a polev od 21, aprila 2022. godins.
Ukalike Zapasleni bez opravdanog razlega ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovoqg Sana, smatrade se da nije zasnovaa radni odnes.
Raspored radnog vremena widice Poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektiviim ugovorom i cpitim aktima Poslodavcea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje postova
i zadataka radnog mjesta direktora doma, a keji su utvrdenl vaZecim akiom © unutrasnjcj
organizaciji | sistematizacyji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavae cbrafunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugavorom I svojim op3tim aktima.
Keeficijent sloZenosti radnog mjesta 1znos| 9,63

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa, ragniku se mogu utvrditl prava | obaveze u skladu sa
propisima | op&tim aktima, o Eemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajude rjeSenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
»aitita na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radneg odnosa v gkladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom,



Clan 7.
Zaposieni prinvata sljedeée cbaveze:

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjgsne, kvalitelno | u reku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta ¢ svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da o pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

= da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za$tite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektiviim ugovorom i
¢pitim aklima Poslodavea.

Clan 8,
Svaka od ugovernih strana mole da otka2e ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrfenim
zakonom, pdnosna kolektivnim ugovorom.
Posfedavac | Zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 9.
Za osbvarivanje prava pe ovamn ugovoru odgovaran je Poslodavac.
Zaltitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadiednim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadle2nim sudom.

Cran 10.
Qvaf ugevor 58 smatra zakljuZenim kada ga u im2 Poslodavea potpiSe ovlaSéeno lica i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekomn roka za koji je zakljuten ugovar zaposlenom prestaje radni odnas.

Clan 11.
U slufaju spara po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadle2nost u Baru.
Clan 12,
Dvaj ugmrnrje safinjen u fri istevjetna primjerka.
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Crma Gorsa dresa: Vaka PUNSARES BB
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgurica, Cra Gora
tel: +382 20 410 100

fax: 428220 410 101
wwrw. gow. mefmpnks

Broj: 08-6501/22-314/4
Pedgeorlca, 21.aprila 2022, godine

Na osnovu &lana BO stav 6 Opéteq zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list
RCG", br. 64/02, 31415 i 49/07 i ,S\udbeni list CG", br. 04/08, 21/09, 45110, 73/10, 40/11, 45/11,
4613, 3013, 4413, 47117, 5821, 76/21 i 146/21), i Odluke ¢ izboru kandidata, broj: 08-601/22-
314/3 od 21.aprila 2022, godine, ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta donijela je

RJESENJE 0O 1ZBORU DIREKTORA
JU Dom udenlka ,Dudan MarovI€™, Bar

Aleksandra Vujitlé, diplomirani inZenjer tehnologije, Vi1 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, bira se za direktora JU Dom udenika ,Dudan Marovié®, Bar, na pericd od Cetin qoding,
poéey od 21.aprila 2022, godine,

Obrazlolenje

&kolski odbor JU Dom ufenika Dudan Marovic", Bar, je u skladu sa odredbom &lana
80 stav 2 Opéteq zakona o obrazovanju i vaspitanju, raspisac Konkurs za izbor direkiora
Ustancve, koji je objavijen 29.decembra 2021.goding u dnevnom listu _Pabjeda” i, Dan" i na sajtu
Zavpda za zapoiljavanje Cme Gore.

Rje¥avajuti po kankureu, ministarka prosvjete, nauke, kuiture i sporta je u skladu sa
&lanom 80 stav 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, donijela Odluku ¢ izbont kandidata,
broj: 08-601/22-314/3 od 24.aprila 2022. godine kojom se za direktora JU Dom uéenika ,Dusan
Marovit®, Bar, bira Aleksandra Vuji&ié, diplomirani inZenjer tehnologije, VII1. nive Nazionalnog
okvira kvalifikacija, buduéi da imenovana ispunjava opéte uslove propisane Zakenom ¢ radu i
posebne uslove propisane &lanom 78 stav 2 Op3teg Zakena o obrazovanju | vaspitanju, a na
psnovu podnijetog Programa razve)a navedene ustanove.

Imenavana se bira na period od &etiri godine, saglasnc Elanu 78a Opiteg 2akana o
cbrazovaniju | vaspitanju, potey od 21.marta 2022. godine.

Imajudi u vidu navedeno, rijedeno je kao u dispozitivu.

madleznog suda, kao i postupak pred
2 od dana dostavljanja rjefenja.
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Protiv ovog rjg5enja mode se pokra f,.-
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporava, ufo




