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whlas gt

e SRR AL it

za:Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>, 5,“:
@ 4 priloga
odluke i abavjeitenja_campressed.pdf; sistematizacija_compressed (1).pdf; ugovori © radu_compressed (2).pdf; oglas, rjesenje o komisiji,

lista kandidata, izvjestaj_compressed (1).pdf;

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih kampanja, dostavlijamo vam dokumentaciju vezanu Zd
oglasavanje i prijem U radni odnos 5 izvrsilaca na odredeno vrijeme.

S postovanjem,

Mersida Aljicevic
DIR EKTORICA

JU Dom starih "Pljevija”

Dusana Obradovica 20

84210, Pljevija

tel. 052/680-481

e-mail. mersida.aljicevic@usdz.me
web: http://WWwWw. domstarihpljevija.me

https:ﬂmaii.antiknrupci}a.memwaf#viewmudeI=ReadMesaagattem&itemiD=MMkADUSZTizNWQxLTYSYTgtNGEZNSOSNZJhLTBmNGZiZWJiUTUxN ix



Craa Gora

JU7 Dom starik ., Pijevija"

Broj:01-041/20-1235
Datwm: 13.07.2020 godine.

Na osnovu &lana 26, Zakona 0 radu { "Sluzbeni list CG", br. 74/2019) i &lana 21. Statuta
JU Dom starih JPlievlja®, Direktorica JU Dom starih “Plievlja”, dana 13.07.2020.
godine, donijelaje

ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA

Vera Mijatovié, Zorana Raili¢, Scima Alispahié i Mira Tefovit biraju se za radno
mijesto tnedicinska sestra-tehniar u SluZbi z2 njegu i zdravstvenu zathiy, pojjavoom
oglasu objavijenom dana 06.07.2020. godine.

ObrazloZenje

TU Dom starih , Pljevlja” je, javnirn oglasom od 06.07.2020, godine, objavio potrebu z2
prijem u radni odnos ‘4 izvidiocalteljice na upraZnjenom radnom mjesiu medicinska
castra-tenidar u SluZbi za njegu : zdraystvenu zastity, na odredeno vrijeme u bia anjudo 3

mjeseca.

Komisiia za sprovodenje usmenog intervjua obrazovana Rjedenjem br. Ul—ﬂ#l!‘lﬂ-lilz
4 dana 08.07.2020, godine, dana 12,07.2020. sodine utvrdila je Listn Kandidatkinja br.
01-041/20-1231 od dana 12.07,2020. godine koje ispunjavajil uslove tradene ‘ glasom, a
koju &ine: Sancla Krajina, Mira Tefovié, Dana Tolig, Vera Mijatovi¢, Selma Alispahié i
Zorana Railié. |

Nakon uvedivanja Liste kandidatkinja be, 01-041/20-1231 koje jspunjavaju uslove
wadene oglasom, komisija je sprovela gsmeni intervi samo  Sa navedenim

JU Dom starib Plievija®
Dusana Obradovi€a 20
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kandidatikinjama o &emu je sadinila i podnijela izvjeltaj broj 01-041/20-1232 od
12.07.2020. padine.

Na osnovu izvjedtaja sa sprovedenog usmenog interviua od strane Komisije| za
sprovodenje intervjua Direktorica je, uz ocjenu svih dokaza prilofenih uz prijavu na
oglas, izvrdila izbor i donijela odluku kao u dispozitivu.

Naime, cijenivii dokaze o ispunjenosti posebnib uslova koje kandidatkinje mnraju da
ispunjavaju da bi bile izabrane, a samim tim i zaposlene nz predmetnom radnom m]cstu i
ta aivoa kvalifikacije obrazovanja i radnog iskustva, utvrdeno je da sve k&nﬂldﬂlkll'ljﬂ 52
Liste kandiadtkinja posjeduju tra%eni nivo kvalifikacije obrazovanja i potrebno radno
iskustyo,

Uzev§i u obzir da su za opla¥eno radno mjesto itekako od znalaja stedeno nbra::uvan.]ﬂ i
ocijene iz predmeta u okviru kojih je vr¥ena praktidnz nastava, te da su izabrane
kandidatkinje ostvarile najbolje ocijene iz predmeta sa praktinom nastavom, jasno jt.i[ da
izabrane kandidatkinje pasjeduje najbolje karakieristike, a samim tim i kvalifi ikacije za
rad na ogladenom radnom mijestu.

Takode, v postupku sprovedenja usmenog intervjua od strane Komisije za sprovodenje
intervjua izabrane kandidatkinje su ostavile najbolji utisak i dobile najbolje ocjene. od
strane svik &lanova Komisije.

Na osnovu svega navedenog Direktorica je, koristeéi svoje diskreciono prave koje u sebt
sadr¥ uvlaﬁéﬂn;e njegovog titulara da samostalno i bez unaprijed predvidenih ngramﬁﬂnja
donese odluku o odredencj stvari, a pogotovo u predmetnoj situaciji u kl.‘.l_]ﬂ']
kandidatkinje izmedu kojih se v13i izbor ispunjavaju propisane uslove za oglaeno radnn
mijeste, iz reda kandidatkinja sa Liste kandidatkinja izabrala one koje &e, na nsnnvu

podnijetih dokaza i ocjena Komizije, po njenom misljenju, bolje odgovoriti zahtjewma
predmetnog radnog mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti uZba u roku od 15 dana od
dana prijema. Tuzba ne odlaze izveSene,

WU Do starih , Plisvlje*
Dutana Qbradovita 20
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JU Dom starih , Plievija”

Brof:01-041/20-1234
Dearume 13.07.2020 godine.

Na osnovu tlana 26. Zakona o radu { "Sluzbeni list CG", br. 74/2019) i £lana 21, Statuta
JU Dom starih , Plievlja®, Direktorica JU Dom starib “Pljevlja®, dana 13.02.2020.
padine, donijela je

ODLUKU

0 JZBORU KANDIDATA

Violeta Gazdif bira se za radno mjesto njgovatelj/ica u Slu¥bi za njegu i zdravstvenu
zastitu, po javnom oglasu objavljenom dana 06.07.2020. godine.

Obrazloienje

IU Dom starih Plievlia“ je, javnim oglasom od 06.07.2020. godirie, objavio potrebu za
prijem u radni odnos 1 izvrSioca/teljice na upraZnjenom radnom mijestu njegavateljfica u
Slufhi za njegu i zdravstvenu zadtitu, na odredeno vrijeme u trajanju do 3 mjeseca.

Komisija za sprovodenje usmenog intervina obrazovana RjeSenjem br. ﬂ]—ﬂdl&ﬂ 1212
od dana 08.07.2020. godine, dana 12.07.2020, godine utvrdila je Listu kandldathnja br.
01-041720-1231 od dana 12.07.2020. godine koje ispunjavaju uslove traZzene ng!asum,

koju &ine: Vijoleta Sakovié 1 Violeta Gazdié.

Nakon uvrdivanja Liste kandidatkinja br, 01-041/20-1231 koje ispunjavaju|uslove
tra¥ene oplasom, komisija je sprovela usmeni intervju samo sa navedenim
kandidatikinjama o &mu je sadinila i podnijela izvieStaj broj 01-041/20-1232 od
12.07.2020. godine.

JU Dom starih , Pljevija™
DuZana Obradaviéa 20
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Na osnovn izvjeltaja sa sprovedencp usmenog intervjua od strane Komisije za
sprovodenje intervjua Direktorica je, uz ogjenu svih dokaza priloZenih uz prijavu na
oglas, izvriila izbor i donijela odluku kao u dispozitivu,

Naime, cijenivii dokaze o ispunjenosti posebnih uslova koje kandidatkinje morajn da
ispunjavaju da bi bile izabrane, a samim tirn { zaposlene na predmetnom radnom mjesty, i
to nivoa kvalifikacije cbrazovenja 1 radnog iskustva, utvrdeno je da sve kandidatkinje sa
Liste kandizdtkinja posjeduju traXeni nivo kvalifikacije obrazovanja i potrebno; radno
iskustvo.

U pogledu radnog iskustva utvrdeno je da izabrana kandidatkinja ima adekvatnije)i due
radno iskustvo od droge kandidatkinia sa Liste kandidatkinja.

Takode, u postupku sprovodenja usmeneg intervjua od strane Komisije za spmvludenje
intervjua izabrana kandidatkinja je ostavila bolji utisak i dobila bolje ecjene od strane
svih {lanova Komisiie.

Nz osnovu svepa navedenog Direktorica je, kotistedi svoje diskreciono pravo kn_;e u sebi
sadr¥ ovladésnje njegovop titulara da samostalno i bez unaprijed predvidenih ngramﬁenja
donese odluku o odredeno) sivari, 2 pogotovo u predmetnoj situaciii 1.1I kajoi
kandidatkinje izmedu kojih se vifi izbor ispunjavaju propisane uslove za ogla.’ienu radno
mijesto, iz reda kandidatkinja sa Liste kandidatkinja izabrala onu koja ¢e, na r.lsnﬁ'im
podnijetih dokaza i ocjena Komisije, po njcnom misljenju, bolje odgovoriti zaht]ewrna
predmetnog radnog mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo2e se podnijeti tuZba u roku od 15 dana)od
dana prijema. TuZba ne odlaZe izvrienje.

IU Dom starih ,.Pljevlja®
Dl,Eana Obradaviéa 20
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Jt7 Dom starih , Plevija®

Broj01- 190126 = }242
Dam: 18- 0% __:mm-ﬁr%

DANIJELA POTPARA

Predmet: ObavjeStenje

Obavjeitavamo Vas danl
radnom mijestu njegovateljfica u
,Plievlja, iz razloga 50 niste do

S poStovanjem,

Dostavljeno:
1 x Imenovanom/oj
1xafa

e ispunjavate uslove opiaga za

Pljevlia
u). Mila Perunigica br. 2a

zasnivanje radnog odnosa na
i zdravstvenu zastitu JU Dom gtarib

SluFbi za njegu
afepom radnom JskustviL

stavili dokaz a tr

JU Dam starih Jevit
Dutana Obradovita 20
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JU Dom starih , Plicvija®

Brof: O~ fﬂﬂ/,ﬂﬂ - /293
Datum: {7, OF = D020, ?ﬂ’/

STANKA MRDAK

Pljevlja
al. 20. novembra br, 43

Predmet: Obavjeltenje

ObavjeStavamo Vas da ne ispunjavate uslove oglasa za zasnivanje radnog udlnnsa na
radnom mjestu njegovateljfica u Sluzbi za njegn i 2dravstvenu zaktit JU Dom starih

Pijevlja", iz razloga 3to niste dostavili dokaz o trazenom radnom iskustvu.

S postovanjem,

Dostavljeno:
1 x Imenovanom/oj
1xafa

JU Dom starih ,,Pljevlia”
Dusana Obradoviéa 20
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PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACI | 5|STEMATIZACIJ! RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE DOM STARIH “pLJEVLJA"




Na osnovi Slana 98 stav 1 talka 1 Zakona 0 sociialnoj i djedjoj zastiti {'Sluzbenl list Cme Gore’, br.
27113, 1145 i 42/15, 56118, 66116, 117 i A7), &l. 6, 17 | 28 Statuta JU Javne ustanave Dom starih
"Blievija"br. 0% ~ 07 od 10.41.2017. godine, a u skiadu sa Pravilnikom o bli#im uslovima za pruzanje |
kor&éenje, nomativima § minimalnim standardima usluge smjestaja odraslih i starih lica ("SluZben list
Crne Gore”, br. 58/14 i 21116), vd Direklorica JU Dom starh "Plievija", donasi

PRAVILMIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACH| RADNH MJESTA
JAVNE USTANOVE DOM STARIH "PLIEVLJA

Glan1

Ovim Pravilnikom utyrduje se unutradnja organizaciia | sistematizacija radnin mjesta, stepen struéne

spreme odredenevrste zanimanja, polrebna znanja i sposobnesti 1 drugi uslovi za rad na cdredenom

radnom mjestu u JU Dom starih starlh "Pliavija" (u dafjem tekstu: Dom}.
Clan 2

erazi koii se w ovom Pravilniku Lariste za fizitka fica u mulkom rodu, podrazumijevaiu Iste izraze U
‘Benskam rodu.

Elan 3

Dielatnost Doma, saglasno poslovima utvrdenim akoniom o sociilane] | djet]o) zaaﬂt}l,Odlpkpm D
osnivanju Javne ustanove Za smje3ta] odraslin lica sa invaliditetom 1 starih lica"Pljevlja’ | Praviinikom ©
blisim uslovima za pruzanje i kori¢éenje, normativima i minimainim standardima usluge smiediaja
odrashh i starih lica | Statutom Doma, obuhvata:

- smjedtaj odrasiih lica 52 invaliditetom t starih lica; . ,
- radno-ckupaciono angaZovanje, koje se odnosi na abezbjedivanje radne | okupacione terapije,
kullumo-zabavnih aktivnost sk . ‘
-« 2dravstvonu zabtitu, koja se obezbjeduje, u skladu sa propisima o zdravstvenc] za&liti § zdravstyenom

psiguranju.
| UNUTRASNJA ORGANIZACLIA
Cian 4

Rad} ostvarivanja poslova u okyiru Doma uivrdenih zakonom, drugim priopisima i Statutoru Domu sé
gbrazuju sledete organizaclone jedinice:

1.5luiba za njegu | zdravstvenu zadtitu-obavija poslove Zorinjavanja korisnika yodedi raluna o
njhovoj njezil rdravetvencj zadlii, opStoj i tigno highient | iénim potrebama. .
Radom slufbe rukovodi Sef sluzbe {ljekar) a pored njega siuzbu sainjavajs. glavna medlcinska sestra,
madicinske sestare, njegovatefiice, sgrvirke, spremadice, fiziolerapeutit frizer-prico.




Vi

2.5luiba za sacifalnl rad obav{ja poslove prjema i olpusta korisnika, brine o njlhovim! potrebama i
sklonostima, | adekvatnom uklapanju u domsku zajednicu, radnoj | okupaciong] terapijl,| adekvatnom
sadriajnom kori$cenju slobodnog vremena i njihovaoj rekreacll, odnesima sa rodbinom i sluZbama
socljalng zastite | drugim institucfama &fitedi njihova prava i interesa.Radom shrébe rukovodi 3ef slube,

a pared njega sluzbu sadinfavaju secijalni radnik, psibolog, strugni radnlk na radno-okupacionom
gngaZovanju.

3.5luzba za opite | pravne poslove obavija poslove kojl proistitu iz radno pravaih odnosa i onih kojl
imaju zajedniéki i opsti karakter, Radom sfuZbe rukovodi 3ef sluZbe {struéni radnik na pravnim

posiovima), a pared njega stuZbu &ini | operaler-arhivar-administartivn! radnlk.

4,5luEba za finensijsko-raunovodstvena poslove cbavla finansiske, ekonamske, ralunovodivena i

knjigovodstvene poslove. Radom sluZbe rukovodi 2ef ratunovodsiva, a pored njega sluzbu sadinjavalu:
sluzbenik na administartivno-finansljskim poslovima-poslovi blagajnika, magacionsr 1 sluZbenik za
javns nabavke.

3.8jukba odrZavanja obavlja poslove investiciono-tehnitkog odriavanja objekata | oprems njihove
fizicke zadtite, Radom sluzbe rukovod! #ef sluzbe odrzavanja, a pored njega sluzbu saginjaveju vozad,
zaSlitar fica | imoving - straZar i radnik u vederaju.

6.Kuhinjska slulba obavija poslove pripremanja hrane za korisnike uslyga Doma. Radom sluvibe
rukovodi $ef kuhinje, a pored njega sluzbu sadinjavaju kuhar i pomoéni radnik u kuhinji.

Glan 5

Radnim rjestom u smislu ovog Pravilnika smatra se skup poslova | radnih zadataka u okviny djelatnost
Doma na kajem radi jedan il vise izvréilaca (istovremena),

{lan 6

Maziv radnog mjesta odredule se prema djelatnost, vist] pestova, radnim 1 drugim sposcbnestima 2a
njihava chavljanje.

Clan?

Svako radno miesto ima utvrdene uslove-zahljeva koje mora da ispunjava zaposleni da bi mogao
obavljali poslove tog radnog mjesta.

Clan8

Na odredeno radno mjesto ne moZe s& trajno rasporedit vide izvriilaca od predvidenog broja utvrdsnog
ovim Pravilnikom.




Za vrsene posiova [z djalokruga Doma, utvrduje ss 27 radnih mjesta 51 izvrdioca;

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OFIS POSLOVA

&

€lan 9

Redni
broj

Naziv radnog mjesta | usiovl za

obavijanje poslava u odredjenom
Zvanju

Broj
izvrdi
laca

Opls paslova

Direktor

Vil-1

kvalifikaci]a visakeg obrazovanja
(cbima 240, 180460, 300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

kvalifikaciia visckog obrazovania-
E!]aﬂhelur (obima 240 kredita CSPK-
aJ,

kvalifikacija sedmog slepena
struéne spreme (kvalifikacija
steCena po propisima koji su vaZili
prij& stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju Iz 2003.
geding);

kvalifikacija visokog cbrazovanja
specijalista (obima 240 CSPK-a);
-3 godine rada u oblasti socialna i
diefie zaslile

1

- Obavlja poslove utvrdene | Zakonom,
Statutom i drugim op3tim aktima Doma

SLUZBA ZA NJEGU | ZDRAVSTVENU ZASTITU

Doktor medicine-%ef siuibe za
njegu | zdravstvenu zastity

kvalifikacija visokog obrazovanja
{obima 240, 180+60, 300, odnosno
360 kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokoy obrazovanje-
Bachelor (cbima 240 kredita CSPK-

a)
kvalifikacijza  sedmog  slepena
strufne  spreme  (kvalifikaciia

stefena po propisima kojl su vaZil
priie stupanja na snagu Zakona ©
visokom obrazovanju 1z 2008,
goding);

| B o7 ] TR | -.L--l.—-.”q.q.i.ﬂ.

P P P

- Organizuje i kordinlra rad zaposlenih keji
rade na pruZanju njege i zdravstvene zastite,

- V3] 2dravstveni pregled korisnika, pokretnih
u ambulanti a nepokretnih po sobama
korisnika;

- Kontrolide i potplsuje izvrienje
usluga

- Organizuje i odgovoran je za
prevenciju

- Uestvuje u poslovima oko prijsma, otpusta i
pemjastanja kerisnika
- Obavlja sistematsid pregled n::waprimljenih
korisnika, uzima anamnezu, poslavia
dijagnozu i prati njihowu adaptaciu

zdravstvenih

zdravstvenu

. Uputue korisnike na specijalistitke
nenalnda hntaliln  liinfonis | lahnratnonicka




Spacijalista {obima 240 CSPK-a);
-3 godine radnog Iskustva
-Licenca za rad

analize ;

- Yod! propisanu medicingku dokumentasijy

- VrSi obradu medicinske dokumentaciie vadi
ostvarivanja odredenih prava korignika { tuda
njelga i pomoé, sudski postupc, razne komlsij2
i 8l.)
- Saraduje sa specijalistitkim |i oslalim
zdraystvenim  ustanpvama 1| liekaim
konsultantima
- Radl izviedtsje o rady | pregrame rada
zdravstvne zastite
- Radl na zdravstvenom obrazovanju oscbifa
koje je angaZovano na zdravstvenoj zadhifi i |.
njezl karisnika

- Ukazuje hitnu medicinsku pomoé
- Odr¥ava struéne 1 radne sastanke sa
osobliem koje jo angafovano na njezi i
zdravstvengj zastiti korisnika
- Prati strutnu literaturu

- QObavia | dmuge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Glavna medicinska sestras
tehnléar

Kvalifikacija visokog
obrazovanja{obima 180 kredita
CSPK-a) medicinske struke

-2 godine radnog iskustva

- Obavija poslove organizacije zdravstvene
preventive, zdravstvene zaStite [ njege
korisnika

- Posgbno organizuje i kontrolile rad
medicinskih sestara [ njegovateljica u Domu

- Odgovoma je za &zradu mjesegnin § nedsljnin
rasporeda rada, plan korSéenja godidnjh
odmora | prisutnosti na poslu| medicinskih
sestara, njegovateljica j sprematlca

- Pratl svakodnevno op$te stanje’karisnika, i o
promienama obavjedtava rukovedioca sluzbe
za njegu j zdravstvenu zastitu

- Organizuje | ulestvule u izradi jelownika

- Vr8i kontrolu hrane u cenfralne] kuhinji |
adgovoma jo za njenu podjelu po pavilionima

- Kontrolise i odgovoma je za op3tu higijenu
objekata Doma i opati izgled korisnika

- Odgovoma je 2za Ispravno | pravevremena
evidenliranje izvrSenih zdravstvenih usluga

- Organizue | odgovoma je za dezinfekeiju,.
dezlnsekeiju | deratizaciju objekta Coma

. Slara se i odgovoma je za urednu
zdravstvenu E77 kontrolu radnika

- Utestvuje u poslovima oko prijema, ofpusta i
premjestaja korisnika |

- Kontaktira sa redbinom i nadleZnim slizbama
i daje obavjestenje o stanju korisnika

- Radl potrebne evidencle | izvieStaje Iz
domena svoga rada i uestvuje Y Eradi|




Vooam

[

programa zdravstene zattile
- Stara se | odgovomna je za blagovremeno
nabavijanje i koridéenje zastitne odjeta i obute
za radnike Ciji rad kontrolise
- Vodi evidencills o brojnom stanju korisnika
- Ubestvuje u vizitama | organizuje preglede
ljgkara kensultanata
- Organizuje | odgovoma je za odvozenje
korisnika na ljgkarske pregleds i u bolnice
- Stara se i odgovoma je za blagovremeno
cbezbjedenje posteljine i vesa
- Vidi trebovanje Ijckova i [sanietskog
materijala,odgovorna {e 2a stanje zaliha |
njihevo racionaho treSenfe
- Vodi apoteku Doma
- Utestvule u planiranju | sprnvoden]u radne |
okupatione terapije korisnlka
- Radi i druge poslove po nalogu jukovodioca
sluzbe za njequ | zdravstvenu zaSttu korisnika
t direktara kojima jp odgovorna za ar*.fnj rad

Medicinska sestra-tehni&ar

Kvelifkacha srednjeg struénog
obrazovanja (ochima 240 kredita
CSPK-a) medicinske struke

-6 mjesac! radnog iskustva

12

- V¥l opStu i specijalnu njequ kuris_Lika
- V3l primarou i sekundamnu obradu rana,
podjelu liekova i davanje Injokeija, mjerenfe
krvnog pritiska i fjelesne temperatyre i obavija
sve ostale medicin-
sko-tehnitke posiove
- Vil sterllizaciju Instrumenala [{medicinske
opreme
- Uzima Tahuratunjskl materija! za pregled
- VeS| pripremu korisnika za pregled, po potreb
h odvodi na spacijalisticke preglede il u
Belnicy |
- ¥iSi i odgovoma e za sprovodenje liéne
higijiene korisnika { umivanje, pranje, kupanje,
tistenje, sjebenje noktijy, presvialenje i pranje
posteljing |
va3a)
- Stara se o sprovodenju zdravsivene
preventive korisnika, ( izvodenje, na vazduh,
promiena poloZaja nepnkremm konisnika j4l, )

- Stara se o podjali i w8l podjetu hrane
kunsnlmma i hrani nepokretne korlsnika
- Yr&i posmortainu obradu korisnika
- Po polrebi cbavlja sve admIn!stratwna
poslovs koi su vezani za njegu i zdravstvens
zasliu korisnika
- Prati stanjo i ponafanje kerisnika I svoja
zapadanja unosi u sestrinski dosi)d
- Satinjava izvjeSta) o svom radu, obavjedtava

. | PR -rilrmm-limnnm stanl §
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drugim promjenama kod korisnika, kao i o svim
drugim promjenama znadajnim za obavijane
syog posla |
- Obavija higijenski tretman novoprimljenin
korisnika
- Brine ¢ liénom i posteTinom veSu korisnlka {
presviati kerisnike, presviadl krev&tl sl.)

- Uestvule u viziti j sprovodi nalnga ljekara
- Nadzira, uz primjanu mjera dlskremja pasjels
korisnicima
- Obavija i druge posiove po nalogu glavne
sastre kojoj & odgovoma 23 svo rzlm'l

Njagovatelica

Kvalifikacija zavrienog osnovnog
obrazovanja ili kvalifikacija srednjeg
studnog obrazovanja (obima 18D
kredita CSPK-a) lli kvalifikacija
srednjeq opsteg cbrazovan]a
(obima 240 kredita CSPK-a)

-6 mjesaci radneg iskustva

I

- Vi5i opStu njegu korsnika { umivanje,
¢idCenje, odrZavanje higijene! masals,
promjene poloZaja u postel]i, sjefenje nokfiju |
sl

- Odréava higlenu liénog pribora korisnika |
okoline ( &a3e, stodit, ormar, krevel i sl)

- Prasviati liéni [ posteljou ved i odnosi ga na
oranje
- QObavijz higijenski tretman novoprimljenin
korisnika
- VrEt posmortaiu obradu korisnika
- Vrii podielw hrgne i hrani | nepokneine
korisnike
- Obavija i clruge pasiove po nangu glavne
sesire kojoi je odgovoma za svoj rad

Sarvirka

Kvalifikacija zavrienog osnovnog
obrazovanja ifi kvalifikecija srednjeg
op5ieg i struénog obrazovanja
obrazovanja {ohima 240 kredita
CePK-a)

-5 mjeseci radnog lakustva

-Pomaze kod preuzimanja
namimica iz magacina
-Priprema obroke manje potrebnog strudieg
znanja (kafa, &aj,sendvit iid )
-Postavija stolove i servira hranu
-Preuzima hranu iz kuhinje po Jelovniku i
dopremma je na odjeljenjs

tpezanje |

-Odrzava higijenu posuda

trpezarijske opremsa

-Posle zavrienog obreda rasprema stolove ,
sakuplja sudove, pribor , odnosi u kuhinju
pera | odlale za to odredena mlesta

a prijave stofjnake predaje u veSeraj

- Odvozi smeée i ofpatke

- Obavlja | druge poslove po nalogu glavne
sestre kojo] e odgoverma za rad

dono3enja

Spremadica

W alillhin sl e e ammam A iy

- Qdrrava fisfou u radnim | proslorjama
Doma, sobama, hodnicima,| sanitamim

Aumrauine § Amian
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abrazovanja ili kvalifikacija srednjeg

opiteq i struénog cbrazovanja
obrazovanja {obima 240 kredita
CSPK-a)

& mjeseci radnog iskustva

- Odr¥ava &istodu inventara i brine o urednosti
prostaria !

- Qdrdava &istodu dvorista, didéenja troloara i
prilaznih staza |

- Pruza pomoé medicinskim sestrama |
njegovaleljicama pr rady sa korisnicima

« Skuplja i pere sude i odgovoma e za &istodu
istih
- Posebno odrzava higijenu trpezanja i
pomoénin kuhinja
- Odvozi pjav va$ u vederg] | preuzima dist
vel
- Od domatice paviljona trebuje ilsredstva za
Ci3¢enle | odgovoma je 2a njihovo Cuvanje |
trodenje
- Obavija i druge poslove po nalogu glavne
setre kolo] je cdgovarna za rad

Fizlotorapaut

-kvalifikacija visokog obrazovanja
(cbima 240, 180+60, 300, odnosnd
360 kredita CSPK-a);

-kvalifikacija visokeg obrazovanja-
Bachelor {obima 240 kredita CSPK-
ak
-izvaiiﬂhaciia sedmog stepena
struéne spreme (kvalifikacija
stefena po propisima koji su vazili
prije stupanja na snage Zakona o
visokomn obrazovanju iz 2003,
goding);

valifikacija visokog cbrazovanja
specijalista (obima 240 CSPK-a);
-1 godina radnog iskustva

-Na osnovu propisanih terapija od strans
ordinirajueg ljgkars, lzvodi i primjenjuje sa
Jednim ill vide bolesnika, sve viste individualnlh
| grupnih  terapljskin  vjeZbl, shodno
prihvadenim savremenim metodama iz oblasti
primijenjene fizicterapije

U okviru svoje strulnostt a[na osnowu
propisanih | u karton unesenih terapija od
strane aordinirajuteg dokiora primjenjuje sve
vrste , nafine | metode elektro i ultrazwitne
procedure, primjenjuje parafinsku i solux
terapiju, kineziterapju i masazl, shodne
prihwatenim savremenim metodama, vistu i
nafin {zvoftenja i pimjene elektroterapije.

-Pri prijemu korisnika na ferapiju ili masazu
provierava  njegov ‘indentitet| propisane
terapile, pomaZe bolesniku u pripremi | pri
zavrietku terapije savieluje ga o nadinu
ponasanja nakon zavriene {erapije. _
-Odgovara za uredno i kvalitetno vodenje l'sta
pratena za kerisnike '

Vodi evidencijiy o prsutnosti |Imrismka na
terapijama, evidenciju o sprovedenim dnevnim
trefmanima pe kotisniku | vrsti fretmana | na
kraju mjesecni izvjeste] o radu i stanju terapia.
Nodi evidenciu o sprovedenim  grupnim
terapljskim vieZbama
Konsultuje  sa  ordinirajuéim| Tekarom |
uftestvuje u Brnskom radu _ _
-Kontaktira i saraduje sa drugim osobljem radi
efikasnijeg fretmana korisnika |
.Qdgovoran je za tacnost 1 kvalilet poslova iz

dialnkritrra svona rada
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-Odgovara za sve posiove u okviu svog

radnog mjesta

-Odgovoran je za ekonomitno i racionalno
poslovanje

-Odgovoran je za edravanje higjena radnog
mjesta

-Stufno se usavifava | u svom radu
primlenjuie savremene metode] iz oblast
primijenjene fizioteraplle
-Materijalno je odgovaran za opremu i inventar
$a kojim Je zaduZen radi obavijanja poslova |
Zadataka |

-Obavija pasivne vieZbe za razgibavanje
-Obavlja aktivno potpomognute viethe
-Namjedta korisnike u korektivni pololaj i
namjesta koreklivna pomagala
-Sprovodi  kompleksan tretman | namjsnjen
difabetitarima
-Obawvlja vjezbe za jefanje rmﬁu&na snage
Obavlia vjezbe hoda
~Pomaze u izveden]u korisnika u atnju
Obavija | druge poslove po  nalogu
pretpostaviiencg

Fiziotarapeut

kvalifikacija srednjeg strufnog
obrazavanja (obima 240 kredita
CSPK-a)

-1 godina radnog iskustva

1 U okvim swele shudnosti a !na Osnovy
propisanih | u karlon unesenih terapija od
gtrang ordinirajuceg doktora primjenjuje sve
vrste.naline i metode eleklro | ulrazvudne
procedurs, primjen|uje

parafinsku | solux ferapiju, klnazltarapuu [
masazl, shodno pnhvaﬁemm $avremenim
metudama iz oblasti primjenjene fizioterapije,
-Odgovara za uredng i kvalitatno vodenje fista
pradenja za korisnike.
-Odgovara za sve poslove u okviru svog
radnng mjesta
Pt pnjemu korisnika na terapfju: i maseu
provierava pjegov  Indenfilet, | propisane
terapije, pomaze bolesniku
u priprem! i pri zavrsetku ferapije savietuje ga
o natinu ponasanja nakon zawﬁen& terapile.

- okvim svole struénosti a na o5V
proplsanih i u karton unesenih tﬂraptja od
strang ordinirajuceg ljekara izvodi { primjenjuje
sa Jednim 1i vide korisnika

svo viie individualnib i grupnih terapijsiih
viezbl shodno  prihvacenim savramanirn
metodama Iz oblasti primjenjene ﬁnuterapue
-Prati savremene trendove stmka | uz
saglasnosti pl'ElpOEl'u’Ellean,pﬂhHElE i
Implementra izebrane inovaciie u cilu
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‘mjesta.

kvalitetnijeg lije¢enja korlsnika,
-Po polrebi se konsultufe sa ordinirajuéim
[lekarom i udestvuje u timskorn radu .
-Kontaklira | saraduje sa drugim: osobfjem |
pratiocima bolesnika radi efikasnijeg tretmana
korisnika,

-Obavija pasivne vieZhe za razgibavanjs.

+~Obavl]a aktivno potpomognute viefbe,

-NamjeSta korisnike u korektivni poloZaj i
namjesta korekfivna pomagala.

-Sprovodi  kompleksan  tretman namjenjan
difabetifarima

-Obavija vjeibe za jafanje misiéne shége.
-Obavlja vjeZbe hoda.

-Pomaze u lzvodenju korisnika u Zetnju
-Organizufe gimnastiku sa korsnicima.

-Po sugasiji sadinjava izviedtaj o svom rady i
personaln plan rada sa korisnikom,
-Qdgovoran Jo za odrZavanje higijene radneg

-Odgovoran jo za ekonomitno 1|racionalng
poslovanje,
-Odgovoran je za ta&nost | kvalitet: poslova iz
dielokruga
svoga rada,
-Chavezan je prijavill svaku uodeny tohniZiu
neispravnost i o fome obaviestii svog
pretpostavijsnog.

-Materijaino je odgovoran za opremu | inventar
sa kojim je zaduZen radi obavjanja poslova 1
radnih zadataka.

-Obavezan je da postuje mjere zaltite na radu.
-Za svoj rad odgovara | ordinfrajuéern ligkar u
dljely kaji s& odnosi ng

sprovedere propIsanih terapljskih procedura.
-Qbavija i druge posiove i radne zadatke koje
nu povier pretostavilent a kojl st 'u domenu
njegove strufnost,




10 | Frizer/brico . ‘.f’rﬁ! ﬁ[lﬁanja, brijanje i p-odﬁiéam!tja karisnika
tvalifkacia 43 - Virdi friziranje korinika |
: ja srednjeg struénog - Po potrebl vrai pranje i §i8anje kose
obrazovanja { obima 180 kredita - OdrZava higifenu sredstava za rad | radnik
CSPK-a) prostoriia u kojima radi
- Zaduufe i &uva inventar biijatnice
- Po potrebi preuzima potro#ni materijal i vodi
avidenciju o utrosku
- Vodi evidenciju o izvrdenim ushigama
- Obavija i druge poslove po nalogu glavne
sestre kojo] j& odgovoma 2a svoj rad
SLUZBA ZA SOCIJALNI RAD
11| 8ef sluzhe za socijalni rad « Rukovodi sluzbom 2a socijalni rad 1 keordinira
radsvih izvriilaca u okyiru slufbe
Vii-1 - Koordinira rad strutnog tima kojijse odnosi
kvalifikaclia visokeg obrazovanja na prijem { otpustanfe korisnika usluga i o tome
{obima 240, 180+60, 300, odnosno vodi potrebne zapishikei evidenciie
J60 kredita CSPK-a); - Odgovoran e za psrsonalna dosijea karisnika
kvalifikacija visokog obrazovanja- | njiovu popunjencst potrebnim dokumentima
Bachelor {obima 240 kredita CSPK- - Odgovoran Je za radnu | okupaclonu terapijy,
aj; koltumo  zabavni Zivot | socio rekreativne
kvalifikacija sedmog stepena aktivnosti korisnika
strulnz spreme (kvalifikacija - Odgovoran je za blagovremenc postupanje
stefena po proplsima koji su vail po prijemu zahijeva za prijem kerisnika, njihov
prije stupanja na snagu Zakona o adekvatan smieStaj i raciopalng. koriZten)e
visokom obrazovaniju iz 2003. domskih kapaciteta -
goding); - Obavija | druge posiove po nalogu
kvalifikagija visokog obrazovanja prefpostavienog
specijalista (obima 240 CSPK-a);
Socijalni radnlk, psiholeg, pedagog,
specifalni  pedagog,  sociolog,
deieklolog i andragog
-3 godine iskustya
12 | Socljaln radnlk -Satinjava godi&njl plan struéneg rada slube
socijalneg rada | stara se o '‘megovom
Vil-1 sprovoden]u
kvalifikacija visckog obrazovanja - Koordinira rad unutar sluzbe | drugin slezbi u

(oblma 240, 180+60, 300, odnosno

360 kredita CSPK-a);

Domu i van Dema
- Planira | oroanizuje adukaciu esoblja sludbs
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B}achelur (ohima 240 keedita CSPK-
ay

kvalifikaciia sadmog stepena
strune spreme (kvalifikacija
steCena po propisima koji su vail
prije stupanja na snagu Zakena o
visokom obrazovanju iz 2003,
godina);

kvalifikacija visokog obrazovanja
specijalista (cbima 240 CSPK-a);
diplemirani socifalni radnik

-1 godina radnog iskustva
dicenca za rad

gmr;njena u radu sluZbe I o tame obavjedtava
e

sludhe [ direktora kroz izvréenja
- Prima zahtjeve za smjedtaj i widi distribuciju
isin po potrebnim fazama [u procesu
dono¥enja odluka
- Sprovod] odivke struénog tima za prijem |
olpust koranika
- U spoljne] saradnji predstavija sluzbu | u
okvie  dath  oviadtenfa potpisuje
odgovarajuéa akta
- Vodi evidenciju o korisnitkom dZeparcy |
njegova] podieli .U ovim postovima saradule sa
blagajnikom ustanove
- Obaviig tehnitke poslove oko prijema |
razvrstavanja , otpustanja ili smrli kerisnika

- Svakodnevno ocbavalla razdovore sa
korisnicima grupno ill pojedinatne ]

- Radi na adaptacii kerisntka i rjedavanju
kenfliktnib situacije, (i&nih probtema'i dr,

- Aktivno radi u struénom.-timu | udsstvuje u
kategorizaciji korlsnika

- Saradujp sa porodicom , rofacima |
ustanovom koja je izvrSila smiedtaj| korisnika
- Stara se o slanju i prijemu poSte kosisnka

- Utestvuje u organizaci] kulfumo-zabavnih |
rekrealivnth  akfivnosti  korisnika  (fzet,
oheleiavanja

drzavnih [ vierskih praznika, redendanai dr.)

- Yodi raduna o okupacione] ili radno] terapii
korisnika, njihovoj rekreacii | zabav]

= Yodi zakonom propisane i intemo predvidene

evidencije korisnika v cilju formiranja dosijea
kotisnika usluga :
-Obavja 1 druge poslove po
pretpastavijenog

nalogu

13

Psiholog

Vil-1

kvalifikacija visokog obrazovania
(obima 240, 180+60, 300, odnosno
360 kredita CSPK-al;

kvalifikacija visokog obrazovanja-
Bachelor {oblma 240 kredita CSPK-
a);

kvalifikacija sedmog stepena
strutne spreme (kvalifikacila
stefena po propisima keji su vazil
prije stupan]a na snagu Zakona o
visokom obrazovanju iz 2003,

- Utestvuje u poslovima oke prijam':!:. otpusta il
premjestaja korisnika

- Radi naposlovima
rekategorizacijekorisnika
- Postavlja psiholo3ku dijagnezu i vifi tretman
korisnika
- U postupku ustanovijavanja| dijagnoza
sveobuhvatno sagledava licnost korsnika (
osobencst | fizitke konstitucije, opsta |
specijaine  sposobnosti, Intelektualnl  nivo,
socijalni razvg), metivaciju i drugo) |

- Utvrduje psihcloske karaklenstike konsnika

- Koordinirano radi sa pojedincima 1li grupama
u cilu riedavanja postoietih problema i radi

kategorizaciie |
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goding);

kvalifikacija visokog obrazovana
spacijalista {obima 240 CSPK-a):
diplomirani psihalog

-1 godina radnog iskustva
dicenca za rad

prevazilaZenla nepoZelnh | neprhvallivin
p}u{ava ( asocijaino ponadanje, afkeholizam
gl.

- Utestvuje u rfedavanju konfiikinh situacia
medu korisnicima

- Vrii tretman sa porodicom korisnka a u
sprovedanju fretmana sprovodi terapiju na
odredenom nivou
- radi na izvjeltajima, analizama i planovima u
okviru svoy radnog miesta
- Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

14

Radno-okupacion] terapeut

Vii-1

kvaiifikacija visokeg obrazovanja
{obima 240, 180460, 300, cdnosno
60 kredita CSPK-a);

kvalifikacija visokog obrazovan|a-
Bacheler {ohima

240 kredita CSPK-aj;

kvalifikaclja sedmog stepena
strutne spreme {kvalifikacija
stefena pa propisima koji su vazil
prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju iz 2003.
gedina);

kvalifikacija visokog obrazovanja
specijalista {obima 240 CSPK-a);
-Zavriene specifalisticke studija iz
socijalneg rada, psihclogije,
pedagogije, andragogile,
defektologije ill specijalne
pedagogije

1 godina ratnog iskustva

-licenca za rad

predstaviaju

-Obavija |
pretpostavijenog

- Crganizule | neposredno sprovod! rednu §
ckupacicnu terapiju korisnika
- Uspostavija kontakt sa kersnicima i ispituje
njihove sklonost i interesovarja za
odredene radne | okupacione ektivnosti

- Organizije sekefe korisnika, 2avisno od
nfhovog interesovanja i  zdravsivenog
stanja, pesebno  sa  pslhijatnjskim
bolesnicima | alkeholitarima

- Slara se o izbony | nabavel materijala i
polrebnog alata za radnu | ckupacionu
teraplju

- Vodi evidenclu o utrodku materijala kao |
evidenciju o uradenim proizvodima

- Prjavijuje Sefu tehnitke sluzbo radova i
kvarove kole o izvrdit, odnosno olklonit
primjmom ckupagione terapije, prj &emu ¥
trebovanje neophodnog

materjalz | vl razduZlvan|e

- Sastavija plan radova keji ée biti ukljuteni u
okupacionu lerapfu kol  istovremeno
tekudeodréavanje objekia,
instalaclia | opreme od straneiefa sluZbe za
socialnl rad
- Podnesi tremjesecne izvieStaje ¢ realizacii
plana ckupaclone terapile
- Zajedno sa ostalim radnicimal({ socijalni
radnik, ljekar, psholog} uleshuje U
organizovanju rekreacijekorisnika
- Predlaze nagradivanje kerisnika
- Vodi evidenciju o svem radu
druge poslove

po  nalegu




SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

15 | Sef slutha za opita | pravne Prati zakone i druge propise i ukazuje na
poslove-strudnl radnlk na chaveze kojeproisticy =z njih
pravnim posfevima -zrattuje nacrie opstih akala, odiuka, rjefenja
viki . drugih akata, prati 1 sprovedi postupak
kvalifikacija visokog obrazovanja njihovog donodenja i primjene
(obima 240, 180+80, 300, odnosno - Prua pramne-struénu pomod zaposlenima,
360 kredita CSPK-a); komisijama i radnim tiafima .
kvalifikacija visokog obrazovanja- - Priprema malerjal za sjednice Upravnog
Bachelor {ohima 240 kredita CEPK- odbora i vodi zaplsnik o radu upravneg edbora
ay - PredlaZe osnove kadrovske politike 4 Domu
kvalifikaci)a sedmog stepena - lzradule sve wrste ugovora sa treélm licem
stru¢ne sprems (kvalifikacija - Zastupa Dom pred sudom, organima uprave,
stedena po proplsima koji su vadili ustanovama | Instiuciama na  osnovu
prije stupanja na snagu Zakona o punomodja izdatogod strane Direktora
visckom obrazovanju iz 2003. - Ohavlja poslove oko raspisivana konkursa |
godina); oglasa
kvalifikacija visokeg obrazovanja - Obavija poslove oko upisa u sudski registar
specialista (chima 240 CSPK-a); - Vi3l poslove kofi se odnose na praviu
diplomirani pravnik evidenclunepokretnost Doma |
-3 goding Iskustva - Vodi potrebne kadrovske evidencije 1 izd2je
Jicenca za rad potvrdeiz oblasti radnih odnosa
- Predlade nacrte opitih akata 1z oblasll zaltite
na radu, pmtivpozame | higi]en;hu—tehniﬁke
zadtite u saradn]i sa Sefom sluZbe odravanja
Obavia | duge posiove po  nalogu
oreipostaviienog |
|
16 | Oparater-arhivar-administartivnl - Organizuje peslove svog radnog fmjesta

radnik

V-1

kvalifikacija srednjeg opsteg |
slrunog obrazovan|a {oblma
240kredila CSPK-a);

-1 godina radnog iskustya

- Prima instrukcije od predpostavijenih

- Poznaje organizaciju rada u Domu | na svom
radnom mjestu

- Pise po diktatu i prepisuje zapisnike i dopise,
oblikuje zapisnike, doplse i druge poslowng
obrasce | &lampa ih '

- VrSi poslove fotokapiranja

- 8alie i prima elektransku podtu

- 8alis i pima dokumenta faksom:

- Otprema i prima po$iu preko poStanske
slufbe ilidostavijada

- Poziva | vr&i prijem stranki

. Cbajestava § informiSe stranku { usmeno,
plsano)

- Yodi zapisnike

- Organizuje postovne sastanke

- Vréi rezervaciu smjestala | prevoza

- Vi3l trebovanje kancelarjskog materjala i
vodl evidenciiu o njegovom ubrodiku

. Provigrava fatnost lzdath dokumenata I
uniietin codataka u niima iz svog djelokruga |




rada
- Informise prefpostaviena o obaviienim
poslovima i
- Primjenjuje bigijensko tehnike mjere zadtits
- Poznaje propise zaklite na raduli ekolofke
zasiite
- Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostaviienog

SLUZBA ZA FINANSIISKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE

17

Sef raunovodstya

vil-1

kvalifikacija visokog obrazovania
(ohima 240, 180+60, 300, odnosno
360 kredita CSPK-a):

kvalifikac]a visokog obrazovanja-
Bachelor (obima 240 kredits CSPK-
2y

kvalifikacija sedmoyg stepena
stnuéne spreme (kvalifikacifa
stabena po propisima koji su vazili
prije stupanfa na snagu Zakona o
visokom obrazovanju iz 2003,
goding);

kvalifikacija visokeg obrazovanja
speciialista (obima 240 CSPK-a);
Diplomirani ekonomista

-3 godine radnog iskustva

f
- Uskladuje i koordinlra rad | izvidavanje
poslova | radnih zadataka radunovodstva
- Pral propise vezane 2za finansisko-
knjigovodstveneposlove
- Pianira rad, vodenje evidenclie 1 fzradu
cbradunai izvjeStaja iz oblesti materijalno-
finansijskag poslovanja
- lzdaje naloge | wpulstva | za rad
rafunovodstva, izdjelokruga svog rada
- Sprovadi odluke organa upravijanja u vezl sa
materjalno-finansijskim poslovanjem Doma
- Organizuje vodenje evidencije materijalno-
finansijskog poslovanfa, evidencie sredstava |
izvora sredstava | odgovoma Je za primjenu
propisa
Prali promjens na esnovu knjigovodstvene
dokumentaclie u glavno] knjizi | pomoénim
knjigama uz primjenu Koninog plana |
- Organizuje usagla$avanje .obaveza |
polrazivanjasredstava i izvora sredstava
- Salavlja periodine obratune I zavrini ratun
- Stara se o blagovremenoj naplaii
potraZivan]a
- Prati sfanje zaliha roba v magacinima |
usaglaSavanja sa potrebama 1 finansijskim
moguénostima Doma
- Vi3l analize ufrolka sredstava { roba ) i
finansijskihsredstava | o tome lzviestava
direktora
- Vodi i Guva dokumentacijir iz djelokruga svog
rada
- Organizuje i rukovodi godidnjim} poplsom
imovine | _
- Dstvaruje kontakt i neposrednu saradnju sa

fondovima, bankama,. korisnicima [usluga |

drugim subjektima
- Obavija sve stntfne poslove vezans za
ostvarenje i realizacl|u investicija
- Po potrebi radi finansiiske clanove | druge




matenjala iz djelekruga svog rada
- Ovlerava odgovarajudu
dokumentaciju

- Popunjava obrasce 2a kredite radnika

- Obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

magacinsky

i8

SluZzbenik na adminlstartivno-
finansiskim poslovima-posiovi
blagajnika

V-1

kvalifikaclja srednjeg opSteg i
strufnog obrazovanja {obima
240kredita CSPK-a)

-1 godina radnog iskustva

e %

- Vr$i obradun i isplatw zarada i clru;']ih davan]a
( akontaciie po sluZbenom putu! dnevnica,
putni tro3kovi | naknaknada za topll obrok |
drugi sitni raguni}

- Vodi dnevnik glavae blagajne
-Svakodnevno zakljufuje blagajniCke dnevnike
| podnost ih na likvidaciju
- Svakodneyno predaje dnevnt pazar

- Yodi evidenciju i &uva hartije od vrijednosti

- Vodi kartice zarada | sastavija {zvjebtaje o
zaradama na obascu M4

- Ovjerava zahtjeve za potrodatke kredite |
drugu dokumetaciju vezanu 2a obustave od
zarada radnlka

~ Vod| kartice kredita radnlka
- Vrii poslove oko penzie korisnika | dieli ih po
odjelien]ima
- Odgovara za novac koli je podignut sa benke
do prijema u blagajnu i stara se o sigumost; |
zaklifi blagajne
- Vadi karticu korisnika novea koji je poloZen
u sefu
- Odgovara za dnevno slanjs u{blagajni po
propisima o blagajnitkem poslovanju

- Cuva dokumentaciy koja iima frajnu
vrijednost (platne liste};

- Obavlja | druge posiove
pratpostavijencg

pa nalogu
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Magacloner

V-1

kvalifikacija srednjeg
siruénog obrazovanja {obima 240
kredita CSPK-a);

-1 godina radnog iskustva

opSteg 1.

- Preuzima i vr8] skladibtenje nabavijene robe
U mag-acinu
. Odgovara za kvalitel nabavijene robe i
pralete dokumentacije zanju
- Odgovara za pravilno uskladistenje | Suvanje
robe na zalihi
- Vodi evidenclu nabaviene i fzdate robe |
kompleiira potrebnu dokumentaciu o fo) rabi,
otvara, knjifi | zakljuduje megacinske kartice

- Ugestvuje u izradi Jelovnika za korsnike
usiuga Doma

. Koordinira rad sa rafunovodstvom, efom
kuhinje 1 domaticama odjelienfa i adgovomim
radnlcima u vederaju i Snajderaju
- Sravnivje magacinsky karticu sa matarijalnim




knjigovodstvom svakeg mjgseca |
- Pomaze | daje uputstva za uskladistenje robe
u priruéne magacine
- Obavija 1 dmuge poslove po nalogu
pretpostavijenog i
!
20 | Sluzbenik za javne nabavke 1 | -Prati i prouéava propise kaji sa odnose na
javne nabavke
Vil - Priprema plan javmih nabavki
kvalifikacija visokeg obrazovanja - Priproma fekst odluke o pokretanju postupka
{ohima 240, 180+60, 300, odnosno javnenabavke
360 kredita CEPK-a); - Pradaje panudafima tedersku dokumentaciju
kvalifikacla visokog obrazovanja- - Vréi struéno administrativne poslove u
Bachelor (sbima 240 kredita CSPK- realizac]} postupka javne nabavke |
aj; - Sprovodi | odgovoran Je za postupak Javne
kvalifikacija sedmog stepena nabavke
struéne spreme {kvalifikasija male vrjednosti
stedena po propisima koji su vasil - Cuva dokumentaciju, vodi evidenciju javnih
prije stupanja na snagu Zakona o nabavki
visokom obrazovanju fz 2003. -Obevja | druge poslove po nalogu
goding); pretpostavijenog.
kvalifikacija visokog cbrazovanja
Specijalista (obima 240 CSPK-a);
-1 godina radnog iskustva
-3truéni ispit za rad na poslovima
javnik nabavki ;
SLUZBA ODRZAVANJA
21 | Sef sluzbe cdrfavanja 1 |- Omganizuje rad | rukovodi sluZbom
odr¥avanja
VIl-3 Organizuje vrdenje poslova fizlfke-tehniCkeg

kvalifikacija visokog obrazovan]a
(obima 240, 180+60, 300, odnosno
360 kredita CSPK-al;

kvalifikacija visokog chrazovenja-
Bachelor {obima 240 kredita GSPK-
8);

kvalifikacija sedmog stepena
sfruéne spreme (kvalifikacia
steena po propisima koji su vazill
prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju fz 2003.
godine);

kvalifikacija visokog obrazovanja
Specijalista {oblma 24G CSPK-a),

obezbjedenja i vrii kontrolu Ispravnﬂstl rada
-Chezbjeduje funcionisana sistema unutrasnje
shizbe zadtile
Qbezbjadujeopremijenost
sredstvima i spremom
-|lzraduje planove | raspured rada
-Donas] pracedure prijema stranaka
.Donos! procedure za kon$éenjs siuzbenth
rolaza
?Dnnum upustve za evidenciju ulaska | Izlaska
stranakai zaposlenih
-Odgovoran je za obudenost | zastitara u
fukovanju pmuvpuiamim sredstwma
Ddguvuran jEl pravilno r:uuanla I athivlranje

alalm e

potrebnim

PRaE G e | RIS, | LN,




ili diplamirani inenjer maginstva
-3 godine radnog iskustva

Zakonskim propisima
-Odgovoran fe za praviino, pravovremeno |
zakonllo izvr3enje chaveza i zadataka iz
domena nadleZnosti unutradnje skuzbe zastite
-Stara se i konfroli§e sprovodenjs | pravilnu
primjeny Pravilnika o nadinu! obavijanja
poslova zaffite | primjenl oviadfenla
obavijanju th paslova
- Stara se o ispravnosti | redovnom odr2avanju
svih objekata, instalacla, uredaja, aparata,
automobila i drugih tehnitkih sredstava u
Domu
- Planira i koordinira rad radnika na odréavanju
objekia

- Posgbna ge siara o Ispravnﬂsﬁ automoblla,
njihovom redovnom servisiranju [ registrovaniu
kao | o njihovom raclonalnom kerdéenju i vodi
evidenciju o ufrolenom gorivu |i predeno)
kilometra2]
- Uestwie u nabavc sredstava i malerijala za
fehnifko odrfavanje i stara se, o njhovo
raclonalnom froSen]u
- Ugzstvuje u nabavci plina i goriva
- Vri trebovanje potrosnog matenjala, alata |
opremei sa njima 2zaduZuje radnke na
odriavanjit objekia
- Prat izvodenje investicionih |radova na
objektima,radova na popravel aparata i vodi
rafuna o njihove] zamjeni | dopuni
- Ctklanja kvarove | fzvodi radeve na
odrzavanju
- Prati proplse iz oblasti zadfite na rady,
protivpoZame J higijensko-tehnitke zastite
- Odgovara 2a praviinu primjenu m]era zaslito
na radu od strane radnika i kunsnlka
- Nabavija i void evidenciu o koriSéenju
zastitne odjece i opremae
- Pribavija | Suva dokumentaciju koja se odnos!
na zadtitu na radu i protivpotamu zadtitu {
atest, dozvole, projekat i sl.)
. Guva Investiony | dugu tehnitky
dokumentaciju
- Safiniava pofrebne Exvjeltaje, planove i
elaboratg
- Obavija | ostale posiove |po nalogu
pretpostavijenog

Vozad-kurlr

V-1
kualifikaniia  srednina  obdtea

i

\jpravfja svim vozilima iz voznog parka Doma
po nalogu direktora i glavne sestre

- Odr2ava vozila, otklanja sitne kuaroua ]
krupnie kvarove prijavijuje oviaiéenom servisu_




g_’.

Suir

struénog obrazovanja {obima 240
kredita CSPK-a);

-1 godina radnog [skustva

-\fozatka dozvola B kalegorije

sa kojima koordinira do Kraja popravke,
0dnosno remanta

- Stara se o urednosti registracis, oslguranja i
tehnitkog pregleda vozila '

- Vodi urednu dokumentaciju o ttro3ku goriva,
ulia | maziva
- Trebuje potrebni materija) § vodi evideneiju o
njinovom utrodku
- Dongsi i cdnesi posilke sa poste | napostu,
zvode iz banks i po potrebl druge materijale
- Raznosi svu lokalnu podtu u gradui

‘materijals za sjadnice Cdbora direkiora | vrél

druge kurirske posiove
- PomaZe u slaganju malerijala i njegovom
pakovanju
- Obavlja i druge posiove pe nalogu
pretpostavijsnog.

Zastitar lica l imoving-strazar

Kvalifikacija  srednjeg  struénog
obrazavanjalobima 180 kredita
CSPK-a} i kvalifikacija srednjeg
opSteg i struénog obrazovanja
(oblma 240 kredita CSPK-a);

-1 godina radnog iskustva

-dozvola za vrienje poslova zaslite

-Planira, priprema | izvodi zadatke &
dielokruga svoga rada
-Racionalng koristl vrjame, matenijal itehniCke
[esurss
-Samostalno donosi odiuke | rje3ava probleme
iz domena svojih ovlgdéenja
-Prepoznaje bezbjednosnl rizik ' opasnost |
preduzima mjgre za njihova uklanjanje , u
skladu sa svojim nadleZnastima
Upoznaje se sa izvjeStafima ,| preduzelim
mjerama | uotenim opasnostima iz prethodne
smjene
Obaviia konsultaciie sa kolegama i
nadredenima o obimu [ || dinamict
bazbjednosnih aklivnost
-Sagledava stanje i procienjujs  nivo
ugroZenosti Stiéenog prostora , lica i objekat iz
damena svoje nadleznost]

-Cuva-obezbjeduje lica | imovinu koja mu je
povierena i djefuje u razliditim sitvaciama
Obezbjeduje od oftedenja ili unidtenjal
objekat, uredzje, opremu,instalacie, prevozna
aredstva kao | njhovu neposrednu ckolinu

it lica koja po bilo kom osnovu borave u
Sticenim objektima (zaposieni, stranke, gosti)
Sprefava pristup objekty, nepozvanima,
nepozeljnim | sumnjivim licima ‘
-Spreéava osmafranje ili snimanje zaSliéenog
objekta ili njegove neposredne akoline

-Sttl proster 1lica od tajnog ili nasilnog upada
. odnosno prediranja u objekte | ili odredens
prostorije U njima




@

-Spregava kradu, odnosno otudivanje osnavnih
sredstava, oprems, profzvoda! i dmugih
predmeta iz objekala iprostera koji St
-Spredava naruSavanje javnog reda i mira u
prosioru,objekty obezbjedenja i neposreﬂnnj
blizinf objekia
-Kontrolide prilazne puteve objekiu
-KontroliZel reguliSe parkiranje motomih vozila
u krugu 3fidenog objekia odnosno niegovoj
nepesrednoj blizini
-Kontrolide pristup lica i vozila knoz ulaze 1
kontrolne tatks |
-VrSi provjeru svih mehanigkih ‘kompenenti
(vrata, prozora..)
-Primjenjuje  oviadtenja na | ulvidivanje
indentiteta lica, upozorenfe licu da se udalj
sa prostora ili objekta koji $titi wﬁen;u pregleda
lica, piliaga i vozila keja ulaze odnosno
(Zlaze iz chjekta ili prostora sumﬂanIe napada
na fizicki integritet il imovinu 1 lica koa &iti,
spnjaﬁavanja ulaska neoviaddenim
sumnjivim licima , narofilo nnﬁu upotrebi
sredstava prinude ( fizidku snagu , palicy,
sredstvaza vezivanjg i dr)

U sludau poZara preduzima odgovarajués
mjere na lokalizaci i galenju putara

-Pruza pomoé usled elemsntamih nepﬂguda
-Preduzima  petrebne radnje za praviino
obezbiedivanie lica m]esta krividnog
dogataja , zadriava lice zatedeno u lzvrienju
djela do dolaska policlle ,

-Pravovremeno reagu]a na sve vanredne
situacije ( poZar, poplava, napuétanja Doma od
sirane korismika, ulazak neoviaStenih lica,
nestanak elektricne energije i s.)i praduzima
aktivnosti na suzbijanju pro&irenja opasnosti
Vodi knjigu primopredaje duznesti u koju
upisuje sve znatajne promjens u foku svole
smjene
Vodi evidencije o Jk/ma koja ulaze-izlaze iz
prastora koji 5tit
Obavija | druge poslove po nalogu

pretpostavljencg




W
2

|
- Prima ve3 na pranje, prebrejava ga i utvrduje

24 | Radnik u vederaju
i kekvom se stanju nalazi |
kvalifikacija zavrienog csnovneg - Vréi masinsko i ruéno pranje vesa
obrazovanja ili kvalifikacija srednjeg - &iri oprani ves, susi ga, masinskijili na drugl
strudnng obrazevanjalobima 180 nadin
kredita CSPK-a} il kvalifikacija - Pegla, savija | sortira ves
srednieg opéleg i struCnog - Predaje &sti veb radnicima ili sestrama sa
obrazovan)a (obima 240 kredita paviljona i kuhinje
CSPK-a) - Qdrzava higijenu prostora vederaja |
-1 godina radnog iskustva sredstava u veseraju
- Odgovara za opremu, sitan Inventar [ ves
primijen na pranje It
Obavja i druge poslove po nalogu
nretpostavijenog
KUHINJA
25- | Sof kuhinje 1 |- Organizuje rad ceniralne kuhinje | izdaje
radne naloge kuhinjskom osoblu
VI kvallfikacija visokog obrazovanja - V§l trebovanje | pAmanje namimica prema
(obima 180 kredita CSPK-a) ili V jelovniku 'r
kvalifikacija viteg strutneg - Kontroli3e distribuciju gotovih jela
abrazovanja {obima 120 kredtia - Odgovara za kvaliet, kvanfitet i estotsk
CSPK-a} ili KV kuhar izgled jela |
kvalifikaca  srednjeg  strucneg - Kontrolise Ispravnost | pravilng uskiadilenje
obrazovanja (ohima 240 keedita namimica u priruénl magacin, zamrzivate i
CSPK-a); frizidera
-2 godine radnog iskustva « Vodi evidencijt ¢ ufrodku hrang i dostavija
nodatke ¢ tome
- Odgovoran jo za opremu i sltan inventar u
kuhinji
- Stara se o racionalnom i ekonomithom
ufrodku namimica prema utvrdencm Jelovniku,
broju abrok | nommativima za ishranu
. Stara se o pravilng] upotrebi | ispravnost
sredstava uredfaja j opreme zarad
- Odgovoran je za Rigiienu kuhinje | ostali
prostorija u okviru kuhinja
. Utestvuje u izradi jelovnika | odgovara Z3
njegove sprovodenje
- Pravi mijesetni raspored rada i podnosi
lzvjedtaj o radu radnika kuhlnje
. Obavia | drge poslove|po nalogy
pretpostavijencg,
26 | Kuhat 1 | - Priprema sve vrsie jela, salata, kolata,
predjeta i sl.

V kvalifikacija viieg sirutnog
obrazovanja {obima 120 krediia

- Pomaze efu kuhinje u svim kuhinjskim
poslovima | organizaciji rada y kuhinii




CSPK-a)

kvalifikaclla  srednjeg  struénog
obrazovanja (obima 180 kredita

CaPK-a);
-KV kuhar
-1 gedina radnog iskusiva

- Stara se u odsustvu Sefa kuhinje o radnoj
discipline ostalih radnika u kuhinji i o njihovo]
liénoj | radnoj higijent ;

- Vr3i podjelu obrokai opsluzuje korisnlke,
radnike | goste Goma ,

- Odgovara za tistoéu i red na svom radniom
mjestu

- Kontrelide da i je izvriena dezinfekcija
posuda, predmeta za upotrebu, kuhlnjskog
namjestaja, sudova,frizidera, rashladnih
komora i dr. i odgovara za fo

- Stara se da fiZzider budu redovno oprani |
dezinfikovani i d anamimice budu praviino
lagerovans
- Odyovara za ispravnost divotnih namimica od
kojih priprema jela u svojo] smieni
- Utesivuje u iskrcavanju | transportu
namirnica
- Ddgovara zajedne sa svim radnicima u
kuhirji, za cpremu & sitan invenar u.l-:uhin]ﬂ

- Po zavrdslku smjena duZan je da organizuje
spremenje cijele kuhlnje | da Je ostaviu fitom
stanju

- Trebuje namimice i praviing ih skladiSt u
prirudnl magacin u odsustvu Sefa kuhinje

- Po potrebi zamjenjuje 3afa kuhinje

- Obavija i duge posiove po nalogu Sefa
kuhinje kome je | odgovoran za 5*.*11 rad.

27

Pomoéni radnik u kuhinji

KV kuhar

kvalfikacija srednjeg struénog
obtazovanja { obima 180 kredita
CEPK-a}ili

{11

kvalifikacija zavrianog osnovnog
obrazovan]a

sa ili bez radnog Iskustva

Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta jela
-Samostaino vréi pripremanie jednostamih jela
- Obavlja sve pripremne poslove Za spravijanje
jelavrsi  CiSéenje, pranpe, raspakivanie,
jjustene, sjeckanie 14l |

- wi&l pranjo | di%¢enje kuhinjskih aparata i
apreme,siolova, zidova | podova |

- Vi&i iznodenje smeda na propisana mjesto

. Utestvuje u Iskrcavanju 1 transporiy
namimica i gotovih jela |

- Pere i adlaZe kompletno kuhinjsko posude

- PomaZe &sfu kuhinje | kuvaru pi preuzimanju
hrane iz magacina |

- Cdgovara zajedno sa ostalim radricima u
kuhinj} za opremu i sitan inventar.u kuhinji

- Obavija i ostale posiove O nalogu Sefa
kuhinje kome i cdgavara za svo rad,




W

Elan 10

U Domu se, radi strufnog osposobljavanja, mogu zaposljavali pripravnici sa visokim |l srednjim
cbrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11

Raspored zaposlenih, saglasno ovom Pravilniku, {zvrSiée se u roku od 60 dang od dana stupéanja na
snagu ovoq Pravilnika,

Clan 12

Ova| Pravilntk stupa na snagu osmeg dana od dana objavljivanja na oglasne] tabli Doma, a nakon
dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Braj: 01- 10

Pljevlja, 09.02.2018. godine




JU Dom starib *Pljevija*

PRAVILNIK

O IZMJENI FRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI | SISTEMATIZACN!
RADNIH MJESTA JU DOM STARIH “PLJEVLJA™

Pljevlla, februar 2020. godine




Na osnovu &lana 96 stav 1 tafka 1 Zakona o secijalnoj i djejoj zastiti {,Sluzbeni list CG*,
br. 27413, 1115, 42115, 47115, 56116, 66118, 1/17, 3117, 4217 1 50/17), &1 8, 21 1 31 Statuta JU
Dom siarih "Plisvlja®, a u skladu sa Pravilnikom o bliZim uslovima za pruZanje | korigéenje,
nomativima i minimalnim standardima usluge smje3taja adraslin i starih lica (,Slu2bani list CG",
br. 58114, 21716, 15/18 1 65/19), direkterica JU Dom stasth *Plievija® donosi

PRAVILKIK

O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJO.) ORGANIZACH] | SISTEMATIZACH]
RADNIH MJESTA JU DOM STARIH “PLJEVLJA”

Elan 4

U Pravilniku @ unutradnjoj organizaciji | sistematizaci]l radnih mjesta JU Dom stasin "Pljevija’,
troj: 01 - 10 od 09.02.2018. godine, u &lanu 9 u tabell radnih mjesta za radno mjesto pod rednim
brojem 4 u keleni opis poslova posle alineje 16 dodaje se nova alingja koja glasi:

"obavija poslove saradnice u Dnevnem boravku za odrasla i stara lica. "

Desadasnfa alineja 17 postaje alineja 18.

\J tabeli radnih mjesta za radno mjeste pod rednim brojem 14 u kolen} opis poslava posle
alingje 16 dodaje se 11 novih alineja koje glase:

". izraduje dnevni, nedelini | mjeseni plan i program rada Dnevnog boravka,
- yrél evidenciju korisnika usluge Dnevnog boravka; i
- organizuje sastanke sa direktorom Centra 2a socijalni rad | korishicima usluge Dnevnog
boravka ukoliko se ukase petreba;
- koordinira sastancima, ukljuujudi izviestavanje,
- kontaktira 8a korisnicima usluge Dnevneg boravka i evidentira vrstu usluge kojaim je pruZena,
- fjeSava eventualne nesporazume izmedu korisni<a usluge Dnevreg boravka, prima primjedbse
na kvalitet pruenih usluga | na rad angaZovane njegovateljice;
- uestvuje u prezentaciji rada Dnevnog boravka, vold zaplsnike sa sastanaka | prezentacija,
- sakuplja sva dokumenta koja se odhose na Dnevni boravak {ratune, novinske lsjetke,
kilpinge, itd.) i prikipija inpute sa strang;
- odgovara za monitoring svih aktivnosti Dnevnog boravka;
- poftuje rokoveivremenske okvire kole je utvidio UNDP i obezbjeduje da izvjeltal o radu
Dnevnag boravka sadri sve tratene podatke;
- radovno izvjetava o ostvarenim ciljevima u radu Dnsvneg beravka i krelra bazu podataka
budutih korisnika usluga Dnevnog boravka; "

Dosadadnje &} 161 17 postaju al. 28129,




Glan 2

Qvaj Pravilnik stitpa na snagu esmog dana od dana objavijivanja na eglasneof tabll Centra,
a hakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranfa.

Broj; 01-187
Flievija, 6. februara 2020. gadine




OBRAZLOZENJE

U cliju obezbjedenja boljeg kvalileta Jivota starih lica | realizacije ciljova Strategije razvoja
Sistema socljaing i djedje zastite za perfod od 2018. do 2022, gadine u dijalu koji 8a cdnost na
osnivanje i razvo| vaninstitucionalinih servisa, JU Dom starih "Pljevija”® otvara Dnevni boravak za
odrasla | stara lica sa invaliditetom.

Qtvaranje Dnevnoeg boravka za edrasla [ stara llca sa invaliditetom podrazumijeva nove
aktivnosti i nove poslove kaje & obavijti zaposleni Doma, pa su u skladu sa predn|im [zvriene su
izmjene u opisu poslova radnih mjesta radne — ckupacloni terapeut | medicinska sestra - tehnitar
Ea nakﬁtl;n da je opis poslova predmetnth radnih mjesta uskiaden sa aktivmostima Dnevneg

SravKa.

U skiadu sa svim navedenim izvriena je izmjena Praviinika o unutradnjoj crganizaciji i
sistematizacijl radnih mjesta Javne ustanove Dom starih "Pijevija” kao u dispozitivu)




Broj:01-100/20-1240

Datum: 15.07.2020 godine

Na osnovi tlana 29. | 31, Zakona o radu ("Slugbeni list CG" br, 7472019}, JU Dom

SU Dam starik |, Plievifa®

starih

»Plevlja®, koju zastupa Direktarica - Mersida Aljievi€ | Mira TeSovié, dana 15.07.2020.

godine, zalkdljutuju

I. JU Dom starih ,Plievlja* (u daljem tekstu: Poslodavac) zasniva radni odnos sa Mirom

Tesovi¢ {u daljem teksm: Zaposlena), IV-1 nivoa kvalifikacie obtazovania — medicinska
sestratehnidar, sa prebivaliftem u Plievljima, _l, JMBG:

I 1. racnom mjestu ,,medicinska sestra-tebnidar®.

UGOVOR

O RADUNA ODREDENQO VRIJEME

Zaposlena i Paslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom,

Kolektivnim ugovarima i ovim Ugovorom.
Zaposlena zasniva redni odnos na edredeno vri jeme u trajanju od 3 imjeseca.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u frajanju do 40 Casova

nedglino. : |
Zaposlena je duZna da stupi na rad 16.07.2020. godine.

Zaposlena ée poslave obavljati v JU Dom starih ~Llievlja™ u SluZbi za njegu i

2dravstyeny zastiny,

Za obralun zarade Zaposiene primjenit] koeficijent — 5,35.
Zaposlena u okviru obavljanja postova zbog koijh je an gaFovana;
V13i opitu i specijalnu njegu korisnika,

Vrdi primaru i sekundamu obrady rana, podjelu ljekova i davanje injekeija, mj

erenje

krvnog pritiska i tjelesne remperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehnitke poslove,

¥rii sterilizaciju instrumenata | medicinske opreme,
Uzima laborutorijski materijal za pregled,

Vr3i pripremu Korisnika za pregled, po potvebi ik odvodi na specijalistitke pregled
bolnicu,

giliu

JU Dom statih «Plievlja™
Dufana QObradovida 26
Tel.: 052/630-481




- Vi | odgovoma Je za sprovadenie [i¥ne higijene korisnika {umivanje, pranje, kupanje,

Eistenfe, sjcfenje noktijuy, presvlatenje i pranje posteljine i vesa),

— Stara se ¢ sprovodenju zdravstvene preventive korisnika (izvodenje na vazduh, promjena

peloZaja nepokretnih korisnika i 5l.),
= Stara se o podjeli i visi podjelu hrane koRshicima | hrani nepokretne kerisnike,
— ¥Yrii posmortalnu obradu korisnika,

— Fo potrebi obavija sve administeativne poslove kaji su vezani za niegn i zdravstvenu

zadtitu korisnika,
— Prati stanje i pona¥znje korisnika § svaja zapaZanja unosi u sestringki dosije,

— Salinjava izvjestaj o svom radu, obavjedtava odgovorne zaposlene o Zaravstvenom stanju-
i drugim promjenama kod korisnika, kao i o svim drugim promjenama znaZajnim za

obavljane svog posla,
— Obavlja higijenski wetman neveprimljenih korisnika,
= DBrine a liZnom i posteljnom vesa korisnika (presviagi korisnike, presvia¥i krevet j I
= Utestvuje u viziti | sprovedi naloge fiekara,
= Nadzire, uz primjenn mjera disktecije posjete korisnicima,
= Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre,

Z& svof rad nepasredno je odgovorna glavno medicinske} sestri-tehniZam.

3

9. Poslodavoe se obavezuje da odinzh po stupanju Zaposiene na rad podnese pri_iakwu na
obavezno . socijaing osiguranje i blagoyremeno upladuje doprinose za penzijske,

invaltidsko i zdravstveno asiguranje za slulaj nezaposlenosti.
10. Mjeseéna 2arada zaposlene odreduje se na osnovy koe ficijenta iz tatke 6. ovog Ugo
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonam i kolektivnim ugovorom,
11. Zaposlena ima pravo na dadatke, naknady 2arade i druga primanja u skladu sa zako
Kolektivnim ugovarom,

VOra i

nom {

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijed; sprovodi-zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
Propisanim mjerama | normativima  zaStite na radu, aktom poslodavca, odnosno

kolektiveim ugovorom.
E3. Zaposlena je dufna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,
14, Zaposlena ima sva prava, ohaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolekt
ugovorima i ovim Ugovorom,

ivnim

13, Svaka od ugovornih strena moZe da otkaZe ova] ugovor, pad uslovimz | y slufajevima

utyrdenim zakonom, odnosno kalektivnim UEOVOronT,

16. Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetirn) istovjetna primjeraka od kajih je jedan za Zapasienu,

a ostala 3 {tri) za Posladavea,

ZAPOSLENA,

Mira Tedovid
Tesovre 1,84

JU Dom starih wPlievlja"
Duiana Obradovica 20
Tel.: 052/680-421




Crna Gara

JL Dom starll ,.j’{fewfjﬂ 4
Braj:01-100/20-f 240
Datum: 15072020, podine

nl

Na osnovu &lana 29. i 31. Zakona o radu {"Sluzbeni list CG” br, 74/2019), JU Dgm starih
+Plievlja®, koju zastupa Direktorica — Mersida Aljiéevié i Mira Tefovi€, dana 15.07.2020.
gadine, zakljudoju

UGOYOR

0 RADUNA ODREBENO YRIJEME

1. JU Dom starih ,PHevlia* {u daljem tekstu: Posledavac) zasniva radni odnos sa Mirom
Telovié (u daljem tekstu: Zaposlena), 1¥-1 nivoa kvalifikacije obrazovanja — medicinska

sestra tehnitar, sa prebivaliten v Pljevijima, Ml | JTMBG:
RPN na rodnom mijesto medicinska sestra-tehnitar®,

2. Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomeosti utvrdene zakonom,
Kotektivnim ugovorima i ovim Ugovorom.

3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca,

4. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom, v trajanju do 40 asova
nedeljno,

5, Zaposlena je du¥na da stupi na rad 16.07.2020. godine,

6. Zaposlena ¢e poslove obavljiati u JU Dom starih Plievlja® u SluZbi za njegu i
zdravstyenu zadtitu.

7. Za obradun zarade Zoposlens primjeniti koefidijent — 5,35.

8. Zaposlena u okviru abavijanja postova zbog koijh je angaZovana:

— Vi opdtu i specijalnu njegu kotisnika,

~ Vi primamu i sekundamu obradn rana, podjelu lickova i davanje |an2'[‘:*:::|‘]:3E mjcrenje
krvaog pritiska i l_LE]ESI‘lE temperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehnitke poslove,

~ Vi sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme,

— Dzima laboratorijski materijal za pregled,

— Vi pripremu korisnika za pregled, po potrebi ih odvedi na specijafistitke preglede ili v
bolnicu,

YU Dom starih , Pljevlja™
Dutana Obradaviéa 20
Tel.: 052/650-481




poloZaja nepokremnih karisnika i st}
=~ Stara se o podjeli | vrgi pedjelu hrane otisnicima i hrani nepokretne korignike,
~  Vrii posmortainy obradu korisnika,

Zastitu korisnika,
- Fm{i stanjc_fi ponasanje korisnika SVOj2 zapaZania unosi u sestrinski dosije,
- lSa-Em 48 1zvjetaj o svom rady, obavjestava adgovome zapaslene o zdravstyenpm Stanju

| drugim promjenama kogd korisnika, kao i o syim drugim promjenama Znakainim za
obavljane S¥Og posla,

~ Obavlja higijenski tretman novoprimljenih korisnila,
= Brine o iitrom posteljnom vedu korisnika {presviagi korisnike, presvladi krever i sl),
= Ulestvuje y vizjs i sprovodi naloge ljekars,

= Nadzire, uz primjenu mjera diskrecije pogfete korisnicima,

— Obavlja i druge poslave po nalogu glavne SEsire,

Za svoj rad Neposredno je odgovoma plavn oj medieinskoj sestri-tehnigary,
Poslodavac se obavezuje da odmah Pe stupanin Zaposlene pa rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje dopringse za penzifskn,
invalidske | zdravsiveno osiguranje za sfugaj nezaposlenosti.
10, Mjese@na zaruda 2aposlene odreduje se pa osnovy koeficijenta iz tatke 6, ovog Upovora i
drugih elemengta utvrdenih u skladu sa 2akonom ; kolektivnim ugovarom.
11, Zapuslena ima pravo pa dodatke, naknady zarade i druga primania a sklady sa zakonoty i
Kelektivnim ugovaram,
12. Poslodavae se chbavezuje da abezbijedi | sprovodi zaftity na radn u sklady sa zakﬂn::-m,
Propisatim mjerama nonnativima zadtite na rad @ aktom posiodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom,
13. Zaposlena je duzna da se pridréava propisanih mjera zadtite na radu.
14. Zaposlena ima sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom,
15. Svaka od vgovornih sirana moe da otkaze ovaj ueovor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kalektivnim vgovorom.,
16. Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (fetiri} istovietna primjeraka od kajih je jedan za Eapusle:lm,
a ostala 3 {ir)) za Poslodayes,

hs

ZAPOSLENA,

Mira Tefovié
Tesouie 71700

YU Dom starih , Plievije
Dusana Coradovita 20
Tel * NEHARNART




Brusj:07-100/20-1239
Datum: 15.07.2020. godine

Na osnovu &lana 29, i 31, Zakona o rady ("Shabeni list CG" b, 74/201%, JU Dom
wPlievlja", koju zastupa Direktorica ~ Mersida Alji¢evié [ Selma Alispahié,
15.07.2020. godine, zakljuiuju

LA
4

2o 3

. Zaposlena u okviru obavljania paslova zbog kaijh je angaZovana:

JU Dom starth |, Plfevija®

UGOVYOR

0 RADU NA ODREDENO VRIJEME

starih
dana

. JU Dem starih ,,Plisvlja* (u daljem tekstu: Poslodavac) zasniva radni odnos sa Selmem

Alispahit (u daljem tekstu: Zaposlena), 1V-1 nivoa kvalifikaclje obrazovdnia —
medicinska sestrz tehnifar, sz prebivalistem u Pljevljima,

JMBG: I . 12dn0m mjestu ,medicinska sestra-tehinigars,
Zaposlens i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zak
Kalgktivnim ugavorima i ovim Ugovorom,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme u trajanjn od 3 mieseca.

onam,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanfu do 40 fasova

nedelino.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 16.07.2020. godine.
Zoposlena ¢e poslove obavljati u JU Dom starih <Flievlja* u SluZbi za n
Zdravstvenu zastitn.

Za obraun zarade Zaposlene primjeniti koeficijent — §,35.

VrSi opditu i specijalnu njegn kerisnika, _
ViSi primaru @ sekundaru obrady rana, podjelu liekova i davanje injekeija, mj

egu i

erenje

krvnog pritiska i tjetesne temperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehniZke poslove,

Vrii sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme,
Uzima laboratorijski materijal za pregled,

Vr3i pripremu korisnika za pregled, po potrebi ih odvadi na specijalistitke preglede ili u

bolnicy,

JU Bom starik, Plijevija”
Dugana Obradovida 20
Tel.: 052/680-481




~ Vi i odgovoma je 2a sprovedenje litne higijenc korisnika (umivanje, pranje, kupanje,
Eidcenfe, sjecenje noktiju, presvladiene i pranje pasteljine i ve¥a),

— Stara s¢ o sprovodenju zdravstvene preventive Korisnika (fzvodenje na vazdoh, promiena
poloZaja ncpokretnih kerisnika i sl.),

— Stara s¢ o podjeli i vi3i podjelu hrane korisnicimai hran nepokretne korisnike,

= V3 posmonainu obradu kerisnika,

— Po potrebi obavlja sve administrativne posiove koji su vezani za njegu i zdravstvenu
zaititu korisnika,

= Prati stanje i pona%anje korisnika i svoja zapafanja unosi u sestrinski dosife,

— Satinjava izvjedtaj o svom rady, obavjestava cdgovome zaposiene o zdravstvenuT stanju
i drugim promjenama kod korisnika, kao § o svim drupim promjenama znaiajnim za
obavljane svog posla,

~ Obavlja higijenski tretman novoprimljenih karisnika,

= DBrine o litnom i postelinem vedu korisnika {presviali korisnike, presvladi krevet i:sl},

~ Ulestvuje u viziti i sprovedi naloge fekara,

= Nadzire, ¢z primjenu mjera diskrecije posjete korisnicima,

= Obavija i druge poslove po nalogu glavne sestre,

- Za svoj rad neposredno je odgovorna glavnaj medicinskoj sestri-tehnizaru.

9. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene nz rad podnese prijavu na
cbavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko,
invalidsko | zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenasti,

10. Mjese&na zarada zaposlene odreduje se na osnovy keeficijenta iz tagke 6. ovop Ugovorz i
drugih elemenata utvedenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.

11. Zaposlena ima pravo na dodatke, naknedu zarade § druga primania v skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtity na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaliite na radu, aktom poslodavea, odnosno
kelektivnim ugovorom.

13. Zapeslena je dufna da se pridefava prapisanih mjera zadtite na radu.

14. Zaposlena ima sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom, koleltivnim
ugovorima i ovim Ugovorom,

15. Svaka od ugovomih strana mo¥e da otka%e ovaj ugovor, pod usfovima i u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivinim nEavorom.

16, Qvaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka od Kojih je jedan za Zapaslenu,
a astala 3 {iri) za Paslodavea,

ZAPOSLENA,

Selma Alispahié

S@,[JA %’&?ﬂ\\i@

JU Dom starih , Pljevlja™
Dutana Qbradovica 20
Tel.: 052/680.481




5. Zaposlena je du¥na da stupi na rad 16.07.2020, godine,

JU Dom starih , Plieviia"
Broj.01-100/20-1237

Datunt: 15.07.2020. godine

Na osnovu 2lana 29. i 31, Zakonz o radu ("Slu2beni list CG" br, 74/2019), JU Dom starih
Plievljz, koju zastupa Direktorica — Mersida Aljidevi¢ i Zorana Railté, dana 15.07.2020,
podine, zak{juduju

UGOVOR

0 RADUNA ODREDEND VRLIEME

1. JU Dom starih ,Plievija® ¢u daljem tekstu; Poslodavac) zasniva radni cdnos sa Zoranom
Railié {u daljem tekstu: Zapostena}, TV-1 nivoa kvalilikacije obrazovanja =~ medicinska
sestra tehnidar, sa prebivalidtem u Pljevijima, | MG
I . o rzdnom mjesty ,medicinska sestra-tehniéar®,

2. Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakanom,
Kolektiviim ugovorima i ovim Ugovorom,

. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trafanju od 3 mjeseca.

4, Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u wajanju do 40 Tasova
nedeljna.

6. Zaposiena e poslove cbavljati u JU Dom starih ,Plievlja® u SluZbi za njegw |
zdravsiveny zastitu,

7. Zaobratun zarade Zaposlene primjeniti koeficijent ~ 5,35.

8. Zaposlcna u okvim obavljanja poslova zbog koijh je angazovana:

—  Vr3i opdw { specijalmy njegu korisnika, _

~  Vrdi primatiy i sekundamu obradu rana, podjelu ljekava i davanje injekeija, mjerenje
krvnog pritiska i Gelesne temperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehnitke poslove,

~  'Vrdi sterilizaciju instrumenata i medicinske opreme,

~ Uzima laboratorijski materijal za pregled,

— Vi pripremu korisnika za pregled, po potrebi ih odvodi na specijalistitke preglede iliu
balnicu,

JU Dom starih , Pljevlja*
Dutana Obradaviéa 20
Tel.: D5Z/6R0-481




JU Dom starih ,, Plfevija®
Brof.01-100/20-1241
Datun: 15.07.2020 godine

Na osnovu &lana 29, i 31, Zakona o rady ("Shugbeni list CG™ br. 74/2019), JU Dom starih
wPlievlja", koju zastupa Direktorica — Mersida Aljicevié i Yioleta Gazdié, dana 15.07.2020.
gadine, zakljuduju

UGOVOR

O RADU NA ODREBENQ VRLIEME

[. JU Dom starih ,Pliavlja“ (u dafjem tekstu: Poslodavac) zasniva radni odnos sa Violetom

Gazdié {u daljem tekstu: Zaposlena), 1V-1 nivoa kvalifikaciie obrazovania — ekufiamsl-:i
tehnitar, sa prebivaliftern u Pljevijima, ul. ﬁ, JMBG:
B odnom mjestu ,,njegovateljica®,
2. Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomasti utvrdene zakonom,
Kolektivnim ugevorima i avim Ugovorom.
3. Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme u trajanju od 3 mjeseca.

4, Zaposlena zasniva radni odnes sa punim radnim vremcnom, u trajanju do 40 dasova

nedelino.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 16.07.2020. godine.

Zaposlena ¢e poslove obavljati u JU Dom starih wPlievlja" u Shrifbi za njegu |

zdraystveny zastitu.

Za obratun zarade Zaposlene primjeniti koeficijent — 4,35.

Zaposlena u okviru obavljanja poslova zbog koljh je anpa¥ovana:

— Vi opdiu njegu korisnika { umivanje, &istenje, odr2avanje higijene, masa¥e, promjene
poloZaja u postelji, sieenje noktiju i s1.),

= Odriava higijenu litnog pribora korisnika i okoline { Za%e, stolié, ormar, krevet i si)),

— Presvlati li¢ni i postelinu ve3 i odnosi ga na pranje,

— Obavlja higijenski tretman novoprimljenih karisnika,

= V¥ posmortalnu obradu korisnika,

= Vrdi podjelu Lirane | hrani nepokretne karisnike,

— Obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre,

JU Dom starih , Pligvlja

Dufana Obrdovida 20
Tel.: 052/680-481
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10, Mjesezna zarada zaposlens odreduje se na osnowvy koeficijenta iz tadke 6, ovog Ugovora i
drugih elemenata utvrdenih u skiadu sa zakonom j kolektivnim vgavorom.
[1. Zaposlena ima Pravo na dodatke, naknadu 2arade i drugz primanja v skladu sa zakonom i
Kolektivnim agovaram,
12. Poslodavac se abavezuje da obezbiied; i Sproved) zadtitu na radu u sklady sq zakonom,
propisanim - mijerama narmativima zadtite na radu, oktom posfodavea, odnosnp
kalektivnim Lgoverom,
13. Zaposiena je dusna da S¢ pridrzava propisanih mjera zadtite na rady,
4. Zaposlena ims 5¥a prava, cbaveze | odgovomosti utyrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima i ovim Usovorom,
15. Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovar, ped uslovima i g shudajevima
utvrdenim zakonom, odnasng kolektivnim ugovorom.
16. Ovaj Ugover je sadinjen 1 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka od kojih je jedan za Zaposlenu,
aostala 3 (tri) za Poslodavea,

ZAPOSLENA,

Yiolets Gazdi¢ ,
ffha(&'ﬂ Gazoee

JU Dom starih , Pljevija®
Dufana Obradovida 20
Tel.: 052/630-481
Web: wwnw.domstarihplievljacom




Crng Gora

JEF Dom starth , Flievija®

proj- Of- 100/20 ~ {144
parm: Yo 6. 2020. ywﬂ{

Na osnovu & 21, Statuta JU Dom starih ,Pljevlja*, Dircktorica JU Dom starih ,Pljevlja™

raspisuje
OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NIEGOVATELJA/TELJICE JU DOM STARIH
~PLIEVLIA®

1. Oglas je raspisan radi prijema u radni odnos 1 (jednog/jedne) izvriitelja/ice na odredeno

radno vrijzme u trajanju do 3 mjeseca.

2. Pored opitih uslova propisanih Zakonom kandidatvtkinje moraju ispunjavati i posebne

uslove;

!
. Kvalifikacija zavrienog osnovnog obrazovanja i kvalifikacija srednjeg strugnog
obrazovanja {obima 180 kredita CSPK-a) ili kvalifikacija srednjeg opiteg obrazovanja

(obima 240 kredita CSPK-a);
- 6 mjeseci radnog jskustva.

3. Rok za podneZenje prijava: 5 dana od dana objavljivanja oglasa.

Neblagovremene i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Prijave slati na adresu: JU Dom starih Plievlja“, ul, Dulana Obradovia br. 20, Pljevlja.

Kontakt telefon: 052/680 — 481,

JU Dom: starih .Pljevija™
Crufana Obradoviga 20
Tel.: 052/680-481(
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Crna Gora

JU Dom starih , Plievija"

B 01-100(26 ~ 1147
Datam: 3O 06 202.0. 7wé:--f

Na osnovu &L 21. Statuta JU Dom starih ,Plievlja®, Direktorica JU Dom starih , Pljevlja®

yaspisuje

OGLAS

ZA PRIJEM U RADNI ODNOS MEDICINSXE SESTRE - TEHNICARA JU DOM

STARIH ,,PLIEVLIA™

1. Oglas je raspisan radi prijema v radni odnos 4 (Zetiri) izvrSiteljafice na odredeno vrijeme v

trajanju do 3 mjescca.

2. Pored op3tih uslova propisanih Zakonom kandidati/tkinje moraju ispunjavati i posebne

usiove:

- kvalifikacija srednjeg stru¥nog obrazovanja {cbima 240 kredita CSPK-a)

shrutke:

- & mjeseci radnog iskustva.

3. Rok za podnofenje prijava: 5 dana od dana objavljivanja cglasa,

Neblagovremene i nepotpune prijave nede s¢ razmatrati.

medicinske

Prijave stati na adresu: JU Dom starih ,,Plisvlja®, ul. Dujana Obradoviéa br. 20, Pljevija.

Kontaki telefon: 052/680 — 481,

JU Dom stacih ,,Pljevlja*
Duiana Obradovida 20
Tel.: 052/680-481(

Mlak: srnrmur Anmabanlh gliag s e




Crna Gora

JU Dom siarth ,, Plievlja®
Braj: 01~ 041 (20 ~ 1747
Datum: ( § U?fZﬂiu.JgJﬂf

Na osnovu &lana 21. Statuta JU Dom starih ,,Pljevlja®, Direktorica JU Dom starih
~Plievlja®, dana 08.07.2020. godine, donijela je :

RIESENJE

{Obrazuje s¢ Komisija u sastavu:
1. Mersida Aljicéevié (predsjednica Komisije),

2. Tanja Vulovic (¢lanica),
3. DZenana Muslié (lanica).

I
Zadatak Komisije za je da:
- Provieri urednost dokumentacije podnesene na javne oglase od|dana 06.07.2020.

godine;
- PredloZi listu kandidaia koji ispunjavaju uslove;

JU Dom starib ,,Pljevlja*
Dusana Obradovidéa 20
Tel.: 052/680-481

Web: www.domstariiipljevlja.com




2

Sprovede ysmen; intervjy sa licima sa

liste kandidata koji ispunjav
i 0 tome sadinj izvjeltaj,

aju uslove oglasa

I

Ovo rjesenje Stupa na snagu dapom donofenga,

Dostavljeno;

1 x Elanovima Komjsije
I xafa

JU Dom starih «Plievlja”
Du3ana Obradovida 20
Tel.: 052/680-481
Web; www.domstarihpljevlja.com




Crna Gora

JU Dom starik ,, Plievija”
Braj: 01-041/20-123}

Datum: 12.07 2020, godine

Na osnovu Rje¥enja br. 01-041/20-1212 od dana 08.07.2020. gedine JU Dom [starih wPlievija®,

Komisija za sprvodenje usmenog interjua JU Dom starih ,,Plievlja®, dana 12.07.2020. godine,
sadinila je

LISTU KANDIDATA/TKINJA
koji ispunjavju uslove po oglasima od 06.07.2020. godine

1. Radno mjesto ,,medicinska sestra-tebnifar:

Rednj broj Ime i prezime kandidataftkinje
| Selma Alispalué
Mira Telovié
Vera Mijatovid
Sanela Krajina
Dana Tofié _
Zorana Railié b

| ta] Bl L] B

2, Radno mjesto ,njegovateljfica™;

Redni bro Ime i-prezime kandidata‘tkinje
1 Vijoleta Sokovié
2 Violeta Gazdié
Dostavljeno;
1 x Elanovimalficama Komisije
];IienanarMuslié
Tanja Vulovié
JU Dom starih . Pljev]ja®

DaSana Obradaoviéa 20




|"":'.

Braj: 01-041/20-1232

Datwm: 12.07 2020. godine

Na osnovu Rjc¥enja br. 01-041/20-1212 od dana 08.07.2020. godine JU Do
Komisija za sprvodenje usmenog interjua JU Dom starih ,Pljevlja™, dana ]

sadiniin je

Crra Gorg

JU Dom stariti , Plieviia®

1ZVIJESTAIJ

m starih-, Plievlia™,
2.07.2020. godine,

o usmenim intervjuims sprovedenim dana 12.07.2020. godine sa podetkom u 13:00 h

1, Radno mjesto ,njegovatelifica®™:

Bodovanje Komisije od | do 5:

Redoi | ime i prezime : — 3 i y
broj | kandidattkinje Mersida Aljicevic DZerntana Mustié Tanja Vulovié
1 | Violeta Gazdié 5 4 4
2 | Vijoleta Sokovié | 4 4 3
2. Radno mjesto ,pomoéni radnik/fica u kuhinji®:
Bodovanje Komisije od 1 de 5:
Redni | Ime i prezime . N : 2 y
broj | kandidatafikinje Mersida Aljicevié DZenana Muslié Tanja Vulovis
] Vera Mijatovié 5 5 5
2 | ZoranaRaili¢ 5 4 4
3 | Scima Alispahié 4 4 4
4 Mira Tefonié 4 4 4
3 Dana Tokid 4 3 4




b Sanela Krajina 3 3

Dostavljeno:

1 x Slanovimaficama Komisije
1 x Direktorici

1 xafa

Tania Vulovif




Samra Seahic

From: Mersida Aljicevic <mersida.aljicevic@usdz.me> ‘ "
Lrna L«Ord

Sent: Monday, July 27, 2020 10:27 AM CGENCLIA 75 ~j*:-: ECAVANJE KORUPCLIE
To: Samra Spahic R T .
Subject: JU Dom starih "Pljevlja" —*'“2" W'ZﬂZﬂ B 44
Attachments: ugovor Vera Mijatovi'.PDF ial-oﬁl B.SU )({ii'b"‘l- |

...... i I S U
Postovana,

U prilogu se nalazi ugovor koji smo izostavili.

S postovanjem,

Mersida Aljicevic
DIREKTORICA

JU Dom starih "Pljevlja"

Dusana Obradovica 20

84210, Pljevija

tel. 052/680-481

e-mail. mersida.aljicevic@usdz.me
web: http://www.domstarihpljevija.me



rrict rard

U Darn starth , Plievija”

Brof:0i-100/20-1238

Digtum: 15.07 2028, gedine

Na osnovu &lana 29. 1 31. Zakona ¢ radu ("Shigbeni list CG™ br. 74/2019), JU Dom starib
JFijevlja", koju zastupa Direktorica — Mersida Aljicevié i ¥era Mijatovié, dana 15.07.2020.
godine, zakijutuju

1,

UGOVOR

O RADUNA ODREDENO VRIJEME

TU Dom statih ,Plievija® (u daljerm tekstu: Posladavag) zasniva radni odnos sa Verom

Mijatovié {u daljem teksto:  Zaposlena), 1V-1 nivea kvalifikacije obrazovanja —

medicinska sestrs tehnidar, sa prebivalidtem v Plieviiima, TG JMBG:

T 1 o :adnom mjestu medicinska sestra-fehnitart.

Zaposlena i Poslodavec prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

Kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca.

Zaposlena zasniva radnt odaos sa punim radnim yvremencm, u trajanju do 40 fasova

nede|jro.

Zaposlena je dusna da stupi na rad 16.07.2020, godine.

Zaposlena e poslove obavljati u JU Dom starih LPljevija® o Slubi z2 njegu 1

zdravstvenu zadtitu,

74 ohraéun zarade Zaposlene primjeniti koeficiient — Sl 3

Znposlena u okyiru obavijania noslova zbog koijh je angalovana:

Vréi opstu i specijalnu njegu korisnika,

Vi primarnn i sekundamu obradu rana, pedjeln ljekova i davanje imjekeija, mjcrenje

krvnog pritiska i fjelesne temperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehnitke poslove,

Vr&i steritizaciju instrumenata | medicinske opreme,

Uzima laboratotijski materijal za pregled,

:ur]!-‘.i .pﬁpn:mu korisnika za pregled, po potrebi ih odvodi na specijalistitke preglede ili u
nico,

JU Do starth +Plievlja®
Dugana Obradoviéa 20
Tel.: 052/680-481
Web: www.domstarihpljavlja.com



— Vi i odgovoma Je za sprovodenje liéne higijene korisnika (umivanje, pramje, kupanic,
Ki¥fenje, sjedenje noktiju, presviadenje | pranje posteljine i vesa),

—  Stara se o sprovodenju zdravstyene preventive korisnika (izvodenje na vazduh, promjena
polo¥aja nepokretnih korisnika i sl.),

~ Stara se o podjeli § vidi podjels brme korisnicima | hran} nepakretne korisnike,

—  VrEi posmortalnu obradu koriznika,

— Po potrebi obavlja sve administrativng poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu
zaititu korisnika,

—  Prati stanje i ponaSanje korisnika i svpja zapaZanja unosi U sestrl nski dosije,

~  Satinjava izvjesta) o svom radu, obaviettava odgovorme zapasiene o zdravstvenom stanju
i drugim promjenama kod tcorisnika, kao i o svim drugim promjenama znatajnim Za
ohavljane svog posla,

— Obavija higijenski tretman novoprimljenih korisnika,

_  Brine o litnom { postelinom vesu korisnika (presvla¥i korisnike, presvladi keevet § sL),

— Ugestvuje u viziti i sprovodi naloge ljekara,

—  Nadzire, uz primjenu mjera diskreeije posjere koriznicima,

—  (Ohavlja i duge poslove po nalogu glavne sesire,

- Zasvoj rad neposredno je odgovoma glavna) medicinsko] sestri-tehnidard.

g9, Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijavy na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremene upladuje doprinosc 22 penzijsko,
iavalidsko i zdravstveno dsiguranje za sluaj nezaposienosti.

10, Miesedna zarada zaposlene odreduje se na osnovi koeficijenia iz talke 6. oveg Ugovora i
drugih elemenata utvrdenih u sklada sa zakonom i kalektiviim ugovorom.

11. Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primatja u skladu sa zakonom |
Kolektiynin ugovorom.

12. Posladavae se obavezuje da abezbijedi i sprovodi zattity na radu v skladu sa zakenom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu, alktom poslodaves, odnosno
kolektivnim ugovorer.

13, Zaposlena je dukna da se pridr2ava propisanih miera zaitite na radu.

14. Zaposlena ima sva prava, ohaveze i odgovornosti utvrdenc zakonom, kolektivnim
ugovorima j ovim Ugovorom.

15, Syaka od ugavornih strana moZe da otkage ovaj ugovor, pod uslovima i u sluZajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektiviim BEovorom.

16. Ovaj Ugovor je sadinjen U 4 (Retiri) istovjetna primjeraka od kojih je jedan za Zaposlenu,
a ostala 3 (i) za Poslodavee.

ZAPOSLENA,

Vera Mijatavié

Mg&&favl'&h UiE:Eﬂw

JU Dom starih ,Pljevija®
Dusana Obradovida 20
Tel.: 052/680-431
Web: www.domstarihpljev]ja.com



