Dijana Djukanovic

From: domstarihbp <domstarihbp@t-com.me>
Sent: Thursday, September 15, 2022 8:46 AM
To: Dijana Djukanovic
Subject: RE: Ugovori
Attachments: Ugovori-09.05.2022.godine.pdf A (O
AU AR RN -
PDEtDVﬂnlj _ "r“ 15 IL':JH [ hileg | I
. , 3ol 199 | |
[zvinjavamo se zbog propusta.U prilogu dostavljamo ugovore. 0>0(-1 QD 71%‘3;'5]3". :

Srdacan pozdrav

/lana Cpena, Cenrrembap 14, 2022 14:05 CEST, Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.me> je %
Halucao/na:

Postovani,

Nema Ugovora u ovom mejlu.

Molim vas ponovite slanje sa prilogom na ovaj mejl.
Moj kontakt je U-pozovite me.

Srdacno,

Dijana

From: domstarihbp [mailto:domstarihbp@t-com.me]
Sent: Wednesday, September 14, 2022 1:46 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Ugovori

PoStovani,

Po dogovoru Vam dostavljamo skenirane ugovore za dodatnih $est (6) radnika.

Srdacan pozdrav




Cma Gorg

IU Dom starih .Bijelo Polje

Braj: 02-106- £2§./22

Bijelo Polje, dana 09.05.2022. podine.

L"-’-.-t'h
)y

Na osnovu #1.29, 30, 31,3 2 i 33 Zakona o rady (wShlist CG™ 0719 od 3(.12.2019 | 8/207) ooding ud'.:gi

31.03.20213, dana 09.05.2022, podine zakljuduje se s

UGOVOR O RADU 1

lzmedju;

JU Dom starih ,Bifelc Polje”, koga 2astupa direktor Radosav Nifavié (u daljem tekstu Poslodavae) s jedne
strang |

Soli¢ (EENNDanijets iz I, (. ¢- liem tekstu: Zuposleni) s druge strane.

CLAN I

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sodis Danijelom sa prebivalidtem o ‘._
JMHGi’ br. radne knjiZicdiiii&oja ima |V slepen strulne spreme | rasporeduje se na radno
mjesto NJEGOVATELJICE

CLAN2

Zapostena i Poslodavac prilvalgju sva pravi, ohaveze § edgovernosii utvrdene zakenom, koleklivaim upovorom i
ovim vgovorom,

CLAN 3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEQDREDENO vrijemne,




e jem dire 0
".." - 3 :E- . 3 ‘

- osiguranie, penzijsko invalidsko osiguran

o
1
i

CLAN4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 09.0: godine i da abwlja poslove fizioterapeuta.

Rmpored rMan vremena utvrduje .. Zaposlena i dum raditi i duZe od punog radnog vremena, u skladu
. uzem od punog radnog vremena.

CLANG

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnnsm u drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim umvmn

.

CLAN7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta.

CLANS

dmor, placeno i neplm odsustvo u skladu sa zakonom i opitim aktom %

CLANO

Obratunska mjednﬁst koeficijenta u m iznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i stratni dio zarade( koju Cini topli obrok i 1712 regresa za koriscenje godisnjeg odmora) za prosje¢no.
176 Casova u mjesecu, utvduje e bnim  sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika pmplsmlra LY
kolektivnog ugovora. - Sl

Vrijednost koeficijenta je §,35.

CLAN 10

Zaposleni ima pravo na dodatke, oknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kalektivﬁim
ugovorom. s G

Poslodavac se obavezuje da odmah m mmnnju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstveno
e za sludaj nezaposlenosti.

.......
R




CIANI? ‘

Poslodavac se obavezuje da obezbi &, Sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i propisanim mjerama i
normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kﬂWﬂrmm ugovorom a zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastita. o

CLAN 13

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materija

wterijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

~ Zaposlenom moZe prestati radni m m poslodavca | prije isteka odredenog roka pod uslovom i slu¢ajevima
~ utvrdenim zakonom i kolekumtm 1ZOVOr |

CLAN 15 ?

Ovaj ugovor o radu raskida se zhos ljeded
- neizvrsavanjem radnih i drugih obavez:
- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza |
neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza

- nje idenih re rﬁa iz neopravdanih mlnﬁﬂ

- povreda propisa o zastiti od p ekspluzge, clementarnih nepogoda, i Stetnih djelovanja otrovnih i
drugih Stetnih materija, kao i povwda propisa i nepwdmmame mjera zastite zaposlenih, sredstava rada i

Zivotne sredine -

- zloupotreba poloZaja i pre radenje

- odavanje poslovne i druge tajne

- Zloupotreba prava koriscenja bolovani
E metm_;e jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kc:ulm se otezava izvrienje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenog da ebav ja poslove radnog mmta m kcue Je trajno ili privremeno rasporeden
- falsifikovanje noveanih i drugih dokumenata
- povreda radne obaveze koja pred

....... ‘vlja krivi¢no djelo

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i émgth narkotickih sredstava u toku rada
- neopravdano napustanje radnog mijesta prije zavrietka mian vremena

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljno preduzimanije i era zaStite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite imovine ustanove
- prouzrokovanje materijalne Stete uslijed krajnje nepaznje ili namjere

- poku3aj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi

ili saucesnidtvo u km immrme u ustanovi
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana




4%

CLAN 16 )

Svaka od ugovomnih strana mo2e da otkage ovgj ugover pad uslovima odredenim zakonem, odnosno kolektivnim “'f
L2avoram. '

CLAN 17
Na sve 3o nije predvideno avim ugavarom primjenjivadée se nepasrednn odredbe zakona i kolektivnog ugovory,

U Bijclom Polju, dana 09.05.2022. podine

ZAPOSLENA DIREKTOR
Sofié Danijela

ﬂﬂé}é '@awjeé Dr Radosay Nigavid
J ;-u:.f wlee by jf%’:: a




Cena Gora

JU Dom sizrih Bijele Polje™

Broj: 02-106-§0/22

Bijelo Polje, dana 09.05.2022. godine.

Na osnovu £1.29, 30, 31,3 2 i 33 Zakona o radu (SLlist CG= 074719 od 31.12.2019 i #2021 podine od

31.02.2021), dana 09.08,2022. godine zakljut uje Sg

UGOVOR O RADU
lzmedja: \ 13
TU Dom starib ., Bijelo Pelje”, koga zasiupa direktor Radosav Nisavié (u daljem 1gkstu: Poslodavac) s jedne pir
stranc i T

Dubravka () Vokovid i u d2)em tekstu: Zaposicni} s druge strane.

ELAN |

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dubravkom Vukovié sa prebivaliStemn u _ o Hr
L

1B G- I br. rcdne knjizice ol koja ima iV siepen strutne spreme i raspereduje se na radno

mjesto SPREMACICE. %
N
CLANZ #
. * .T. t;i
Zaposlena i Poslodavac prihvaiaju sva prava. obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolcklivnim ugovorom | 5;!
oVim BgOvOrom. -9
CLAN 3
! 1
Zaposlena je zasnovala radni ednas na:
NEODREBEND vrijcme.
r_ri I
*l

i
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CLAN4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 09.05.2022. godine i da obavlja poslove spremacice.

CLANS

~ Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je duZna raditi i duZe od punog radnog vremena, u skladu ¥ J
 sa rjeSenjem direktora, o rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena. TR

CLANG

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kclektivnim ugovorom.

CLAN7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 minuta.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmm, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i opStim aktom S %
ustanove. srazmjerno vremenu predvidenom na radu. 8
CLANY 4

Obratunska vrijednost koeficijenta u brito iznosu ( neto najniZa cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
zaposlenog) i stratni dio zarade( koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koridéenje godisnjeg odmora) za prosjecno
176 tasova u mjesecu, utvduje se posebnim sporazumom Uu postupku pregovaranja predstavnika potpisnika

kolektivnog ugovora.
Vrijednost koeficijenta je 4,66.

CLAN 10
anja u skladu sa zakonom | kolel:.tivnim

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala prim
ugovorom.

CLAN 11

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstveno

osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj nezaposlenosti.




.....

CLAle"

Poslodavac se obavezuje da ohe:hl' _mvoda zastitu na m&l u skladu sa zakonom i propisanim mjerama i 2 R

0%1 ugovor o radu rask.da se m

1, odnosno kn&hnmtm ugovorom a zaposleni da se pridrzava

CLAN13
. alnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CLAN14

lnﬂm&wWMﬂnndmmt'f“fﬁff.

ndmmmWﬂmmﬂvmmwmm ;;if‘

pronevjera ili krada imovine ustanove

nezakonito raspolaganje sredstvima ustanove

neostvarenje pmdwdemh ezultata rada iz neopravdanih razloga

povreda propisa o zastiti od pozara. eksplozije, elementarnih nepogoda, i §tetnih djelovanja otrovnih i

drugih $tetnih materija, kao i povre propisa | nepwduﬁnm;e mijera zastite zaposlenih, sredstava rada |

zivotne sredine |

zloupotreba polﬂﬁaja 1 rac

odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ommnje jednog ili viSe zaf -rn-: enih u procesu rada k{}jtm se otezava izvrienje radnih obaveza
bavlja ove radnog mjesta na koje je trajno ili privremeno rasporeden

- | | datih ﬁvlaséenja

| _Mmc na radu th zaium mdmka na radu ili zaStite imovine ustanove
- prouzrokovanje matm;alm Stete uslijed krajnje nepaznje ili nam jere
pokusaj krade, padsuca; na kradu ili saucesnistvo u kradi imovine u ustanovi

neopravdano szas!ajanje sam 3 radna dana




CLAN 16

Svaka od ugovomih strana moZe da o&a& ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno kolektivnim

ugovorom.
CLAN 17

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se neposredno odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

U Bijelom Polju, dana 09.05.2022. godine

ZAPOSLENA DIREKTOR

Vukovi¢ Dubravka b |
Dr Radosav Nisavu’:

H ﬂm‘ f,a o iC G s TR




Cma Gora

JU Dom starih ..Bijelo Polje”

Broj: 02-106Y /22

Bijelo Polje, dana 09.05.2022.godine.

Na osnovu ¢1.29. 30, 31.3 2 i 33 Zakona o radu (.SLlist CG* 074/19 od 31.12.2019 i 8/2021 godine od
31.03.2021), dana 09.05.2022. godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU
[zmedju: - Cg
JU Dom starih ,Bijelo Polje*, koga zastupa direkior Radosav Nisavi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne - 3
strane | ¥

Marinkovi¢ (Il Marina iz I (v daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane.

CLAN |
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinkovié Marina sa prebivaliStem u I
MBG I br. radne knjizice I koja ima 111 stepen struCne spreme i rasporeduje se na radno
mjesto NJEGOVATELJICE |
CLAN?2

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

CLAN3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODREBDENO vrijeme.




Lol e b

CLANS

Zaposlena je duzna da stupi na rad 19.05.2022 godine i da obavlja poslove njegovateljice.

CLAN S

Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je dum_;nditi i duze od punog radnog vremena, u skladu

sa rjeSenjem direktora, o rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

______ CLANG6
Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |

CLAN7 s

g vremena u trajanju od 30 minuta.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radn
CLAN 8

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i opstim aktom

ustanove, m_iﬁm vrémenu prea’ i m na radu.
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brito iznosu ( neto najniza cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret %K
zaposlenog) i stratni dio zarade( ko, u &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriScenje godidnjeg odmora) za prosjeéno p
176 asova u mijesecu, utvduje se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolektivnog ugovora. - & Y
Vrijednost koeficijenta je 3,89.

CLAN 10

zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknad

CLAN 11




CLAN I2

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zastita na radu u skladu sa zakonom i propisanim mjcrama i v
normama zaltite na fadv, aktom poslodavea, odnosna kolektivnim ugovorom a zaposleni da sc pridrZzava ey
progisanih mjera zaSina.
CLAN 13 riR

Zaposteni podlijefe disciplinskoj i materijalnof odgovemosti u skladu s2 zakanom i kolektivonim ugovorom.

CLAN 14

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odnedenog roka pod uslovom i slufajevima
utvrdenim zzkenam i kolektivnim ugovorem.

CLAN I3

Ovaj ugovor o radu raskida s zbog sljedeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrisvanjem radnib i drugih obaveza

- nesaviesno izvriavanje radnih i drugih obavera

- neblagavremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza

- prongvjera ili krada imoving ustanove

= nezakonitp raspolapanje sredsivima ustanove

- neostvarenje predvidenih rezullato ruda iz neopravdanih razloga

- povreda propisa o zadtiti od pokara, cksplozije, clementamih nepogoda, i &tetnih djelovanja otrovnih i
drugih 3tetnih materija, kae | povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposenth, sredstava rada i
rivotne sredine

- zloupotreba poloZaja i prekoradenje datih ovlaséenja

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koridéenja bolovanja

- ometanje jednog ili vise zapostenth u precesu rada kojim se ote2ava izvrienje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenag da obavlja poslove radnog mijesta na keje je trajno i3 privremens rasporeden

- [falsifikovanje no-&anih i drupih dokumenata

. pavreda radne obaveze kojn predsiavlja krivicno djelo

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotidkih sredstava u toku rada

- neopravdane napudlanje mdnog miesta prije zavrietka radneg vremena

- neuredno dréanic dokumenata i sredstava rada

- pedovoljno preduzimanje mjera zadtiie na radu ili zasiite radnika na radu ili zadtite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijalne Stete uslijed krajnie nepa?nje ili namjere :

- pokuZaj krade, podsticaj na kradu ifi sautesniftvo v kradi imovine u ustanavi

- neopravdanoe izostajanje sa rada 3 radna dana




~ Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaze ovaj

ugovorom.

Na sve §to nije predvideno ovim u

U Bijelom Polju, dana 09.05.2022.

ZAPOSLENA
Marinkovi¢ Marina

H neum ™ #-EM&“OW 6

CLAN 17

odredenim zakonom, odnosno kolektivnim

«dno odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

DIREKTOR

Dr Radosav Ntﬁawé

J 3 & "
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Crna Gora

JU Dom starih ,.Bijelo Polje”

Broj: 02-106-£77 /22

Bijelo Polje. dana 09.05.2022.godine.

Na osnovu &1.29, 30, 31.3 2 i 33 Zakona © radu (.SLlist CG* 074/19 od 31.12.2019 i 82021 godine od
31.03.2021). dana 09.05.2022. godine zakljucuje s¢

UGOVOR O RADU
lzmedju:
JU Dom starih ,Bijelo Polje”, Koga zastupa direktor Radosav Nisavi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane |

Jelena (I ) Gojatanin iz . (v daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane.

CLAN |

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Gojatanin sa prebivalistem u —
IMBG: br. radne knjiiice- koja ima IV stepen strucne spreme i rasporeduje se na radno

mjesto MAGACIONERA.

CLANZ
Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene sakonom. kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.
CLAN

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODREDENO vrijeme.




CLANY

Zaposlena je duzna da stupi na rad 09.05.2022. gadine i da ahavlja poslove sprematice,

CLANS

Raspored radriog vremena utvrduje direktor, Zaposlena jo duna raditi i dule od punog radnog vremena, u tkladu
sa rjedenjem dircktors, o rasporcdy radnog viemena i radu dufem od punop radnog vremend.

CLANG

Zaposleni pritwata da u toku radz moze da bude raspereden na drugo radna mjesto. odnosno u drugo mjesto rada
u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorem.

CLAN?
Zaposleni ima pravo na odmor v toku radnog veemena u trajanju od 30 minuta.

CLAN B

Zaposleni ima pravo na podidnji admor, pladeno i nepladeno vdsustvo U skladu sa zakonom i opSlim nkiom
ustanove, srazmjerno veemeny predvidenom na radu.

CLANQ -

Obratunska vrijednost koeficijenta u brito iznost ( neto najnira cijena rada, potez na dohodak i doprinosi na leres
zapaslenog) i strani dio zarade( koju &ini topli obrok i 1/12 regnesa 2a koritéenje godisnjeg odmera) za prosjelno
176 Zasova u mjeseeu, utvduje sc poschnim sporazumem u postupku pregovaranja predstavnika polpisnika
kolcktivnog ugovord.

Vrijednost koeficijenta j~ 4,66.

CLAN 10 ﬁ’i

Zaposleni ima prave ma dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
UEOYEIom.

CLANTI

Poslodavac s¢ obavezuje da odmahy po stupanju zaposlenog nd rad podnese prijavu na abavezno rdravsiveno
osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje £a slutaj nezaposlenosti.




CLAN 12

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi, sprovodi zadlil na radu u skladu sa zakonom i propisanim mjr:mmn-i
normama zadtite na radu, zktom posledavea, odnosno kolektivnim ugovorom a zapesleni da s¢ pridrzava

propisanih mjera zadtita.

CLAN 13
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalngj odgovornosti u sklzdu sa sakonom i kolektivnim ugovorem.
CLAN 14

Zaposlenom moke prestati redni odnos kod poslodaves i prije isteka odredenog raka pod uslovom i slutajevima -
vivedenim zzakonom i kolektivaim ugavoram, _

CLAN LS

Owaj upovoer o radu raskida se zbeg sljedeéih povreda radnih obayeza:
- npeizvriavanjem radnib i drugih obaveza
- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza
. neblagovremeno 1 nemarno igviiavanje radnih obavcza
- pronevjera ili krada imovine ustanosc
- nezakonito raspolaganje sredstvima ustingve
- neostvarenje predvidenih rezuliata mda iz nvoprav dunth razloga
. povreda propisa 0 za¥iti od pozara, cksplozije, elementamnih nepogoda, i Etctaih djelovanja otrovnih i
drugih &etnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaftite zoposlenih, sredstavarada i, o g

Sivolne sredine ﬂti*
- zloupotreba peloaja i prekoratenje datih ovladéenja "3.;{ ;
- odavanje poslovne i druge taine J:-ﬂgﬁ
. zloupotreba prava koriséenja bolovania " ;-,'[-4,
- ometanje jednog ili vise zapuslenil u procesu rada kojim s pte2ava izvesenje radnih obaveza ﬂlj

- odbijanjc zapostenog da obavlja postove radnog mijesta na koje j¢ trajno ili privremeno rasporcden ,
- falsiffkovanjc novéanih i drugih dokumenata

- povreda radne oboveze koja predstavlja kriviéno dielo

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narketidkih sredstava u toku rada

- neopravdano papudtanje radnog mjesia prije zavrietka radnog vremena

. neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljno preduzimanje mjera z28tite na radu i1t zattite rudniko na radu ili zadtite imovine ustanove

- prouzroknvanje materijalne telc ustijed krajnjc nepa2nje ili namjere

. pokusaj krade, podslicaj na kradu ili saut esnidivo 1 kradi imoving u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana

-
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Svaka od
ugovornih strana moze da' |
i ! .- L :
otkaZe ovaj ugo uslovima
- v ." -: " Fo L) u .‘
s S odredenim zakonom, od
v . odnosno kolektivni
lektivnim

ugovorom.

iAPQSLENA
. lena Gojatanin
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CLAN 16

CLAN11; .




{ma Gera

JU Dom starih  Bijelo Polje”

Broj: 02-106-&r3/21

Rijelo Polje, dana 09.05.2022.godine:

Na osnavu £1.29, 30, 31,3 2§ 33 Zakona o radu (.5llist CG” 074/19 od 31.12.2019 i 8/2021 godine od,
31.03.2021). dana 06,05.2022, godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU ") .- A&
.:‘ L

Lzmedju:
JU Dom starib .Bijelo Polje*, koga zastupa direkior Rodosav Nigavié (o daljem tekstu: Poslodavac) s jedne

strane i
Milan (I Popovic iz NN (u daljem tekstu: Zaposicni) s druge steane,

CLAN |

Poslodavac zesmiva radni odnos sa Milanom Popovié sa prebivalidtem u _
JMBG_ br. radne keyjizicdEMoji ima 1V stepen strugne spreme | rasporeduje se Ta radng ¥ 44
mjesto ELEKTRICAR 3

CLAN?2

Zaposleni | Poslodavoe prihvataju sva prava. obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 3 * .’
OVim ugavorom, h

CLAN3

Zapasleni je zasnovao radni odnos na:
NEODREDENO vrijeme.
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CLAN 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad 09,05.2022. godine i daobav lja poslove elektritara,

CLANS

Raspared radnog vremena utvrduje direkior. Zapastena je du2na raditi i du?e nd punog radnog vremena, u skladu
sa rjeSenjem direkiora, 6 rasparedu radnog vremena i tadu duZem ol punog radnog vremena.

CLAN G

Zaposleni prihvata da u toku rada moe da bude rasporeden pa drugo radno mjesto, odnosno u druge mjesto rada '
u sklady sa zakonem i kolektivoim upovorom.

CLANT

Zaposleni ima prave na odmaer u toku radnog vremena u trajanju od 30 minula.
CLANS

Zaposleni ima prave na godidnji odmor, plaéene i neplaéeno odsustve u skladu sa zakonom i opdtim aktom
ustznove, srazmjemo viemenn predvidenom na rady.

CLANY ,
1‘:,‘ _
QObradunska veijednost keelicijenla u brito iznosu { neto najniZa cijena rada, porez na dohodak | doprinosi na teret g

zaposlenog) i stratni dio zarade{ koju &ini tapli obrok i /12 regresa za kariftenje pedidnjeg odmora) za prasjetno ® i
176 &asova u mjesecy, utvduje se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika potpisnika .+ g
kolektivnog ugovora. i
Vrijednost koeficijenta je 4.66. '

CLAN 10

Zaposteni ima prave na dodatke, nadoknadu zarade i ostola primanja u skladu sa zakenem i kolektivnim
UEONQrom.

CLAN 1 Y

st b

Poslodavac se obavezuje da odmuh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavemo rfdmvstwna'i.{ :
asigureaje, penzijsko invalidsko osiguranje za shidaj nezaposlenasti. 1
L] :1!.
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CLAN 12

" Poslodavac se obavezuje da obezbijedi. sprovodi zastitu naraw u skladu sa zakonom i propisanim mjerama i M s
normama zaStite na radu, akiom poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom a zaposleni da se pridr?ava. St
propisanih mjera zastita.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i mﬁﬁh\q odgovornosti u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.
CLAN 14 o

Zaposlenom moZe prestati radni mm poslodavca i prue ts-wha odredenog roka pod uslovom i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom. |

CLAN 15

Ovaj ugovor o radu raskida se zbog sljedeci povreda radnih obaveza:
- neizvréavanjem radnih i drugih obaveza
- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza
- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza
. pronevjera ili krada imovine ustanoy .

- nezakonito raspolaganje sredstvir 1a ustanove

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementamih nepogoda. i §tetnih djelovanja otrovnih i 5o
drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenih, sredstava rada | "

. zloupotreba poloZaja i prekoracenje

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava koriscenja bolovanja

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje radnih obaveza

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili pnvremeno rasporeden

. falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata e

- povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih sredstava u toku rada

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena

- neuredno dranje dokumenata i sredstava rada '

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zaStite imovine ustanove

- prouzrokovanje materijaine Stete uslijed krajnje nepaznje ili namjere

- pokusaj krade, podsticaj na kradi ili sauéesnistvo u kradi imovine u ustanovi

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana i

datih ovlaséenja




CLAN 16

Svaka od ugovomih strana mo2e da etkake ovaj ugovor pod uslavima odredenim zakonom, odnesne kelektivinim

ugovaram.
CLAN 17

Na sve £to nije predvideno avim ugovorom primjenjivade se epasredno odredbe zakona i kolektivnog ugovora

U Bijelom Polju, dana 0%,05.2022. gudine

ZAPOSLEN. ; 'DIREKTOR
ﬁuwﬂ TEEG@I De Radosav Niavié
_:::@Luﬂﬁ?ﬁpajé;agaa4~
4




Crna Gora

JU Dom starih ,Bijelo Polje”™

Broj: 02-106- 8 /22

Bijelo Polje, dana 09.05.2022.godine.

Na osnovu ¢1.29, 30, 31,3 2 i 33 Zakona o radu (.SLlist CG* 074/19 od 31.12.2019 8/2021 godine od
31.03.2021). dana 09.05.2022. godine zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:
JU Dom starih . Bijelo Polje*, koga zastupa direktor Radosav Nisavi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) s jedne
strane |

Vera I Alanin iz Bijelog Polja, (u daljem tekstu: Zaposleni) s druge strane.

CLAN |

Poslodavac zasniva radni odnos sa Verom ASanin sa prebivaliStem u — |
JMBG:*br. radne knjizice I koja ima IV stepen strucne spreme i rasporeduje s¢ na radno
miesto SPREMACICE.

CLAN?2

Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom.

CLAN3

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
NEODREBDENO vrijeme.




~ sarjeSenjem direktora, o rasporedu radnog

CLAN4

Zaposlena je duZna da stupi na rad wmn. godine i da ﬂhavija poslove spremacice.

CLANS

Raspored radnog vremena utvrduje direktor. Zaposlena je duﬁmMm i duze od punog radnog vremena, u skladu

nog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Zaposleni prihvata da u toku rada mm d;ﬁbudc rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto rada
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
: CLAN 7
Zaposleni ima pravo na odmor u mkumémg vremena u lrajaﬁju-éd 30 minuta.

CLANS

Zaposleni ima pravo na godisnji ﬁdmmplaéenn i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i opstim akmm{' e
ustanove, srazmjerno vremenu predvidenom na radu. - s

CLANY

Obratunska vrijednost koeficijenta u iznosu ( neto najniza cijena rada, porez na dohodak i doprinosi na teret
WWB) i stratni dio zarade( kﬁﬁi in

ni topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje godisnjeg odmora) za prosjecno
176 tasova u mjesecu, utvduje se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika potpisnika
kolektivnog ugovora. o " | |

Vrijednost koeficijenta je 4,66.

CLANIO

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

CLAN 11

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na obavezno zdravstveno

osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj nezaposlenosti.




CLAN 12

Paslodavae se ebavezuje da obezbijedi, sprovedi zadtitu na radu u ckladu sa zakonom § propisanim mjerama i
nommama zo¥tite na radu, oktom poslodavea, odnosno koleklivoim ugovorem o zaposleni da se pridriava
oropisanih mjera 2atita.

CLAN {3
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijulnoj odgovomosti u skladu sa zakenom | kolektivnim ugovoram,

CLAN 14

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod uslovem i sludgjevima
utvrdenim zakonom i koleklivoim upovorom.

CLAN 15

Owvaj ugover o rada raskida se zbog sljedecih pavreda radnih obas gza:
- peizvriavaniem radnih i dregih obavesa '
- nesavjesno izvriavanje radnih i drugihb obaveza
- peblagovremeno i nemarmo izvriavanjc radnih nhaveza
- pronevjera ili krada imovine ustanove
- nezakonito raspalaganje sredstvima uslanove
. neostvarenje predvidenih rezuitata rada iz neopravdanih rarloga
- povreda propisa o zadiiti od poZara, cksplozije. clementamth nepogoda, i Zietnih djelovanja otrovaih i
drugih Sietnih materija, keo i povroda propisa i nep reduzimanje rjera zadtite zaposlenth, sredstava rada i’
xivolne sreding

- zlougotreba poloZaja i prekoradenje datih ovia®enja

- odavanje poslovng i drupe tajne

- zloupotreba prava koriséenja bolavanja

- ometanje jednoy ili vise zaposlenih u progesu rada kojim se oteZava fzvesenje radnih obavezs

. odbijonje zapostenog d2 obavlja poslave radnog mjesia na koje je trajnu ili privremeno rasporeden ‘s

. falsifikpvanje novianih i Jrugih dokumenata

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivigne djelo

- dolazzak na rad u napitom stanju ili upotreba atkohela i dru gih markotitkih sredstava u toku ruda

- ncopravdano napudlenje radnoyg mjcsta prije zaveietka radnog vremena

- neuredno drianje dokumenata i sredstava rada

- nedovoljne preduzimanje miera zadtite nz radu ili zadtite radnika na radu ili zasite imovine ustanove

- prouzrakovanje materijalne Stete uslijed krajnje nepaznjc ili namjere

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saulesniftvo u kradi imoving u usaneyi R
- meopravdano izostajanje sa rada 3 radna Jana W qy
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CLAN 16

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim zakonom, odnosno kolektivnim - 3§ 8

CLANI

U Bijelom Polju, dana 09.05.2022. godine

Vera Asanin o gl - Alle
Dr Radosav Nisavi¢

R __ o Wuéf ﬁ%ﬁ e _




