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CRNA GORA
JU DOM STARIH
“Grabovac”Risan
Broj: 02 - 2077/1
Risan,19.08.2020 godine
Agencija za sprjecavanje korupcije
Podgorica
Ul.Kralja Nikole br.27

Predmet: Dostavljanje podataka

Postovani,

U skladu sa odredbom ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kamapanja
(“Sluzbeni list CG™ br. 3/20, 38/20 ) dostavljamo Vam dokumentaciju po oglasu objavljenom dana
10.07.2020 godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje CG  za prijem tri izvrSioca na poslovima medicinskog
tehniCara na odredeno vrijeme zajedno sa odlukama o izboru i pratecom dokumentacijom.Pored navedenih
lica nije bilo drugih zainteresovanih kandidata Koji su podnijeli prijavu na oglas.

Prilog:

- Molba za dobijanje saglasnosti br.01-288/1 od 04.02.2020 god.
- Saglasnost Ministarstva rada i socijalnog staranja br.109-128/20-1046/3 od 13.03.2020 god.
- Saglasnost Ministarstva finansija od 09.03.2020 godine

- Objavljen oglas

- Prijava na oglas Lukovi¢ Nermin

- Prijava na oglas Krivokapi¢ Andelka

- Prijava na oglas Sabovi¢ Damir

- Rjesenje o izboru

- Ugovor o radu sa Lukovi¢ Nerminom

- Ugovor o radu sa Krivokapi¢ Andelkom

- Ugovor o radu sa Sabovi¢ Damirom

- Opis poslova medicinska sestra-tehnicar.

S posStovanjem.,

1I¢ Aleksandra

-
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visokim obrazovanjem

Visoko obrazovanje medicinske struke
(obima 180 ili 240 kredita CSPK-a) i
diploma o stedenom vigem obrazovanju
u skladu sa kvalifikacijom referentnog

nivoa Okvira kvalifkacija

9 mjeseci radnog iskustva
-licenca za rad

probni rad

8 |Medicinska sestra-tehnicar
\

- SSS - medicinska $kola

kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja
(obima 240 kredita CSPK-a) ili vie struéno
obrazovanje ( 120 kredita CSPK-a)

6 mjeseci radnog iskustva

poloZen strugni ispit

probni rad

i je odgovorna za svoj rad
ska sestra -tehniGar sa 5 [Rukovodi knmm

37

|Satinjava programe, planove | analize iz oblasti palijativne njege

—
- ZaduZena je sa kompletnim inventarom paviljona !

- Vr$i kontrolu hrane, odgovorna je za njenu podjelu u kojoj po
potrebi i sama ucestvuje
- Brine 0 imovini i sredstvima korisnika

- Kontaktira sa rodbinom korisnika i daje potrebna objasnjenja
UCestvuje u izradi jelovnika

Ucestvuje u organizaciji sahrane korisnika
Radi i druge poslove PO nalogu glavne sestre i rukovodioca
sluzbe za njequ i zdravstvenu zastitu korisnika kojima

Rukovodi i koordinira dobrovoljnim - volonterskim
multidisciplarnim timom

Vi obuku novoprimljenih medicinskih radnika

Edukuje medicinski dio palijativnog tima

Tijesno saraduje sa medicinskim ustanovama u kojima se lijece
korisnici.

Tijesno saraduje i pomaze porodici ili bliskim srodnicima

kako u toku bolesti tako i nakon smrti takvog bolesnika-korisnika
Svakodnevno prati stanje bolesnika i o tome sacinjava
odgovarajuéi izvjestaj, pri ¢emu izvjestaj pored medicinskih
Indikatora, treba da sadzi i indikator socioloskog , dusevnog,
fiziCkog i duhovnog karaktera

Nabavlja i &uva literaturu iz oblasti palijativne njege i utestvuje na
seminarima

Nadzire, uz primjenu mjera diskrecije posjete korisnicima
UCestvuje u svim edukativnim i strunim programima i seminarima
Koji za cilj imaju unapredenje palijativne njege

Obavilja i druge poslove PO nalogu domacice paviljona ili glavne
sestre kojima je odgovorna za svoj rad

- Vr8i op$tu i specijainu njegu korisnika

- Vr8i primarnu i sekundarnu obradu rana, podjelu lekova i davanja
injekcija, mjerenje Krvnog pritiska

| tielesne temperature i obavlja sve ostale medicinsko -tehnicke
poslove

- VI$i sterilizaciju instrumenata | medicinske opreme

- Uzima laboratorijski materijal za pregled

- Vr8i pripremu korisnika za pregled, po potrebi ih

odvodi na specijalisti¢ke preglede ili u bolnicu

Vrsii odgovorna je za sprovodenije li¢ne higijene korisnika

( umivanje, pranje, Kupanje, Ciséenje, sjeCenje noktiju , presviacenje

| pranje posteljine i vega)

- Stara se o sprovodenju zdravstvene preventive korisnika (izvodenje
na vazduh, promjena poloZaja nepokretnih korisnika | sl.)

Stara se o podjeli i vrai podjelu hrane korisnicima i hrani
nepokretne korisnike

- VI§i posmortainu obradu korisnika

Po potrebi obavija sve administrativne poslove Koji su vezani za
njegu i zdravstvenu zastitu korisnika

- Prati stanje i ponasanje korisnika i svoja zapaZanja unosi

u sestrinski dosije

Sacinjava izvjestaj o svom radu, obavjestava odgovorne radnike
0 zdravstvenom stanju i drugim promjenama kod korisnika , kao i

0 svim drugim promjenama znacajnim za obavljanje svog posla.
Bttt kol ;




~CGbavia higienskl trelman novaprimianih kersnika
Brine ¢ Lignom | postelnom ve£y korsnika { presviadt korrsnika,
Presviati kravel j2l. )

- Uesbvuje u viziti | sprovodi naloge ljekara

= Nadzire, uz primjany mlera diskrecie posjale korisnicima

l- Chbavla i dnuge posiove Pe halogu damatice paviljona Il

_ 2 il glavna sg3tre kojima & edgovoma za svo] rad
9 [N legovateljica § |- vrsi optie njegur korenika (umivarje, &iddenja,odrtavanje
| h higiena, masa2a, promjena pokoala y pasteli, sjetunfe noktjy | sl}
Kvalifikacia ZavrSenoa] oendvnog obrazoya nfa Odriava higfenu Ninog pribora korisnika § ckoline (CaZe, slofis
ili kvalifikacija srednfeg strudnog fi| opsteg ormar, krevet | s}
obrazovanja (okima 180 {ij 240 kredity - Fresviadi lini i postlhy ves § odnosi 93 na pranja
C3PK-a) li « Obavija bigienski treman nvoprmRenih korfgnlka
- §est mjeseci radnog iskustya - Vréi pesmortalnu obrady karisnika
probnl rad - Vi podjelu hrane i hrani nepokretie korlsrike .
lubaﬂ[a i druge poslove po madicinsks aksine, nafogu rﬁ&v;b?
i odielenia i glavne seslra kojima jo o VOMA za Svoj rad.
10 [Spremagica 20 [ Odrzzva tistotu o radnim prostorfama Doma, \
sobamgz, hodricima, sanitarmim Evorovima | drugo
Kvalifikacija Zavréenog osnevaog cbrazovanja - Odrdava &lstoéu Inventara | brina a urednoell prostorga
ili kvalifikacija srednjeg struénog il opiteq ~ Qtirzava Estotu dvoridts &i5Canje trotoars § prifaznlh staza
abrazovanja (obima 180 kradita CEPK-ay i - PruZa pomod medicinskim sestrama i njegovataliicamai rady
kvalifikacija srednjag oplteg | strudnog 58 kansnicima
obrezovan] { ohlma 240 kredits C3PK-a) Prevzma i dovez hrany iz cyniralne kuhlnje da pavilona | vidi
= 33 il be2 radnog iskustva padjaly hrane
probni rad - Skuplia | pere sude [ odgoverma Jo za gistody isth

- Posebng odrava higijeny trpezana i pomognin kuhinja

- Odvoz! prilay ves u vaieraj | prauzima &ist ved

- Od dumadice pavijona Yebula i sredstva za idtanje

Todgovorna je za tfihov Cuvanje i trosen]e

- Obaviia | druge posiove Pe nakigu domadlcs i glavre

E23kre kojima ja odgovorna za rad

11 |Servirka 8  IPomade kud prauzimanja bdonesenja namimica iz magacina

-priprema obroke man)e putrebnoyg strutneg znanja (kafa, £aj,

Kvallfikecia zavrienog 0sSNovneg obrazovanja sendvld itd )

i kvalifikacila srednjeq stnufnng abrazovanjs postavia aivlove | servica hrenu

{obima 180 kredita CS Pi=a) ili Rreuzima hranu & kuhinje po jeloviiku i doprema je na odjelenje
kvaiifikzclla srednjeg opiteg i siruénog -odrlava higiletu posuda , tpezanie i irpezariske opreme
abrazovanja { obima 240 kreditg CSPK-a) Posle zavidancg obroka rasprema stolove » 5Ekupha sudova

- 82 If bez radnog iskustva ipribor , odnosiu kuhinju , pere | cdlaze za 1o ndredena mjesta
prcbnl rad a prijave stofnake predaje u vaieraj

- pdvozi smede | oipatice

= Obavifa i druge poslove po nalogu domadles i flavne sestre

kejima Je odgovoma za rad

12 |Koordinater fizikalne tera pije 1 |Koordinira rad svin fizfoterapauta.

Cdgovara za sve peslove u ekvin: svog radnog mjesla
kvallfikacta visokog obrazova nfa {obima180, Rukovedi, organizule, kurdinira funkcionisanjemn fizikaina bersplfe
240 ) CSPK-a il kvalifikaciia Wi i Vil? stepena Odgovoran je za kontrolu odr2avanje highena radne jedinics.
chrazovanja Odgovoran ja za ekonomizna | racionaing posiovanie u okvirs
[edna godina radneg iskustva svofa fizikalna terapije.

Pratl savremane trandove etruke i uz saglisnost pratpostavianog

pribvata limplamentira trabrans inovacije v cifu kvaliletnjjag

ligtenfa kerisnika,

QOdgovara za uredng | kvalitatnn videnfa listz pradsan]a za

karisnike po preporuci ordinirajutag fekara,

Frisustyuje jutemjim sastancima slruéneg csoblja,

WVeedl evidanciju o broju i vrsli obavijenih taraplakih procedura

Ddyovora |e za kordinacijy rada pripravnika i volontara

na svom edfalfanju,

Vodi avidenchu o prigutnest! na radu svih radnika

fizikalne terapie | cdavinost sa rada PO =¥im psnovama | uz swo)

polpis dostavija glavhoj sestd,

Vrii nahavku Potrodnog matariala,
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Cma Gora

JUDOM STARIH
»GRABOVAC« Risan
Broj: 01- 1904/2

Risan, 24. 07. 2020 god

Na osnovu &lanova 29, 30, 31, 32, 33134 Zakemao radu (»Sl, list CO« br, 74/19), propisa
Opiteg kalektivneg ugovora (SL list CGu broj 14414 ), Granskog kolektivnog ugovora za
socijalnu djelatnost { »S). list CG«25/15) i tlana 5, Pravilnika o radnim odnosima, disciplinskeoj i
materijalnoj odgavornosti zaposlenth u TU Dom starih »Grabovack Risan, zakljutuie se:

UGOVOR O RADU

1. JU Dom starih »Grabovace Risan, sa sjedistem u Risnu kao Poslodavac koga zastupa
direktor Srdan Dragomanovié (u daljem tekstu — Posladavac) zakljuluje ugovor O radu sa
%.bovié (Tfet) Damirom (u daljem tekstu — Zaposleni) sa JMBG: po zanimanju
smedicinski tehnitarr « 240 ECTS kredita, TV~ SSS, sa boravistem u Risny, brojem radne
knjizice ser.br038946, registatski broj 572/2014 keji se rasporeduje na radne mjesto
pmedicinski tehnifar«.

Sa detalinim opisom poslova radnog mjesta »medicinski tehnitars, zaposleni je upoznat
uvidom u Akt o sistematizaciji { potpisom izjave o uru¥ivanju ugovora o radu sa opisom poslova
radnog mjesta.

3, Mjesto rada zapeslenog je u sjedistu Poslodavea u Risnu, Pjed&ina bb.

3. Zaposleni i Poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene
Zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djeltanost, apstim aktima Poslodavea i ovim ugoyoTom.

4, Radni odnos se zasniva po odluci direktora broj 01- 1904 /1 od 24.(7.2020. godine.

5, Zaposleni zasniva radni odnos pa:

a) odredeno vrijeme na period od godinu dana zakljuéno sa 27.07.2021 godinom,

6. Zaposlenom koji sa direktorom Poslodavea zaklju¥i ugover ¢ radue na odredenc
vrijeme, Poslodvac moZe otkazati Ugovor © radu i prije krajnjeg roka na koji se ugovor
zakljutuje, zbog prestanka ili izmjene razloga iz Llama 3. atineja b) tatke 1, 2, 3 1 4. OvOg
Ugovora zbog kojih se ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme i zakijudia.

7, Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 27,07.2020 godine.

Prilikomn zakljutivanja ugovora Paslodavac & Zaposlenom uruliti opis poslova koji
zaposleni treba da obavlja i keji Zini sastavni dio ugovora o radu,

8. Probni rad traje tri mjeseca.

9_ Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fascva
sedmitno koje se rasporedjuje sedmitnim rasporedom rada u okvirnu sluzbe.

10. Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, 4.
zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 Lasova dnevno ima pravo na
odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta, koii se koristi v skladu sa odlukom Posledavea, na
admor jzmedju dva uzastopna radna dana u trajnaju od najmanje 12 sati neprekidne, nedjeijni

#e



odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i pa godidnji edmer a skladu sa Zakenom ©
radu, Kolektivaim ugovorima i opitim aktom Poslodavea.

11. Zaposleni ima pravo na pl adena odsustvo sa rada (za sklapanfe braka, rodenia djeteta,
te3e bolesti $lana uZe porodice, polaganja strutnnog ispita, smrti ¢lans uZe poradice i &lana Sire
porodice, otklanjanje posledica elementarmih nepogoda u domadinstvy, udestvovanja v radno
proizvodnim takmiZenjima, dobrovolinog davanja krvi, tkiva i organa, polaganja strufnog ispita,
uiestyovanja na sindikalnim i drugim drattvenim susretima i odsustvovanja za vrijeme dr¥avnih i
vjerskih praznika, a neplateno odsustvo sa rada do 30 dana u kalendarskoj godini zbog: njege
lana uZe porodice usled teZe boleti, lijefenja o sopstvenom tro¥ku i uestovanja u kulturnim,
sportskim i drugim manifestacijama u skladu sa Zakonom i kolektiviim ugovorima.

12 Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pismens ponude za iznjenu ovog Ugovora
{zak\jutivanje Anexa pgovora) u smish rasporedivanja na druge odgovarajuce poslove zhog
procesa ili organizacije rada, , rasporedjivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuc) posao kod
istog poslodavea, ako je djetatnost poslodavea takve prirode da se rad obavlja u mjestima van
sjedista poslodavea , izmjene koje se cdnose na zaradu, transformaciju ugovara © radu sa
odredjenog na necdredjeno vrijeme, produzenje ugovora o radu sa zaposlenim  na odredjenc
vrijeme u period od 36 rmjeseci,izmjent ugovora o racdu sa zaposlenim sa nepunog na pune radno
vrijeme , odnosno sa puncg na NEpuno radon vrijeme, rasporedjivanje zaposlenog na radno
mjesto sa visim nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosy na postojecu kvalifikaciju , na osnovu
phrazovanja , Struciiog osposobljavanja i usavrsavanja, utvrdjivanje zabrane konkurencije,
produzenie ugovora o radu sa zaposlenim koii koristi pravo na privremenu sprijecencst 22 rad po
osnovy odrzavanja trudnoce, porodiljske, roditeljske, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustve, U
skladu 5a zakonum, produzenje ugovora o radu poslije navrsenij 67 godina zivota ako zaposleni
nije navrsio 15 godna staza gsiguranja do ispunjenja tog uslova i u drugim slucajevima
utvrdjenim kolektivnim ugovorom ili upoverom o radu ,odnosno U drugim slucajevima kada
postoji saglasnost zaposlenog i poslodavea. Ponu  djena strana je du¥na da se izjasni punudi za
zakljudivanje anexa UEOVOTa najkraée od 8 radnih dana od dana ufinjene ponude u supretnom
smatra se da je odbio ponudu.

U toku rada zaposleni mode biti rasporeden na svake radno mjesto koje odgovara
stepentt | vrsti njegove strulne Spreme, znanju i sposobnostima, U slufajevima utvrdjenim
7Zakonom zaposleni moZe bitl rasporeden na rad kod drugog poslodavea i u druge radno mjesto,
Uz njegovu saglasnost.

13. Zaposleni u skladu sa Zakenom : Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjssetnu
zaradu koja se utvrduje mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom
slo¥enosti K1 iz &etvrtog nivoa poslova —podnivo [ (obima 240 kredita CSPK-a) koji iznosi
5,35 52 dodatnim koeficijent za rukevodjenje 4 koji iznosi ___ - nvedanu zaradu 2a
minuli rad (prema odredbama Granskog kolektivnog ugovors), za noéni rad 80% po asu, za rad
u dr¥avne i vierske praznike 150% po fasu, Za prekovremeni rad 80% po Cast, pripraviost kod
kude 10% osnovne zarade zaposlenog po Casu za gyaki tas pripravnosti kod kuce i naknadu
zarade pokevii od 27.07.2020 godine koji se isplaéuju zaposlenom danom tiplate sredstava za
zarade od strane Trezora Cre Gore.

Prilikom isplate zatade, Poslodavac je dudan da Zaposlenom wrugi obralun zarade,

Poslodavac je dufan da Zaposlenom u skiadu sa Fakonom i Kalektivaim MEOVOrina
isplati: otpremninu prilikom odlaska 1 penzijy, jednokratna pomod usled smrinog slufaja Elana
y¥e porodice, dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji 1 inostranstvy, naknadu trofkova za
upotreby ptivanog automobila u sluthene svrhe, mjesedny naknadu za ishranu u toku rada i
naknady tro¥kova koji su u funkeiji izvrSenja poslova za advojeni Zivot od poradice u iznosu od
%est najniZih cijena rada, a mole isplatitl Zaposlenom: jubilarnu nagradu, cbezbijedit zimnicu i
isplatiti pomoé u sluaju bolesti.

14. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zagtitu na radu i da prije zasnivanja
radnog odnosa ili rasporedjivanja na druge poslove upozna Zaposlenog sa propisima i mjerama
saitite na radu, a Zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mjera i upozna s2 aktima
Paslodavea o zadtiti na radu i procjenama rizika na radnom mjestu.



15, Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdjenib Zakanom, Kolektivaim
pgoverima, Statutom Doma, aktom o sistematizaciji i ovim ugovorom, & narofito: da peltuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea kao i uslave i pravila poslodavca U vezi 54
ispunjavanjem vgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi ratuna j savjesno se odnosi
prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca, pbavjesti poslodavea o gituacijama
koje po midljenu zaposlenog mogu da predstavljaju opsanost po sivot i zdravlje i sa kojima
zaposleni ne moZe da se quodi na odgovarajudi nafin ili o syakoj situaciii za koju zaposleni im2
objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili
zdravije ; u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavjest poslodavea ,
postuje propise o 2attiti 1 zdravljv na radu i paZijive obavlja posao na natin da #iti svej Zivot i
zdravlje kao i Eivot | zdravlje drugih lica n skladu sa posebnim zakonom, tuva jmovinu
Poslodavea, da se pridrZava radnog yremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu
posao, da izviSava odluke koje donosi Poslodavae, da o svako) neispravnosti, obteéenjima i
ppasnostima po irmovinu Poslodavea obavijesti nadledno ovlaf€eno lica Poslodavea, uz i¥no
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da s Za yirijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta
bez odobrenja Poslodavea, da stalnn usavr¥ava svoje radne i struéne sposobnosti, da se pridrZave
mjera zaStite na radu, da &uva poslovnu tajnu, $iti 1 unapredjuje poslovnd ugled Poslodavea i da
na radno mjeste ne koristi alkohol i opojne droge te nakon prestanka radnog adnosa vrati
poslodaveu sredstva rada.

16. U sludaju da se Zaposieni ne pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnirm
ppovorima, opstim aktima poslodavea i ovim Ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili s&
ne pridrzava odluks koje je donio Poslodavac, Poslodavac ¢e primijeniti odredbe Zakona,
Kolektivnih ugovora, 0VOg UZ0vora i drugih akata o disciplinskoj odgovomosti, Ako Zasposleni
u toku rada, odnosno u vez 53 radom, namjerne ili iz krajnie nepaZnje prouzrokuje 3tetu
Poslodaven, dufan je Stetu nadoknaditi,

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom 5& MOgU izreti disciplinske myjere: opomena L
noviana kazna {do 20 % mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu v kome je odluka
toretene 1 trajanju od jednog do tri mijeseca) za lakiu povredu dok se za tezn povredu radnih
obaveza mo¥e izreéi jedna od sljedeéih mjera : novfana kazna u visini od 20 % do 30 %
mjesetne zarade zaposlenog ostvarene U mjesect u kome je adluka izredene u trajanju od jednog
do tetiri  mjeseca), uslovni prestanak radnog odnosa i prestanak radnog odnosa za tedu povredu
radne obaveze.

Lak¥e povrede radnih obaveza su. neopravdani propust Zaposlenog da u roku od dva
dana od kada je nastupila sprijefenost za rad o tome obavijesti nepasrednog rukovodioca
Poslodavea, nedolazak na posad u odredjeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radng
vremena, dolazak na posao U napitom stanju, opijanje u toku rada i1j kori¥éenje opojnih drogs,
davanje netafnih podataka koji su ad uticaja na dono¥enje odiuke nadleZnog organd, neurednoe ili
nesaviesno uvarye slufbenih podataka, ne noSenje radnog odijela ili sredstava zaitite na radv,
odnosno oznake sa li¥nim imenom kada je to propisano, izazivanje nereda 1 u¥estovanja u tui Za
vrijeme rada, neobavjestavanje nepasrednog rukovodioss, odnosno direktara o propustima u veZi
sa zatitom na rady, nepristajng ponasanje za vrijeme rada prema drugim zaposlenima,
Larisnicima usluga i gradjanima.

Tee povrede radnih obaveza Sw. odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze i2
ugovor o radn, neblagovremend, nesavjesno i NEmanmo izveSavanje radnih obaveza, nezakonito
raspolaganje sredstvima rada, neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz
neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca uzastopno, povreda propisa o zadtiti od poZara,
eksplozije, elementarnib nepogoda i Stetnosti djelovanja atrovnih i drugih opasnih materija, kao i
povreda propisa i nepreduzimanje myjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivomne sredine,
ne pruzanje i odbijanje pruZanja strutne pomeéi Zije odlaganje mofe da izazove negativie
posledice po opite stanje korisnika usluga, grubo postupanje sa Lamisnicima usluga ili sa licima v
njihove) pratoji, zahtijevanje i primanje novea, poklona ili drugih pogodnosti od strane korisnika
usluga ili lica u njihovo] prainji, zlonpotreba poloZaja i prekoratenje ovla¥éenja, odavanje
poslovne, slutbene, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zakonem, Kolektivnim ugavorima i
opitim aktima Foslodavea; ometanje jednog ili vife zaposlenih u procesu rada kejim se izrazito



ote¥ava izvriavanie radnih obaveza; neizvriavanje pravosnaznih odluka; nezakonito useljenje u
stan koji se nalazi u vlasni$tvu Poslodavea; ponavijanje laksih povreda radnih obaveza,

17. Poslodavac je dufan da danom stupanja Zaposlenog na rad, podnese prijavi na
penzijsko i invalidske osiguranje, prijavu na zdravstveno osiguranje, prijavu za shuiaj
nezaposlenosti i kopije prijava dostavi Zaposlenom u raku od 5 dana od dana izdavanja od starme
nadlednor organa, kao i da Zaposlenog prijavi ha kolektivno osiguranje zaposienih za rizike
osiguranja koji su vgavoreni kod osiguravajuées druitva.

18.Zaposleni i Poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovima i slufajevima
utvrdienim Zskonom i Kolektivnim ugovorime. Radni odnos moZe prestati i sporazumom
Paslodavea i Zaposlenog, Otkaz ugovora o radu, prethodne ovieren od notara, suda ili organa
lokalne uprave Zaposleni je duZan dostaviti Paslodaveu u pisanoj formi najmanje trideset dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se posladavac i zaposien
drugatije ne dogovore. U slutsju da zaposleni ne ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na
naknadu #tete, koja se odreduje srazmjemo duZind neispoltovanog roka prema zaradi kaju je
zaposieni ostvario U mjesacu koji prethodi otkazu .

Poslodavac mo¥e da otkafe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja poshpka utvedivanja
odgovornesti, ako za to postoji opravdani razlog, i to

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugoveram, aktom poslodavea
ili ugovorem o radu, u periodu koji ne mo2e biti kradi od 30 dang;

2) ako je njegova ponasanje takvo da ne mose da nastavi rad kad poslodavea zbog:

- povrede propisa o zaltiti i 2dravlu na rady &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih;

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstangi, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihcaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajufeg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica
od strane ovladéenog lica, u skiadu sa posebnim propisima;

- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosne pet radnih
dana sa prekidima u toku 12 mjesec;

- pravnesna¥ne odluke suda kejom je osuden za krivitno djelo zloupotreba slufbenog
poloZaja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;

- nastlni¢kog ili uvredljivog ponalanja prema strankama ili zaposlenim;

- utinjenog kriviznog djela na radu ili u vezi sa radom;

- upotrebe i raspolaganja sluZbenim automobilom, masinom i orndem za rad suprotio aktu
poslodavea sa kajim je zapesleni prethodno upoznat;

3) ake je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji s¢ odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
drugih peslova;

4) ako odbije da zakljugi aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav | tatka 1 Zakona o rady;

5) ako vdbije da zakljugi ancks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 ta&. 2 i 3 Zakona o radu;

6) ako je zloupotrijebio prave na odsustvo zbog privremene sprijetienosti 22 rad, a narotito ako
j& za period privremene sprijetenosti za rad bio radno angasovan kod drugog poslodavea po bile
kom osnovy, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora
poslodaven, liéno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od petdana od dana izdavanja ne
dostavi izvjesta) o priviemeno} sprijedenosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavriethu
neplatenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dena od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

%) zbog kolektiviiog otpustanja kod poslodavca, ako mu mje obezbijedeno neko od prava iz
Elana 167 stav 2 tagka 6 Zakona o radu i u drugim shugajevima utvrdenim kolektiviim ugovarom
i ugoyorom o radu.

Odluku ¢ otkazu ugovora o radu u slutajevima iz navedene tatle 2. al, 1,37 8iwe 36
posledavac moZe da donese nakon $to prethodno upezori Zzaposlenog @ postojanju razloga za
otkaz Poslodavac je duZan da o razlozima za otkez ugovora o radu, predvidenih Zakonom o radu,



pismeno upozori Zaposlenog, a Zaposleni je dufan da se o tome izjasni u roku od pet radnih
dana,

19. Zaposlent ima pravo i duZnost da ostane na radu kod Poslodavez u trajanju od
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanky
radnog odnosa (otkazni rek ) a2 mofe i krade ukoliko se sporazumije sa Poslodaveem, u skladu sa
Zakonom,

20. Ovaj vgovor se smatra zakljugenim kada ga potpi¥u Pesladavac i Zaposleni. U
slufaju spora povodom odredb] ovog Ugevora, ugovome strane wivrduju nadleZnost Osnovnog
suda u Kotonu,

21, Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjema primjerka od kojih 3 (tri) za
Poslodavea a 1 (jedan) za Zaposlenog.

Zapus];n{: Za Poslodavea:
= Direktor,
@ML’T k S{! ['l{jw i
(Sabovié Damir)

4 Srdan D/m%mvié



Crna Gora

U DOM STARIH
»GRABOVAC« Risan
Broj; 01- 1934 /1
Risan,31.07.2020 god

Na osnovu Slanova 29,30,31,32,33 i 34 Zakona o radu (»3L. list CG br, 74/19), propisa Opsteg
kolektivnog ugovora (SL. list CG« broj 14/14 ), Granskog kalektivnog ugovora 2a socijalm
djeletnost »S1. list CGu25/15) i Elana 3. Pravilnika o radnim odnosima, disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenih u JU Dom starih nGrabovac« Risan, zakljuiuje se

UGOVYOR O RADU

LJU Dom starih »Grabovace Risan , sa sjedistem u Risnu kao Paslodavac koga zastupa direktor
Srdan Dragomanovié (v daljem tekstu — Poslodavac) zakljufuje ugover o radu sa Krivokapié {
Milan) Andelkom (u daljem tekstu — Zaposleni) sa JMBGEE po zanimenju
pmedicinski tehiniare 240 ECTS kredita, 'V 385, sa botavistem u Kotoru, brojem radne knjiZice
ser. 231327, registarski broj 17852/78 koji se rasporeduje na radna mjesta wedicinski
tehnidar/kas.

Sa detaljnim cpisom poslova radnog mjesta smedicinski tehnitar/kax, zaposlena je
upoznata uvidom u Akt @ sistematizaciji i potpisom izjave o urudivanju vgovora o radu sa
opisom poslova radnog mjesta,

2, Mjesto rada zaposlenog je u sjediftu Poslodavea u Risnw, Pjedtina bb.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Op3tim kelektivnim ugevorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djeltanost, opdtim aktima Poslodavea i ovim ugovorom.

4. Radni odnos se zasniva po odluci dircltora broj 01- 1963/1 od 24.07.2020. godine.

5, Zaposleni zasniva radni 0dnos na:

a) odreideno vrijemena period od godinu dana zallJjuéno 52 01.08 .2021 godinom.

6. Zaposlenom koji sa direktorom Poslodavea zakljudi ugovor o radu na odredenc
vrijeme, Poslodvac moZe otkazati Ugovor o rade 1§ prije krajnjeg roka na koji s& ugovor
zakljutuje, zbog prestanka ili izmjene razloga iz &fana 5. alineja b) tatke 1, 2,31 4. ovog
Ugavora zbog kajih se ugovor o radu na adredeno vrijeme i zakljudioc.

7. Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01. 08. 2020, godine.
Prilikom zakljugivanja ugovora Poslodavac ge Zaposlenom uruditi opis posiova koji
zaposient treba da obavlja i koji £ini sastavni dic ugovora o rachs.

§. Probai rad traje tri mjeseca,

9, Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom U trajanju od 40 Lasova
sedmitno koje sa rasporedjuje sedmi&nim rasporedom rada u okviru sluZbe,

10. Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minutz, i
zaposleni koji radi duZe od puneg radnog vremena, a najmanje 10 fasova dneving ima pravo na
odmer u toku tada u trajanju od 45 minuta, koji se koristi u skladu sa odlukom Poslodavea, na
odmor jzmedju dva uzastopna radna dana u trajnaji od najmanje 12 sati neprekidno, nedjelini
admor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidig i na godidnil odmor a u skladu sa Zakonom ©
radu, Kolektivaim ugovorima i opitim aktom Poslodavea.



11. Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo sa rada (za sklapanje braka, rodenja djeteta,
teze bolesti &lana uZe porodice, polaganja strufinnog fspita, smrti &lana uZe porodice i Elana Sire
porodice, otklanjanje posledica elementarnih nepogoda u domadinstvu, udestvovanja u radno
proizvodnim takmifenjima, dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa, polaganja stru¥nog ispita,
ulestvovanja na sindikalnim i drugim drudtvenim susretima i odsustvovanja za vrijeme dr¥avnib i
vierskih praznika, a neplaéeno odsustva sa rada do 30 dana u kalendarskoj godini zbog: nicgs
Zlana ufe porodice usled te¥e boleti, lijetenja o sopstvenom tro¥ku i ulestovanja u kultumim,
sportskim i drugim manifestacijama u skladu sa Zakonom j kolektivnim ugoverima.

12. Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pismene ponude za izmjenu ovog Ugovora
(zakljufivanje Anexa ugovera) u smislu rasporedivanja na druge odgovarajuce poslove zbog
procesa ili erganizacije rada, , rasporedjivanje u druge mjesto rada na odgovarajuci posao kod
istog postodavea, ake je djelatnost poslodavea takve prirode da s¢ rad obavlja u mjestima van
sjedista poslodavca, izmjene koje se odnose na zaradu, transformaciju ugovors o radu sa
odredienog nz neodredjeno vrijeme, produzenje ugovora o radu sa zaposlenim  na odredjeno
vrijeme u period od 36 mjeseci,izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog nz pune radno
vrijeme , odnosno sa punog na nepuno radon vrijeme, rasporedjivanje zaposlenog na radno
mjesto sa visim nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosu na postojecu kvalifikaciju,, na osnovu
obrazovanja, strucnog osposobliavanja i usavrsavania, utvrdjiivanje zabrane konkurenciie,
produzenje ugovora o tadu sa zaposlenim koji koristi pravo na privremenu sprijecenost za rad po
osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditeljsko, usvojitelisko i hranitelisko odsustvo, u
skladu sa zakonom, produzenje ugoveta ¢ radu poslije navrsenih 67 godina zivota ako zaposleni
nije navrsio 15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova i u drugim slugajevima
utvrdjenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom ¢ radu, odnosne o drugim slucajevima kada
postoji saglasnost zapostenog i poslodavea. Ponu  djena strana je dulna da se izjasni o ponudi za
zakljutivanje anexa ugovora najkrase od & radnih dana od dana uginjene ponude u suprotnom
smatra se da je odbio ponudu.

U toku rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno miesio koje odgovara
stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima. U slufajevima utvrdjenim
Zakonom zaposleni moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea i u druge radno mjesto,
uz njegovu saglasnost.

13, Zaposleni u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjese€nu
zaradu koja se utvrduje mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa  keeficijentom
sloZenosti K1 iz &etvrtog nivoa poslova —podnivo i {ebima 240 kredita C5PK-a) koji iznosi
535 sa dodatnim koaficijent za rukovedjenje A keji iznosi </ uvedanu zaradu za
minuli rad {prema odredbama Granskeg kolektivnog ugovora), za notni rad 80% po fasu, za rad
y drgavne i vierske praznike 150% po &asy, za prekovremeni rad 80% po &asu, pripravnast kod
kuée 10% osnovie zarade zaposlenog po Gastt za svaki &as pripravnosti kod kuée i naknadu
zarade potevdi od 01. 08. 2020, godine koji se ispladuju zaposlenom danom uplate sredstava za
zarade od steane Trezora Crne Gore.

Prilikom isplate zarade, Poslodavac je duZan da Zaposlenom uruffi obrafun zarade.

Poslodavac je dufan da Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima
isplati: otpremninu prilikom odlaska u penziju, jednokratna pomaé usled smrtnog slubsja &lana
ule porodice, dnevnice za slufbena putovanja u zemlji i inostranstvu, naknado troSkova za
upotrebu privanog automobila u slubene svrhe, mjesefnu naknadu za jshranu v toku rzda i
naknadu trofkova koji su u funkeiji izviSenja poslova za odvojeni Zivot od porodice 1 iznosu od
%est najniZih cijena rads, a moZe isplatiti Zaposlenom: jubilarnu nagradu, obezbijediti zimnicn i
isplatiti pomoé u sluftaju bolesti.

14, Puslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja
radnog odnesa ili rasporedjivanja na druge poslove upoma Zaposlenog sa propisima i mjerama
zadtite na radu, a Zaposleni je dufan da se pridriava propisanih mjera i upozna sa aktima
Poslodavea o zadtiti na radu i procjenama rizika na radnom mjestu.

15. Zaposleni je dufan da se pridrava radnih obaveza utvrdjenih Zzkonom, Kalektivnim
ugovorima, Statutom Doma, aktom o sistematizaciji i ovim ugovorcm, a narotite; da postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea kao i uslove i pravila poslodavea u vezi 53



ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih cbaveza iz radnog odnosa, vodi rafuna i savjesno se odnosi
prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea, obavjesti poslodavea o situacijama
koje pe midljenju zaposlenog mopu da predstavljaju opsanost pe fivet § zdravlje i sa kojima
zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajudi nadin ili o svakoj situaciji za keju zaposleni ima
objektivnih razloga da smatrz da predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnost za njegoy Zvot ili
zdravlje ; u toku od tri dana od dana promjene adrese stanovania o tome obavjesti poslodayea ,
poituje propise o zadtiti i zdraviju na radu i paZljive obavlia posao na nadin da 3titi svoj Hvot i
zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica u skladu sa posebnim 2zakonom, &uva imoviou
Posladavea, da se pridr¥ava radnog vremena, da savjesne i odgovorno obavlja povjereni mu
posao, da izvriava odluke koje donosi Poslodavae, da o svako} neispravnosti, oftedenjima i
cpasnostima po imovinu Poslodavea obavijesti nadlefno oviaiéeno lica Poslodavea, uz litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta
bez odobrenia Posladaves, da stalne vsavriava svoje radne i strufne sposobnosti, da se pridrZava
mjera zadtite na radu, da Suva poslovnu tajnu, 5titi § unapredjuje poslovni vgled Poslodavcai da
na radno mjesto ne koristi alkohol i opojne droge te nakon prestanka radnog odnosa wrati
poslodaveu sredstva rada,

16. U sludaju da s¢ Zapesleni ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, opitim aktima poslodavea i ovim Ugovorom o radu, ne ispunjava radne obhaveze ili se
ne pridrfava odluka koje je donio Postodavac, Poslodavac ée primijeniti odredbe Zakona,
Kolektivnih ugovora, ovog ugovorz i drugih akata o disciplingkej odgovornosti. Ako Zasposleni
u teku rada, odnosno u vezi sa radom, namjernc ili iz krejnje nepaZnje prouzrokuje Stetn
Poslodaveu, duZan je §tetu tadoknaditi,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mogu izredi disciplineke mjere: cpomena i
novéana kazny (do 20 % mjeselne zarade =zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka
lzrefene u trajanju od jednog do tri mjeseca) za lak3o povredu dok se 22 te¥u poviedo radnih
obaveza mofe izradi jedna od sljedeéih mjera : noviana kazna u visini od 20 % do 30 %
mj¢selne zarads zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreens u trajanju od jednog
do Letiri  mjessea), uslovni prestanak radnog adnosa i prestanak radnog odnosa za teZy povredn
radne obaveze.

LakSa povrede radnih obaveza su: neopravdani propust Zaposlenog da v roku od dva
dana od kada je nastupila sprijefencst z2 rad ¢ tome obavijesti neposrednog rukovodioca
Poslodavea, nedolazak pa posao v odredjeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radng
viemena, dolazak na posao u napitom stanju, opijanie u toku rada ili keriiéenje opojnih droga,
davanje netatnih podataka koji su od uticaja na donodenje odluke nadlefnog organa, neuredno ili
nesavjesne &uvanje shitbenih podataka, ne no¥enje radnog odijela ill sredstava zaltite na radu,
odnosne oznake sa liEnim imenom kada fe to propisano, izazivanje nereda i uéestovanja u tudi za
vrijemne rada, necobavjedtavanje neposradnog rukovedicsa, odnosno dirsktora o propustima u vezi
sa zaftitom na redu, nepristojno penasanje za vrijeme rada prema drugim zaposlenima,
korisnicima usluga i gradjanima.

Tefe povrede radnih obaveza su: odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze iz
ugovora ¢ radu, neblagovremene, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obavezz, nezakonito
raspolaganje sredstvima rada, neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz
nzopravdanih razloga u periodu od i mjeseca uzastopno, povreda propisa o zatiti od poZara,
eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnosti dielovanja gtrovnil 1 drugih opasnih materija, kao i
povreda propisa § nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
ne prizganie ili odbijanje proZanja stru¥ne pomodéi Cije odlaganje moZe da izazove negativne
posledice po op¥te stanje korisnika usluga, grubo postupanje sa korisnicima usluga ili sa licima u
njihovoj pratnji, zahtijevanje | primanje novea, poklona ili drugih pogodnosti od strane kerisnika
usluga ili lica u niihovoj pratnji, zloupotreba poloZaja i prekoradenje ovla3denja, odavanje
postovne, sluZbene, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zakonom, Kolektivpim ugovorima i
opitim zktima Poslodavea; ometanje jednog ili vi¥e zaposlenih u procesu rada kojim se izrazita
otefava izvriavanje radnith obavezs; neizvriavanje pravosnafnih odluka; nezakonito useljénje u
stan koji se nalazi u viasnidtvu Poslodavea; ponavijanje lak$ih povreda radnih obaveza,



17. Poslodavac je duzan da danom stupanja Zaposlenog na rad, podnese prijava na
penzijsko i invalidske osiguranje, prijave na zdravstveno osiguranje, prijavu za slufa
nezaposlenosti i kopije prijava dostavi Zapostenom u roku ad 5 dana od dana izdavanja od starne
nadleZnog organa, kao i da Zaposlenog  prijavi na kolektivoo osiguranje zaposlenih za rizike
osiguranja koji su ugovorenl kod ostguravajuleg druftva.

18.Zaposleni { Poslodavac mogu otkazaii ovaj ugovor pod uslovima i  slufajevima
utvrdjenim Zakenom i Kolektivnim ugovorima. Radni odnos moZe prestati i SROTAZUMICT)
Poslodavca i Zapeslenog, Otkaz ugovora o radu » prethodno ovjeren od notara, suda ili organa
lokalne uprave Zaposleni je du¥an dostaviti Poslodavey u pisanoj formi najmanje trideset dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog ednosa, osim ako se poslodavac | Zaposieni
drugatije ne dogovore. U sluliaju da zaposieni ne ispoituje otkazni rok, posladavae fma pravo na
naknadu 3tete, koja se odreduje srazmjerne duZini neispoltovanog roka prema zaradi kojt je
zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu .

Poslodavac mo¥e da otkafe ugovor o rady zaposlenotn, bez vodenja postupks utvrdivanja
odgovornosti, ake zs to postoji opravdani razlog, i to;

1) zbog neostvarivanja rezultata rada kaji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom posiodayca
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kradi od 30 dana;

2) ako je njegovo ponalanje takve da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea zhog:

- povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu Zime se izaziva opasnost po sopstvena ili
zdravlje drugih zaposlenih:

- dolaska na posao pod dejstvem alkohola ilj psihoaktivnih supstanei, opijanja u toku rada jii
upotrebe psihoaktivnih supstanei, uz odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih {injenica
od strane ovla$éenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

- neopravdanog izostajanja sa posla tri il vi%e radnih dana uzastopno, odnosne pet radnih
dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;

= pravnosnaZne odiuke suda kojom je osuden za krivikno djelo zloupotreba sluZbenog
polcZaja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom posiodavea:

= nasilnickog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili Zaposlenim;

- ulinjenog keivitnog diela na radit jli u vez! sa radom; :

- upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilem, matinom i orudem za rad supretno aky
poslodavea sa kofim je zaposleni prethodno upoznat:

3) ako je prilikom zasnivanjs radnog odnosa il rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
drugih poslova;

4) ake odbije da zaklju¥i aneks ugovora o radu iz Elana 47 stav [ tadka 1 Zakona o rady;

3) ako odbije da zakijudi aneks ugovora o radu iz 8lana 47 stav 1 iad. 2 | 3 Zakona & radu;

6) ako je zloupotrijebio prave na adsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad, a naratite ako
Je za peried privremene sprijefenostt zz rad bio radno angaovan kod drugog poslodavca pa bilo
kom osnovy, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora
poslodaven, litno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od petdana od dana jzdavaniz ne
dostavi izvjeStaj o privremenoj sprijetenostt za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
neplacenog adsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbop kojeg so
mirovala prava i cbavezs iz rada;

8} zhog kolektivnog utpultanja kod poslodaves, ake mu nije obezbijedeno neko od prava iz

Elana 167 stav 2 takka 6 Zakona o radu iy drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom
i ugovarom o radu,
Odiuku o otkazu ugovora o radu u slutajevima iz navedene tatke 2. al. 1, 3i8itak 3i 6
poslodavac moZe da donese pakon Sto prethadno upozori zaposlenog o postojanju razloga za
otkaz Poslodavac je dufan da o razlozima za otkez u govora o radu, predvidenih Zakonom o radu,
pismenc upozoti Zaposlenog, a Zaposleni je dufan da se o tome izjasni u roku od pet radnih
dana,



19. Zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu kod Poslodavea u trajanju od
najmarje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke ¢ prestanku
radnog odnosa (atkazni ok ) a moZe i keade ukoliko se sporazurnite sa Poslodaveem, v skladu sa
Zakonom.

20, Ovaj ugovor se smatra Zakljudenim kada ga potpidu Poslodavac i Zaposleni. U
slufaju spora povodom odredbi ovog Ugovora, ugovome strane utvrduju nadleinost Osnovnog
suda u Kotory,

21. Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (¥etif) istoviema primjerka od kojih 3 (tri) za
Poslodavea a 1 {jedan) za Zaposlenog.

Za Poslodavea:
Direktot,

/]?a;ﬂ_m%ﬂé

Zaposleni:

NN

(Krivokapic Andelka )




Crna Gora

JUDOM STARIH
HORABOVAC« Risan
Broj: 01- 1905 /1
Risan, 24.07.2020 god

Na osnovy Llanova 29,30,31,32,33 1 34 Zakona o radu £»S1, list CG« br, 74/19 }, propisa Opftag
kelektivnog ugovora (SL. list CG« broj 14/14 ¥, Granskog kolektivriog ugovara za socijalnu

djelatnost 5, list CG«25/15} i &lana 5. Pravilnika o radnim odnosima, disciplinskoj i
materijalngj odgovornosti zaposlenih u JU Dom starfh »Grabovace Risan, zakljusuje se

UGOVOR O RADU

1.JU Dom starih »Grabovac« Risan , sa sjedistermn u Risnu kao Poslodavac koga zastupa direktor
Srdan Dragomanovié (u daljem tekstu — Poslodavac) zakljudije ugover o radu sa  Lukovié
(Ismet ) Nerminom  (u daljem tekstu — Zaposleni) sa JMBG JENEENEE po >2nimanju
»medicinski tehnitarr « 240 ECTS kredita, 1V S88, sa boravittem u Risnu, brojern radne knjiZice
ser.br.039376, registarski broj 85172015 koji se rasporeduje na radno mijesto  wmedicinski
tehnidars,

Sa detaljnim opisom poslova radnog mjesta »medicinski tehniar«, zaposleni je upoznat
uvidom u Akt o sistematizaciji i potpisom izjave o urudivanju ugovora o radu sa opisom poslova
radnog mjesta.

2. Mjesto rada zaposlenog je v sjedittu Poslodavea u Risnu, Pje$éina bb.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, OpStim kolektivaim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socifalnu djeltanost, opitim aktima Poslodavea i ovim ugovorom.

4. Radni odnos se zasniva po odluci direktora broj 01- 190571 od 24. 07, 2020, gedine.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na;

1) odredeno vrifemena period od godinw dana zaklju#ng sa 01, 08. 2021. godinom.

6. Zaposlenom koji sa direktorom Poslodavea zakljudi ugover @ radu na odredeno
vrijeme, Poslodvac mo¥e otkazati Ugovor o rade i prije krajnjeg roka na koji se ugovor
zakljuduje, zbog prestanka ili fzmjene razloga iz &lana 3. alinefa b) take 1, 2, 3 i 4. ovog
Ugovora zbog kojih se ugovoer o radu na odredeno vrijeme i zakljufio..

7. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01, 08, 2020 gzodine.
Frilikom zakljuéivanja ugovora Poslodavac ¢e Zaposlenom urngiti opis poslova koji
zapasleni treba da obavlja i koji #ini sastavni dio ugovora o rady.

8. Probni rad fraje tri mjeseca.

9. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnimn vremenom u trajanju od 40 #asova

sedmifno koje se rasporedjuje sedmi&nim rasporedom rada u okviru sluzbe.
10. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevpog rada u trajanju od 30 minuta, 4.

zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, g najmanje 10 dasova dnevno ima pravo na
admor u toku rada v trajanju od 45 minuta, koji se koristi u skiadu sa adlukom Poslodavea, na
odmor.izmedju dva uzastopna radna dzna u trajnajo od najmanje 12 sat] neprekidno, nedjeljni



odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i na godi¥nji odmor a u skladv sa Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovorima i opitim aktom Poslodaves,

11. Zaposlent ima pravo na placenc odsustvo sa rada (za sklapanje braka, rodenja djsteta,
teZe bolesti &lana uze porodice, polaganja strulnnog ispita, smrti &lana uZe porodice i &lana Sire
porodice, otklanjanje posledica elementarnih nepogoda u domaéinstvw, udestvovanja v radno
proizvodnim takmienjima, debrevolineg davanja krvi, tkiva 1 organa, poleganje strudnog ispita,
uicstvovanja na sindikanim § drugim drudtvenim susretima 1 odsustvovanja za vrijeme drZavnih i
vjerskih praznika, a nepladenc odsustvo sa rada do 30 dana u kelendarskoj godini zbog: njege
Elana uZe porpdice usled teZe boleti, lijedenia o sopstvenom tro¥ku 1 uestovania u kulturnim,
sportskim § drugim manifestacijama u skladu sa Zakonom i kolektivaim upovorima.

12. Poslodavac i Zaposleri mogu dostavitl pismene ponude za 1zmienu ovog Ugovora
(zakljufivanfe Anexa ugowora) u smislu rasporedivanja na druge odgovarajuge posiove zhog
procesa ili organizacije rada, , rasporedjivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuci posac kod
istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavea takve prirode da se rad obavlja u mjestima van
sjedista poslodavea , imnjene kofe se odnose na  zaradu, transformaciju ugovora o radu sa
odredjenog na neocdredjeno vrijeme, produzenje ugevora o radu sa zaposlenim na odredjeno
vrijeme u period od 36 mjeseci,izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa neputiog na pune radno
vrijeme , odnosno sa punog na nepung radon vrijeme, rasporedjivanje zaposlenog na radno
mjesto sa visim nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosu na postojecu kvalifikaciju , na osnovu
obrazovanja , strucnog osposobljavanja | usavrsavanja, uotvrdjivanje zabrane konkurencije,
produzenje ugovera o radu s2 zaposlenim koji koristi pravo na privremenu sprijacencst 2a rad po
osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditelisko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u
skladu sa zakenorn, produzenje ugovora o radu poslije navrsenij 67 godina zivota ako zaposleni
nij¢ navrsio 15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova [ u drugim slucajevima
utvrdjenim kolektivnim ugoverom jli ngovorem ¢ rado ,odnosng v drugim slucajevima kada
pestoji saglasnost zaposienog i poslodavca. Ponu  djena strana je duZna da se izjasni ¢ ponudi 22
zakijudivanje anexa ugovora najkrace od 8 radnih dana od dana ufinjene panude u supromom
smatra se da je edbio porudu,

U toku rada zaposleni mo2e biti rasporeden na svake radno mjesto koje odgovara
stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima. U slutajevima utvrdienim
Zakonom zaposleni moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea i u drugd rRdno mjesto,
uz njegovi saglasnost.

13. Zaposleni u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima prave na miesednu
zaradu koja se utvrduje mnofenjem obrafunske vrjednosti koeficijenta sa  koeficijentom
slodenosti K1 iz &etvrtop  nivoa poslova —poadnive I {obima 240 kredita CSPK-a) koji 1znosi
53552 dodamim koeficijent za rukovodienje £ koji iznosi ___ -/, uvedany zaradu za
minull tad {prema odradbama Granskog kolektivnog ugovara}, za noéni rad 80% po ¢asu, 2a rad
v deavne i vierske praznike 150% po &asu, za prekovremeni rad 80% po asu, pripravnost kod
kuée 10% osnovne zarade zaposlenog po fasu za svaki Zas pripravnosti kod kuée i naknadu
zarade polevii od 01, 08, 2020. godine koji se isplauju zaposlenom danom uplate sredstava za
zarade od strane Trezora Cine Gaore.,

Prilikom isplate zarade, Poslodavac je duZan da Zaposlenom uruéi obradiun zarade.

Poslodavae je dufan da Zaposlenom o skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima
isplati: otpremninu prilikom odlaska v penzijy, jednokratna pomoé usled smrtnog sludaja {lana
u¥e porodice, dnevnice za sluXbena putovanja u zemlji i inostranstvu, naknadu trofkova za
upotrebu privanog automobila u slu¥bene svrhe, mjesednu naknadu za ishram: u toku rada i
naknadu trofkova koji su u funkeiji izvrSenja poslova za edvojeni Zivot od porodice u iznosu od
Sest najniZih cijena rada, a moZe isplatiti Zaposlenom: jubilarnu nagradu, obezbijediti zimnicn i
isplatiti pomeod u slugeju bolesti.

14, Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu & da prije zasnivanja
radnog adnosa ili rasporedjivanja na druge poslove upozna Zaposlenog sa propisima i mjerama
zadtite na radu, & Zaposleni je duZan da se pridefave propisanih mjera | upoznz sa aktima
Paslodavea o za%titi na radu i procienama rizika na radnom mjestu,



15. Zaposleni je du¥an da se pridr3ava radnih obaveza wtvrdienih Zakonom, Kolektiviim
ugovorima, Statutorn Doma, aktom o sistematizaciji i ovim ugovorom, a narofito; da poltje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea kao i uslove | pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drupih obaveza iz radnog odnosa, vodi rafuna i saviesno se cdnosi
prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca, obavjestl posledavea o situacijama
koje po miShenju zaposlenog mopu da predstavljaju opsanost po Zivot i zdravije 1 sa kojima
zaposleni ne moZe da se suofi na odgovarajuéi nadin ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima
objektiviih razloga da smatra da predstavija neposredny i ozbilinu opasnost za njegov Zivet ili
zdravlje ; u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavjesti poslodavea |
pestuje propise o zaltiti i zdravlju na radu j pazljivo obavlja posao na nain da 3tit svoj Zivot I
zdravlje kao i Zvor i zdravije drugih lica u skladu sa posebnim zakonom, Suva imovinu
Poslodavea, da se pridr¥ava radnog vremena, da saviesno | odgovormo obavlja povieteni mu
posao, da izvrfava odluke koje donosi Poslodavae, da o svakoj neispravnosti, otedenjima i
opasnostima po imovinu Posladavea obavijesti nadleZno ovlad¢eno lica Posladavea, uz léno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da se 2a vrijeme rada ne ydaljava sa radnog miesta
bez odebrenja Poslodavea, da stalno usavi¥ava svoje radne § struine sposebnosti, da se pridriava
mjera zaltite na radu, da Suva poslovnu tajnu, Atiti | unapradjuje poslovni ugled Poslodavea | da
na radne mjesto ne kousti alkohol | opojne droge te nakon prestanka radnog odriosa vrati
posladavcu sredstva rada,

16. U slu¥aju da se Zaposleni ne pridrfava obaveza prepisanih Zakonom, Kolektiviim
ugovorima, opitim aktima poslodavea i ovim Ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se
ne pridriava odluka koje je donio Poslodavag, Poslodavac e primijeniti odredbe Zakona,
Kolektivnih ugovora, ovog ugovora i drugih akata o disciplinskoj odgovornosti, Ako Zasposleni
u toko rada, odnosno u vezi sa radom, narmjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje ¥tety
Poslodavey, duZan je Stetu nadoknaditi,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mogu izreéi disciplinske mjere: opomana i
noviana kazna {do 20 % mjesetne zarade zaposlenog ostvarene v mjesecu u kome je odluka
izreene v trajanju od jednog do tti mjeseca) za lakde povredu dok se za te¥u povredu radnih
obaveza moZe izreti jedna od sljededéih mjere 1 novEana kazna u visini od 20 % do 30 %
mjeselng zarade zaposlenog ostvarens u miesecu u kome je odluka izredene u trafanju od jednog
do Cetiri mijeseca), uslovni prestanak radnog odnosa i prestanak radnog odnosa za tefu povredu
radne obaveze,

Lake povrede radnih obaveza su; neopravdani propust Zaposlencg da v roku od dva
dena od kada je nastupila sprijetencst za rad o tome obavijesti neposrednog rukovodioca
Poslodavea, nedolazak na posao u odredieno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radng
vremens, dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili keriéenje opojnih droga,
davanje netadnih podataka koji su od uticaja na donofenje odluke nadlefneg organa, neuredno ili
nesavijesno Suvanje slu¥benih podataka, ne nofenje radnog odijela ili sredstava zatite na radu,
odnosno oznake sa liZnim imenom kada je to propisans, izazivanje nereda i ulestovanja u tuti za
vrijeme rada, neobavjeStavanje neposrednog rikevodioca, odnosno direktora o propustima u vezi
52 zaStitom na radu, nepristojno ponafanje za vrijeme rada prema drugim zaposlenima,
korisnicima usluga i gradjanima.

TeZe povrede radnih obaveza su: odbijanje zaposienog da izvriava radne obaveze iz
ugovora ¢ radu, neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, nezakonito
raspolaganje sredstyima rada, neostvarivanje predvidenth rezultata rada iz
neopravdenih razloga u periodu od tri mjeseca uzastopno, povreda propisa o zadtitt od po3ara,
eksplozife, elementarnih nepogoda i $tetnosti djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i
povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaZtite zaposlenib, sredstava rada § ¥ivotne sredine,
ne pruzanie ili odbijanje pruZanja strufne pomott Gije odlaganje mo¥e da izazove negativne
posledice po opdte stanje korisnika usluga, grubo postupanje sa kerisnicima usluga ili sa licima u
njihovoj pratnji, zahtijevanje { primanje novea, poklona ili drugih pogodnosti od strane korisnika
usluga ilt lica u njihovoj pratnji, zloupotreba poloZaja i prekoratenje ovlaéenja, odavanje
poslovne, slu¥bene, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zakonom, Kolektivoim Ugovorima |
opdtim aktima Poslodavca; ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kofim se izrazity



oteZava izvriavanje radnih obavezs; neizvriavanje pravosna¥nih odluka; nezakonito useljenje u
stan Koji se nalazi u vlasniStvu Poslodavea; ponavljanje lakséth povreda radnih obaveza,

17. Poslodavac je duZan da danom stupanja Zaposlenog na rad, podnese prijavu na
penzijska i invalidsko osiguranje, prijavu na zdravstveno osiguranje, prijavu za sludaj
nezaposlenosti | kopije prijava dostavi Zaposlenom u reku od 5 dana od dana jzdavanja od statne
nadleZnog organa, kao i de Zaposlenog prijavi na kolektivno osiguranje zaposlenih za rizike
osiguranja koji su ugovoreni kod osiguravajuéeg drudtva,

18.Zaposleni i Poslodavac mogy otkazati ovaj ugovor pod uslovima i slufajevima
utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorima. Radni odnos moZe prestati i sporazumom
Poslodavea i Zaposlenog. Otkaz ugovora o radu , prethodno ovjeren od notars, suda il organa
lokalne uprave Zaposlend fe duZan dostaviti Poslodavew u pisanoj formi najmanje trideset dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni
drugatije ne dogovore. U sluZaju da zaposleni ne ispoftuje otkazni rok, poslodavac ima prave na
nzknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini neispoStovancg roka prema zaradi koju je
zaposleni estvario u miesecu koji prethodi otkazu ,

Paslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ake za to postoj] opravdani razlog, 1 to:

1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugevorom, aktom posiodavea
ili ugovorom o radu, u pericdu koji ne mofe bitl kraéi od 30 dana;

2) ako je njezovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea zbog:

~ povrede propisa o zadtiti i zdravlju na radu &ime se izaziva opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih;

- dolaska na posao pod dejstvom alkohola it psihoaktivnih supstanci, opljanja u toku rada ifi
upotrebe psihoaktivnib supstanci, uz odbijanie odgovarajudeg testa radi utvrdivania tih tinfenica
od strane ovladéenog lica, u skladu sa posebnim propisims;

- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vi3e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima v toku 12 mjesect;

- pravnosnaine odluke suda kojom je osuden za krivitne djelo zloupotreba sluZbenog
poloZaja;

= oilavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodaven:

- nasilniZkog ili uvredljivog ponalanja prema strankama ili zapostenim;

- uéinjenog krivinog djela na radu ili u vezi sa radom;

- upotrebe I raspolaganja slufbenim autemobilom, meaginem i orudem za rad suprotno aktu
poslodavea sa kafim je zaposleni prethodne upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanfa radnog odnosa ili rasporedivania na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanie radnog odnosa, odnosne za obavljgnje
drugih poslova;

4} ako odblje da zakljudi aneks ngovora ¢ radu iz #lana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu;

5) ako odbife da zakijudi aneks ugovora o radu iz Zlanz 47 stav 1 taé, 2 § 3 Zakona o radu

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privrernene sprijefenosti za rad, a narofito ako
Je za period privremene sprijefienosti za rad bio radne anga¥ovan kod drugog peslodavea po bilo
kom osnovu, odnosne ake v roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu doktora
poslodavey, ligno ili preko drugog lica, odnosne ake u roky od petdana od dana izdavanja ne
dostavi izvjedtaj o privremenoj sprijetenosti za rad:

7) ako se bez epravdanop razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietky
neplaéenog odsustva, ednosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

8} zbog kolektivnog otpultanja kod poslodavea, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz
€lana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu i v drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom
L ugovorom < radu,

QOdluky o otkazu ugovora o radu u slutajevima iz navedens talke 2. al 1, 3i3ital 3 i 6
poslodavac moZe da donese nakon $to prethodno upozori zaposlenog o postejanju razloga za
otkaz Poslodavae je duZan da o razlozima za otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakeonom o radu,



pismeno upozori Zaposlenog, a Zaposleni je dufan da se o tome izjasni u roku od pet radnih
dana.

19. Zaposleni ima pravo i duZnost da estane na radu ked Poslodavea u trajanju od
najmanie 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora © rady, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa (otkazni rok } amoZe | krate ukoliko se sporazumije sa Poslodaveem, u skladu sa
Zakonom.

20, Owaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga potpidu Posledavac i Zaposleni, U
slutaju spora povodom odredbi oveg Ugovora, ugovorne strane utvrduiu nadleZnost Osnovnog
suda u Kotor.

21. Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka od kejih 3 (iri) za
Poslodavca a ¥ (jedan) za Zaposlenog,

Zaposleni: o Za Poslodaveca:

PN Direktor,

Heasin Jokeuid _“\\Srdan Dragemanovi¢
(Lukovic: Nermin ) Fozan * 2 ft‘l—.__."ﬁfj




CRINA GORA

JU DOM STARIH

» Grabovack Risan

Broj: 01- 1904 /1

Risan, 24.07.2020 godine

Na osnovu £1.21. Statuta u JU Dom starih »Grabovage Risan, direltor JU Doma starih
wGrabovace Risan, dana 24.07.2020. godine donio je

RIESENIE

I.Naradno mjesto wmedicinski tehnitar«, na odredeno vrijeme zatri izvr¥ioca biraju se
sledeéi kandidati: Krivokapié Andelka iz Kotora, Sabovié Damir iz Bijelog Polja i Lukevié
Mermin iz Berana.

ILIzabrani kandidati zasnivaju radni odnos kada sa direktorom Doma zakljude i potpisu
Ugovor o radu kojim &e se bliZe urediti sva pitanja vezana zaradni odnos.

II1.0va odluka je konatna danom doncdenia,

ObrazloZenje:

Po sprovedenom oglasu za prijavu na slobodno radne mijesto »medicinski tehnifar/ke« na

edredeno vrijeme, objavljenom na sajtu Zavoda za zapotljavanje CG dana 10.07.2020 godine

Eﬁjavi]a su se sa potpunom dokumentacijom tri  kapdidate: Krivokapié Andelka iz Kotora,
abovié Damir iz Bijelog poija i Lukovi€ Nermin iz Berana.

Kako svi kandidati ispunjavaju uslove predvidens oglasom 2z zapodljavanje, edludeno je da se

isti izaberu na upra¥njeno radna mjesta po predmetnom oglasw.

QObzirom na navedeno donosi se adluka kao u dispozitivu rjsienja

Potka o praveom [iieku: Protiv ovog refenia zaposleni moZe da pokrene predlog za mirno
rjesavanje spora pred Agpencijom za mirno cjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno fjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana dostavljanja refenja.Ako se radni spor
ne rijedt pred navedenim organima zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Dastaviti:

1 ¥ 3 Kandidatima,

1x | Dosije radnika,
1x | Oglasni materijal,
1x 1 Arhive




tr f:"

Sabovi¢ Damir
(0639-755-331
84000 Bijeln Paolje
Brestovnik bb

JU DOM STARIH  GRABOVALY RISAN
Diroldory

Fredmet: Prijava na oglas za poslove
medicinskog tehnlfara-sestre.

Javlfam se na oglas objavijen na sajtu Zaveda za zapodlavanje G od 10. 07. 2020, godine za
prijem u radni odnos na peslovima medicinskog tehnicara-sestre na odredenc vrijerme utrajanju od 12
mjeseci.

Potrebna dokumentacija nalazi se u mom persenainom dosijeu prilikom prethodnog zaposienja
te uz istu dostavljam i novo ljiekarsko uvjerenje.

U nad] da ¢ete me ponovo primiti u radni odnos unaprifed se zahvaljujem.

S postovanjens,

-~

Risan, 17,07, 2020 god. Podnosilagprijave,
\@fﬂa'ﬁ.ﬂ agpmb QWi e

[Damir Sabovid)




—rr i, = =

e aMod 0713Md °d

-,
-

mﬂpn Aymarm rmlsarny il - . .
e .\.....w..,./ - I___m_.nﬁ w_halhlﬂu i “\H\‘\ g
Qw\ e o GEOCRTEAASHE o

3NN u-.:_...‘ o mﬂumm ity %




[lofHi @ CTPYHNOM YR pHISDLIEY, cmmqm:auu;u TIATEUE H
ITexat H paangj coecofuoers CALUSID] BAOL nounT

L]
:l
15 v
J Cl A
- k]
:\1 h‘ x "'&1 - L
L e b T ¥ f
L i o -1 L
.l_‘-_._in‘_!‘ ™ e LY ; -
5 =aar U = g
a : b 2 5 i) _‘:— o
k 3 o -l..t - E|l
l,.l"'-..._l- e M i M a 1
i, e i ey Toim, ¥
= L . - "
& L 1 Eo] B . e M # =
: Y T e : H I o -3 )
1 L e |- | En | v :
; O '-:“ iy o 5 x £ :
i 1 - i = 25 F -
7 -ty L] ] o 373 = -
r_-i G = L -— = =i .i.!l.l r . o _".- ==
o it | . Hahi v = > A @ her B 5 L1
= i m _— - :I S i !!"'r!-'i 1 r ¥ Ii E L I-i il =
: uE - CRRL T R | R - . |)e 5 1 o 4 I i]: L v Eo .
; . . g § o T £ 1 g.ri i ks ..,‘-l. . " b AELE
l :.-. 5 r iy d |1 Nl a4 1
: : : N
: ..,‘. — , !] ; T' s 'k = y ot _n=|- < 1:
g : L R = i b — = e am I
- T i 1'« - \ r-:L!'I-. - 3 i ™ o
o 1K & Y | Ta L. ; T = o r > t i
e i a R - = < E £a i 4 L = 01 4 1 - i -
L " r ; d %
I LA = B ! J--r L] i | I.'Ih-.‘r.- . ‘1 bl l-'r'. LT F -_r T i » l
' 3 e 1 - n v 1 B i I B
A f ¥ - E A o — | 1 1 Ene = L [] L r
H i Al o R e U (e Mt [ —n t
; | . - - e e Y. T g e - - .
T o, L 2. L e s T ,.
fa L Fa -]h_— . 1 i e * F el e a ] -
.r EE__.L Lr T, mil b -'I'_.

r= ame=="TETLW TEE =£

& .l: * - e - = s . : .: .
—_— -= : ‘: o ._11 ey ?ﬂf"_",";;" TpaJ&m mnum:m.. AR e Ei_'“-“_ -
LT ; i s _n PR Il;nnth I,im},h{l lj i S | ﬁ. ‘EE[I-I = - - - e .,""J'j sty . I 'i I:
AR HM“E d r.ge,u{ulmg.p i antudiin \:pZenr, 1y }“_ 1 EF_‘} 1. v -l Hﬂncuctm a o],
g ] geeewerma o me e e ;;t;* Py =ITu-_‘_‘~{.I-.ﬁw:‘; Gl o Shov YT L ger
i 1o |l ' {r;n}cmauunt} ?!4_.;1 G g ]_m.m o 3 -'I:_ £ MU | et N il Bl .'.;.LIE,'* I-"'!"::b:“-.. 1 F
- . - HENCY —— ¥ : e x T - . - s :
Her sk = b TURT A A
i 7-5’ Dort sTAUH: o O g 1108
L R Sl DAL PR St [
Eaﬁoful.ﬁ",ﬂ TlE

D"?’Gf‘:f{': ﬂﬂfﬂ

ey
i

d

a

El

‘. u'rfli oeo= ]
1

1

5

4

L

1

I

|

=

]

: e g

At
: = "—hrr‘l

": :rirwfn‘d*"'u-f

E f |" -| | }
r l Hlll'l-l 1l||l|| |' l il’l-u-u ril
1l
* ‘Iiﬂiﬂ:ﬂ. -‘ui S lirlli?;
B | A ..j.- _..-_-"_-, | el | ¢ [

- .
R el e e T "F:J'u'-_--w—-?: P
. '

4
-Js =
'r'-'-_l'hh'

'
W - . _ :l-_n.-_.-.j:-l-l-l'-rilﬂ-.'.'-..-._u-q..l.
; 2 gl TR

——i i e T P

- f : SN J ._._"._L_,
e

.| 2019

E
""J'_h T w
L=y
s W oo k. e
= _:|1 17 == e e 2 = = B p
1.._'_'_:. o H O £ - 1 -~
o rcatery =R J ey 1) N
' s 1 jm—— :
. ' i a7
a A
= w 1= e L=l
i B e Fa

"
he | e = =

IF=gt=1 de=lh il nrarardrrar 1nn Famrah

LN | b AR . ey — _‘..1._ e .

| WH
1 -
v ol [T B L

o = 3 r B 1 | COMEITR, was orer s apa s
2 N ISR - 7 .....- ]
r 5. : Vparemdaairanqrat i prigumar i .qur
"

ki
a0l | 2927

.|¥ |'*§_F.
|

S

: ]‘uﬂmmﬂ r{igm

1
¥
el
= P A —

T
‘il.-ﬁ-
| [P R S
H &Pg-f'i-t__":-: e

o
™
=
[
e
-.-
...
1

1
.
T}

F
N
T

: ll‘ umma'

—_— | -l —- k0

L
e,

19 et iy i

- cmrr] ! iy el | e
y AT o l%@r : tLE b i j] . .;;.q h,
o ;J}’,ﬁ;’m cmﬁm o ;l-;“* e MJM, v )
AUy _E‘.r Al A ] L TR TR w' i u"
59 nEengoes” i W LG0T e St
II :;__"' .E_E F PHHH 'E.,_ _ 'lé: l}i'ﬁ: H B T e G N EA L | -
! i
- = Rl A Lol 5
= 1 . Por _f_:‘-"s %

. 41: : i E J X T
L1 -z . =i




Krivokapé Andelka
Kotor
Tel: 067-156-597

JU DOM STARIH ,GRABOVAC” RISAN
Direktory

RISAN

Predmet: Prifava na oglas za poslove
medicinskog tehnffara-sestra.

Javljam se na oglas objavijen na sajtu Zavoda za zapofljavanje G od 10. 07. 2020. godine za
prijem u radni odnos na postovima medicinskog tehnitara-sestre na odredeno vrifeme u trajanju od 12
mjeseci,

Trenutno sam zaposlena u Domu na navedenim poslovima na odredeno wrijeme koje mi istite
(1. Q3. 2020. Kako ) dalje imate potreby za prijem radnika na istim poslovima, Javijam se na oplas §
nadom da fete mi produiti radni odnosm prema uslovima cglasa.

Putrebna dokumentacija nalazi se u mom personalnom dosijeu uz koju prilalem | novo ljekarsko
Lvjerenje,

S postovanjem,

Risan, 17. 07. 2020 god, %ﬂnmil C prijave, - él
) ¥t f? .

[Andelka Krivokapic)
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JU DOM STARIH GRABO AC - !
ol 1P

RISAN

Predmet: Prijava na oglas nh]avljenﬂﬂ.?.zmﬂ.

he, u ostavijenom zakonskom

7.2020.godl
poslovima

Shodno Vasem objavijenom oglasu 10,
odnos na odredeno yrijeme na

nosim uteéte za prijem u radnl
kog tehnicara.

2avriio sam srednju medicinsku Skalu u Beranama 2015., | time steka
gdje nakon cbavljenog pripravnitkog st3 5a | stetenth kako
opitih tako | posebnih yslova polozio sam strulni ispit u zvanje zdravstvenog
tehnicara 10,12.2015. U yremenu od 24.05.2016. do 19.06.2018. ohavljao sam
dne zadatke saradnika u socijalnoj inkluziji u oblast) sdravstva Roma i

e sam bio angaZovan od strane njematke prganizacije Help.

roku pod

i radnim rsadacima medicins
o zvanje

rdraystveni rehnitar,

poslove ira

Egiptana, gdj
radnji izmedu Doma zdravija i Help-2

nim poslovima cbavljao sam iste
sdravstva Roma | Cgiptana u

Na osnovu zakljucencg Memoranduma o 5@

po osnovu ugovora o pr'wremenim i povreme
posiove saradnika u sotijalnoj inkluziji u oblastl

vremenu od 1.11.2018. do 31.01.2015.

idenciji nezaposienih li

h dokaza traZene form
pa se unaptijed zahvaljujem.

Trenutno se nalazim na ev ca pri Birou rada-espozitura
g raspisancg oglasa smatram

Berane. Na oshovl priloZent
da ¢e doti do zadovoljenja mog zantjeva,

5 postovanjer, PODNOSILAC ZAHTIEVA

Berane, 16.07.2020. Nermin Lukovic
gerane, Talum br 32
ar tol: 063/490/147



Crna Gord

Ministarstvo zdravija

Broj: 060-2213/2015/UFI
Podgorica, 15.12.2015. godine

Na osnovy &lana 23 Pravilnfka o planu | programy praktiénog rada obuke,
obrascu | nadinu vodenja pripravnléke knjiice, sastavu fspitne komisije ! paciny
polaganja strucnog ispita zdravstvenih radniks i zdravstvenih saradnika -
pripravnika sa visom i srednjom Skolskom spremom (»Silist RCG, br. 24/91),

Ministarstvo zdravija, fzdaje

UVJERENJE

LUKOVIC NERMIN, sdravstvenl tehnicar, polagao je struéni Ispit U zvanju
sdravstvenog tehnicara, dana 10.12.2015. godine, pred Jspitnom komisijom

Ministarstva zdravija, Podgorica.
Prema ocjenl Ispitne komisije, LUKO vIG NERMIN, pofoZio Je struéni ispit.

L MINISTAR,
& = Profidr Bedimir Segrt
L et r:;
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POTVRDA O OVIERI PREPISA

PETINA B

RAME =

ulba za zajednitk

glove

T Bl Ay 1 arsie ey Mt T T L napciare kg ks g prru prEp|

na zahtjev Lukovié X

& Phe L e

&iji identitet je u

potvrduje da je prepis jawne ili
tokopirapjem

ko

i 25.02,1996 sa ad

hmimmmlnneqnmp IR HT TP

tvrden na osnovy _Ligna karta br259499649 irdata_dang 09,07.2018 poding,

mm-ﬁmmmpwmmmtumhnwnﬁnm:

druge isprave salinjen

raty Sluz

(maia Rl Lag g el Py}

podudaran sa njenie izvomikem/ovjerenim prepisom koji je

Kowrth it AT, e # 3

koji ima _|_swranicu i nalazi s

glekironskim sredsivom

ey s Lt 3 gy s oo, bermipkomm phos kot pepoem 1 dr |, (e2dinges priaiénem (g

ing

jau

F£:]

iednifke v

tanom. ohckaronsh rm sredstvan 1l deugin nehanolhmi sredstwm (TR,

e kod lica keie je donjjele izvornik isprave .

st pdm 30 Nt 100 Bk opene}

f

Yavna ili druga isprava je

Padaci v javnoj ili drugej ispravi ili ovjerenom prepisu su

(g e, <t dh s o ss2m Bpojkn e ergheda b

!

{apran harm. preatdrm, Briam, pRecTosT, semernd I Bocdain'y

Taksa odnesno naknada za izvisenu ovjcru prepisa napladena u iznosu od__gura

Broj: OV 5692
Dana 17,07.2020 podine.




24.7.2020.
MEDICINSKI TERNICAR- MEDICINGKA SESTS

ZE2TCG 10 Jul
MEDICINSKI TEHNICAR- MEDICINSKA SESTRA —_—
JU DOM STARIH GRABCVAG RISAMN — Q KoTOR

Opis posla

Uglas Je cbjavifen 10-07-2020 Rok za prijavijivan]e za kankurs/oglae - 8 dan'a
Nazlv ranimanja: Madicinoks sesira

Radng mjestor Upradn|ano

Braj inwriiinca; 3

Radng vrijeme: Puns

Radno [akuskvo U mjesacime; B

Radno lakushva: Sa mdnim lekusivom

Vreta radnog odnosa: Na odnedena wijeme

Trafanja radnog adnees: 12 mjsssciil i 0 dania}

Broj radath sall u pedelji: 40

M]usecna Zarmda: 340

Focabna zeanja | vie§tne: Palolen struénf lsplt

Rad J amjanama: U i smjens

Bm)eEta)s MNije pradviden

Ishrana: Nadoknadule sa u cjafini

Provor: Nija abazhljedsn

M|agez] prabrog rada: 3

Provjera radnlh sposobnost]: Provjery vili postodavac
Heapamena: Foirebna dokumaniacla

halba- prijova naoglas

Qvljerena koplja diploms

Cuiljerana kapljx LiEna karta

Kopiia uvijeranja o poladeciom siruSnom iopity

&vl kandldat cebm pozabaln, morajl spunieveti | pile uslove koji su fstaknut! U uckylrenom gislu pod nEznAkon
opEl uslend

Kontant padacl pealadaves;

Telelon: 032671100, 0327371-500
Faut: 0321271-100, 032371411

a~mall: grabovecil-com.me
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A cen: v, Starhda Drogojevda 2,
e By L T H1000 Podgorica, Crma Gord
N ,. rel; +382 20 242 835
Bl VTS finunsiga - fase 18T 20 124 450
S RIS f'r:lill..rjnu.lrl:':
Y B L Podecticn, (020240, podine

MINIS EARSLY O RADA L SOHLIALNOG STARANJA

-1 st g-ding Kemala Peeisic -

-

e R {.1 o O STARARIA
m;,-n;-_r:-::” I
o ; & fl- -
3 Y 1 ]
A z L Ll 1 :
0 & i H [t
:J "-lq h-i:-:- : ]
. ; » 1 . - I i P
-"r" [l I.il'. | lr-I“. I:f.'u : } 4
[ ] = LR . e -1 - . J

JPuvidang Y asee dopisi h,-nj':juunlzﬁ i k6,2 horjim se trazl saglusnost va prijem u racdnl
itk vdpedena srijenne 4 e e na radne mjesto melicinska sestea-wehnidar u JU Durn
il oo s Risan, shaodng Zaklivcke Vide ¢ me Gare braj 07-3481 od 6. jula 2018
ol it e detned tule precizinime sla, fuseme ol uivrelenily m_u.m Uzi kabinet §
"n adi €orne Uiale ey osholieie canoslin e Ll Je ke Vs Ja _}n.. pllhtlI1}t1jul.."l [
|1:'::J.II-.--J1‘. T T |‘-I'u-..'..:..tllr'. babren |"t'l_|-..l'|'| w rdni aditos. nie odredenw \rljbnm od [2
mjescei, b iovriivea an radnom mjestn medicinsha sestrustehnidne v JU Dom sturib

Ol e Bisan,

- *'I.l;:ih""' H"j il
MINISTAR

Darky Radumwnd



s, Crna Gora
Ministarstvo rada i socijalnag staranja Acresa: Rimik g b.e
41009 Podgarica, Crma Gora
tel: 4382 20 482 148
fax: +382 20234227
Yrarw e g0V me

Br: 108-128/20-1045/73 13. mart 2020, godine

JU DOM STARIH "GRABOVAC"
R/t direkioru, g-dinu Srdany Dragomanovicu

Predmet: Saglasnost za Zapoiljavanje

Fostovani.

Povedom Vaseg zahtjeva za dobijanje saglasnosti za prijem v radni odnos na
odredeng vrijeme 4 izvrlioca na radnom mjesty medicinska sestra-tehniéar
cbavjeStavamo vas da smo se obratii Mirtistarstvu finanslja povodom istog kao i da e
odobren prijgm v radnt odnos na odredenc vrijame od 12 mjeseci 4 izvriioca na
radnom mjestu medicinska sestra-tehrléar u JU Dom starih YGrabovac” Risan.

U pritogu Yam dostavljamo sagilasnost Ministarstva finanasija,

S podtovanem,

Kontakt osoba: Goran Kusavija

Pozicia: generalni direktor Direktorata za socijalno staranje i djietju zadtitu
tel: G20-225-588

email: goran.kKusevija @mrs.qov. me




CRNA GORA

JU DOM STARIH

» GRABUVAC wRisan
Broj: 01- 288/

Risan, U4.02.2020 pod.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja Cime Gore
n't Ministre g-dinu Kemaly Purisién

Podgorica
Rimski trg br.46

“redniet 1 Molba za dobijanje saglasnosti

PPo¥iovani,

titradame Yam se sa molbom za dobijanje ade brenja za zapo3ljavanja 4 izvrsioea na poslovimea medicinskog tehniZara
aweslie,

% dljutkom Viade CG od 06.06.2018 g. u pogledu optimizacije javne uprav

e 20118-2020 godine navedeno je dase
radinetho ograniéavanje zapodijavenja ne odnosi

u sluajevima zamjene privremeno odsutnog zaposienog,

1. Domu starih “Grabovac™ Risan trenutno na privremenom odsustvu po osnove trudnitkog odnosno porodiljskog
“Wilvd s¢ nalezi Letvoro zapeslenih —medicinskih sestara i to : Stijepovis Maja na odrfavanju trudnode , podiev od
1022020 g.. Subotié Jelena . na odrzavanju trudnede podev od 10.12.2019 g., Tomié Marijana na porodilinom
Pastve do 20.04.2020 g i Vukovié Jelena na porodilinom edsustvu do 24.12.2020 3

Lt vidu potrebu neometenog funcionisanja redovnih radnih aktivoosti u Domu, molim odobrenje za
[ »sljavanje novog kadra po osnova priviemene zamjene navedeni zaposienih i to 4 izvr§ioca na radno mesto

nlieinska sestra - 1ehnidar , buduéi da je navedeni kadar tenums v Domu neophodan za kvalitetno | redovna
w.¢lonisanje Doma,

1 dtovanjem .




