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Dnevni Centar Tivat —
Dostava podataka shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju polltlckuh subjekata i izbornih
kampanja

JUDC Tivat-Dopis Agenciji za korupciju.pdf; JUDC Tivat-Dio Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na radno mjesto zakljucenog
ugovora.pdf; JUDC Tivat- Odluka o izboru kandidata.pdf; JUDC Tivat - Ugovor o radu na
neodredeno.pdf

Shodno nasoj zakonskoj obavezi na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih
kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 003/20 1 038/20 od 25.04.2020.) u prilogu Vam dostavljamo potrebnu

dokumentaciju.
S poStovanjem,

Srdan Krunié
DIREKTOR

JU “DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE S4 SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU - TIVAT”



1V “DNEVNI CENTAR ZA DIECU | MLADE $A Acreca: Zagrebatka br. 13, Tivar, Crna Gora

SMETANSAMA | TESKQSAMA U RAZVOIL - FIB: 1293980

TIVAT® LR (CEB}:513-7814-12
Tel: +382 (057 080 279

E-mail: dreynigenta itnak Sy . oo

BROJ: 0101-082/22-61
DATUM: 17.03.2022,

PoStovatti,

Shodno &lanu 44 Zakena o finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampania {,.Slu2beni kist Cme
Gore, br. 003/20 i 038/20 od 25.04.2020, podine), a u vezi raspisanih izbora u Opdtini Tivin
dostavljamo Yam u prilogu;

- Dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjestn JU Dnevni centar za
dject i mlade sa smetajama i tekeéama u razvoju - Tivat koji se odnosi na radno mjcsto
zakljutenop ugovera,

- Qdluk o izboru kandidata;

- Upovor o radu na neodredeno vrijeme.

S podtovanjem,
PIREKTOR
Srdan Krunié
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BROJ: 0101-100/22-45/]
DATUM: 14.03,2022.

Na ospovu &lana 31 Statuta JU , Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjoma i te3kodama u rozvoju
- Tivat* {"Sluibem list Cme Gore - opitinski propisi®, br, 045/19 od 18.11.2019 }, a u vezi Javnoy
oglasa za prijem na radne mjesto HIGLENICARIKA, jedan/na izvrdilaciteljka na neodredeno

vrijeme direktor donosi,

ODLUKA

o izboru kandidata

1. Na radno mijesto HIGDENICAR/KA, jedurtna izvrsilac/teljka na neodredene vrijeme u JU
LDnovni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tefkodama u ruzvoju — Tivat™ bira se

kandidatkinja Duina Dukié,
2. Imenovana ée radni odnos zasnovali pofevii od 15,03.2022, podine.

Qbrazlofenie

Odlukom dircktora JU ,,Dnevni centar za djecu { mlade sa smetnjama i teSkodama u razvoju — Tivac®,
raspisan je Javni ﬂglas broj: 0101-100/22-45 od 3.03.2022. godine.

Nakon raspisivanja Javnog ng]asa, spravedena je komplelna zakonska pmcu.dura Usiovi novedeni u
oplasu su uslovi koji su propisant Prvilnikom o unutrﬂﬁn_]u_l organizaciji i snstr:mutnzacui radnih
mjesta JU ,.Dnevni centar za diccu i mlade sa smetnjama i te¥kocama i razvoju — Tivar broj: 0101 -
070/21-129 od 20.05.2021. podine. Za navedeno radne mjesto prijavila su se dva kandidata. Na
osnovu dostavljene dokumentacije konstatovano je da samo jedan kandidat ispunjava uslave, dok
drugi kandidat nije destavio potpunu doknmentaciju koja je traZena predmetnim oglasom,

Na esnovu svega navedenog odlueno je kao u dispozitivit ove Odluke.

Odluka stupa na snagu donom donodenja.

PRAVYNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti 3alba nadle2nom Sckretarijatu Opitine
Tivat, -

DIREKTOR
Srdan Krunié
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DOSTAVITI:
~  Dugna Pukid
-  Slobpdanka Raodenovid
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Dotum __ 1% % 1nit

N4 pspovy Blana 29 Zakona o radu ("ShuZbeni list Cme Gore”, br. 07413, QOarz1, 059/21, 068721,
145/21 od 31.12.2021), zakljutuje se

UGOVOR
O RADU

ZakijuZen u Tivat dana 14.03.2022. godine izmedu:

JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i tedkoama u razvou = Tival” na adresi: Ulica
Zagrebacka broj 13 Seljanovo, PIB:03293580, kojeg zastupa Dirgkbor Srdfan Krunié (u daljern tekstu:
poslodavac), i

DUSNA BUKIC, JMBG ' ¢ prebivalisten u Tiviu na adres " [u daljermn teksiu:
Zaposieni)

Zasnivanje radnog odnosa

Glan 1
Poslodavas zasniva radni odnos sa Dugnom Sukié, {u daljem tekstu: zaposleni), sa prebivaliftem u
Tivtu, Adresa: _na radnom mjestu HIGIJENIGARKA,

Zaposlen! zasniva radni pdnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.
Patotak i mjeste rada

Clan 2

Zaposleni je duzan da stupi na rad 45.03,2022. godine i da poslove cbavia u Tivtu na adresi
Zagrebatka braj 13, Seljanove.

Rasporedivan)o zaposfenog

Clan 3

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude raspereden na drugo radna mjeste, odnosno u drugo
mjesto rada, i skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposienog

Clan 4
Osrioyna zarada se utvrduje tzko £to se koeficijent slo2enosti 3,44 mnodi sa cbratunskam vrijednoiéu
koeficijenta a koju utviduje Viada Cme Gore (uvedan za minuli stal 4). Dodatak na osnowru zaradu u

shlade sa Qdlukom o zaradama zaposlenih u JU "Dnewni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
teEkotama v razvoju - Tival™ iznosi 5%.

Poslodavac fo ispladivati redovnu zaradu i izmineati propisane poreze | doprinose na zaradu zaposiene iz
stava 1 ovog tlana, najkasnie do 15. u miesecu, za prelhodni mjesec na broj #iro raduna
. ked | banke

lan 5

Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugoveorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan &

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
sacijalng osiguranje | blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, Invalidsko | zdravstveno osiguranje
za slugaj nezaposienosti.




Zastita na radu

Elan 7

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu v skladu sa rakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavea, adnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposlenl je du2an da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Otkaz ugovoera

&tan B

Svaka od ugevornih strana moie da otkaZe ugovar, pod uslovima i u studajavima ubwidenim zakanom,
pdnosna kelektiviim vgovorom.

Zaposien! ima pravo i duznost da oslane na radu u trajanju od 13 dana od <ana dostavijanja otkaza
Lgovora o redu.

Sudska nadleinost

Stan 9

Ugoverne strane su gaglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora rjefava hadleZni sud
u Ospovni sud u Kotoru,

Primjerci ugoveora

Glap 10
Ovaj ugovor sadinjen je u éelir primjerka od kejih svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka.

Zapesleni: Za poslodavca:
Duina Bukié Direktor
Srdan Krunié
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) "DNEVHL CETR ZA DJECU S MLADE SA
SHETHLAMAT TESXOCAAA U RAZVOU-TRAT

Broj olo/ ~cpd/86 ]

datum ¥ -03. 2odds -

ulaska i izlaska iz vozila za prevoz,

pruda podriku v vidu obezbjedivanga pratnje
korisnicimafcama od vozila 2a prevor do
dogovorenog mjesta (pdpovarajude prostorije
u Dacvnom centou, dogavarenop mjesta
susreta tokmn amgonizavanih posjeta, i sLy;
vodi raduna o &istedi i lehnicky] ispravnosti
vozila koje zadufuje:

uredno vodi ¢videnciju o potrodnji gariva po
pulnim nalezima,

stara s¢ 0 registraciji vozila;

vrii dostavy slubenib podiliki i obavlja
kurirske poslove za potrebe Dnevnop centm;
vrsi dostove she2benib po3iliki na podroediu
yrada;

pa potrebi vrii nebavku robe za potrebe
Dnevirog centrg;

obavlja i druge poslove.po nalogu

preipesiavljenogte,

15, PORTIR/KA Ohavlja pueslose pontirdke u Doevaom contru;
. upudije stranke prema waposlenimas
- Srednje obrazovanje (11 ili BV vodi evideneiju prisutnosti o poshy
nivo kvalifikacija} zavriena zaposlenih, evidenciju o izlascima zaposlenih i
srednja Ekela u obimu od 180 ili priprema gnevne jzvjestaje prisutnost
240 kredita CSPK.q: starjuSinama organa;
- najmanje tri godine radnog vodi evidengiju mogudih ulazaka subjekata v
iskustva. ohjckal;
L3 s¢ o primjeni kuénog redal
stura sc o urednosty oglasne 1able na vlazu
poslovne zgrade Dincvopg centny;
u odsutvts demnra/ice chavlja poslove istogfe;
ctavlja i druge poslove po nalogu
preipostavljenop/e.
16. HIGIENICAIVKA Odrzava tistoéu prosiorija za rad, opreme,

- Qsnovno obrazovanje (12 niva),
zavricne osnovna Skola.

inventarn, poslovnih prostorija, prilaza i
prosiora oko zgrade;

stara se o dezinfekeiji prosiorija ¥ apreme;
inicirn trebavanje, preuzima materijal j
adpovara 24 ckonomidnest trodcnja metcrijala
za edrZzavanje higijene, i reionalno trodenje
taphe | hladne vode, kao i elektriéne energifes
vodi raduna o pravilnom i namjenskom
korifenju aparata | sredstava, pri endo;
odgovara za Eistodu i hipienu;

obavlja i druge poslove po nalagy
pretposiavljenopte.

LI Dreviom ¢entry se aadi struénoy osposobljavanja moze sipasiti jodan ili vise pripravnika sa srednjim ili
visokim nivogm obrazovanja.




