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AGENCIJA ZA SPRECAVNJE KORUPCIJE

Na osnovu cClana 44 Zakona o fir

dostavljamo Vam Odluku o zaposl||

PODGORICA

ansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
avanju vozaca/asistenta na odredeno vrijeme sa

kompletnom pratecom dokumentacijom.




CRNA GORA

Glavni prad -Podgoriea
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-7841 /1

Podgorica, 29. septembar 2022. godine

Na osnovu élana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shazbeni list Crae Gore”, broj:

ustanove Dnevni centar broj; 36-224/22 od 09, septembra 2022, podine,

GRADONACELNIK

D Ivan Vukovis
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GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Duevni centar za djecn i cinladim: ¢a smetnjama i tedkofama u rarvoju
Adresa: UL Dasiteja Obradoviga be.12, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel:+382 20 240 181, Fax: +382 20 240 39)

E-mail: dnevnicentar@podaorica.ne

Web adresar www. dnesmicentar podgoricame
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Broj;36-237/22 03.0ktobar 2022 godine

Na osnovit ¢lana 24 Zakona o radu {Sl.list GG br. 74119, 08/21, 59721, 68121, 145/21), tlana 21
Statuta JU Brievni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tedkotama u razvoju-Podgorica,
dana 03.10.2022. godine, direktor donosi

ODLUKU
0 potrebi zasnivanja radnog odnasa

1. Javno oglasiii slobodnim sledeée radno mjesto - vozac/asistent na odredeno viijeme, sa
punim radnim vremenom, jedan izvrsilac;

2. Javni oglas raspisati u skladu sa uslovima radriog mjesta uivrdenim u Pravilniku o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar za diecu za
diecu i omladinu sa smetnjama i te$kodama u razvoju-Podgorica;

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Sagledavajuéi organizaciju rada JU Dnevni centar za diecu sa i omladinu sa smeinjama i !
teskocama u razvoju-Podgorica, ociienjeno je da postoji potreba da se odredeno radno mjesto
popuni zhog duZeg odsustva zaposlenog, radi neometancg i kontinuiranog odvijanja procesa ..
rada.

Na osnowt izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu adluke.




GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Dnevai centar za djecu i omnladinu sa smety jama i teskocama u razvojo
Adresa; Ul Desttzja Obradovita br.i2, 81000 Podgarica, Crms Gora

Tel:+382 20 240 1814, Fax +382 20 240 351

E-mall: dnevnl eentar@podporicames

Web adresa www.dnevnicentar.podgoricame
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Broj: 36-261/22 11.ektobar 2022 gedine

Na osnovu élana 21 Statufa Javne ustanove Dnevni centar za diecu i omladinu g4
smelnjama i tekoéama v razvoju - Podgorica, dorosim

ODLUKU
0 ebrazovanfu Komisije za utvrdivanje liste kandidata po javnom oglasu
od oktobra 2022.godine

I Qbrazuje se Komisjja za utvrdivanje liste kandidata, po javnom oglasu ebjavljenog na

safte Zovoda za zaposljavanje Cme Gore od 05,10, 2022 godine, za prijem u radnf odnos
vozac/asistent ustanove, u sastayy:

1. Mirela Feratovig, predsjednik Komisije,
2. Ana Adzié, dlan Komisije,
3. Dijana Dragas, 8lan Komisije.

I Zadatak Komisije je da razmoti prispjelu dokumentaciju, utvrd; blagovremenost
prispjelih prijava i potpunost dokumentacije, o demu saéinjava Zapisnik i dostavija Direktory
Javne ustanove, radi donosenja Odluke o izbory kandidata,

Il Qdluka stupa na snagu danom donosen]a.

——




GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Dnevnl centar za djecu i omladinu sp smetnjama i tefkotama urazvojn
Adresa: UL Dosiwja Obradoviéa br.i 2, 21000 Podgorica, Crna Gora

Tel:+382 20 240 181, Fax: +352 20 240 391

E-mall: dnevnl centar@zpodgorica me

Web adresa: www.dnevaloentarpodgoricame
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LISTA ZA 1ZBOR KANDIDATA

po Javhom Qglasu objavljenom na sajte Zavoda za zapoSijavanje Crne Gore od 05.10.
2022 godine za prijem u radni odnos vozadfasistent u JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSkocama u razvoju-Podgorica.

Na navedeni Oglas prijavio se jedan kandidatfkinja.

Na osnovu uvida u podnesenu dokumentaciju i sainjenog Zapisnika br. 36-262/22 od
12.10.2022.godine, Komisiia Je uivrdila da kendidat’kinja ima potpunu i valjanu
dokumentaciju i ispunjavaju uslove oglasa:

1. Mandi¢ Dejan

Komisja je nakon razmatranja prispjele dokumentacije, konstatovala da listy kandidata
sacinjava fedan kandidabinja, ija je prijava blagoviemena i potpuna i da kandidat/kinja
ispunjava opste | pesebne uslove frazene Oglasom.

Komisja dostavlja Zapisnik sa dokumentacijom Direktoru favne ustanove, radi donosenja
Odluke o izboru kandidata.

KOMISIJA

Mirefa Feratovig, predsjednik Komisie,
Mitelgy B

Ana AdZi¢, élan Komisije,

ﬂm. MT\F”'
Dijana Dragas, ¢lan Komisije,




GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Dnavnd centar za dject i omladine $a smetnjama i tefkoéama u razvojn
Adresa: UL Dositefa Obraroviéa br.12, 85000 Podgorica, Crns, Gora

Tel:+33220 240 181, Fax +382 20 240 391

E-muil: dnevnd.centar@podgorica.me
Web adrese www.dnevuicentar.podgorica me
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Broj: 36-263/22 13.0ktobar 2022 godine

Na osnovu Elana 20 Statuta Javne wustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoGama u razvoju - Podgorica i élana 7 Pravilnika o unutranjoj organizacii
i sistematizaciji, direktorka JU Dnevni centar donijela je -

ODLUKU
0 izboru kandidata

Dejan Mandi€, SSS, bira se za radno mijesto vozadfasisitent u Javnoj ustanovi Dnevni
centar za dject 1 omladinu sa smetnjama i teskotama u razvoju — Podgorica, po Javnom
Cglasu objavijenom (5.10,2022, godine.

Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovaée se Ugovorom o radu na odredeno vrijeme
keji ¢e zakljuciti direktorka Javne ustanove Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama

| teskotama u razvoju - Podgorica, a zaposleni ¢e stupiti na rad, na dan odreden fim
LGOoVOrom.

Ova Odluka ie konadna,

ObrazloZenje

Javnim Oglasom objaviienom na sajtu Zavoda za zapodljavanie Cme Gore od
05,10.2022.godine ogla3ena je potreba za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
vozaCa/asistenta u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
{eskoCama u razvoju - Podgorica.

U postupku rjesavanja Oglasa, direktor je obrazovao Komisiju za utvrdivanie liste kandidata
po javnom oglasu, Odlukom bro] 36-261/22 od 11. oktobra 2022. godine.

Uvidom u dokumentaciju koju je kandidat prilozio uz prijave na Oglas, Komisija je utvrdila da
je ispunio uslove predvidene Oglasem.

H




GLAVEI GRAD PODGORICA

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocainn u razvoju
Adresa: UL Dosteja Obradowica be.12, 31000 Fodgorica. Crra Gora

Tel:+382 20 240 181, Fax: +382 20 240 351
E-nuadl: dnevni centar@padzorica me

Web adresa: www.dnevpicentaepodgoricame
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Nakon utvrdivanja Liste kandidata, Komisija je dostavila izvjestaj direktoru na odiuivanje.

Na osnovu procedure u postupku odluéivania po oglasu i intrvijua sa kandidatom
obavljenog dana 13, okiobra 2022, godine, neposredne prociene i iskustva za viSenje
posiova navedenog radnog miesta, direktor je donio Odluku kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Qdiuke moze se pokrenuti spor pred Osnovnim sudom u
Podgorici u roku od 15 dana od prijema iste.
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GLAVNI GRAD PODGORICA
JU Dpevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tetkoéama u razvofu

Adresa: UL Dositeja Cbradovica brl2, 1000 Podgorica, Crra Gora

Tel:+342 20 240 181, Fax: +382 20 240 321
E-mail: daevil centare pedgorica me

Web adresa wewodnevniceniar podgoricame
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Na osnovu ¢lana 20, 29 i 37 Zakona o radu {"Sllist CG* br. 74/19, 08/21, §9/21, 68/21,
145{21 ), zakljuéuje se

1.

Fall

@ gn

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Paslodavac Javna ustanova Dnevnl centar za dlecu i omladinu sa smetnjama i
teSkotama U razvoju — Podgoric
sa Dejanom Mandi¢, 88, (jm

u daljem tekstu: zaposleni), na poslovima na radnom

mjestu “vozadfasistent”.

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i cdgovomosti utvidene
Zakonom, Kolektivrim ugovorom i ovim ugavorom.

Radni odnos se zasniva po Javnom Oglasu od 05, oktobra 2022, godine.

Zaposleni zasniva radni odros na odredeno vrijeme u periodu od 17.10.2022. godine
do 17.01.2023. godine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17. oktobra 2022.godine.

Zaposleni e obavijati poslove u mjestu sjedista poslodavca u Podgorici,ul. Dositeja
Obradoviéa br.12.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 8 casova
dnevno, odnosno 40 §asova nedeljno.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.

. Zaposleni ima pravo na godidnji odmor i nedeljni cdmor u trajanju od 48 Casova.

Zaposleni ima pravo na plateno i nepladenc odsustvo u skladu sa  Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

10.Zarada zaposlenom utviduje se na osnovu koeficiienta 4,66 1 cijene rada za

najednostavniji rad utvrden Kolektivnim ugovorom, vz dodatak na zaradu u visini od
5%.

11. Cijena rada iz prethodnog stava uvetava se za minuli rad u skladu sa Kolektivnim

LGQO¥OIGIM.

12.Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom mijesecno ispladuje

zaradu i to do 15 u tekuéem mjesecu za protekli mjesec. |

13. Zaposleni ima pravo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoren na:

a ul. Dositeja Obradovica br.12, zasniva radni odnos
I:_ sa prebivaliStem NG




GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Duevni centar za djecu i omladinu sa smetnjana i tefkoéaina u razvoju
Adrasa: UL Dositela Obradovica br.12, 21000 Fadgarica, Crai Gor

Tel: + 382 20 40 181, Fax 381 J0 240 331

E-mail: dnevnlcentar@podgorlca.me

Web adresa www.dnevmicentarpodgoricame
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a)dio zarade iz dobiti zavisno od sv0g doprinosa u radu i ostvarivanju te dobiti;
b)dodatke na zaradu;
¢inaknade zarada,

ddniga-ostala primanja.

14 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom poslodaves,
odnosno Kolekiivim ugovorom.

15. Zaposleni je duZan da se pridrzava mera zadtite na radu.

16. Zaposieni podlijeZe disciplinsko] | materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Ako zaposleni u radu, odnosno u vezi sa radom namjetno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu poslodavcy, duzan je stetu nadoknaditi, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

17.Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog, podnese
propisane prijave na obavezno sacijalno | zdravstveno osiguranje i osiguranje za
slu¢aj hezaposlencsti.

18. Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa, zaposlenom vrati
yredno popunjent radny knjizicy,

19. Zaposienom moze prestati radni odnos kod posiodavea u sluéajevima i pod uslovima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ggovorom.

20. Poslodavac mo¥e raskinuti ovaj ugovor pod uslovima utvrdenim Zekonom |
Kolektivnim ugovorom,

24.Na sve &to nije predvidenc ovim ugovorom neposredno ce se primenjivati odredbe
Zakona i Kolgktivnog ugovora.

22. Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovietna primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka
ugovorna strana.

ZAPOSLENI
Dejan Maridic
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