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PRAVILNIK _
O 1ZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ CRGANIZACHI |
SISTEMATIZACIJL.RADNIH MJESTA

Javne ustanove Dnevni centar za djecu | omiadinu sa smetnjama | teSkecama u
razvoju "BISERI" BUDVA

Budva, februar 2023. godine



Na osnovu &lana 88 Zakecna o socijainoj i djedjoj zadtiti ("SiuZbeni st CG°
br. 27/2013, 1/2015, 42115, 47115, B6/16, 66M6, 1117, 31117, 42117, 50/17, 59721 i
145/21), &lana 18 Ddluken gsnivanju Javna ustanoye Dnaunl centar za diecu i
omladinu s5a smetnjama t tefkoCama u razveju Biser” Budva” ("Shezbeni list CG -
Op&tinski propisi” br. 514, 3417, 5019, 5201 35!2{122] i &lana 20 stav 1 alineja 7
Staluta Javne ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tedkotama u razvoju Riseri" Budva’ od 0604, 2017.godine na koji je Ekupstlna
Opitine Budva dala sag[asnaat (,Sluzbeni list Cme Gore - opitinski propisi br
44/17), direktor Javne ustanova ,Dnevni centar za diecu i'omfadinu sa smetnjama i
tedkodama u razvoju Biser” Budva donosi

PRAVILNIK
o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Javne ustanove Dnevni centar za diecu | omladinuy sa smetnjama i teSkotama
U razvaju "Bisen" Budva

Clan 1

L) Pravilniku o unutrasnjo] organizaci i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama | teSkocama u razvoju "BISERI”
BUDWVA broj:179 od 10.06.2018.godine na kaji je data saglasnost broj01-21134 od
24.06.2019.godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dnevni centar za djecu |
omladinu sa smetnjama i tefkodama u razvoju "Biser” Budva , broj.411f1 od dana
16.06.2021.godina na koji je data saglasnost braj. 01-0862021-1 G222 od
09.07.2021.gedine

u &lana 11. u dijelu Sluzba pemodnoyg osoblja dodaje se radno mjesto 4. koje glasi:
Redni | Radno mjesto Uslovi za obavijanje poslova radneg | Bro izvrSilaca

bro mjesta

4 Vozadiica Srednja struéna sprema 1
specijalizovanog | 11 ili V1 novo nacionalnog okvira
kambi vozila kvalifikacija;

Vozatka dozvola D1 kategorije;
Jedna godina radnog iskustva,
Frobni rad u trajanju od 3 njeseca.

Clan 2
Poslije &ana 20 dodaje se novi &an 30a koji glasi:

"“Vozaliica specijalizovanog kombi vozila: upravlia specijalizovanim kombi vozilom,
poma’e ulazak i izlazak korisnika iz Dnevnog centra, odrdava voZilo u ispravnom
stanju, vodi ratuna o tehnizkoj ispravnosti vozila, uredno veodi evodenciju o p::tn:-snln
goriva | maziva po putnim nalozima, asistia prilikom ulaska | izlaska korignika iz i U
vozilo, asistira u ostalim aktivnostima u radu sa korisnicima, obavija ostale poslove iz
SV0Q -::ljelnkruga po nalogu direktora.




; Clan 3

Rasporedivanje. zapeslenih saglasno uslovima Utvrdenim ovim Pravilnikom, izvr8ice
sa u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 4

Ova| Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Javne ustanove Dnevnf centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju “BISERI" BUDVA, a nakon davanja saglasnosti od strane Predsjednika
Qpé&tine Budva.

Broj; 4%1{ i

Budva, 09.02.2023, godine

ObrazloZenje

Qdredbomn Elana 98 sfav 1. Zakon o socijalng] 1 djedjoj zadtiti ("Sluzbeni list CG"
br, 27/2013, 112015, 42/18, 47/15, 5616, 66/18, 1/17, 31117, 42117, 5017, 5921
145/21), je propisano da direktor: 1) donosi akt o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ustanove; 2) organizuje rad i odgovoran je za zakonitost
rada i sprovodenje programa razvoja ustanove: 3) vrdi druge poslove u skladu g3
ovim zakanom i statutom ustanove.

Qdrecbom clana 18. Odluke o vsnivanju Javne ustanove “Dnevni centar za djecu |
omlading sa smetnjama | telkocama u razvou® ("SluZbeni list CG - OpStinski
propisi®, br, 52014, 54/2017, 5/2020 | 38/2022) je propisanc da direktor Dnevnog
centra: 1) donesi akt o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
Dnevnog centra, 2) organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovotenje
programa razvoja Dnevnog centra i 3) vrdi druge poslove u skladu sa Odlukom |
Statutom.

Dalje je cdredbom 5. siav 1. i 2. navedene odluke propisano da djelatnest Dnevnog
centra je ;- obezbjedivanje dnevnog boravaka za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskotama u razvoju, i lica sa invaliditetorn;» prufanje osmotasovne njege;-
sacijalizacia;- rehabilitacija - elementarni fizikalni tretman;= elementama obrazovanje
diece i mladih,- drudtvena i profesionalna akiivaciia diece, mladih i lica sa
invaliditetorn;- edukacija roditelja za samopomod i pomoé& dieci | mladima:.: Pored
navedene djelatnosti, Dnevni centar moZe obavijat i druge djelatnosti utvrdens
Statutom Dnevnog centra.



JU Dnevni center ,Biser®
Broj. 21>
Budva, 24.02.2023.godine

Na osnovu &lana 20 Staiuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smethjama i tedkoéama u razvoju ,Biseri* Budva, direkionca donos:

ODLUKU
O RASPISIVANJU CGLASA

1. Donosi se Odiukas o raspisivanju oglasa za radno miesto VOZACHICA
SPECUALIZOVANOG KOMBI VOZILA, 1 izvrsilac.

2. Uslovi za izbor pmplsam su Pravilnikom o unutrasnjoj  organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta broj 179 od 10.06.2619.godine, Pravilnikkom o
1zm]enama | dopunama pravilnika o unutrasnjoj orgamzacii i sistematizaciji
radnih mjesta broj 41441 od 16.06.2021.godine i Pravilnikem o izmjenama |
dopunama pravilnika o unutragnjoj organizaciii i sistematizaciji radnin mjesta broj
broj 134 od 05.02.2023.godine.: '

3. Prijavu o potrebi za popunjavanjem slobodnog radnog mjesta dostaviti nadleznoj
instituciji za zaposijavanje:

DIREKTORICA

Miljana Radoman
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Broj: &h—0RL fi’b —I%o i‘L
Budva, Now0d - 2029,

‘Na 'osnovu €lana 58 stav 1 tacka. 14 Zakona o lokalnoj. samnupmw [nmluzhen dist Crie Gore' T
2/18,:34/19, 38/20, 50/22, $4/22), dana Y8 stav 1 tacka 141 clana 100 stav 6 Stamuea Opitine Budva
(ShuFbend st Cene Gore-Opitingkd propisit® br. 2/19), predsjednik Opstine donosi

RIESENJE

1. IDajc se saglasnost na Pravilmik ﬂ'fztnit,mmn:i'dnpunama Pravilnika o unut; 1~"nici'|'mrgmizar:iji
1 Sﬁtumm-'aclll radnih mJLsH Javne wsranove Dne.wu centar #za diecy 1 omladiu £a
smetjama i tefkodama u razvoju “Biseri” Budwva br. 134 od 09.02.2023, gﬂdlm_

2. Bastavnu dio ovopg Rjcsenja-je Prnﬂ].pﬂc o rmjenama i dopunama Pravilnika o onureadnjoj
urganizaciji" EibTE'I'I‘IﬂtiI"!Eiji radnih mjesta Javne ustanove 1Jnevni cotar za djecy i omlading
‘58 smetnjama i tedkodama u rezvoju *Bizeri™ Budva br. 134 od 09022023, podine.

3. Ovwo Rjefenje stupa na snapn danom donosenja:

Dostavljeno:

« JU Dnevni centar “Biser” Budva x3
- Sckrcranjaty za drndevene djelamosti
- afa




JU Dnevni centar "Biseri”

Broj: 1o ’

Budva, 14. mart 2023. godine.

Na osnowvu Glana 38, 31 1 368 Zakona o radu (5l List Crne Gore',bhr. 74012 1 821
5912021, 68/2021 i 145/2021) i Zakona o zastiti | zdravijiu na radu {,Sluzbeni list Cme
Gore* broj 34114, 44/18),

Javna ustanova Dnevni centar za dject | omladinu sa smetnjama i teSkoama u
razvoju "Biseri” Budva, ulica Zrtava fadizima b.b. 85310 Budva, PIB 03173321,
registarski broj. 80027588, koga zastupa direktorica Miljana Radaman, (u dalem
tekstu: Poslodavac),
|

Miladen Stanidié, drzavijanin Cme Gore, sa prebivaliftem o Budvi, JMBG:

I . licre karte_ zanimanje: turistiéki tehniéar, IV stepen {(u

daljam tekstu: Zaposleni),

zakljuduju dana 14.03.-2023. godine:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora su prava | obaveze Zaposlenog i Poslodavea u vezi sa radom
Zapaslencg kod Paslodavea, )
Potpisivanju avog ugovora jg prethodio javni oglas objavljgn u dnevnom listu ,Pobjeda”
dana 27.02.2023. godine, po kojem je donijeta Odiuka o lzboru kandidata broj 280 od
10.03.2023. godine.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredens viljeme.
Probni rad Zaposlenoyg iznosi 3 mjgsect
Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposlenog liéno ili preko fica koga on ovlasti,

Clan 3.

Zaposleni je duZna da siupi na rad dana 15.03.2023. godine,

Zaposleni ostvaruje prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Radni odnfs se zasniva sa punim radnim vremenom, Koje iznosi 40 ¢asova u radnoj
nedalji;

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta; Vozadlica specijalizovanog kombi
vozila,



Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava: upravlja specijalizovanim kombi
vozilom, pomaze ulazak i izlazak korisnika iz Dnevnog centra, odrZava vozilo u
ispravnom stanju, vadi raéuna o tehniékoj ispravnosti vozlila, yredno vodi evadenciju ©
potrodnji goriva | maziva po putnim nalozima, asistira prilikom ulaska i izlaska korisnika
iz i U vozilo, asistira u ostalim aktivnostima u radu sa korisnicima, obavija gstale posiove
tz svog djelokruga po nalogu direkiora.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Budvi, u prostorijama Poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na cdgovarajuéu zaradu, naknadu zarade | druga primanja kaja ce
Poslodavac cbraéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorima,
svojim opstim aktima | ovim ugovorom.
Zarada ¢e se isplacivati najmanje jedanput mjeseéno, najkasnije do pelog u mjesecu,
za prethodn] mjesec.
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 6,20
Poslodavac Je dufan da prillkom isplate zarade i naknade zarade Zapostenom urui
obradun zarade.

Clan 6.
Zarada Zaposlenom uveéava se po Gasu najmanje;
- 40% 2a rad nodu ( izmedu 22 sata i 6 sati narednog gana );
. 150% za rad na dan dr¥avnog ili vjerskog praznika;
. 40 % za rad duZi od punog radnog vremena ( prekovremenifad ).
U studaju kada je Zapaslent ispunio uslove za uvecanje zarade po vi§e gsnova iz stava
1 avog ¢lana, procenti povecanja se sabiraju.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da blagovremeno v3i uplate doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje za Zaposlenog.

Clan 8,
Zaposleni u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu u trajanju od tndeset
minuta.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana {dnevni cdmaor) u
traianju od najmanje dvanaest casova nepiekidno.
Zaposieni Ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje dvadesotéetin Casa
neprekidno. _
Zaposieni ima pravo na placeni godiSnji ogmor, U trajanju od najmanje dvadeset radnin
dana, a koji se uveéava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolektvnim ugovorima i opstim
aktima Poslodavea. |
Nacin kofiséenja cdmora u loku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora, godinjeg
odmora, kao i raspored radnog yremana vidice Poslodavac, uz poitovanje prava
radnika.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika.



Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada i u drugim sluéajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima Poslodavea.

Clan 10.
Poslodavac je duZan da:

- QOhezbijedi cbavljanje poslova radnog mjesta, u sklady sa ugoverom i aktom
0 unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji ragnih mjesta;

- Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu;

- Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaci rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavaniam ugovaranih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zastit
Zivota i zdravija na radu;

- U sluéajevima utvrdenim zakonom trazi mislienje sindikata, odnosno
predstavnika Eapnslen[h;

- Postuje liénost, stiti privatnost Zaposienog | obezbjeduje zastity njegavih
liGnih podataka;

- Obezbed mjere zastite | zdravlija na radu sprieéavaniem, ukianjanjem
kantrolom rizika na radu;

- Obezbijedi pesebnu zastitu i zdravlje na radu zapeslenih Zena za vrijeme
trudnoée, lica miadih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom;.

- Uzimajuéi u obzir promjenu okoline, sprovodi mjere zastite i bira takve radne )
proizvodne metode koje Ge obezbjediti pobolisanje stanja i visi pivo zastite |
zdravlja na radu _

- Prilikom planiranja ! uvodenja novih tehnologija konsultuje Zaposlenog ili
predstavnike zapostenih za zastitu i zdravlje na radu o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posljedica za zastitu i
zdravlje na radu;

- U sluéaju eventualnog rasporedivanja Zaposlenog na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povedanim rizikom uzme u obzir
hjegove sposobnost, keje mogu uticati na zastitiu | zdravlje zaposlene:

- Postupa u skladu sa drugim obavezama: ulvrdenim Zakonom o raduy,
Zakonom o zastitt 2dravija na radu, kolektivnim ugovonma, ovim ugovorom i
gstalim propisima.

Clan 11.
Zaposleni j& duZna da;

- SBaviesnc i odgovorng obavija poslove radnog miesta;

- Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i1 uslove | pravila
Poslodavca u vezi 53 ispunjavanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog
odnosa,; _

- Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijglnim
sredstvima Poslodavea;

- Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima keje utiGu il bi mogle uticati na
obavljanje poslova,

- Dbavijesti Poslodavea o situacijama Koje po njegovom misljenju mogu da
predstavijaju opasnost za Zivot i zdravlje i sa kojima ne moZe da se suocina



odgovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za keju Ima objektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu | ozbiljnu opasnost za pjen Zivot ili zdravije;
- U roku od tri dana od promjene adrese stanovanja o tome obavjest
Foslodavca. _
- Zaposieni je duZna da kao tajnu Suva sve podatke i saznanja do kajih dode
za vrijerme obavljanja poslova iz ¢lana 4 ovog ugovera, koji podac | saznanja
se smatraju poslovnom tajnom.
- PoStuje propise o zadtiti § zdravlju na radu i pagljivo cbavlja posao na nacin
da &titi svoj Zivol | zdravlje kao i Zivot | zdravije drugih licg;
Zaposieni je obavezan da u skladu sa osposobljenoscu | uputstvima koje je dobio od
Poslodavea:

4

. Zavrijeme rada primjenjuje propisane miere zastite, vodi racuna o svojoj zastiti i
zdravlju na radlu drugih zaposlenih na koje utite svojim radom ‘ili postupcima pri
obavijanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva’i opremu licne
zastite na radu i zadtitne uredaje, saraduje sa Poslodaveem i strugnim licem kako
bi se sprovele propisans mjere zastite na posiovima na kojima radi;

. U skladuy s& saznanjima odmah obavijesti Poslodavca, pisano ili usmeng, ili
preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, tedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
zastity ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih;

- Saraduje sa Poslodaveem i struénim ficem dok Posiodavac ne obezbjedi
bezhjedne uslove za rad.

. Postupa u skfadu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom ¢ zadtiti zdraviia na radu, kolektivnim ugovorima, opStim aktima
Poslodavea j ovim ugovorom.

. Clan 12.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako:
- Prijeti neposredna opasnost po Zivol | zdravlje zbog toga 3to nijesu sprovedene
propisane mjere zaétite, sve dok se te mjere ne obezbjede;,
. Na sredstvu za rad nijesu cbezbjedene propisane mijere zaStite i time mu je
neposradno ugroZen Zivot | zdravije,
. U drugim sludajevima propisanim Zakonom o radu, Zakonom o zastiti { zdravlju
na radu i drugim vaZegim prapisima. _
Ukelike Zaposleni odbje da radi duzan je da se pisano obrali Poslodavcy radi
preduzimanja mijera koje pe misljenju Zaposlenog nijesu sprovedene.
Ukoliko Zaposleni odbje da radi, a Poslodavac smatra da zahfiev Zaposlenog nije
opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.

Clan 13,
Ovaj ugovor moze prestati da vazi:
- posili zakona;
- sporazurmom izmedu Zaposlenog i Poslodavea; |
. otkazom ugovora o radu od strane Posladavea ill Zaposlenog.

Clan 14,



U sluaju otkaza otkaz ugovora ¢ radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa
lokalne uprave, Zaposlen je dUzZan da dostavi Poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prije dana kn:m je navea kao dan prestanka radnog odnesa.

Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor Zaposlenom, ake za to postoje opravdani raziozi
propisani Zakonom.

_ Clan 15.

! Za sve §1o nije izricito regulisano ovim ugoyorom, primjenjivace se odredbe Zakona o
radu, kac i ostall porzitivno pravni propisi. Kod Foslodavea se prlij!ﬂjUjE i Opsti
kolektivni LgCVOr.

Clan 16.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje kod Poslodavea; Agencije za mirno rieSavanje radnih

sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova i nadleznog suda.

Clan 17.
Ovaj ugovor predstavija saglasnu i slobodno izraZenu veljy ugovarenih strana, pa ga
one kao takvog zakljutuju i petpisuju, potvrdujudi istovremenao svojim potpisima da su
isti proditale, da im je u cielosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega

nastajl.
Clan 18. |
Ovaj ugovor je safinjen u fetiri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog i tri za
Poslodavea. :
Poslodavac,
Zaposieni: IREKTORICA:

Miaden Stani&ié LM_ jana Ra

Gﬁﬂuug}k% J'{m%eﬂ'




.("‘)

G

JU Dnevni centar Biseri®
Broj T2 ¢

Budva, 24.02.2023 godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Filijala Budva

Postovani,

Chavie$tavamo vas da je radnoe mijesto Vozadfica specijalizovanog kombi vozila
sistematizovane u Javnoj ustanovi Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i
teSkodama u razvoju Biseri" Budva Pravilnkom o unutradnjoj organizaciji i
sistematlizaciji radnih mjesta hn:u 179 od 10.06.2019. gudlne Pravilnikom o izmjenama i
dopunama pravilnika ¢ unutrasn;nj organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta broj 41141
od 16.06.2021.godine | Pravilnikem o izmjenama i depunama pravilnika o unutradnigj
organizacifi i sistematizaciji radnib mjesta braj 134 od 09.02.2023, godine,

S postovanjem,

DIREKTORICA

“+, Miljana Radoman

Kok



- ——

—

JU Dnevni centar Bisern”

Broj, &8 ©

Budva, 10.03.2023.goding

MNa gsnovu &lana 20 stav 1 alineja 5 i 6 Staluta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smelnjama 1 feSkocama u razvoju Biseri' Budva (.SLlist CG* — Opstinske
propisi br 44417}, direktorica Miljana Radoman dana 10.03.2023 . godine donosi:

b

ODLUKU

o izboru kandidata

1.. Za Vozada specijalizovanog komhbi vozila u Javnoj ustanovi Dnevni centar za
diecu i omladinu sa smetnjama i tadkodama u razvoju ,Bisen® Budva, izabran je
Mladen Stanisié, turisti&ki tehniéar, IV nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija.

2. Ova Cdluka je konacna,

ObrazloZenje

Javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvriicca, na neodredenc vrijeme, za radno
mjesto Vozatfica specijalizovanog kombi vozila objavijen je u dnevnom listu Pobjeda
dana 27.02.2023.godine.

Uslovi za prijem U tadni’ odnos propisani Pravilnikom o unutradnjoj orgapizaciji )
sistamatizaclji radnih mjesta broj 179 od 10.06.2019.godine, Pravilnikom o izmjenama |
dopunama pravilnika o unutrasnjoj crganizaciji i sisternatizaciji radnin mjesta braj 4111
od 16.06.2021.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutragnioj
nrgamzan:u: i sistematizaciji radnih mjesta broj 134 od 09.02.2023.goding su:-

Srednja struéna sprema, 11li 1IV1 nivo nacionalnog okvira kvatifikacija;
Vozatka dozvola D1 kategorie;

Jedna godina radnog rskustva;

Probni rad u trajanju o¢ 3 mieseca.

L}

Radni odnos u Javnoj ustanovi Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
te$kodama v razvoju Biseri® Budva moze da zasnuje lice koje ispunjava opste usiove



propisane Zakonom o radu | posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima
pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnitb mjesta.

Razmatrajuci prispjele prijave na dan 09.03.2023.godine, konstatovano je da prijavi
podnio jedan kandidat:

1. Mladen Stanisic, turisticks tehnizar, iV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Na osnovu uvida u dokumentaciju kandidata'zakﬁuéem ie da kandidat Miadzn Stanigid
ispunjava opste i possbne uslove propisane Zakonom o radu, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 178 od 10.08.2015.godine, Praviinikom o
Zzmjenama i dopunama pravilnike ¢ unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 411/1 od 16.06.2021.godine i Pravinikem o izmjenama i dopunama
pravilnka o unutraSnjoj organizaciji- i sistematizaciii radnih mjesta brgj 134 od
09.02.2023.godine | da posjeduje odgovarajuée viestine za obavlienje posiova radnog
mjesta.

Imajudi u vidu navedene &injenice, a shodno ovladceniima u skladu sa clanom 20 stav 1
alineja 51 6 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju Biseri® Budva, odluéeno j& kao u dispozitivu,

DIREKTORICA

PRAVNA POUKA; Protiv ove Odiuke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda v
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Bestavijena:

-I{a_rtﬁic!a‘[u
=& rhivi



