o

Matiia Mirocevic

From: Dnevni centar Budva <dnevni.centar@budva.me; 0 6 -05-2022
Sent: Thursday, May 5, 2022 8:48 AM L0

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me 0L D). 300
Subject: Dokumentacija JU Dnevni centar Biseri Budva . /_%,,

Attachments: Sistematizacija - izmjena.pdf; Odluka o raspisivanju oglasa fiziatéﬁapégt.pdf; Ugovor o
priviemeno povremenim poslovima.pdf; Odluka o izboru.pdf; Zapisnik.pdf

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugovor o privremenim i povremenim poslovima za vozaca specijalizovanog kombi
vozila koje prevozi korisnike Dnevnog centra i ugovor o radu za fizioterapeuta, po javhom oglasu.
Za sve dodatne informacije stojimo vam na raspolaganju.

S postovanjem,

DIREKTORICA

Miljana Mrdenovic

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju "Biseri"
Zrtava fagizma bb, Budva

dnevni.centar@budva.me

direktor.dnevnicentar@budva.me

+382
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA
PREDSJEDNIK

Broj: E}l'\-cﬂ?-}'lﬂ- A f2
Budva, 0% &% 2 62,

GuUpravi (,Stuzben bist Cme Gore" B

Na osnovu €lana 58 Flav 1 taka 14 Zakona O Jokalno] sam
Slnzbend Lst

1/18, 34113, 38/20), €lana 98 stav 1 tacka 14i ¢lana 100 stav £ Srarura Opstine Budva {,.

e Gore-Opitnsk propisi” br. 2419}, predsjednik Opidne donosi

RJESEN]E

1. Daje se saplasnostad P pavilnik o iztnjenama { dopunama Pravilnika o untra$nio} organizacii
i sistemanzaci]l radnih miesia Javie sscanove Dnevnl cenmar 24 djera 1 omiladinn 84

senetmjarna i ralkadama U razvoju «pISERI* Budva br. 4111 od 16.06.2021 godine,
5 Sastavmi dio OVOE Rjcienjz je Pravilnik o izmjenama i doponama Praviloika © unutrainjo)
nc LsLanove Dnevni centar 23 djecy i ornladinu

arganizacifi i <jarematizacii radnih micsta Jav
sa spoetnamna L retkodarna U razvou «RJSERT" Budva tr. 41171 od 16.06.2021 godine-
3 (Jvo Rjcsenje smupana snagy danom donoienj.

| DOSTAVLIENO:

- Dnevini centar Id djecut amiadinu sa < EN]ATTL
; tethadama v razvoju HBSERL"®D

. Sekserarijata za drusvens djclatnost

- afa




PRAVILNIK
O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI ]
SISTEMATIZACIH RADNIH MJESTA

atar Za djecul omladinu 52 smetnjama i tekacamau

Javng ustanove Nnevni ce
razvelJ npISERY BUDVA

rrr S —b—— -y -

Budva, jun 2021. godine




Na osnovu alana 08 Zakona O socijaing i dietio] zasiit f‘SIui‘neni fist CG"
wr. 2712013, 112015, 42115, 47115, 5616, GEME, 1117, 3117, 42017, 507 | 50721},
glana 18 Odluke © gsnivaniy Javne ustanove JLnevnl
smetnjama 1 tefkotama U razvoju Bigerl” Budva® {'Sluiheni list CG - opitinski
propisi® Br. 5f14, 54117, £0/19 1 5/20) | #lana 20 stav 1 alineja 7 Statuta  Javne
ustanova _Dnavni centar za djecu | omlading 2 emetnjama tetkocama u faZVOJM
_Biseri’ Budva" 0d 06.04.2017.godine N kejl |8 Skupatina Opsting Bugva dala
gaglasnest {.Sluibeni list Crne Gore - opitinsid propisl® br 44117, direktor Javn2
ustanova Dnevnl centar za djgcu 1 ornladiny sa ametnjama | teikotama U razvoju
_Biserl” Budva donosi

PRAVIL NIK .
a izZmjenama i dopunama Pravinika 9 unutrasnioj urganizaci}ii cistematizacij radnih
mjesta Javne ustanove Dnevil centar za djecu pmladinu 32 smetrjama I teSkotama
" u razvojus "Biseri” Budva

Clan 1

1) Pravilnika 0 unutrasnjoj nrgan‘ngar.:iii i gjgtematizacijl radnin miesta Javne ustancve
Dnewni centar za diecu i gmiadinu sa smetnjama | teakolama u [azvoju *BISERI
BUDVA broj:179 od 410.06.2019.godine na koji je data gagiasnost hrr;-]:m-ﬁﬂﬁr‘l od
24 06.201 9.godine.

g &apu 11. U dijelu Odefienje za djecu | gmiadiny 8a smetnjama 1 tatkotama U
razvoju ped rednim brojem 1. Z2 radno mjesto psinclogfEkinja U koloni brej jzvrEilaca
2 zamjeniuje & projem.1".

u Siane 114 dijgly Odeljenje 22 giecu | omtadinu 2 <metnjama | wedkotama u
razvoju pod redrim brojem 7. 24 radno miesto Niegwatal]fica—sewlrma y koloni broj
|zvriilaca ¥ zramjenjuje s& hrojem .2

g Clanu 11U dijelu Qdeljenjs Za djecy | omiadinu sa smetnjama eikotama

razvoly pod rednim brojem g, za radno mjesto Medinic i tehnitarfsestra v kolom broj
jzvrsilaca 1" zamjenjuje se brojem 2" .

u &ana 11. U dijelu Odeljenje I3 djeed | pmiadinuy 38 smetnjama | jaEkotama U

razvolud dodaje 3¢ radno mjeste 9. koje glasi

Reon | Radno mjesto Usiovi za obavijanie posiova radnog Broj Zwrsiaca |

bro) mjgsta

) Koordinaterika Visoho oprazovanje U obimu od 2401 1
: kredita CoSpPiRa - socljalni radrik,

psiholog. pedagog, andragegd,

defekioleg. gpecijaln pedagod.

rehabiltator | specijaini adukater,

Wil nivo nacionalnegd okvira

kyalifikacia

Licenca za rad,

3 godina radnog iskustva,;




12 Higijenitarka Nekvatfikovani {NK) radnik 2

Radno iskustvo U organizacionim i
koordinacionim poslovima
_ Probnl rad u trajanju od zesl mjesect

u clanu 11U dijelu Cdeljenje za djecy i omladinu sa smetnjama i tedkotama U

razvoju za radno miesto vaspitadiica mijenja 8& iglasi

| Redni Radno mjesto Uslovi za chaviianje posiova radnog | Braj izvrsilaca .
| broj migsta
6 Vagpitatiica isoko cprazovang u obimu od 2402
kredita CSPR-a -~ gocijalni radnik,
nsiholeg, pedagod. andragog.
defektoiog, gpeciialni pedagog,
rehabiltator i specijain edulkafor,

Vi1 nivo nacionalnog ckvira
kvalifikacia

Radno iskustvo sd diecom 84
smetnjama | tedkodama U razvoju,

4 godina radnog jskustva;

Licenca za rad,

Probnirad od 6 mijeseti

u &lanu 11, u dijeiu Slufba pomotnog gsoblja pod rednim projem 2. za radno miesto
Higiianitarfka milenja se i glasi
Redni | Radne mjesto Uslovi ze 0D avijanje poslova ragnog | Broj jzyriilaca
broj mjesta

Glan 2

Poslije Slana 90} dodaje S NOvi alan 20a koji glast.

Kogdinator: pravl raspored rada | koordinira radom {imova 1 stuénih radnika,
predlaZe direktoru raspored rada zaposienih, zajedno =3 struénim zaposlenima pravi
nedjelini i mjeselni plan rada po grupama i arganizuje rad grupa, zajedno £3
smavima vrsi procjend worisnika i izraduie Lastomjesetne individualne planove rada i
sestomjesetne izvjettaje 0 pnstignuﬁima korianika, saraduie 53 roditeljima kotisnika,
pravi pisane izvjeStaje © struénom radu na psnovy izviestaja drugih struénih radnika,
pravi godidnfi plan rada na osnovd plana rada strudnih radnika, prima zahtieve Za
gmejstaj korisnika i utestvuje u radu komisiie za prjem i otpust korisnika Dnevied
centra, ubestvuje U izradi rjedenia | ostale dokumentacije vezane za smiestal i otpust
worisnika, vodi zapisnike | pravi lzvode iz zapisnika 52 gtrugnih 1 roditeljskih
castanaka, Vil i druge poslove iz SvoJ dijelokruga rada koje mu se stave U zadatak

od strane direktora.”

Glan 3

¢&ian 25 mjenja se i glast:



aspitadfica. vi5l planiranje mjesetnog i sedmitnog rada sa dizcom, grupni rad sa
djecom u saradnji 52 psihologom i defekiologom, aspnsnbﬂavanje djece za aktivnost
dnevnog fivold (odiievanie, lLéna nigiena. gamostalno hranjenje); organizaciju
priredhi, izlo2bi, izleta, obilazaka, vodjenje evidenciie ¢ ponasanju i sposobnostima
dieteta. komunikaciju sa roditeljima; aktivno utedte u timskom radu, sadinjava
izvediaje | nalaze | vodl ratuna o svoj dokumentaciji vezang] za korisnika, poitujuc
Zakon i procedure, radi na profesionainom li&nom usavriavanju i vrs | druge posiove
iz syog djelokriga koje mu se stave U zadatak, Vsl | druge poslove iz svoQ

djelokruga rada Koje mu se stave u zadatak od sirane direktora.”
Clan 4

Rasporedivanje zaposlenih saylasno uslovima uivrdenim ovim Pravilnikom, jzyrilee
sa U roku od au‘dana od dana stupania na gnagu ovog Pravitnika,

Slan &

Qvaj Pravilnik stupa fna snagu psmag dana od dana objavijivanja na oglasno] tabii
Jayne ustanove Dnevni centar Za diecu | arladinu 53 smetnjama | tezkogama U
razvojy "BISERI BUDVA, a nakon davanja saglasnosti od strane Predsjednika
Op3tine Budva.

Broj.4111 DIREKTOR
Budva, 16.06.2021. godine Mi}ljanﬂrﬂa OV €
LI P
20 ILEW‘ U7



.

QbrazioZen)a

Odredbom &lana 25 stav 1. Zakon o sacijainoj i djedjo] zadliti {"Sluzbent list CG"
br. 272013, 112015, 42115, 47/15, 5616, 66116, 117, 9117, 42117, 5017 i 5921}, e
propisanc da direktor: 1) donesi aki ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mijesta ustanove, 2} organizuje rad | odgovoran j& Za zakonitost rada | sprovadenje
programa razvoja ustanove; 3) yr&i druge posiove U skladu sa ovim zakohom |
statutom ustanove.

Odredbemn Hana 18, Odluks o osnivanju Javne ustanove wspDneynl centar za djgeu |
omladinu sa smetnjama | tedkotama u razvoju’ ("Shuzbeni list G - Opitinskl
propisi®, br. 52014, B4/2017 1 5/2020) je propisano da direktor Dnaviog centra: 1)
donosi akt ¢ uputrasnjol grganizaciji i sistamatizaci)) radnih mjesta Dnevnog centra,
2) prganizuje rad i ndgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvaola
Drevnog centra | 3} vrdi druge poslove u skladu sa Odlukom | Statuiom,

Dalje je odredbom 5. stav 1.1 2. navedene odiuke propisano a dielatnost Dnevined
sentra je - obezbjedivanje dnevnog boravaka za diecd [ omiadinu sa smetnjama I
tadkotamna u razvaju, - prutanje gsmotascyne njege;- socijalizaclja:- rehabilitacija -
elementami  fizikalni  tretman.- clementarno  cbrazavanje diece;- drudtvena i
profesionalna aktivacija djece~ adukacija roditelja Za samopomos i pomoé dject i-
patronano pruZanje usiuga. Pored navedene djelatnost, Dnevni centar moZe
chavijati | druge djelatnosti utvrdene Statutom Dnevnog centra.

Odrebom Clana 20 Stulata Jayne ustanove je propisana da direktor: crganizuje |
rukovodi radom Dinevnag centra, organizuje rad i odgoveran & 23 zakonitost rada |
sprovodenja programa razvoja ustanove, grganizuie racionalng | efikasno poslovanje
Dnevnog centra, priprema predloy godiinjeg plana (ada i cdgovoran je Za njegove
sprovodjene; vr&i 1zbor strugnih radnika, struknin saradnika | drugin zaposlenih u
Onevnom centru; odiutue o zasnivanju | prestanku radnoy odnosa; donosi akt &
unutrasnjoj arganizacij i eistematizacil radnih miesta, UZ saglasnost Qsnivala;
odlutuje o pravima | obavezama zaposienih, U skiadu sa Zakoncm, Kolektivnim
ugovorom | ppatim aklima Dnevinog Centra, podstide | omoguéava strudno
cbrazovanje i usavriavanje zaposlenih, zastupa | predstavija Dnevni centar, stara se
o zakonitosti rada Dnewneg coptra | pdgavara 2a zakoitost rada isteq. jzvriava
odiuke Upravnog odbora, predlaZe godiénji finansijski plan Dnevnog centra, podnos
Upravhom odbory fzvieltaj o radu,i izyjesta) 0 finansijskom poslovanju ckladu sa
zakonom, saradjuje sa koisnicima usluga Dnevnog centra, reditelima karisnika 1
lokalnom zajednicom, daje inicijativu za sazivanje sjednica Upravnog odbora,
angaZuje struina lica za potrebe rada Dnevnog centra® vesl | druge poslove utvrdiene
zakonom, ovim Statutom i drugim nropisima.

Dalje je odrebom zlana 21. stav 1. navedenog Statuta propisanc da u okviry svog
djelokruga rada, direktor donosi odiuke, fjpienja, uputstva, naredbe, vrii raspodjelu
poslova, izdaje naloge § smjernice Za izvrdavanje poslova | radnih zadataka, potpisuje
finansijsku i drugu dokumentacijy, putne naloge zaposlenim i druga.

Takode je odredoom Clana 24 navedenog Statuta propisanc da Dnevnl centar se
prganizuje na nacin kaiji obezbjedjuie uspjesno, afikasno 1 blagovremena izvriavanje
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poslova 12 djelatnost Dnevnog centra gterdenih  zakonenl, osrivadkim aktom.
gtatutom | drugim akiima Dnevnog centra.

Odredbom {land 95, Statuta Javne ustanove je propisano da Pravilnikom ©
unutradnjel orgarizaciji | sistematizaci radnin mijesta. plife =€ yreduje unutradnja

organizacija Dneynog centra, broj 1 naz radnih mjesta, uelovi za njinovo vrienje kao
{ opis posiova zaposlenin U Oneynom centn.

Odredbom dlana 5. tatka 5. Zakona o radu je propisand da kelektivi pgovor
pndrazumiieua: op5t kolektival UgaNeT, granski pmleh’r.imi ugovor | kolektivnl ugaver
kod posiodavea, tatkomn B. navedenog tana je propisanc da radnim mjestom 5@
smatra skup poslova | zadataka predvidenin aktom © unutradnjal organizaciji |
sistematizaciji, gok ie tatkom g. naveudencd #ana propisano da aki © unutradniol
organizaciji i -s.}stemaﬂzaui'ﬂ radnih mjesta je akt kojim 8€ kod poslodavca yivrguie
unutra3na organizaciia, radna mjesta opis posiova radnog miesta; proj 1zviilaca,
posebni uslovi Za sasnivanje Fadnog odnosa Lhﬂmpetenl:iie, znanje, vjestine | radng
Iskustvo, kyalifikacija nivea sbrazovanja, odnosngd struina Lvalifikacija u raspont od

najvide dva nivoa oblazovania, odnosno struéne ivalifikaciie).

Odredpom &lana 7 talka G, Zakon © socijalnoj | diefic] zastitl [“E'Iuiheni et CG™
pr, 2712013, 142015, 42115, 47115, 5616, EEHE,'\HT.E".HT. 42117, 50T i 59{21),
navedenog zakona propisanc da socjjaina } djetja zadtila s° zasniva 0a pringipima
ivaZavanja najpoljed interasa korsnika u gstvativanju prava iz socijalne 1 djetie
zaitite.

Dalje je odré dbom &lana 6. Zakon o socijalnoi | djedicl +a&tili je propisanc da usluge
4 oblasti socijalne | djetje zasite gu: 1} podiska 28 siyot u zajednich 2) savjetodavno-
{erapijska i anciiamu—edukatiuna usluga; 3) smjestal. 4} neodioZne intervencie 1 3

druge usluge. Blize uslove 22 prutanje | koritéenje usiuga, narmative 1 minimalne
etandarde ushiga |z stava 10vogd £lana propisuie nadledni organ dr¥ayne uprave.

Takode jo odredbom #ana 62 navedenscg zakona propisano da usluge podrike Za
sivot 1 Zajednich obuhvataju akiv nost koje podrzavaju horavak korisnika u poradict
neposresnom okruteniy, e da usluge podrske Z2 3ot U zajednici SU- dneyni
poravak, pomot U Kudi, gtanovanje uZ podrsky, syratste, persanaina asistencija,
umakenie | preuudenie na znakovni |ezik i aruge usluge podrike 23 Fivot Ui zajednici.

Dalje & odrebom Llana 100 navedentd sakcna ie propisano da osnivat je dugan da
redovne ohezhjeduje sredstva za rad ustanove, t@ da sredstva iz gtava 1 oved tlana
pbuhvataju. sredstva Zd zarade | ostala primania zaposienitl, materjalne iro3kove,

odriavanie | osiguravane objekata i opreme kao 1 tehmtm-tennuluﬁm ppremant®
pbjekata Za reallzaciju prngramskih aictivnosti ustanove.

Dalie, |& adrebom £lana 6. Pravilnika © wiiZim uslovima 28 pruanie { koristene,
narmativima | minimalninm standardima usiuga podrike zd $ivot U zajedmick
nguzbent listd CG", br. §3/2019} ureden standardi 73 uslugu dnevni boravak, te j@
odredeno da prufalac usluge dnevheg bioravka abezbjeduje:

1) adgmarajum prostor,

2} materijalne uslove,

3) obrek odriavanje fiine higijene i Migijene prostard,
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4) sigurno okruzens; | o
5) razvo) potencijala korismika i panakivene korsnka.

Takode jg odrebom glana 11. navedenod praviltika propisan razve] potencijala j
oshaXivanie korignika Za uslugy gnevni baravak, te je odredeno da pruZalac yshuge
dnevnog boravka u skladu sa karakierstikama, kapacitetima i potrebama kgrismika
obezbiedule jednu fli visa aktivnost

1y podrsku U 1zgradnji | odriavanju pozitivrih pdnosa sa odrastim, starim licima i
djeceom,

2) organizovan]e radnu-ukupacinnih. gdnosno edukativnih aktivnosti, koje podstitu
razvoj novip znanja i vie3hna,

3) razviianje metoda rada koji chrabruju ukestvovanje korisnika U aktivnosiima:u
zajednicl,

4} crganiz-:wan}e globodnog vremena U gkladu sa potrebama i interesgvanjima
korisnika, .

5) urganizwanja prigodnii kuiturnmzabaunih sadriaja u okyiru dnevnog boravka,

6) podriku U socijalnoj inkiuziji;

7) razvol yvjeStina Za prepnznavaﬂja i riefavanje problema,

B) razvo) komunikacionih vjedtina; i

9 ¢azvo] yjestina i znanja potrebnih 24 ¥votu zaiedn!cL

Dalie j& odredpom lana 12 stav 1. tatka 1, navedenog pravilnika propisanc da
pruZalac usluge dnevnod woravka treba da ima za djecu 53 smetnjama i teZkocama
u razvoiu | mlade - do deset korisnika dva strutna radnika | jednog caradnika, a pa
svakih daljih pet korisnika jedned strutnog radnika, pdnosnt Na ayakin daljih deset

korisnika jednog saradnika.

Pravilnikom @ plizim uslovima i gtandardima 7a abavijanje strunin poslova M
socijalngj 1 dietiol zadtit waiubent list CG®, br. 6672013, 14:‘2’3141?31’2:]19] Sil
atvrdent strudnl pasiovi U socijalno] i djedjoj zadtil, wao | bit#l uslovi i standardi za
njihovo phavijanie.

Odredbom Eana 6. navedencg praviinika su adredent strudnf radnici kojf obavijaju
gsnovne strutne noslove, paie propisano d2 genavne strulne poslove, obavijaju

1) socijalni radnik, psiholog, pedagog, speciialni pedagog, enciolog, defektolod i
andragog-poslove voditelja stuzaja;

2) socijalni radnik | secioled - poslove strufnog radnika nd materjainim davanjima, i
31 socijalni radnik, psinoiod, pedaged, gpacijali pedagog, andragog i defekiolog-
poslove siuénog radnika kod pruZagca usluge smjeStaia, struénog radnika kod
prutacca usluge gavjetovanja | s05 telefona { strufnog radnika kod pruzacca

Dalje su odredbom slana 17. navedency pravilnika odredeni posiovi yaspitata, pa
jo propisane da poslovl vaspitada, ohuhvataju. brigu © fizifkom, paihitkom,
an}c:lialnu—emncinnamnm, kognitivnom i razvoju kamunikaciie 3 styaraladtva kod
«orsnika koji korlste usluge emjestaja { usluge podrike za sivot u zajednicl, S tim u
vezl odredbom land 1§. navedena pravilnika Je propisani uslovi za obavijanje
poslova vaspitaa, pa je odredeno da posiove yaspitala U savisnost od
karakteristika | notreba koristitke Qrupe, obavijaju socijaln radnik, psinclog,
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pedagog, andragog, defekiolog. specijalni pedagog. rehabiltator i specijalni
edukator, koji ima:

1) zavrdene specijalistitke siudije iz socijalneg rada, psihologije, pedagogije,
andragogije, defektologie ili specijalne pedagogije; i

2} licencu za rad.

Takode je odregbcm &lana 22. navedencg pravilnika propisano da su struéni
saradnici fizioterapeuti, medicinsk! tehni¢an | ekonamist, inZenjer informatike | sl.

Cijenedi navedeno Jayna ustanova dnevni centar za diecu i omladinu sa smetnjama i
tedkotama u razvoju "Biser” Budva je uslanova disje | socijatne za3lite za podriky
diec! i omladini sa smetnjama | teskodama u razvoju, &ja e djelatnost od javnog
intaresa i obezbjeduje razvoj | kontinuitet kvalitetne socijalne i dielje zalfite,
zasnovane na potrebama i najboljem interest! korisnika.

U konkretnom finansije za sredstva za zarade i vstala primanja zaposlenih
obezbjeduje Opitina Budva, pad uslovima i na na&in propisan Zakonom o socijang) |
djedjoj zadtiti, te su ista ogranitena budZetom Op3tine Budva.

S tim u vezi dnevni boravak je jedna od usluga podrake za Zivat u zajednici, u okviry
koje se sprovode aktivnost koje podrfavajy boravak korisnika u porodici ili
neposrednom okruZenju. Swrha dnevnog boravka za djecu | miade s tekofama u
razvoju jeste unapreden)s kvalltet Zivota korisnika v izvornom okruenju, socijalna
integracija i osposobljavanje za samostalan Zivot, koji 6 postide odravanjem i
razvijaniem socijalnih, psihclodkih | fizifkih funkcija i viedtina. Takode svrha dnevnog
boravka jeste razvijanje lidne odgovornost, vaspitanje i pravilan razvo), kao |
osposobljavanie i razvijanje litne pdgovornosti.

Dakle, dnevni boravak prua usluge kejim se razvijaju potencijali | osnaZuju korisnici,
te stoga su pruaoci usluge duni da obezbijede; podriku u ostvarivanju kontakata s
licima vaZnim za korisnika, razvo vjestina camozadtite i pomoél, razvo
kornunikacionih | drugih viestina potrebnih za eyakodnevni Zivot u zajednicl, podraku
u razvoju samaostalnesti u donofenju odluka i preuzimanju odgovornosti i relaksaciju i
rekreaciju.

Dnevni boravak mora imati odgovarajudi bre] i strukturu strufnih radnika i saradnika,
a shodno Pravilniku o blizim uslovima za pruZanje | koridtenje, nomativima i
minirnalnim standardima usluga podrke za Zivot U zajednici { "SluZbeni listu GG, br.
63120190} i Pravilniku ¢ bliZim uslovima | standardima za obavljanje struénih poslova u
socijalnoj | djetjo] zadtiti {"Sluzbeni list CG, br, 5612013, 1412014 i 73/2019). Sastav i
broj strutnih radnika i saradnika -aviel ne samo od velidine dnevnog boravka vec § od
broja korisnika. U dnevnom boraviku 2a djecu i mlade sa smetnjama | tedkotama U
razvoju, koji ima do deset konsnika, potrebno Je da budu angaZovana dva strugna
radnika | jedan struni saradnik, a da se 2a svakih daljih pet korlsnika angauje jod
jedan strufni radnik, a za svakib novih deset korisnika i jod jedan strufni saradnik.



Daide, imajud. U vidu broj korisnika U konkretnom Javna ustangva mora da ima
najmarge 4 etrudna radnika, 1 10 iz oblast socijalnog rada, psinolegije, pedagogije.
Mumgﬁe.-andragugije. defektalogije M gpecijalne pedagogiie, kao | najmanje 2
struéna saradnika.

Predmetnim izmjenama i dopunama vatedeg Pravilnika su levrsens preirnanuvanla
radnog fnjesta vaspitatﬁca-uﬁteljﬁca u radno mjesto vaspitadica, 9 jzyriene su
zmjene U uslovi za obavijanje posiova radnog mjesta i opis poglova vaspitatfica, @
kako je to blize navedeno u dispozifivu 0v09 akta, & sv& U ckiadu sa pozitivnim
propisima, i to odredbom tlana 18. pravilnika © bli2im uslovima i gtandardima z2
ohavijanje strucnin poslova W socijalnoj i djet]oj sabtiti {“Sluzben st CG",
br. 5612013, 142014 | 73/2019).

S tim u veZl aovo radno mjeste koordinator j@ zasnovana na boljof organizaciji rada i
na vetoj efikasnosti U radu, sa biizim opisom posia kaod u dispozitivy oveq akta. U
konkretnom koordinator je spona izmedu strunog tima | direktora ustanove, a 1sto
odrazavaja specifitnost poslova Javne ustanove Dnevni centar z2 djecu § gmiadinu
ga smetnjamai rabkotama urazvoju "BISERI" BUDVA.

Kake j& u konkretnom kako je odlutend da se dodaje novo radno koordinator, to je
pshovanc da se izvi&i smanjenje broja izvriloca za jednog izvriloca za radno mjesto

psiholog/Aki nja.

Povecdanje broja izyréilaca za radno mjesto medicinsk tahnidar/sestra j@ jzvrseno iZ
razloga 3to je Javna ystanova po Statutu gufna da chezbjedi besplatan prevoz
korisnika od cbjekta stanovanja korisnika do dnevnog centra i nazad, na Osnovil
odredbe ¥ana 20. Siatuta ustancve. Kake u pratnj yozata mora da bude
medinicinski rehnicarfsestra 10 S€ maora chezbjediti da drugi medicingki
tennidarisestra bude prisutan u ystanowi za slutaj medicinskih intervencija. Prilikom
zazuzimanja oyog stava imalo se u vidu da xoreinici ne dalaze | odlaze iz ustanove u
istom vremenskom terminu.

gmanjenje broja izyréilaca za radna miesto njegnvatel]fka—sewima je lzwrseno iz
razloga 5to su dovoljna dva izyrsioca da obavijaju radne zadatke, UZ pcmodé pstalin
strufnin saradnika.

Takode je dodio i do optimizacije troSkova za radno mjesto higijienicar/ka pa je
odluteng Za izmjeny uslova za chavijanje poslova radnog mjesta, na natin da se vrbi
jzmjena zvanja u zyanje nekvalifikovani (NK} radnik, & prl tom cijeneti da navedeno
zvanja na gperativnom nivou zadovoljava notrene >ayriavanja radnin zadataka.

I kenkretnom je pravo poslodavea da uvodi prganizacione promjene radi stvaranja
povelijnijin Lstova rada sa cilem yyatavanja najbolfin interesa korisnika U ostvarivanju
prava iz socijalne 1 diedie zastite, te da prganizaciju vrél na nacin kaji obezpjediuje
uspjesno, efikasnd | blagovremend izviSavanje poslova iz djelatnosti Dnevnog centra

utvrdenth Zakonomn, gsnivatikim akiom, Statutom | drugim aktima Dnevnog centra.

Dakle, organizacija rada je dio autgnomije poslodavea kji samostalng utvrduje
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ve koji se vide u organizacionim delovima, radi

grganizaclonu Strukiund i poslo
o kao u dispozitivu ovog 2kta.
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JU Dnevni ceatar ,Bisen*
Braj. 334

Budva, 04.04.2022 goding

Na osnovu &lana 20 Statuta JU Dnevni centar za djecy | omiadinu sa smetnjama |
tedkodama U razvoju ,Biseri* Budva, direktorica donosi: ]

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA

1. Donosl se Dduka o raspisivanju  oglasa za radno  miesto
FIZIOTERAPEUTIKINJA, 1 izvriilac,

2 Uslovi za izbor propisani su Pravilnikom o organizaci]i i sistematizaciji radnih
mjesta broj 01-2113/1 od 24.06.2015.g0dine.

3. Prijavu 0 potrebi za popunjevaniem slobodnog rednog mjesta dostavil nadleznoj
institugii za- zaposijavanis:

DIREKTORICA
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JU Dnevni centar *Blserj™

Broj:4 5¢
Budva, 04,05, 2022, godine

UGOVOR O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA,

Zakljuten dana 04.05.2022. godine u Budvi izmedw:

1. JU Dnevnl centar za djecu i omiadinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju
“Blseri® Budva, kojeg zastupa direktorica Mijana Mrdenovic (u daljem
reksti:Narudilac posla), s Jedne strane i

2. Mladen Stanidlé, iz Budve JMBG . ________. ., . . izdata FL
Budva sa prebivaliftem v Budvi {u dafjem tekstu : |zvriilac posia), 8 drige strane.

Clan 1

Naru&ilac posla anga2uje lzvrdioca posla da za potrebe JU Cinevhi cantar za djecu |1
omladinu sa smetnjama | tetkodama u rezvoju "Bisen® Budva ohavlia poslove
prevaza specijalizovanim kombi vozilom za &ije upravijanje je potrebna vozalka
dozvola D1 kateqosije: upravija specijalizovanim kombl vozilom za prevoz konsnika,
odr¥ava vozilo u igpravnom stanju, vodi raduna o tehnitkej ispravnest vozila, uredno
vodi evidenciju o potrodnji goriva | maziva po putnim nalozima, asistira prilikom
ulaska i izlaska orisnika iz specijalizovanog kombi vozila.

Slan 2

1zvrdilac posta ée posiove |z #ana 1 ovog Ugoveora obavijati za Narutioca posia,
svakog radnog dana od 07 do 15 Easova.

lzvriilac posla se obavezuje da poslove iz &lana 1ovog Ugovora chavija savjesno |
pdgovemne u skiadu sa Zakonoem.,

GClan 3

Qvaj Ugovar se zakljutuje na period od 03.05.2022. godine do 03.06.2022 . godine.
Clan 4

Naruéilac posla se obavezuje da !zvriiocu posla na ima naknade za izvriana
poslove iz &lana 1. Ovog Ugovora, mjesedno isplati naknadu u neto iznosu od
na ZFro radun lzvrSioca pesla  br

"7T77 77777 ked Hipolekame banke,



Gfan 5

Za vrijeme obavljanja posiova iz &lana 1 oveg Ugovera lzvriilac posla ima pravo na
poreze | doprinose u skladu sa Zakonom.

QObveznik platania svih doprincsa iz prethodnog stava je Namudilac posla, Kojl se
obavezuje da odmah po potpisivanju ovpg Ugovera podnese sye zakonem propisansg
prijave nadla¥nim ocrganima.

Cian 6

MNadzor nad obavljanjem poslova lzvriicea posla iz £lana 1 ovog Ugovora vriicsa
Narugilac posla.

Clan 7

Ukoliko {zvriizc posia  poslove iz éana 1 ovog Lgovora ne obavlja saviesnag,
odgovomo i u skladu sa Zakonom, ne postupa po nalozima Narufioca posla i krdi
radnu disciplinu, Naru&ilac pasla moze otkazati ovaj Ugovor i prje isteka ugovorensg
roka iz $ana 3. ovog Ugovera.

Clan B

Svaka od ugovomih strana ima pravo da otkaze Ugovor pod uslovima utvrdenim
Zakenom ¢ radu,

Clan B

Ugovorens strane &g eventualne sporave po ovom Ugovord riedavati sporazumno, a
sporove kaja ne rijede sporazumne |, resavade Osnovni sud v Ketoru,

Cran 10

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (Zetri) istovietnih primjerka od kojin 3 {td) primjeraka
zadréava Narutilag pesla, a 1 (jedan) lzvriilac posla

Izvriilac posla
Miaden Stanisid

Oﬂq Wl n'.{"' Wf ,-1&39{4




JU Dnevni centar "Biseri"

Broj: A-ng

Budva, 04. maj 2022. gedine.

Na osuovu £lana 20 stav 1 alingja 516 Statuta Javne ustanove Dnevai centar za djecu
i omladiny sa smetnjama i tedkofama u razvoju “Biseri” { "Sl. List CG- Qpétinski
propisi™ be. 441173, direktorica Miljana Mrdenovic dana 04.05.2022. godine donosi:

OQODLUKU
¢ izboru kandidata

1. Za Fizioterapsuta v Javnoj ustanovi Dnewni centar za djecu | emiadinu sa
smetnjama tedkotama u razvoju “Blseri’, izabran je Mugdim Pajevic, specijalista
primjenjene fizioterapije.

2. Ova odluka je konaéna.

ObrazloZenje

Javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvriioca, na odredeno vijjeme v trajnju od
12 mjesecl, za radno mjesto Fizicterapeu! objavijen je na web stranici Zavoda za
zapodliavanje Cme Gore dana 08.04.2022. godine i trajao je do 18.04,2022. godine.

Uslovi za prijem u radni odnos propisani Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i
sistemalizadii fadnih mjesta JU Diévii céntar “Biséri” bf. 411/1 od 16.06.2021, godiné
{ saglasnost Predsjednika Opétine Budva br, 01-082/21-1822/2 od 19.07.2021. godine)
ATN

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CEPK-a ili 240 kredita CSPK-a;
- Vil V11 nacionalnog okvira kvalifikacija,

- Fakultét primjénjené fizioterapije - Fiziolerapeut;

- Jedna godina radnog iskustva,

- Probni rad u trejanju od Sest mjeseci.

Radni odnos u Dnevnom cenlru moZe da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove
propisane zakonom o radu i posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima i
pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Razmatrajuéi prispjele prijave na dana 21.04.2021. godine, konstatovane je da se
prijavic jedan kandidat:

1. Mugdim Pajevié, specijalista primjenjene fiziotsrapije.

Na osnovu uvida u dokumentaciju kandidata zakljugeno je da kandidat Mugdim PajeviC
ispunjava opite i posebne uslove propisane Zakonom & socijalngj i djetijoj zastiti
{"Stuzbeni list Cme Gore" broj ‘br, 27/13, 1115, 42115, 47115, S6/16, 66/16, 1117, 31117,
42117 i 50/117) i Zakonom o radu ("Slu2beni list. Crme Gore®, br. 74/2019), Pravilnikom o



unutrasnjoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar “Biser” br..
4141 od 16.06.2021. i da posjeduje odgovarajuée vijestine za obavijanje poslova

radriog mjesta.
Imajuci u vidu navedene &injenice, a shodno ovladfenjima u skladu sa &lanom 20 stav 1

alineja 516 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama i
tedkofama u razveoju "Bisen”, odludenao je kao u dispozitive.

PRAVNA POUKA: FProtiv ove Odiuke mo2e se pokrenuli spor od nadleinog 'suda U
roku od 15 dana od dana dostavijanja.

Dostavljeno;

« Kandidatu
» Arhivi;

DIREKTORICA

llana Mrdenovié
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U kancelariji direktorke Miljane Mrdenovié uz prisustvo administratorke Ksenije,

Vukadinovié otvorena je pristigla dokumentagija na kankurs fizioterapeut/kinje Koji je

raspiszn dana 08.04,2022.godine | objavijen fa sajtu Zavoda za zapé&ljavanje Crme

Gore 1 trajanju od §dana. " I I S
s F % ‘y 'ru*h *._,,';gs'i

F:istigla'jé_jédna priféira za radno miesto ﬁzinterapeut!kinla:f,ﬂ LY

#-r" L ) _ ; ¥ . -r
Zapisnik je vodila administratorka Ksenija Vukadinovic, fJ e Fy

U koverti sahﬁukﬁmanfacijﬁﬁ:kgndidgta Mugdima Pajevita koji se prijavio na radno
mjesto fizioterapeut kﬂﬁﬁtétﬂuanq je qaa_ je dostavijena sledeta dokumentacija:
T L - -

AT
el *35*-'1 L
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-Potvrda o zapeslenju;

A

-Diploma,

-kopija lidne karte
-Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekriajni pestupak,
-Uvjerenje o zdravstvenom stanju;

-Bipgrafija kandidata.

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKO CAMA U RAZVOIU
sjedlte: Budva, Zrtava failima bb

Reglstarskl broj: 80027588

PIE; 03173321

Ziro ralun: CKB 510-201210-41
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Sa kandidatom Mugdimom Pajevi¢em je obavljen razgovor 21.04.2022 godine u 10h.

Kandidat je obavjesten da je dokumentacija koju je dostavio potpuna.

Direktorica je pitala kandidata da li je imao iskustva u radu sa djecom sa smetnjama u
razvoju na §ta je on odgovorio da je radio par mjeseci u Insitutu ,, Dr Simo Milosevic,, u
lgalu sa djecom sa smetnjama u razvoju , kao i da privatno dugi niz godina radi sa
istima. :

Direktorica je uputila kandidata u organizaciju rada , individualnom i grupnom radu sa
korisnicima, kao | duagnazama korisnika.

Direktorica je informisala kandidata o radnom vremenu i svim pravima i obavezama koje
proistiCu iz Ugovora o radu koji bi bio pctplsan na 12 mjeseci od ¢ega bi prvih 6 mjeseci
bio prebm rad, a u perspektlw i moguénost za zaposlenjem na neodredeno radno
vrijeme. |

Kandidat je upitao za ostale uslove(plata, slobodni dani, osi_guranje) i direktorica ga je
detaljno informisala o pravima.

Sastanak je zavrsen u 10 3Bh

direktorica administratorka

ljana Mrden /fi
EELC%’T’C

Jujb(ﬁ( CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU h&\\\%‘%

SjediSte; Budva, Zrtava fadizma bb
Registarski broj: 80027588

PIB: 03173321

Ziro raéun: CKB 510-201210-41

Ksenija VukadinoviC




Matiia ‘Miru:evi:

From: Cnevnl centar Budva <dnevni.centar@budva. mex

Sent: Thursday, May 5, 2022 8:50 AM

To: Finansiranje; pisarpica@skupstina.me

Subject: Cokumentacija JU Dnevni centar Biseri Budva

Attachments: Sistematizacija skenirana za agenciju.pdf; Ugovor o radu Mugdim Fajevié.pdf

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugevor o privremenim i povremenim poslovima za vozala specijallzovanog kambi
vazila koje prevozi korlsnike Dnevnog centra | ugovor o radu za fizioterapeuta, po iavnom oglasu.
Za sve dodatne informacije stojime vam na raspolaganju.

S poftovanjem,

DIREKTORILA
Miljana Mrdenovié
JU Dnevni centar za djecu i om'adinu sa smetnjama i teskocéama u razvoju "Biseri"
Zrtava fa¥izma bb, Budva

dnevni.centar@budva.me

direktor.dnevnicentar@budva.me

+382



PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ! [ SISTEMATIZACLJ] RADNIH MJESTA

JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U
RAZVOJU" BUDVA

Budwva, jun 2019. godine.




Na osnovy &lana 18 Odluke o osnivanju JU “Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i tedkoéama u razvoju” { “SluZbeni list Cme Gore opitinski propisi” br, 514 15417 )
i &ana 20 stav 1 alineja 7 Statuta JU "Dnevnl centar za djecu i omladinu sa smelnjama i
tedkotama u razvoju” { Siufbeni list Cme Gore opStinsk! propisi” br. 44117 ), a u vezi sa ¢lanom
106 Zakona a socijalnoj i diedjoj zadtiti ("Sluzbeni list Cme Gore®, br- 27/13, 1115, 42115, 47115,
56116, 66116, 1117, 42417 i 5017) priviemeni vréilac dufnosti direkdora Javne ustanove "Dnevni
centar za djecu | om'adinu sa smetnjama i te3kofama u razvoju® Budva donosi:

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta
JU “Dnevni centar za djecu i omladinu 58 smetnjama
i teSko€ama u rarvoju”™ Budva

| OSNOVNE ODRELCEE
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta | usiovi za rad, nivo
kvalifikacije obrazavanja i obtast {profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo,
vjeitine i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnem mjestu,broj izvrsilaca, opis poslova
radnog fpjesta na utvrdenim radnim mjestima, te druga pitanja od znafaja za sistematizaciju
radnih nsjesta u JU "Dnevni centar za djecu i amlading sa smetnjama i te$kodama u razvoju™
EBudva { u daljem tekstu: Dnevni centar ).

Clan 2.

Osnovna pitanja organizacije rada, sistematizacija radnih mjesta, utvwduju se prema
potrebama i ptanovima rada i razvaja u Dnevnom centru, tako da se obezbijedi jedinstvo procesa
rada, potpuna iskoriZencst kapaciteta, puna zaposlenost i racionatno kori&éenje znanja i
sposubnosti zaposlenih.

Cran 3.

Zaposleni ostvaruju prava i obaveze iz ovog pravilnika danom stupanja na rad.
Clan 4,

|zrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizitka lica v muskom rodu podrazumjevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
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1 ORGANIZACIJA RADA

Clan 5.

Dnevni centar je jedna furkcionalna cjglina koja pruza uslugs dnevnog boravka djeci §

omladini sa smetnjama i tedkatama u razvoju.

Clan 6.
Dnevnt centar radi u petodnevnsj radnoj nedefji,
. Clan 7.

Dnevni centar se organizuje na na&in koji obezbjeduje uspiesno, efikasno i blagovremenn

izvriavanje poslova iz djelatnosti Dnevriog centra, utvrdenih zakonom, osnivaékim aktomn,
statutom | drugim aktima Drevnog centra.

Clan 8.

Dnevnim centrem rukovodi Direktor. Radi efikasnijeg, kvalitetnijeg obavijanja poslova u

Dnevnom centru, obrazuju se Pravno-administrativna sluzba, Odielienje za djecu i omladiny sa
smetnaama i tekocama u razvoju i Sluzba pomoénog osoblja.

tl RATNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Clan 9.

Radni cdnos u Dnevnom centru moZe da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove

predvidene 2akonom o radu i posebne usfove predvidena zakonom, drugim propisima i ovim
pravinikem.

Clan 10.

U Dnevnom centru ukupno je sistematizovano 15 radnih mjesta sa 22 izvrdioca.

Clan 11.

Radna mjesta u Dnevnom centru, patrebni uslovi za rad i broj izwrSilaca utvrduju se na sfeded

nacin:




Radno mjesto

Uslovi za obavljanja poslova radnog
mjesta

Broj
ixvriilaca

Direkiorika

Visaka strulna sprema;

Najmanje 3 godine radnog iskustva u
oblasti socijalne i djedije 2astite,
Poznavanje rada na ratunamn (Word,
Excel, Power Point 1 Intemet)

Znanje engleskog jezika.

1

Pravno-administrativnia sluzba

Redni
broj

Radno mjesto

Uslovi za obavljanje poslova radnog

mjesia
L]

Broj
izvriilaca

Sekretarika

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a; _

V1 nivo nacionalnog okvira
kvalificacija;

Zavrien studijski program iz ablasti
pravnih navka;

Licenca za rad;

Poznavanje rada na raéunaru (Word,
Excel, Power Point i internet);
Znanje engleskog jezika;

Dwvije godine radnog iskustva;

Probni rad u trajanju od Zest mjesed,

1

Administratorika

Srednje obrazovanje v ohimu ad 240
kredita C5PK-a ili visoke obrazovan]e
u obimu od 180 i 240 kredita C5PK-a
iz obtasti druitvenih naula:

V1, V1 ili VII1 v nagionalnog okvira
kvalifilkacija;

Poznavanje rada na rafunam (Word,
Excel, Power Point i Internet);

Znanje engleskog jezika;

Jedna godina radnog iskustva;

Probni rad u trajanju od Sest mjesec.

Raéunovodaltkinja

Vsoko obrazovanje u obimu od 240
kredita C5PK-a:

V1I1 nivo nacipnalnog okvira;
Ekonomski fakultet;

Zvanje rafunovoda;

=
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Poznavanje rada na ratunaru {Word,
Excel, Power Point i Intermet),
Znanje engleskog jezika;

Pet godina radnog iskustva;

Probni rad u trajanju od $est mjeseci.

Odjeljenje za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju

Redni
ko]

Radno mjesto

Uslavi za obavljanje poslova
radnog mjesta

Broj
izvriilaca

1.

Psiholog/3kinja

Visoko obrazovanje u obimu od 240
fredita CSPK-a iz oblasti psihologije-
psihglogija;

ViI1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Licenca za rad;

Jedna godina radnog iskustva;

Probni rad u trajanju od-Sest mjasaci.

2

3

Defektologlskinga

Visoko obrazevanje u obimu od 240
kredila CS5PK-3;

WI1 nivd nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Defekicloiki (Edukacijsko-
rehabilitacijski) fataliet.

Licenca za rad;

Jedna godina radnog iskustva,

Probni rad u trajanju od 3est mjesed.

Logoped/kinja

Visoko obrazévanje U obimu od 240
kredita CSPK-a;

VIl1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Defektolodki {(Edukaciske-
rehabilitacijski) fakultet, smjer
logoped.

Jegna godina racgneg iskustea,
Probni rad u trajanju od 3est mjeseci

Radno - okupacicni
terapeut/kinja

\fisoko obrazovanje u obimu od 240D
kredita CSPK-a iz oblasti: s0cijalnog
rada, psihclogije, pedagogi)a,
andragogije, defektolegije, ili
specijaline pedagogije.

V1I1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Licenca 7a rad;

Jedna godina radnoqg iskushva;

Probni rad u trajanju od $est mjesed.




Fizioterapeutikinia

Visoke obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a ili 240 kredita CS5PK-
2,
V1 ili Vi1 nadonalnog okvira
kvalifikacija;

Fzkultet primjenjene fizicterapije -
Fioterapeut;

Jedna qgedina radnog iskustva,
Probni rad u trajanju od Sest mjgseci.

Vaspitaffica-utiteljfica

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a;

Vil1 nivo nacionalneg okvira
kvalifikacija;

Fakultet za predikolsko obrazovan]e;
Fakultet za obrazovanje utitelja;
Jedna gadina radnog iskustva;
Probni rad d trajanju od Sest mjesec,

MNjegovatelfka-servirfka

Sradnje obrazevanje u cbimu od 240
kredita CSPK-a; k

V1 nivo pacionainog okvira
kvaliftkacija,

Jedna godina radnog iskustva;
Probni ad u trajaniu od $2st mjeseci.

Medicinski tehniarf sestra

Srednje strufno obrazovanje u cbimu
od 240 kredita CSPK-a, medicinska
£kola;

V1 stepen nacionalnog olvira
kvalifikacia;

PoloZen strudni ispit;

Jedna godina radnog iskustva;
Prabni rad u trajanju od Sest mjesedi.




Sluzba pomoénog osoblja

Radno mjesta Uslovi za obavljanje poslova radnog | Brgj
miesta izvriilaca

Kuvarfica Srednje struno obrazovanje u ghimuod | 1
180 kredita CSPK-a ili 240 kredita
CSPX-a;

il ili IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Jedna godina radnog iskustva,
Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

2. Higljenitarika Oznovna &kola; 2
12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
. Jedna godina radneg iskustva;

Probni rad 3 mjeseca.

3. Domar/ka-vozalfica Srednja struéna sprema 1
I} iIi V1 nivo nacionalnog okyira
kvalifikacija; .
Vozalika dozvola B kategorije;
Tri godineg radnog lskustva;
FProbni rad 3 mjeseca.

$lan 12,

Ed radnim iskustvom podrazumjeva se red preveden na istim ili sliénim poslovima,
poslije Zavriene odgovarajuée gkole.

Clan 13,

Probni rad za zaposlene ne moe biti dudi od 325! mjeseci. O¢jenu probnog rada daje
direktor, na natin 3t0 zaposlenom najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada dostavlia
obavjestenjefizvjeltaj kojim ée konstatovati da li zaposteni posjeduje struine | radne sposobnosti
za cbavljanje posiova radneg mjesta.

Clan 14.

Ukoliko ocjena probnog rada nije zadoveljavajuéa, licu koje je zasnovale radni cdnos uz
predvideni probni rad, radni odnos prestaje po sili zakona.

Elan 15.

Sa licem koje prvi put zasniva radni odnos v odredenom stepenu Skolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa ohrazovanja ili struéne kvalifikacije, moze se zakljudti ugovor o radu na
odredeno vijene u svojstvu pripraviika,




IV OPIS POSLOVA RADNOG MIESTA
&lan 16.

1.Direktor/ka: organizuje § nvkovodi radom Cnewnog centra; organizuje rad i odgovoran je
za zakonitost | sprovedenje programa razveja ustanove; organizuje racionaing i efikasno
sprovodenje dijelatnosti Dnevnog centra; priprema prediog gedisnjeg plana rada i edgovoran je
za njegovo sprovodenje; vril izbor struénih radnika, saradnika i drugih zapeslenih v Dnevaom
centru; odiufuje o zasnivanju i prestanku radnog adnosa; donasi akt ¢ unutradnjo] erganizacijt i
sistematizaciji radnih mijesta, uz sagfasnost osnivala; odiufuje o pravima | obavezama
zaposienih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apdtim zktima Dnevnog centra;
podstide i omoguéava strudno obrazovanje | usavriavanje zaposienih; chezbjeduje kvalitetan rad
Dnevnog eentra; Zastupa i predstavija Dnevni centar; stara se © zakonitosti rada Dnevnog ¢entra
i pdgovara za zakonitost rada istog; izvr$ava odluke upravnog' odbora; prediade godignji
finansijski plan Dnevneg centra; podnosi upramnom odbora  izvjedta) o radu, izvjedtaj o
finansijskom poslovanju u skladu sa zakonom; saraduje sa kerisnicima usluga Dnevnog centra,
roditeliima karisnika i lokalnom zajednicom; daje inicijativa za sazivanje sjednica upravnog
odbara; angaiuje struina lica za potrebe rada Dnevnog centra; vrsi | druge posfove utvrdene

zakono.n, statutom { drugim propisima,

U okviru svog diglokrirga rada direkior donosi ediuke, rjeSenja, upustva, naredbe, vrii raspodielu
peslova, izdaje naloge i smismice za izvrdavanje peslova i radnih zadataka, potpisuje finansijsku
| drugu dokumentaciju, putne naloge zapeoslenima i drugo.

Za svof rad dtrel-mtr'j'e odgovaran upravnom odbor.

Clan 17.

2. Sekretarfka: informige korisnika o postupcima za gstvarivanja prava, njegovim pravima
| wbavezama; obavlja sve pravne poslove Dnevog cenbra; priprema sve vrsta vgovora keji se
ocdnese na funkcionisanje Dnevnog centra i ugovora o radu zaposlenih i vedi personalnu
evedinclu o istim; pruia pravne-strufnu pomoé Clangvima odgovarajucih komisija; obavlja
pravno-stiuinu obiradu svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, | usvajanje;
prati zakonske | druge propise | ukazyuje na ohavezre koje proistitu iz nfih; prati primjenu statuta i
drugih opitih akata i priprema predicge za izimjene | depune th akata: prijava i odjava
zdravstvenog i penzijskog osiguranja zaposlenih; poprema rjedenja o godidnrim odmorima,
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piacenim i neplacenim odsusivima; vodi disciplinski postupak po ovlaitenju direktora; priprema
tuzbe, predioge odgovora na tuZbe, Zalbe, zastupa Drevni centar kod nadiesnik institucija,
argana, ustanova, sudova po punomedju direktora; priprema izvjeita} o radu Drevnog centra;
obavlja administrativne poslovs oke raspisivanja kenkursa za prijem radnika; vodi matidnu knjigu
Zaposlenin; prisustvuje sjednicama Upravnog odbora radi vedenja zapisnika, davanja pravng -
strutnih misljenja; priprema nacite odiuka, zakljukaka i ostalih akata koje donosi Upravni odbor;
obavija ostale administrativie poslovi za potrebe Upravnog edbora i direktera; aktivio udestvuje
u limskom radu; radi na profesicnzinom § litnom usawriavnju;

. Clan 18,

3. Administratorfka: vrdi prijem stranaka; obavlja poslove komunikacie i organizacije za
potrebe direktora; saraduje sa sekretarom ustanove oko obavljanja administrativnih postova
Dnewvnog centra; vodi raduna o dokumentacii i evidenciji; vodi evidencije o obavezi strudnog
usavriavania strunih radnika, saradnika i ostalin zzposlenih u Dnevnom centru; vodi evidenciju
prisustva zaposlenih; ulestvuje u izradi zvjeStaja o radu Dnswvnog centra: uceshvie o
organizovanju kulturnih, humanitamih akcija, izleta koje organizuje Dnewvni centar; udestvuje u
organizaciji projekata Dnevnog centra; po pisanom avliadéenju direktora daje informacije | podatke
o obajlianju poslova Dnevneg centra putem sredstava javnog informisanja ili na drugi nadin
uspostavija kontakate sa potencijalnim saradnicima; uCestvuje u obezbjedivanju donacija za
Drnevni centar; aktivne utestvuje u timskom radu; obavlja i ostale administrativne poslove iz svog
djelakruga po nalogu direktora,

Clan 19,

4.Ralunovodaltkinja: odgoveran je za zakonitost cbavljanja knjigovodstveno—
racunovedstvenih poslova; priprema i podnosi direkions finansijski plan Dnevniog centra; prati i
primjenjuje propise iz oblasti radunovodstva i ﬁnar;sija; vodi poslavne knjige; vodi evidencijit o
novéanim sredstvima ked banke; wrdi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata:
abratunava zarade zaposlenima i vrdi internu kontrolu obraunatih i ispladenih zarada; prati i
primjenjuje sve propise iz ohlasti radunovodstva i finansija; prati prihade i rashede Dnevnoy
centra; prati popise o finansijskom poslovanju | stara se o njihovej primjeni; obavija sve
knjigovodstveno radunovodstvene poslove i w3l potrebna knjizenja; izraduje zavréni ratun; vod;
evidenciju asnovnih sredstava; prima sve vrste rafuna § wsi njihoviy kontrefu; vodi propisane
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knjigovodstvene ~ rafunovodstvenea | statistifke evidenciie; vrii gotovinsks i vimanske isplate
preko raduna Dnevnog centra i raduna radnika Dnevnog centra i vodl propisane evidencije;
obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, fond PIO; prnprema i podnosi direktoru sve
izvjestaje koji se odnose na materijalino-finansijsko posiovanje Dnewnog centra; edgovoran je za
¢uvanie cjelokupne finansijsko-ratunovodstvene dokumentacije Dnevneg centra; obavija poslove
sludbenika za javne nabavke; radi na prafesionalnom [ lidnom wsavriawnju;, aktivng uéestvuie U
timskorn radu; obavlja ostale posiove 12 svog diglokruga po nalogu direktora,

lan 20.

E.Fﬁihnlagfékinj:a: kocrdinira posas u odjielfjenju za discu | omlading sa smetnjama i
leskotama J razvoju; cbhavjestava direktora o preduzetim i realizovanim aktivnostima u odjeljenju
2a djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju; sadinjava individualni plan rada sa
korisnikom; vodi evidenciju © korisnicima; uestvuje u izradi zvjestaja o radu Dnevnog cenltra;
kreira (ndividualne pregrame psiholoske pomodi korisniku;, predlaze programe za podsticanje |
usmjeravanjs razvoja korisnika; sprovodi individuzlni i grupni Yerapijski rad sa korisnicima; vrai
manitoring psiholadke adekvatnosti ukuprih aktivnosti; daje grupnu psihglodku podréku
roditeljima; saviefodawno-instruktivii rad sa rodieljima; prati psiholoZki razve] i napredovanje
korisnikzl; radi na profesionalnom i lidnom usavidavanju; aktivno ulestvuje u timskom radu,
obavlja ostale poslove iz svog djelokruga pe nalogu direktora.

Clan 24.

6.Defektolog/Skinja: sadinjava individualni plan rada sa korisnikom; vrsi prociend stanja
funkgionalnosti i sposobneosti korisnika; primjenjuje odgeovarajuée defekiolodke metode rada sa
korisnikom i uéestvuje u njihovoj realizagiji; osposchilfava djecu za akiivnesti dnevnog Zivota
{ odijevanjz, lina higijena, samastalno hranjenje ): fonmira cdgovarajude grupe na asnovy Lizrasta
i stepena smetnji korisnika; vr8i individualni | grupni stimulativni rad sa kosisnicira; vodi
dokumentaciju ¢ korisniku sa redovnim izvieStavanjem roditelja il staratelja o ponaganiu djetetal
instrukcijama za rad kod kude; wrdi edukativii | savietodavni rad sa roditeliima; radi na
profesionalnom i ignom usavrsawmju; aktiviio uéestvuje u timskom radir; obavlja ostale poslove &
svog dielokruga po nalogu direkiara,
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Clan 22,

1. Logoped/kinja: vr5i individualne testiranje svakog korisnika na poletku i na Kraju
polugedista; pravi individualni plan stimutacie za naredno polugodiste: pravi odgovarajuée grupe
na gsnovu rezultata individualnog plana aktivnesti za grupe; kreira mjeseéni | individualni plan
aktivnosti za grupe; individualhni j grupni stimulativi rad sa djecom; vodi dokumentaciju o
karisnicima sa redovnim zvietavanjem reditelja o ponasanju korisnika i instrukciiama 2 rad ked
kuée; edukativri | savietodavni rad sa roditeljima; aktivno ufestvuje u timskom radu; radi na
profesionalnom i lignom usavrSavanju; obavija ostale poslove iz svog djelokruga pe nalogu
direktora.

L 8

Clan 22,

8.Radno-ckupacioni  terapeutikinja:  radno-okupacione,  radno-instruktivie,
habiltacione, rehabilitacione, rekreativne i kulturne zabavne aktivaasti i podréka u zadovoljavanju
svakodnevnih potreba i unapredenja kvaliteta Zivota korisnika kaji imaju tedkode u samostalnom
funkcionisanju; saéinjava plan radno-okupacione terapija u saradnji sa d efektolegom, psinologom
i pedagogom; vrif individitalni rad sa korisnicima, ukljugivanje u ckolinu i lokalnw zajednicw, rad u
sekcijana, osposobljavanje korisnika za aktivhosti dnevnog Ziveta (cdilevanje, li¢na higijena,
samnillnu hranjenje) i po moguénosti radno osposobljavanje; vodi dnevnu evidenciju o
aktivnostima vezanim za korisnike, prati postignuée stepena osamostaljivanja Zvota korisnika:
saraduje sa roditefjima, vrdi procjenu izvedanja dnevnih aktivnost, organizuje likovne radinnice,
priredbe, izloZzbe, izlete, sportske akitivnosti vodi evid encije o ponasanju korisnika: radi na
profesionalnom i liknom usavriavnju; aktivno udestvuje u timskom radu: obavlja ostale poslove iz
svoq djelokiuga po nalogu direktora;

&lan 24,

3. Fizioterapeut/kinja: vréi testiranje pofetnog meotonfkog slatusa korsnika; postavija
pragrama u saradnji sa ljekarom fzijatrom; vrsi kontrolno testiranje svakih Zest mjesed i vod!
dokumentacijl, sprovodi vjezbe elementame rehabilitacijo i cbavija elementame fizikalne
tretmane; sprovadi redovni grupni i individuatni rad; vr&i monitoring matantkog ponadanjz tokom
dnewnih aktnmosti kerisnika u Dnevnom centeu uz potrebne korekcie i intervenciju; saraduje sa
roditefjima na sprovodenju postavijeneg programa putem pisane | usmene kamunikacije; edukuje
roditelje na sprovodenju postavijenog programa putem pisane i usmene komunikacije; radi na




profesionalnom i liknom usavesSavan)u; aktiviio uéestvuje u timskom radu; obavlja ostale poslove
iz svog djelekruga po nalogu direktora;

Clan 25,

10. Vaspita&lica-uéiteljfica: briga o fizickom, psihickom, socijzlnc-emocionalnom,
kognitiviiom stanju i razvoju komunikacije i stvaralastva ked korisnika koji koriste usluge Dnevnog
centra; realizuje grupni rad za djecom u saradnjl sa defektologom, psihelogom i radnim
terapeutom; aktivno ufestvizje u timskom radu; radi profesicnalnem i lidnom usavrdavanju; chavija
ostale poslove iz sveq dielokruga po nalogu direktora.

Clan 26.

11. Njegovateljfka-servirfka: vi3i njegu konsnika; poma?e prilikem presvladenja i
zadovoljavanja fizicloSkih potreba korisnika; servira hranu; nadgleda i odriava gistodu tijela i
odjete djece; hrani kerisnike; po potrebi asistira medicinskgj sestri; aktivhno uéestuje u timskom
radu; cbavija ostale posiove iz svog dielekruga po nalogu direktora. '

Clan 27.

12. Medicinski tehniar/ sestra: vri prijem korisnika i komunicira sa roditeljima vezane
za trenutno zdravstveno stanje korisnika i potrebi za lijekovima/mjerama; vodi interni zdravstveni
karton Corisnika (osnownt podac, starost, osnovna i pridruZena dijagnoza, tielesna teZina, tjielesna
visina, éot;na medikamentozna terapija, eventualng alergije, preboljele djeéije zarazne bolesti,
apetit, san i sl);, prufa svakodnevnu njegu { liéna higijena, kepanje po potrebi, presviatenje,
hranjenje ); wrii brigu o priruénoj apeteci; vrdi sitne medicinske intervencije; pruza prvu pamoc u
sfutaju urgentnog stanja na licu mjesta, a po patrebi i na terenu; vrdi medicinsko obezbjedenje
korisnika prilikom prevoza; radi na profesionalnom i liénom usavr3avanju; aktivhe ufestvuje u
timskom radu; obavija cstale posiove iz svog dielokruga po nalogu direktora.

Clan 28.

13. Kivarfica: Aktivno uéestvdje u procesu pripreme i kuvanja jela: kontrolise prihode |
trodkove uz obezbjedivanje najvileg nivoa usluge; redevno kontrolife inventar | uestwije u
precesu popisivanja robe; priprema namirnice {pranje, &idéenje, sjeckanje itd.); edrava higijenu
radnih povrgina, apreme 1 sitneg inventara; vesi prijem i skladistenje namimica i obavlja druge
pormoéne poslove; aktivno ufestvuje u timskom radu;, radi na prefesienalinom i liénom
ysavrsavanju, cbavija ostale poslove iz sveq djelokruga po nalogu direklora.
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Clan 29,
14. Higijenitarirka: odr¥ava higijenu u prostorijama za rad, kancelarijama, prilazima oko
zgrade i inventara; &isti podove, prozore, vrala, zidove, holove i stepeniste: odrzava &istoéu |
dezinfekciju sanitamih dvorova; obavlja ostale posleve iz svog dislokruga po nalegu direktora,

Clan 30.

15. Domarka-vozadfica: poma¥e ulazak | izlazak korisnika iz Dhnevnog centra, wrdi
posiove obezbjedienja prostorija j vrii i druge poslove po nalogu direktora, stara se o odriava njts
objekta i rukuje postrojenjima za grijanje upravija putni¢kim vozilom; odriava vozilo u ispravnom
stanju; vodi ratuna*c tehnidkej ispravnosti vozila; uredno vedi evidenciju o potro3nji goriva i
maziva po putnirn nalozirma; vrdl destavu siudbenih poiiliki i podte - Kkurireki posiavi; asistira
priikem ulaska i izlazka korisnika 2 vozila: asistira u ostalim aldwnustlrna u radu sa kerisnicima:

vrii ispomoé vaspitadima u periodu izmedu voZnjl;, aktivno u-:':estvu;e u fimskom raduy; obavija
ostale posiove iz svog djelokruga po nalogu direktora,

Clan 31.

Medusobna prava i obavezs direktora i Dnevnog centra regulidu se ugovorom u radu ki
zakljaﬁuju Predsjednik Upravnog odbora Dnevnog centra i direktor,

Clan 32,

Medusabna prava i ohaveze zaposlenih regulidy se ugovorom ¢ radu koji sa zaposlenim
zakljucuje direktor Dnevnog centra..

Na zaposlens u Dnevnom centru primjenjuju se cpdti propis!t o radu i kalektivni ugovor,
ake zakenom drugatije nije uredeno.

Clan 33.

Ugovor 0 rade sadrfi naziv i siediste ustanove, ime i prezime Zaposlenog, mjesto
prebivalista, odnosno boravidta, jedinstveni maticni broj zaposlenog, vrstu i stepen strufne
spreme raposienog, odnosno nivoa cbrazovanja i zanimanja, vrsty i opis postova kaiji zaposleni
treba da obavlja, vrijeme na keoje se zasniva radni odnos ( na necdredeno radno vrijeme i
odredeno radng wrijemne ), trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, dan stupanja na rad,

radno vrijeme, iznos osnovne zarade, visinu koef| cijenta i elemente za utvrdivanje radnog ucinka,
13



naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja zaposienog, nacin koridéenja cdmara u faku
rada, dnevnog i sedmiineg odmera, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada, u
skiadu sa zakonom | kolektivhim ugovorom.

Ugovorom o radu s& megu ugovoriti i druga prava i obaveze, u skiadu sa zakonem i
kolektiviiim ugovorem.

v ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34.

Na sva pitanja koja nisu izriZito regulisana ovim pravilnikom o sistematizaciji primjenjuj
se odgovarajude odredds zakona i drugih radnopravnih propisa, kolektiviog ugovera i drugih
opitih akata poslodavea.

Glan 35.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika o sistematizad]i, préstale da va®i pravilnik o
unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra bro] 1-1458/1 od
01.06.2018, godine.

Clan 36.

émjenei depune ovog pravilnika vrée sa na nadin | po pastupky propisanim za njegovo
donoienje.

Clan 37.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana abj avljivanja na oglasnoj tabli
Dnevnog centra,a pe prethodno pribavijengj saglasnosti od strane predsjednika Opétine Budva.

Broj: 179
U Budyi, 10.06.2019. godine

Privicmeni vriilac duZnosti dircktora Danevnog centra
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Shodna tlanu 58 stav 1 tatka 14 Zakona o lokslnoj samoupravi ( "SluZbent list Crne Gore”
br. 2/18 } dajem saglasnost na Pravilnik o unutralnjof organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta
Jawne ustanove "Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tedkoédama u razvoju” Budva,
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Slulbena zabiljeSka:
Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Dnevnog centra dana 2 06. 9049
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JU Dnevni centar "Biseri”

Broj: 149
Bridva, 64. maj 2022. godine.

Na osnovu &lana 30, 21 i 37 Zakona o radu {,SI. List Cme Gore"br, 74118 1 8/21
59/2021, 6812021 i 145/2021) i Zakona o zadliti i zdraviju na radu (,Sluzbeni list Cme
Gore* broj 34714, 44{18),

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama | teSkodama u
razvoju "Biseri” Budva, ulica Zrava fadizma bb, 85310 Budva, PIB 03173321,
registarski broj; 80027588, koga zastupa direktorica Miljana Mrdenovi¢, (v daljem
tekstu: Posladavac),

i
Mugdim Pajevié, dr2avljanin Crme Gore, sa prebivaliStem u Budvi, JMBG:

br. licne karte: zanimanje: specijalista primjenjene
fizioterapije, VIl4 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu: Zaposleni),

zakljutuju dana 04.05, 2622, godine:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet avog ugovora su prava i obaveze Zaposlenog i Poglodavea u vezl sa radom
Zapostencg kod Poslodavea.
Potpisivanju ovog tigovora je prethodio javni oglas objavien na saftu Zavoda za
zapo$ljavanje dana 08.04.2022, godine, po kojem je donijeta Odluka o izboru kandidatla
broj 448 od 04.05.2022. godine.

CIan 2.
Zaposieni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, polev od 04.05.2022. godine do
04.05,2023. godine.
Probni rad Zaposlenog iznasi 6 mjeseci.
Poslodavac prati | ocjenjuje probni rad Zaposienog litng ili preko Fca koga on oviasti,

Ctan 3.
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 04.05.2022. godine.
Zaposlen! ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Radni odnos se zashiva sa punim radnim vremenom, koje iznost 40 ¢asova u radno]
nedslj.



Clan 4. |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Fizioterapeut/kinia. .
Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava: Vi testiranje podetnog metoritkog

statusa korisnike; postavija programe u saradnji sa fjekarom fzijatrom; wrst kontroine
testiranje svakih Sest mjeseci i vod! dokumentaciju, sprovodi vjezbe elemeantarne
rehabilitacije | obavljza elemenlame fizikalne tretmane; eprovodi redovni grupni |
individualni rad: vré monitoring motoriCkog ponadanja tokom dnevnih aktivnost
konsnika U Dneviom centru uz potrebne korekcije i intervenciju; saraduje sa roditeljima
na sprovodenju postavijenog programa putem pisane i usmene komunikacije; edukuje
roditelje na sprovedenju postavijenog programa putem pisane i usmene komunikacije,
radi na profesionainom i liénom usaviSavanjy; aktvno ufestvuje u timskom radu;
obavlja gstale poslove iz svog djelokruga po nalogu direktora.

Zaposleni ée obavijati poslove u Budvi, u prostorijama Poslodavea,

Clan 5.
Zaposlen! ima prave na adgovarajutu zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e
Poslodavac obratunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kofektivnir Lgovarima,
svojii opstim aktima i &vim ugovorom.
Zarada &e se ispladivati najmanje jedanput mjeseéno, najkasnije de petog u mjesecy,
za prethodni mjesec.
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,40.
Poslodavac je du3an da prilikom isplate zarade i naknade zarade Zaposlenom urudi
obralun zarade.

Clan 6.
Zarada Zaposlenam uvedava 5¢ po tasu najmanje:
. 40% za rad noéu { izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana };
- 150% za red na dan dr2avnog ili vjerskeg praznika;
. 40 % za rad dudi od punog radneg vremena { prekovrementi rad ).
U siudaju kada je Zapesieni ispunio uslove za uvetanje zarade po vise 03nova iz stava
1 oveg &lana, procenti povedanja se sabiraju.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da blagovremeno wiii uplate doprinosa za ogbavezno socijaing
osiguranje za Zaposlenog.

Clan 8.
Zaposleni u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu u trajanju ¢d indeset
minuta.
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Zaposieni ima pravo na cdmor izmedy dva uzastopna radna dana {dnevni odmor} u
trajanju od najmanje dvanaest Easova neprekidno.

Zapdsleni ima pravo na sedmigni odmor u trajanju od najmanje dvadeselalir] Sasa
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na pladeni godisnji odmor, u trajanju od najmanje dvadeset radnth
dana, a koji se uvedava na osnovu ktiterijuma utvrdenin kolektvaim ugoverima | opstim
aktima Poslodavca.

Nadin koriSéenja odmora u toku rada, dnevnog i sedmitnog odmora, godisnjeg
odmora, kao i raspored radnog vremena vriiée Poslodavac, vz poStovanje prava
radnika.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme driavnih i vjerskih praznika.
Zapeslent ima pravo da odsustvuje sa rada i u drugim sluCajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima Poslodavea,

Clan 10.
Poslpdavac je dufan da:

. Obezbijedi ébavijanje posiova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom i aktomn
o unutrasnjej organizacji i sistematizaciji radnih mjesta;

- Zaposlenom za cbavljeni rad isplati zaradw,

- Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizacii rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovoarenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zastiti
ZFivota i 2dravlja na radu;

. U sluézjevima utvrdenim zakonom traZzi mislienje sindikata, eodnosno
predstavnika zapeslenih,

- Po3tuje linost, 5titi privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njenih liénih
podataka;

. Obezbed mjere zaitite | zdravija na radu sprje€avanjem, uklanjanjerm i
kontrolom rizika na radu;

- QCbezbijedi posebnu zadtitu i zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnoga, lica mladih od 18 gedina Zivota, kao i lica sa invaliditetom;

- Uzimgjudi u abzir promjenu okoline, sprovodi mjere zastite i bira takve radne i
proizvodne metode koje €2 obezbjediti pobolj3anje stanja ili visi nive zastite i
zdravlia na rade,

- Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologifa konsultuje Zaposlenog ili
predstavnike zaposlenih za zadtitu i zdravije na radu o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sreding i njihovih posljedica za za&tity |
zdravlje na radu;

- U sluéaju eventualnog rasporedivanja Zaposlenog na radno mjeste sa
posebnim uslavima rada, cdnosno sa povedanim rizikom uzme u obzir njene
sposcbnosti, koje moge uticati na zastitiv i zdravije zaposlene:

- Postupa v skladu sa drugim obavezama utvndenim Zakonom o radu,
Zakenorm 6 zadliti Zdravija na radu, Kéleklivnim ugovorima, ovim ugovorom i
ostalim propisima.



Glan 14.

Zaposlgni je duzna da:

Savjesno | edgovomo obavlja posiove radnog mjesta;

Postuje organizaciu rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i usfove i pravila
Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog
odnosa,

Vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i malerijalnim
sredstvima Poslodavea,

Obavijesti Poslodavea ¢ bitnim okolnostima koje uticu ili bi moegle uticati na
obavljanje poslova;

Obavijesti Poslodavea o situacijama koje po njegovom misljenju mogu da
predstavijaju opasnost za zZivot i zdravlje i sa kojima ne moZe da s8 stodi na
odgovarajuéi naéin, ili o svako] situaciji 2a koju ima objektivnih razioga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njen Zivot ili zdravije;
U roku od i dana od promjene adrese stanovania o tome obavjest
Poslodavea.

Zaposleni je duZna da kao tajou Zuva sve podatke | saznanja do kojih dode
za viijeme obavijanja poslova iz €lana 4 ovog ugovora, koji podaci i sazNanja
se smatrajy poslovoom tajnom..

Postuje propise ¢ zadtiti i zdraviju na radu i pazljivo cbavlja posao na nadin
da &titi svoj Zivol | zdravlje kao i 2ivot | zdravlje drugih lica;

Zaposleni je obavezna da u skladu sa osposobljencSéu i uputstvima koje je debila od
Foslodavea:

Za vrijeme rada primjenjujs proplsane mjere zadtite, vodi rauna o svajoj zastiti i
zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje utiée svofim radem iii pestupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i opremu liéne
zaftita na radu i zastitng vredaje, saraduje sa Poslodaveem i struCnim licem kako
bi se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radj,

U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Posledavea, pisano il usmeno, ili preko
predstavnika zapostenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da Ugrozi njegovi
zastitu ifi zatitu i zdravlje drugih zaposlenih,

Saraduje sa Poslodavoem i strufnim licem dok Poslodavac ne obezbjedi
bézbjedne uslove za rad.

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvidenim Zakonom o rady,
Zakonom o zastiti zdravlja na radw, kolektivnim ugeverima, opstim aktima
Poslodavea i ovim ugovonem,

Clan 12.

Zaposleni ima pravo da edbije da radi ake.

Pnjeti neposradna opasnost po 2ivot i zdravije zbog toga 5to nijesu sprovedene
propisane mjere zaitite, sva dok se te mjere ne obezbjede;

Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zadlite i time mu je
neposredno ugrozen Zivol i zdravi]e,



- U drugim slu@ajevima propisanim Zakonom ¢ radu, Zakonom o zadtiti i zdravlju
na radu i drugim vazedim propisima.

Ukolike Zaposléni odbjé da radi duian j& da $& pisand Obrati Posloédavou radi

preduzimanja mjera koje po misljenjy Zapostenog njesu sprovedana,

Vkoliko Zaposleni odbje da radi, a Poslodavac smatra da zahtjev Zaposienog nije

opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.

Clan 13.
Cvaj ygovor moZe prestati da vazi:
- posili zakona,
- sporazumom izmedu Zaposlenog i Poslodavea; |
- olkazom ugovora o radu od strane Poslodavea ill Zaposlenog.

Clan 14,
U sludaju otkaza, otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren ked netara, suda ili organa
lokalne uprave, Zaposieni ja duZna da dostavi Poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prije dana koji jo navela kao dan prestanka radnog odnosa.
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor Zaposlenom, ako za to postoje opravdant razioz
propisant Zakenom.

Clan 15.
Za sve 3to nije izridite regulisano ovim ugoverom, primjenjivate se odredbe Zakona o
radu, kao i estali poztivho pravni propisi. Kod Poslodavca se primjenjuje 1 Opsti
kolekdivhi ugovor.

¢lan 18.
Za ostvarivanje prava po vorn ugovory odgaovoran je Poslodavac.
Zaslitu prava Zaposleni ostvaruje kod Poslodavea, Agencije za mimo rjeSavanje radnih

gporova, Centra za alternativno fjeSavané &pérava i nadlé2nog suda.

Clan 17.
Ovaj ugovor predstavlja saglasnu i slobodng izraZzeno wolju ugoverenih strana, pa ga

isti proditale, da im je u cjelosti jasan | da prihvatajs prava i obaveze koje iz njega
nastaju.

Clan 18.
Cvaj ugovor je sadinjen u Cetin istovjetna primjerka, dva za Zaposlencg i dva za
Poslodavea.

Zaposieni:
Mugdim Pajetié




