Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Dnevni centar Budva <dnevni.centar@budva.me>
Friday, August 26, 2022 7:37 AM

Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

dostava dokumentacije

za vaspitraca.pdf; Ugovor o djelu Dragana Kapisoda.pdf

| g-or ?k/,cf 1A

dostavljamo trazenu dokumentaciju kao i izmjenu i dopunu Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta broj411/1, 16.06.2021 godine gdje je izmjenjen opis radnog mjesta za radno
mjesto vaspitac/ica. Prethodno smo Vam dostavili dio iz Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i organizaciji
radnih mjesta broj 01-2113/1, 24.06.2019 za sistematizovano radno mjesto vaspitad/ica.

srdacan pozdrav,

Ksenija Vukadinovic¢

administratorka
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Radno iskustve u organizacionim |
koerdinacionim poslovima

. Probpi rad u trajanju od Zest mjeseci

U dlanu 11. u dijelu Odeljenjs 2a diecu i omladinu sa smetnjama | teskotama u
razvoju za radnoc mjesto Vaspitalfica mijenja se i glasl
Redni | Radno mjesto [ Uslovi 2a obavijanje poslova radncg Broj izurgilaca
broj mjesta
& Vaspitalfica Visoko obrazovanje u obimu od 240 |2
wedita CSPK-a - socijalni radnik,
psinolog, pecagog. andragog,
defektclog, specijalni pedagog,
rehabiltator i specijalni edukator,

Vil niva  nacionainog  okvira
kvalifikacija

Radne iskustvo sa djscom  $a
smetnjama i teSkocama u razvoju,

1 godina radnog iskustva;

Licenca za rad,

Probni rad od 6 mieseci

u 8anu 11. u dijelu Slu2ba pomoénog osoblja pod rednim brojem 2. za radne mjesto
Higijenizar/ka mijenja se i glasi
Redni | Radno mjesto | Uslovi za obavijanje posiova radncg Broj izvréilaca

brej mjesta
2 Rigienicarka | Nekvalifikovani (NK) radnik 2

Glan2

Poslije &lana 20 dodaje se novi &lan 20a koji glasi:

_Koodinator; pravi raspored rada i koordinira radom timova i strudnih radnika
predlaZe direktoru raspored rada zaposlenih, zajedno sa strutnim zapostenima pran:i
nedielni i mjeseni plan rada po grupama i organizuje rad grupa, zajedno 53
imavima vr8i procjenu korisnike i izraduje Sestomjesedne individualne planove radali
Sestomjese&ne izvieStaje 0 postignuéima korignika, saraduje sa roditeljima korisnikd,
pravi pisane izvjedtaje o strutnom radu na osnovuy izvjedtaja drugih strudnih radnika,
pravi godisnji plan rada na osnovu plana rada strutnih radnika, prima zahtjeve
smejstaj korisnika i ubestvuje u radu komisije za prijem i otpust karisnika Dnevno
centra, utestvujo u izradi rie3enja iostale dokumentacije vezane za smjestaj i otpust
korisnika, vodi zapisnike i pravi izvode iz zapisnika $a strunih i roditeljski
sastanaka. Vrdi i druge peslove iz svog djelokruga rada koje mu se stave u zadata
qd strane direktora.”

Clan 3

¢lan 25 mjenja se i glasi:

-



JU Dnevni centar ':Blsari"

Brojf §2.5
Budva, 26. 08. 2022, godine.

Javna ustanova Dnevni centar za djecw i omladinu sa smetnjama i teskotam:
razvoju “Biseri” ulica Zrtava fadizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321, koga zasty
direktarica Miljana Radoman, {u daljem tekstu: Narugilac),

i
Dragana Kapisoda, JMBG: I (u daliem tekstu: Izvrailac),

zekljutuju 28.08. 2022, godine: '
UGOVOR O DJELU

Clan 1.

Ugovome strane saglasno konstatuju da je predmet ovog ugovora obavljanje sljededih

poslova: aktivno uéestvuje u procesu pripreme i kuvanja jela, kontrotide prihod

trotkove uz obezbjedivanje najvideg nivoa usluge, priprema namirnice (pranje, éiééenlje,

sjeckanje...), odrZava higijenu radnih povréina, opreme i sitnog inventara, vrSi prijeJn i

skladi¥tenje namirnica i obavlja druge pomoéne trofkove, cbavija ostale poslove'iz s
djelokruga rada po nalogu direktora.

Clan 2.
Ovaj ugovor se zakljuguje na period od 26.08.2022. do 09.09.2022. godine.
Jzvréilac &a obavijati postove svakeg radnog dana u periodu od 07:00 do 15:0Ch.
Ugovome strane su saglasne da Narugilac posla u sluaju potrebe mozZe da promij
raspored radnog vremena |zvisiocu posla, uz usmeni nalog.
Prije isteka perioda trajanja ugovora, ovaj ugovor moZe prestati: a) sporazumno, volj
obije ugovarne strane; b) otkazom koji jedna vgovama strana moze dati drugoj.
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Clan 3.

Izvrilac se obavezuje da &o povjerene poslove obavijati savjesno, kvalitetno, po svom

najbaljem znanjy, i prema uputstvima Narucioca.

Clan 4.
Naruéilac se obavezuje da lzvidiocu, za pdstove koji su predmet ovog ugovora isp
nadoknadu u nete iznosu od 200,00 eura i to najkasnijp do 5-tog u mjesecu
prethodni mjesec.
Naruéilac se obavezuje da lzvrSiocy, ugovoreni iznos iz stava 1 ovog &lana ispladuje
%iro radun Izvrsioca, broj racuna |G Hrotekame banke.
Narudilac se obavezuja da |zvrdiocu upladuje poreze i doprinose u skladu sa Zakono
sa obzirom da lzvriilac nije obaveznik doprinosa za penzijsko i inavalidsko osiguran
po drugom osnovu.

Clan 5.

lzvidilac je obavezan da &uva kao poslovnu tajnu svaki podatak koji Narudilac oznadi

kao poslovnu tajnu ili za koji kao brizijiva csoba pretpostavija da ima karakter tajnog.

Clan 6.

Za sve 3to nije izdicito regulisano ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakond o

obfigacionim odnosima kac i ostali pozitivho pravni propist.

Clan 7.
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Ovaj ugovor predstavija saglasnu i slobodnu izrazenu volju ugovomih strana, paga o
kao takvog zakljuduju i potpisuju, potvrdujudi istovremeno svojim potpisima da su i
protitale, da im je u cjelosti jasan i da prihvateju prava i cbaveze koje iz njega nastajy

Ugovome strane su saglasne da sve eventualng sporove u vezi sa ovim LUgovorgm
riedavajy sporazumno, @ u sludaju da se sporazum ne postigne nadlezan je Qsnowni

sud u Kotoru.

Clan 8.
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Ovaj ugovar sacinjen je u 4 (Cetiri) istovietna primjerka, od kejih po 2 (dva) primjerka
zadrava svaka ugovorna strana.

lzvriilac: MNaruéilac
JU Dnavni centar "Biser)”
Direktorica:

Dragana Kapisoda
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