Dusan Drakic

From: Dnevni centar Budva <dnevni.centar@budva.me>

Sent: Monday, July 18, 2022 12:23 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: do I

Attachments: - Odluka o izboru kandidata.pdf, Odluka o raspisivanju oglasa.pdf; Ugovor o radu Sanja
Rakic.pdf

Postovani,

CRNA GORA
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Ksenija Vukadinovic
administratorka



JU Dnevnl centar “Bisarj"

.

Broj: 695 1
Budva, 12. jul 2022. godine.

Na osnovu &lana 20 stav 1 alineja 5 i 6 Statyla Javne ustanove Dhevni centar za djecu
i omiadiny sa smetnjama i teikotama u razvoju "Biseri” { "SI List CG- Opétinski
propisi” br. 44/17), direktorica Miljana Mrdenovi¢ dana 12.07.2022. godine donosi:

ODLUKU
o izbory kandidata

LY

1. Za Fizioterapeuta u Javnoj ustanovi Dnevni centar za diecu i omladinu sa
smetnjama teskotama u razvoju “Biser”, izabrana je Sanja Rakié, diplomirani
fizioterapeut. ) '

2. Ova cdluka je konadna.

ObrazloZzenje

Javni oglas za prijam u radni odnos jednag izvrsioca, na odredeno vrjeme u trajnju od
12 mjeseci, za radno mijesic Fiziolerapeut objavijen je na web stranici Zavoda za
zaposljavanje Crme Gore dana 20.06.2022. goding i trajao je do 28.06.2022. godine.

Uslovi za prijem u radni odnos propisani Pravinikom o unutrasngj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevnai centar “Biseri® br. 01-2113/1 od dana
24.06.2019.godine 1 Pravilnikom o izmjenama i dopunama praviinika o unutragnoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar "Biser” br. 4111 od
16.06.2021. godine ( saglasnost Predsjednika Opstine Budva br, 01-082/21-1022/2
od 09.07.2021. goding) su:

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a lli 240 kredita CSPK-a;
= Viili VII1 nacionalnog ckvira kvalifikacija;

- Fakultet primjenjene fizioterapije - Fizicterapeut;

- Jedna godina radnog iskustva:

- Probni rad u trajanju od 3est mjeseci.

Radni odnes u Drevnom centru moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove
propisana zzkonom o radu i posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima |
praviinikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta.

Razmatrajwéi prispjele prijave na dana 12.07.2022. godine, konslatovano je da se
prijavio jedan kandidat;

1. Sanja Rakié, diplomirani fizioterapett.

Na osnovu uvida u dokumentaciju kandidata zakljuéeno je da kandidat Sanja Rakic
Ispunjava opdte i posebne uslove propisane Zakonom o socijalnoj i djedijoj zadtiti



("Sluzbani list Crne Gore® broj ‘br. 27113, 1115, 42115, 4715, 55116, 66116, 1117, 31/17,
42117 1 50/17) | Zakonom o radu ("SluZbeni list. Crme Gore”, br. 74/2019), Praviinikkom ¢
unuiradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar “Biseri” br.
41114 od 16.06.2021. i da posjeduje odgovarajuée viestine za obavljanje posliova
radnog mjesta.

Imajuci u vidu navedene &injenice, a shodno oviadéenjima u skiadu sa &lanem 20 stav 1
alineja S1€ Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tedkadama u razvoju "Biseri®, odluteno je kao u dispozitive,

PRAVNA FOUKA: Protiv ave Odiuke moXe se pokrenuli spor od nadlenog suda u
roku od 15 dana od vana dostavijanja.

Dostavljeno:

« Kandidatu
« Arhivi; ‘

DIREKTORICA




JU Dnevni centar _Biseri®
Bioj: 6 1
Budva, 16,08.2022.godine

Na osnovu €lana 20 Statuta JU Dnevni Centar za djecu | omladiny sa smetnjama |
teskocama u razvoju . Biseri* Budva, direkiorica donosi:

ODLUKL
O RASPISIVANJU OGLASA

L]

1, Donosi se OQdluka © raspisivanju  oglasa 2za radno mjesto
FIZIODTERAPEUT/KINJA, 1 izvrdilac.

2. Uslovi za izbor propisani su Pravilnikom o unutradnjoj  organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 01-2113/1 od 24.06.2019.godine i Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnth mjesta broj 411/1 od 16.06.2021.godine.

3. Prjavu o potrebi za popunjavanjem siobodnog radnog mjesta dostaviti nadleznoj
instituciji za zapodijavanje.
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JU Dnevni centar "Biseri™
Broj; & .
Budva, 18. Jul 2022, godine.

Na osnovu &lana 30, 31 i 37 Zakona o radu 5. List Gre Gore*.br. 74/19 1 8i21
59/2021, 68/2021 1 145/2G21) i Zakona o zastti | zdraviju na radu (.Sluzbeni list Croe
Gore” broj 34114, 44/18),

Javna ustanova Dnevni centar za djiecu | omladinu sa smetnjama i teZkofama u
razvoju “Biseri” Budva, ulica Zrtava fadizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321,
reqistarski broj: 80027588, koga zastupa direkiorica Mijana Mrdenowvié, (u daliem
tekstu: Poslodavac),

i
Sanja Rakic, drzavljanka Crne Gore, sa prebivalidtern u Budvi, JMEC—

br. lidne karte: _ zanimanje: fizioterapeut, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (U daljem tekstu: Zaposlent),

zakljuéuju dana 18.07. 2022. godine;

UGOVQOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora su prava | cbaveze Zaposlene i Poslodavca u vezi sa radom
Zaposlene kod Poslodavca.
Potpisivanju ovog ugovora je prethodio javni oglas objavljen na sajtu Zavoeda za
zaposljavanje dana 20.06.2022. godine, po kojem je donijeta Odluka o izberu kandidata
broj 695 od 12.07.2022. godine,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno viijeme, podev od 18.07.2022. godine do
18.07.2023. godine.

Probni rad Zapeslene iznosi 6 mjeseci.
Posledavac prati | ogjenjuje probni rad Zaposlene liéno ili preko lica koga on oviasti.

. Clan 3.
Zzposlena je duzna da stupi na rad dana 18.07.2022. godine.
Zaposlena ostvanuje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Radni cdnos se zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 Easova u radnoj
nedelji.



o , Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Fizioterapeut/kinja.
Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava: Vidi testiranje pocetnog rotoriCkog

statusa korsnika; postavija programe u saradnji sa ljekarom fizijatram; vrsi kontrolno
testiranje svakih Sest mjesecl i vodi deokumentaciju, sprovodi vjeibe elementame
rehablitaciie i obavlja elementame fizikahe tretmane; sprovodi redovni grupni |
individualni rad: wvrdi monitoring motorickog ponadanja tokom dnevnih aktivnosti
kerisnika u Dnevnom centru vz potrebne korekeije i intervencijls; saraduje sa roditeljiima
na sprovodenju postavijenog programa putem pisane i usmene komunikacije; edukuje
roditelje na sprovedenju postavijenog programa putem pisane i usmene komunikacije;
radi na profesionalnom i lidnom usavrSavanju; aktivno udestvuje u timskom rady;
cbavlja ostale poslove iz svog djelokriga po nalogu direktura;

Zaposlena ée obavljati poslove u Budvi, u prestorijama Poslodavea,

Clan 5.
Zapos'ena ima pravo na odgovargjuéu zaradu, naknadu zarade | druga primanja koja ¢e
Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima,
svojim opstim aktima i ovim ugoyorom.
Zarada ¢e se ispladivati najmanje jedapput mjeseéno, najkasnije do petog u mjesecu,
2a prethodni mjesec.
Zaposlena ima prave na zaradu prema koeficijentu 7,40.
Poslodavac je duzan da prlikom Isplate zarade | naknade zarade Zaposleno] urudi
obradun zarade.

Clan 6.
Zarada Zaposlengj uvedava s po éasu najmanje:
-  40% za rad noéu ( izmedu 22 sata i € sati parednog dana );
- 150% za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika;
- 40 % za rad duzi od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ).
U sluéaju kada je Zaposlena ispunio uslove za uvedanje zarade po vide osnova iz stava
1.ovog &lana, procenti povedanja se sabiraju.

Clan 7.
Posledavac je duzan da blagovremeno vréi uplate doprinosa za obavezno socijalno
osiguranjo za Zaposiens,

¢lan 8,

Zeposiena u toku trajanja radnog vremena ima prave na pauzu u frajanju od trideset
minuta.



Zaposlena ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana {dnevni odmor) u
trajanju od najmanje dvanaest Casova neprekidno.

Zaposlena ima prave na sedmiéni odmor u trejanju od najmanje dvadesetCetiri Casa
neprekidno.

Zaposlena ima pravo na plaéeni godiénji odmor, u trajanju od najmanje dvadeset radnih
dana, a kojl se uvedava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolektvnim ugovorima i opStim
aktima Poslodavca.

Nadin koridéenja odmora u toku rada, dngvnog | sedmifnocg odmora, godisnjeg
odmora, kac i raspored radnog vremena vriie Poslodavag, uz poStovanje prava
radnika.

Clan 9.
Zaposiena ima pravo da ocdsustvije sa rada za vrijeme drZavnih 1 vjerskih praznika.
Zaposlena ima pravo ¢a odsustvuje sa rada i u drugim slucajevima predvidenim
zakanom, kolektiviim ugoverima i opStim aktima Posfodavea.

Clan 10,
Poslodavac je duZan da:

- Obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom i aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- Zaposleno] za cbavljeni rad isplati zaradu;

. Zaposienu obavjedtava © uslovima rada, organizaciji rada, praviima
Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zadtiti
Zivota i zdravlja na radu;

- U slutajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

- Podtuje litnost, 3titi privatnost Zaposlene t obezbjeduje zastitu njenih licnih
podataka;

- Obezbedi mjere zastite i zdravlja na radu spriedavanjem, uklanjanjem i
kontrolom nizika na raduy;

- Obezbijedi posebnu zastitu i zdravlje na radu zeposlenih zena za vrijeme
trudnode, lica mladih od 18 godina Zivota, keo i lica sa invaliditetom;

- Uzimajuéi u obzir promjenu akoline, sprovodi mjere zastita i bira takve radne |
proizvodne metode koje ée obezbjediti pobolj$anje stanja ili vidi nivo zastite i
zdravlja na radu;

- Prilkem planiranja i uvodenja novih tehnologija konsulluje Zaposlenu ili
predstavnike zaposlenih za zadtite i zdravlje na radu o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posljedica za zastitu |
zdravlie na raduy;

- U~ sludaju eventualnog rasporedivanja Zaposlene na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povedanim rizkom uzme u obzir njene
spasobnosti, koje mogu uticati na zastitiu i zdravlje zaposiene:

- Postupa u sktadu sa drugim obavezama utvrdenim Zakcnom o raduy,
Zakonom o zadtiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, ovim ugovorom |
ostalim propisima.



- , Clan 11.

Zaposlena je duzna da:

Savjesno | odgovomo gbavlja poslove radnog mijesta;

Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao [ uslove i pravila
Postodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog
odnosa;

Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavea;

Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle ulicati na
obavljanje poslova;

Obavijesti Poslodaveca o situacijama koje po njegovorn misfjenju mogu da
pradstavijaju  opasnost za Zivot i zdravije i sa kojima ne moZe da se suodina
odgovarajuéi naéin, i o svako; situaciji za koju ima objeklivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njen zivot ili zdravlje;
U roku od ti dana od promjene adrese stanovanja o tome obavjesti
Posledavea,

Zaposleni je duZna da kao tajnu #uva sve podatke i saznanja do kojih deode
2a viijeme obavljanja poslova iz &lana 4 ovog ugoveora, koji podaci | saznanja
sa smatraju posfovnom tajnom.

Postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin
da &titi svej Zivat | zdravlje kao i Zivot | zdravlje drugih lica;

Zaposleni je obavezna da u skladu sa osposobljenc3éu i uputstvima koje je dobila od
Poslodavea:

Za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi rafuna o svojoj zastiti i
zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje. uti¢e svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i opremu [iéne
zastite na radu i zastitne uredaje, saraduja sa Poslodavcem i struénim licem kako
bi s& sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima rads;

U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Poslodavea, pisano il usmeno, ih preko
predstavnika zaposlenih o nepravilngstima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ifi drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
zastitu ili zastitu i 2dravije drugih zapeslenih;

Saraduje sa Poslodavcem 1 struénim licem dok Poslodavat ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

Postupa o skladu sa drugim obavezama ubvwrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o zadliti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, opstim aktima
Posiodavea i ovim ugovorom.

Clan 12.

Zapcslen'a ima pravo da odbije da radi ako:

Prijeti neposredna cpasnost po Zivot | zdravlje zbog toga Sto nijesu sprovedene
propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne cbezbjede:

Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugrozen zivot i zdravlje;



- U drugim sluéajevima propisanim Zakonom ¢ radu, Zakonom o zastiti | zdraviju
na radu i drugimn vaZedim, propisima.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi duZna je da se pisano obrati Poslodaveu radi

preduzimanja mjera koje po misljenju Zaposlene nijesu sprovedene.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi, a Peslodavac smatra da zahtjey Zaposlene nije

opravdan, Poslodavac ée obaviestiti Inspekeiju rada.

Clan 43,
Ovaj ugovor moée prestati da vazi:
- po sili zakona;
- sporazumom izmedu Zaposlene i Poslodavea; i _
- otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlene.

Clan 14,
U sluCaju ctkaza, ctkaz ugovera o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa
lokalne uprave, Zaposlena je duZna da dostavi Poslodaveu u pisanoj farmi, najmanje 30
dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor Zaposlencj, ake za to pestoje opravdani raziozi
propisani Zakonom.

Clan 15.
Za sve $to nije izriéito regulisano ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona o
radu, kao i ostali pozitivno pravni propisi. Kod Poslodavca se primjenjuje | Opsti
kolektivni ugovor,

Glan 16.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac,
Zadtity prava Zaposlena ostvaruje kod Poslodavca, Agencije za mirno rjedavanje

radnih sporova, Centra za altemativno rje$avanje sporova i nadleznog suda.

Clan 17.
Ovaj ugovor predstavija saglasnu i slobodno izrafenu volju ugovorenth strana, pa ga
one kao takvog zakljuduju i potpisuju, potvrdujuéi istovremeno svojim potpisima da su
ist proditale, da im je u cjelosti jasan i da prihvalaju prava i obaveze keje iz njega
nastaju.

Clan 18.
Ovaj ugovor je salinjen u &etin istovjetna primjerka, dva za Zaposlenu i dva za
Posladavea.

Poslodavac,
Zaposlena: IREKTORICA:
Sanja Rakié v Miljana Mrdepovié

S fextd



