L'!il'!ana Juskovic

From: Dnevni centar Budva <dnevni.centar@budva.me>
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Subject: dostava dokumentacije
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JU Dnevni centar Biser®
Broj; 82.¢
Budva, 22.08.2022 godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 4 Zakana o radu ("Sluzbeni listu CG", br. 74/2019, 8/2021,
5§9/2021, 68/2021 | 145/2021),

L3

Javna ustanova Dnevni centar za diecu i omladinu sa smetniama i teSkodama u
razveju Biseri“, ul. Zriava fadizma bb, 85310 Budva, PIE:— koju zastupa
direktorica Miljana Mrdenovié (u daljem tekstr: Poslodavac)

Jovana Joksimovi¢, JMBG: _animanje: dipl.socifaini radnik {u daljem

tekstu: Zapasiena),

zakljutuju 22.08.2022 goding:

Aneks br.1
ugovora o radu broj 660 od 23.08.2021.godine

Clan 1

Mijenja se {lan 2 stav 1 i glasi:

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijgme.”

Clan 2

U ostalom Ugovor o radu broj 660 od dana 23.08.2021 godine ostaje nepromijenjen.

Clan 3

Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja od strane Poslodavea i Zaposlene &ime
postaje sastavni dio Ugavora o radu.



- Clan 4

Ovaj Aneks saéinjen je u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po
jedan {(1).

Zaposiena: DIREKTORICA

Jovana Joksimovic ..Mi@ana Mrdenovié
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JU Dnevni centar .Biseri
Broj: 891
Budva, 19.08.2022.godine

Na osnovu ¢lapa 20 stav 1 alineja 51 6 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djgo.l
omladinu sa smetnjama i teskotama v razvoju ,Biser® Budva (.SLlist CG = opstins
propisi‘ br 44/17) direktorica donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata

1. Na osnovu javnog konkursa od dana 29.67.2022 godine za Psiholokinju L
Javngj ustanovi Dnevni centar za djecy i omladinu sa smetnjama i teskoéama u
razvoju .Biseri® Budva, izabrana je Ana Bo3ovié, MA Psihologije, specijalisia
razvojne i kiinitke djedje psihologije, vz obavezu da u roku od tri mjeseca dostayi
licencu za rad u ustanovama sacijaine i dje@je zastite, a ako 1 ostavljenom rakls
ng dostavi istoj ¢e prestati radni odnos po ovoj Odluci, o demu ¢e se sadinili
posehbna odluka,

2. Ova Odiuka je konaéna.

ObrazioZenfo

Javni konkurs za prijem u radni odnos jednog izvriioca, na odredeno vrijgme u trajan;
od 12 mjeseci, za radno mijesto Psiholog/kinjia objavijen je dva puta. Prijava za
siobodno radnoe mjesto broj 614/2 od dana 16.08.2022 godine, javni konkurs u trajanjﬂ
od 15 dana objavlien je na sajiu Zavoda za zaposljavanje Cme Gr:nrf:a
22.06.2022.gadine. Na pomenutom konkursu pristigla Je jedna prijava, medutinl'a
kandidat je sam povukao svoju prijavu, te je kenkurs morao da bude ponovljen. Frijav?
2a slobodno radne mjesto broj 742 od dana 26.07 2022 godine, javni konkurs u trajanju
od 12 dana objavljen na sajtu Zavoda 2a zaposliavanje 29.07.2022 godine i prispjela ié

"jedna prijava, Ane Bolovié, MA psihclog, specijalista razvojne i kfinicke djedje
psihclogije.

Uslovi za prijem v radni odnos propisani su Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji )
sistematizaciii radnih mjesta u JU Dnevni centar .Biseri". br. 01-2113/1 od dzna
24.06.20%9.godina:

—i=

- Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a iz ablasti psihologije =
psihologija;
- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
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- Licem:a'a za rad,
- Jedna godima radnog iskustva
- Probni rad u trajanju od $es! mjeseci.

Radni cdnos u Dnevnom centru moZe da 2asnuije lice koje ispunjava opéte uslove
propisane Zekonom o radu i posebne uslove predvidene Zekonom, drugim propisima i
praviinikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Razmatrajuéi prispjele prijave na dan 17.08.2022 godine konstatovano je da se prijavio
jedan kandidat:

1. Ana BozZovié, MA psiholog, specijalista razvojne i klinicke diedje psihologije.

Na osnovu uvida u dokumentaciju kandidata zakljugeno je da kandidat Ana Bozovid,
ispunjava opste i posebne uslove propisane Zakonom o socijaingj | diedjoj zagtit,
Zakonom o radu, Pravilrikom o unutradnjoj arganizacij i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Dnevni centar . Biseri*, osim u dijely posjedovanja licence za rad it ustangvama
socijalne i djedje zastite.

Keko ja kandidat zavrio pripravnicki staz u oblasti socijalne i djedije zastite, a it
interesu cbezbjedivanja nesmetanog rada u JU Dnevni centar ,Biseri’, odlueno je da
se Ista obaveZe da u roku od 3 rmjeseca od dana prijema odluke dostavi licencuy za rad
U ustanovama sacijalne i djefje zasdtite. a ako u ostavljenom roku ne dostavi istoj ée
prestati radni odnos po ovo] odiuci, o éemu ée se sadiniti pasebna odluka,

[majuéi u vidu navedene ¢injnice, a shodno ovlastenju v skladu sa élanom 20 stay 1
alineja 56 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za diecu i pmladinu sa smetnjama i
teskoama u razvoju Biseri®, adluéeno j& kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe da se pokrene postupak u roku od 15 dana

od dana dostavlfanja odluke pred Agencijom za mimo rieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno fjesavanje sporova,

DIREKTORICA

Dostavljeno:
-Kandidatuy
-afa

ilana M d&nnviél
| Mﬁﬂﬂﬁf‘ﬁ



.dostavi isto} ¢e prestati radni odnas, o éemu ée se sadiniti posebna odiuka,

JU Dnewvni centar "Biseri"

Broj: 845 '

Budva, 22, avgust 2022. godine.

MNa osnovu ¢lana 30, 31 1 37 Zakona o radu {.Sl. List Cme Gore"br. 74/19 | 8/21
558/2021, 6812021 i 145/2021) i Zakona o zastiti i zdravlju ra radu {,Sluzbeni list Crne
Gore* broj 34114, 44/18),

Javna ustanova Dnevni centar za dject i omladinu sa smetnjama | fedkotama
razvoju “Biseri" Budva, ulica Zrtava feSizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321]
registarski broj: 80027588, koga zastupa direktorica Milfjana Mrdenovié, {(u daljem
tekstu: Poslodavac),

L

i
Ana BoZovit, dr2avlanka Crme Gore, sa prebivalisten u  Budvi, JMBG;

B . b icno karto: I zonimanje: MA Psihologie, specijalista

razvoine i klinicke djedje psihologije {u daliem tekstu: Zaposleni},

zakljuuju dana 22.08. 2022, godine:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Predmet ovog ugovora su prava i obaveze Zaposlene i Poslodavca u vezi sa radgom
Zaposlene kod Paslodavea.
Potpisivanj ovog ugovora je prethodio javni oglas objavlien na sajtu Zavoda za
2aposljavanie dana 29.07.2022. godine, po kojem je donfjeta Odluka o izboru kandidata
broj 851 od 19,08.2022. godine.

Clan 2.
Zaposlena zashiva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 22.08.2022. godine do

22,08 2023, godine.
Probni rad Zaposiene iznosi 6 mjeseci, uz obavezu da v roku od 3 mjeseca dostavi
licencu za rad u ustanovama socijalng i djegje zadtite, a ako u ostavljenom roku nel

Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposlene li¢no ili preko lica koga on ovlasti,

Glan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 22.08.2022. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 Zasova u radngj
nedalji.
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Clan 4.
Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta: Psiholog/&kinia.
Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava: kaardinira posaon u odjeljenju za djecu

F omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju; obaviedtava direktora o preduzetim |
realizovanim aktivnostima u odjeljienju za djecu | omladinu sa smetnjama j tedkocama u
razvoju; sacinjava individualni plan rada sa korisnikom: vodi evidenciju o korisnicirna;
utestvuje u fzradi izviedtaja o radu Dnévnng centra; kreira individualne programe
psiholoske pomodi korisniky; predlaZe programe za podsticanje | usmjeravanje razvoja
korisnika; sprovodi individualni i grupni terapijski rad sa korisnicima; vr§i monitoring
psiholoske adekvétnnsti ukupnih aktivnosti; daje grupnu psiholodku podr$ku roditeljima;
savjetedavno-instruktivii rad sa roditeljima; prati psiholoski razvoj] i napredevanje
korisnika; radi na profesionalnom i li&énom usavriavanju; aktivno uéestvuje u timskom
radu; obavlja ostale poslove iz svog djelekruga po nalogy direktora.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Budvi, u prostoriiama Poslodavea.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade § druga primanja koja ¢e
Poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim Lgoverima,
svojim opstim aktima i ovim ugovorom.
Zarada ¢e se isplacivali najmanje jedanput mjesetno, najkasnije do petog u mjesecy,
2a prethodni mjesec.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,40.
Poslodavac je duzan da prilikom jsplate zarade i naknade zarade Zaposlenoj urudi
gbradun zarade.

Clan 6.
Zzrada Zaposlenof uvecava se po ¢asu najmanje:
- 40% 2a rad nocu ( izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana ):
- 150% za rad na dan driavnog ili vierskog praznika:
- 40 % za rad duii od punog radnog viemena { prekavremeni rad ).
U sluéaju kada je Zaposiena ispunila uslove za uvecanje zarade po vife osnova iz stava
*1 ovog &fana, procenti povetanja se sabiraju. .'

. Clan 7.
Poslodavac je duZan da blagovremeno visi uplate doprinosa za obavezno socijalno

gsiguranje za Zaposlene. r

Clan 8.
Zaposlena u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu u trajanju od trideset
minuia,
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' predstavnike zaposlenih za za3titu i zdravlje na radu o pitanjima izbora

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana (dnevni admaor) u
trajanju od najmanje dvanaest {asova neprekidno.

Zaposlena ima prave na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje dvadesetdetini &asa
neprekidno.

Zaposlena ima pravo na pladeni godiinji odmor, u trajanjuv od najmanje dvadeset radni
dana, a koji se uvecava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolektvnim ugovorima i opéti
aklima Poslodavca.

Nacin koriséenja odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora, godiinje
odmoara, kao i raspored radnog vremena vriite Poslodavac, uz poétovanje prav
radnika.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dr2avnih i vjerskih praznika,
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada i u drugim sludajevima pregvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima Poslodavea.

Clan 10.
Poslodavac je du2an da:

- Obezbijedi obavljanje pasiova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom i aktom
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

- Zaposlenaj za obavljeni rad isplati zaradu;

- Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Poslodavea u vezi $a ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti
Zivota i zdravlja na radu;

- U sluéajevima utvrdenim zakenom trazi midlienje sindikata, odnosng
predstavnika zaposlenibh;

- Postuje licnost, titi privatnost Zaposlene i obezbjeduje zadtite njenih liénih
podataka; _

- DObezbedi mjere zadtite i zdravija na radu sprietavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu:

- Obezbijedi posebnu zadfitu i zdravije na radu zaposlenih 2ena za vrijeme
trudnoce, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom; |

- Uzimajuéi u obzir promjenu okoline, sprovodi mjere za#tite i bira takve radne i
proizvodne metode kofe ¢e obezbjediti pobolj§anje stanja ili visi nivo zadtite i
2dravija na radu; |

- Prilikarn planiranja i uvodenfa novih tehnologija konsultuje Zaposienu fi

sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posijedica za zastitu i
Zdravije na radu;

- U slugaju eventualnog rasporedivanja Zaposlene .na radno mijesto sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obzir njene
sposobnosti, koje mogu uticali na zashtiu i zdravije zaposleng: !

- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom ¢ zaStiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, ovim LQOVOorom |
ostalim propisima.




Clan 11.

Zaposlena je duzna da:

-

-

Savjesno | odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; |
Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog

odnosa:

Vodi raCuna i savjesno se odnost prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavca; __ o | | |
Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova; | | . -
Obavijesti Poslodavca o situacijama koje po njegovom mislienju mogu da
predstavijaju opasnost za Zivot i zdravije i sa kojima ne moze da se suoéi na
odgovarajuci nacin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih razloga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njen zivot ili zdravlje;
U roku od tri dana od promjene adrese stanovanja o tome obavjesti
Poslodavca. | | | |
Zaposleni je duzna da kao tajnu Cuva sve podatke i saznanja do kojih dode
za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 4 ovog ugovora, koji podaci i saznanja
se smatraju poslovnom tajnom. |
Postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin
da stiti svoj zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica:

Zaposleni je obavezna da u skladu sa osposobljeno$éu i uputstvima koje je dobila od
Poslodavca o | - - N
- Za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi raéuna o sSvojoj zastiti i

zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje utice svojim radom ili postupcima pri
obaviljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad. sredstva i opremu li¢ne
zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa Poslodavcem i struénim licem kako
bi se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi:

U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima. stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu

zastitu ili zastitu i zdravlje drugih zaposlenih:
Saraduje sa Poslodavcem i struénim licem dok Poslodavac ne obezbjedi

bezbjedne uslove za rad. - |
Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o za$titi zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, opstim aktima
Posiodavca i ovim ugovorom.

Clan 12.

Zaposléha iIma pravo da odbije da radi ako: - o
- Prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravije zbog toga $to nijesu sprovedene

propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbjede: |
Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugrozen zivot i zdravlje;



U drugim slucajevima propisanim Zakonom o radu, Zakonom o zastiti | zdravlju
| na radu | drugim vazecim propisima. |
Ukoliko Zaposlena odbje da radi duzna je da se pisano obrati Poslodaveu radi
preduzimanja mjera koje po misljenju Zaposlene nijesu sprovedene.
Ukoliko Zaposlena odbje da radi, a Poslodavac smatra da zahtiev Zaposlene nije
- opravdan, Poslodavac ce obavjestiti Inspekciju rada. |

| Clan 13.
Ovaj ugovor moze prestati da vazi-
- po sili zakona:
- sporazumom izmedu Zaposlene i Poslodavca: i
- otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlene.

Clan 14.
U slucaju otkaza, otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa
lokalne uprave, Zaposlena je duzna da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa. |
Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor Zaposlenoj, ako za to postoje opravdani razlozi
propisani Zakonom.

Clan 15.
Za sve $to nije izri¢ito regulisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o
radu, kao i ostali pozitivno pravni propisi. Kod Poslodavca se primenjuje i Opsti
kolektivni ugovor.

- Clan 16.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje kod Poslodavca, Agencije za mirno rje$avanje
radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova i nadleznog suda. '

Clan 17. _
Ovaj ugovor predstavlja saglasnu i slobodno izrazenu volju ugovorenih strana, pa ga
one kao takvog zakljucuju i potpisuju, potvrdujuéi istovremeno svojim potpisima da su
Isti proCitale, da im je u cjelosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega

nastaju.

Ovaj ugovor je sacinjen u cetiri istovjetna primjerka, dva za Zaposlenu i dva za

Posiodawvca

- Poslodavac,

Zaposiena: | - DIREKTORICA: -

Anga Bozovi¢ ' .~ Miljana Mrdenpvi¢ @
g
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| Poznavanje rada na racunaru (Word, |

' Excel, Power Point i Internet),

Znanje engleskog jezika;
Pet gcrdma radnog iskustva,
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‘Uslbvi za obwijanjo pmlova

L L LE e B R e P

Visoko obrazwanfe u obimu od 240
kredita CSPK-a iz oblasti psihologije-
psihologija;

Vll‘l nivo nacionalnog okvira
kvauﬁkama |

- Licenca za rad;

' Jedna godina radnog iskustva;

AR LB

Probni rad u trajanju od sest mjeseci.

2

i Ay

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a;

V11 nivo nacionainog okvira
kvalifikacija;

- Defektoloski (Edukacijsko-

| rehabilitacijski) fakultet.

- Licenca za rad,

5 Jedna godina radnog iskustva;

. Probni rad u trajanju od $est mjese
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' Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a,

Vil1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Defektoloski (Edukacijsko-
rehabilitacijski) fakultet, smjer

logoped.
Jedna godma radnm tskustva
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Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a iz oblasti: socijainog
rada, psihologije, pedagogije,
andragogije, defektologije, ili
specijaine pedagogije.

Vi1 nivo nacionalnog okvira

- kvalifikacija;

Licenca za rad;

' Jedna godina radnog iskustva:

' Probni rad u trajanju od $est mjeseci.
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Fizioterapeut/kinja

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a ili 240 kredita CSFPK-
o,
V1 ili V111 nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Fakultet pnmjenjene fizicterapije -
Fizicierapeut;

Jedna godina radnog iskustva;
Prpbai rad u trajanju od $est mjesect.

Vaspitalfica-ugiteljfica

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a

Vi1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Fzkultet za predikolsko obrazovanije:
Fakultet za obrazovanje uditelja;
Jedna godina radnog iskustva;
Probni rad U trajanju od &est mjesed.

Njegovatel)/ka-servirika

Srednje obrazovanje U obimu od 240
kredita CEPK-3;

IV1 nivo nacionainog okvira
kvalifikacija;

Jedna godina radnog iskustva;
Probni rad u trajanju od Sest mjesed.

Medicinski tehnitarf sestra

arednje struino cbrazovanje u obirmu
od 240 kredita CSPK-a, medicinska
Ekola;

IV1 stepen nacienzinog okvira
kvalifikacija;

PoloZen struéni ispit;

Jedna godina radnog iskustva;
Probni rad u trajanju od $est mjeseci.




